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MENSAJE DEL RECTOR

Con la elaboraciéon de la Memoria Anual de Labores del afio 2012, llegdé nuestro
trigésimo segundo aniversario de fundacion, tiempo de esmero y esfuerzos por expandir
con calidad nuestros servicios educativos. El camino no ha sido facil y como lo escribiera
Antonio Machado: “Caminante no hay camino se hace camino al andar. Al andar se
hace el camino y al volver la vista atras se ve la senda que nunca se ha de volver a pisar”
y ciertamente nuestro andar ha hecho camino y ha dejado huellas que se reflejan en
nuestros graduados, quienes en diversos ambitos profesionales a nivel nacional e
internacional aportan al desarrollo del pais y son razones suficientes para expresar con
certeza "lo hemos hecho, lo estamos haciendo y lo seguiremos haciendo”.

La Memoria Anual de Labores, representa para nuestra Universidad la sinergia
racional, afectiva, constructiva y creativa en la integracion de diferentes esfuerzos y
evidencia ademas, la forma en que poco a
poco hemos cimentado wuna cultura
institucional de mejora continua que nos
conduce a fundamentar nuestra realidad de
forma razonable, comprensible y
comprobable y a ofertar un servicio
educativo integral con Innovacion y Calidad.

Procuramos en estas paginas, resumir las
actividades realizadas y los logros
alcanzados, en el marco de una educacion
emprendedora, vinculada con el Estado y la
Empresa Privada y de cara al cumplimiento
de una Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), entendida ésta como “la
contribucion activa y voluntaria, a la mejora
social, econémica y ambiental de pais”; lo
cual ha implicado fortalecer valores, pero
también introducir cambios estructurales-
organizacionales tanto en la planificacion
interna como externa de nuesltra Universidad,
en donde se impulsa la adopcion de un
nuevo tipo de relacion con el entorno.

Deseamos transferir ademas, la forma en
que estamos brindando respuesta a los
compromisos adquiridos con los tres
grandes pilares de la Educacion Superior: Docencia, Proyeccion Social e Investigacion
y a las necesidades referidas a Desarrollo Sostenible, Educacién Ambiental, Derechos
Humanos, Educacion Inclusiva, Gestion para la Reduccion del Riesgo a Desastres y
Prevencion a la violencia Intrafamiliar y de Género.

Nuestro proposito es que este documento, no se valore como una mera rendicion de
cuentas, de datos sin significados; pretendemos que se analice. reflexione y actue
sobre la trazabilidad de nuestra gestion en relacion con la misién, visién, valores,
Politica de Calidad, Lineas de Gestion Institucional y la sinergia como la existencia de
un trabajo realizado con valor agregado para nuestros estudiantes.
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Me place destacar entre nuestros principales logros, la oferta académica de 32
carreras de pregrado y 5 carreras de posigrados. En Educacion Continua se
impartieron 11 diplomados y 16 cursos.

Respecto a la matricula en carreras de pregrado y postgrados atendimos en el Ciclo
Academico 01-2012 a 13,057 estudiantes y en el Ciclo Académico 02-2012 a 12,095
estudiantes. En Educacion Continua la matricula fue de 1,157 estudiantes.

Se desarrollaron 5 graduaciones, entregando a la sociedad salvadorena 992 nuevos
profesionales de pregrado y postgrados. Un factor que nos impulsa a segquir
disenando e implementando diferentes estrategias para la equidad de género, ha
sido el graduar a 588 mujeres de los 992 nuevos profesionales, lo que equivale al
59% del total de graduados.

Se crea el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ICTI-UFG). Un nuevo modelo
de administracion cientifica basada en resultados y nuevos indicadores. Asimismo, se
crea un Comité Cientifico-Empresarial para deliberar, discutir y dialogar aspectos tales
como: pertinencia y relevancia de la investigacion, vinculacion Universidad-Empresa y
Ciencia al servicio de la docencia y del desarrollo productivo.

Se inician los primeros esfuerzos para implementar la Educacion Superior en
Contexto de Privacion de Libertad en nuestro pais, conscientes que la educacion es
un derecho inalienable.

Se construyd un nuevo edificio que cuenta con 30 aulas con capacidad para 50
estudiantes cada una, incrementandose asi la capacidad para atender a 1,500
estudiantes mas en forma simultanea y cuenta ademas con un nuevo auditoérium con
capacidad para 350 personas. También se adquirid un nuevo inmueble y con ello se
expande el campus universitario, con un complejo de tres edificios: el de Rectoria, el
de Postgrados y Educacion Continua y el Edificio “E", el cual cuenta con
estacionamientos para aproximadamente 450 vehiculos. Este complejo se ubica entre
la Avenida Olimpica y la Calle El Progreso, en la Colonia Flor blanca.

Se establecieron nuevas alianzas con diferentes instituciones y empresas tanto
nacionales como internacionales, con lo cual se lograra brindar a los estudiantes de la
Universidad, valores agregados a su proceso de formacion profesional y presentar
nuevas opciones de estudio a la sociedad salvadorefa.

No puedo finalizar este mensaje sin antes felicitar y agradecer al capital humano que
ha hecho posible con su esfuerzo, empoderamiento, profesionalismo y sentido de
pertenencia, la realidad que contienen estas paginas que se traducen en el alcance de
las metas de nuestro Plan Estratégico.

jJuntos hemos evolucionado organizativa y estratégicamente, ante las exigencias de
los cambios permanentes de una sociedad globalizada, sigamos haciendo camino por
un mejor El Salvador!

Mario Antonio Ruiz Ramirez.
Rector.
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1.1. Mision, Vision
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1. GESTION INSTITUCIONAL

1.5. Consejo Directivo

1.6. Funcionarios

“La administracion es el érgano de las instituciones, el
organo que convierte a una multitud en una organizacion y a
los esfuerzos humanos en acciones”.

Peter Drucker
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1.1. Mision, Vision y Valores

Mision Institucional

“La formacién de profesionales competentes,
innovadores, emprendedores y éticos, mediante
la aplicacion de un proceso académico de calidad
que les permita desarrollarse en un mundo [
globalizado”. »

Vision Institucional

“Ser la mejor Universidad salvadorena,reconocida
regionalmente, que se caracteriza por la calidad
de sus graduados, de su investigacion y su
responsabilidad social.”

Valores Institucionales

> |Iniciativa.
» Competencia
> [nnovacion
> Etica

> (Calidad

1.2. Politica de Calidad

La Universidad Francisco Gavidia asume el compromiso con sus estudiantes,
comunidad académica y sociedad salvadorefia de cumplir bajo la aplicacion de la
mejora continua con las siguientes directrices que conforman nuestra Politica
de Calidad:

I.- Ofrecer calidad del proceso de ensentanza y
aprendizaje, sustentado en las corrientes
pedagogicas y didacticas contemporaneas y en
las escuelas de pensamiento cientifico, que
demanda wun aprendizaje permanente vy

constructivo, para formar profesionales
competentes, Innovadores, emprendedores vy
éticos.
.l '-
| ’l ' Il.- Desarrollar una gestion administrativa eficaz

de los recursos y servicios de apoyo para lograr
la conformidad de los requisitos del proceso de
ensenanza y aprendizaje.
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1.3. Lineas de Gestion Institucional
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EXCELENCIA ACADEMICA

Ofrecer un proceso innovador de formacion profesional, que garantice el
logro de un desempeiio eficiente en la sociedad.

PROYECCION INSTITUCIONAL

Mejorar la imagen de la Universidad, enfatizando los beneficios de la
formacion de profesionales, la investigacion cientifica y la responsabilidad
social universitaria, asi como el aporte al desarrollo econdomico y social
del pais y de la region.

SATISFACCION PERMANENTE

Superar las expectativas de nuestros grupos de interés, logrando que la
percepcion de los beneficios de la calidad por atencion y servicio, sean
ampliamente superados en comparacion con el valor de su inversion.

CRECIMIENTO INTEGRAL.

Mejorar el crecimiento en forma integral y sostenible, a través del
incremento y retencion de estudiantes, ampliacion de cobertura fisica y
académica, participacion del mercado y generacion de excedente.




1.4. Organigrama

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
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El maximo organismo gerencial de la Universidad con autoridad normativa y administrativa es
el Consejo Directivo, quien con sus decisiones consensuadas y colegiadas acompané la
gestion del sefior Rector en el aflo 2012, funcionario de mayor jerarquia ejecutiva dentro del
alma mater.

Las decisiones del Consejo Directivo inciden en los diferentes ambitos de gestion de la
Universidad y fortalecen las acciones que se desarrollan en el marco de la mejora continua;
razéon por la que los diferentes acuerdos son comunicados de forma inmediata a las
diferentes instancias de la Universidad y a instancias externas cuando es requerido.

Periédicamente se brinda seguimiento a los acuerdos tomados por este maximo organismo
institucional, con el objetivo de garantizar su aplicacion y los resultados proyectados.

El Consejo Directivo esta integrado de la siguiente manera:

Presidenta Licenciada Rosario Melgar de Varela, MED
Vicepresidenta Doctora Leticia Andino de Rivera

Secretaria General Licenciada Teresa de Jesus Gonzalez de Mendoza, MED
Primer Vocal Doctor H.C. e Ingeniero Mario Antonio Ruiz Ramirez
Segundo Vocal Doctor Juan Portillo Hidalgo
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Durante el ano 2012, el Consejo Directivo desarrollé un total de quince sesiones; de las
cuales doce fueron sesiones ordinarias y tres extraordinarias.

Entre los acuerdos relevantes del ano 2012, se tienen:

m Aprobacion del proyecto de implementacion del Decreto 715 para ser presentado
a la Direccion Nacional de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.
Documento presentado por Consejo de Decanos.

®m Inscripcion de la Universidad Francisco Gavidia en el registro de electores de
Banco de Desarrollo de El Salvador.- BANDESAL .-

m Compra del edificio de Rectoria, ubicado sobre la Calle El Progreso. San Salvador.

® Plan Piloto para implementar en contexto de privacion de libertad, el Técnico en
Sistemas de Computacion con modalidad Semipresencial.

m Patrocinio del | Congreso de Educacion en Contexto de Privacion de Libertad.

m Transformar la Direccion de Investigacion en Instituto de Ciencia, Tecnologia e
innovacion (ICTI-UFG).

m Apoyar a dos grupos de egresados de la carrera de Ingenieria Eléctrica que
trabajaron en el proyecto de Energia Renovable y Eficiencia Energética en el
edificio de Biblioteca y laboratorios especializados.

m Aprobacion del documento de las Politicas de promocion y de recuperacion de
mora, elaborado por la Direccion Financiera.

®m Aprobacion en todas sus partes el documento de las Politicas Vigentes a
partir del ciclo 02/2012 sobre el proceso de aplicacion de beneficios otorgados
a los empleados que laboran en SYKES, Franquicias Americanas, Banco
Agricola y CITES,

m Aprobacion en lodas sus partes de la "Normativa de Docente Investigador”,
presentada por el Consejo de Decanos.

®m Aprobacion del documento del Sistema de Asesoria Permanente presentado a
iniciativa del Consejo de Decanos.

m Aprobacion de un sistema de politica salarial para los empleados de la UFG, en sus
diversas categorias.
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® Aprobacién de las siguientes carreras nuevas:

Ingenieria en Ciencias de la

1 | Computacién No Presencial
Ingenieria
Licenciatura en Sistemas X,?qunedu,.’;
2 | Informaticos Presencial
3 Licenciatura en Administracion de No P ial
Empresas A Ciencias
4 Licenciatura en Sistemas de 2 ECORANNOaS
Computacion Administrativa No Presencial

| Aprobacion de los siguientes Reglamentos Institucionales:

1 | Reglamento de Evaluacion de los Estudiantes de la UFG Actualizado
2 | Reglamento de Graduacién para Carreras Técnicas Nuevo

3 | Reglamento de Otorgamiento de Equivalencias e Incorporaciones | Actualizado
4 | Reglamento de Proyeccion Social Actualizado
5 | Reglamento del Sistema Bibliotecario Actualizado
6 | Reglamento General de Graduacion Actualizado
7 | Reglamento General de Postgrados Actualizado
8 | Reglamento de Becas Actualizado
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1.6. Funcionarios

El desarrollo institucional se traduce en la sumatoria de los esfuerzos que realizan los
lideres estratégicos de las diferentes instancias de la Universidad, quienes con su
proactividad, empatia, sentido ético, social y humano contribuyen al fortalecimiento de

los diferentes ambitos institucionales

A continuacion se listan los lideres estratégicos con sus respectivos cargos:

Rector

Dr. H.C. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez

Vicerrectora

Dra. Leticia Andino de Rivera

Secretaria General

Licda. Teresa de Jesus Gonzalez de Mendoza,
MED

Fiscal

Dr. Juan Portillo Hidalgo

Director de Gestiéon de Calidad:

Ing. Roberto Aristides Castellon Murcia, MBA

Decana Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

Ing. Elba Patricia Castanedo de Umana

Decana Facultad de Ciencias
Sociales

Licda. Zoila Luz Romero de Enamorado.

Decana Facultad de Ciencias
Juridicas

Dra. Janneth Carolina Brito de Aquino.

Decano Facultad de Ciencias
Econdmicas

Lic. Adalberto Elias Campos Batres, M.A.

Director Centro Regional de
Occidente

Ing. Rafael Alejandro Ruiz Ramirez, MED

Director de Postgrados y Educacion
Continua

Lic. Adalberto Elias Campos Batres, M.A.

Director de Egresados y Graduados

Lic. Rolando Balmore Pacheco Cardoza.




Director de Tecnologia y
Comunicaciones

Ing. Mario Rafael Ruiz Vargas, MSc.

Directora del Sistema Bibliotecario

Ing. Sonia Amaya de Lopez, M.A.

Director de Tecnologia Educativa

Lic. Carlos Francisco Urias Valladares.

Directora de Planificacion Educativa

Licda. Rosario Melgar de Varela, MED

Directora de Planeacion y
Comunicaciones

Licda. Roxana Mendoza de Villatoro, MED

Director Administrativo

Lic. Nelson Ivan Saldafia Araujo.

Directora Financiera

Licda. Melany Victoria Barillas de Tenorio.

Directora de Proyeccion Social

Licda. Julia Marta Marroquin de Cerros.

Director del Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Dr. Oscar Carlos Picardo Joao

Director de Emprendedurismo e
Innovacion

Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo.

Directora de Desarrollo Estudiantil

Licda. Mercedes Concepcion Seeligman.

Director del Grupo “G™

Lic. Angel Gerardo Ortiz Navarrete
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2.1. Alianzas y
convenios

2.2. Reconocimientos
y Premios

2.3. Sistema de
Gestion de Calidad

2.4. Comunicacion
y difusion

2. GESTION ESTRATEGICA

2.5. Vinculacioéon
Universidad — Estado —
Empresa

“"Innovar es encontrar nuevos o mejorados usos a los
recursos de que ya disponemos”.

Peter Drucker
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2.1. Alianzas y convenios

La Universidad con el objetivo de continuar con el fortalecimiento y concretizacion
de su mision, vision, valores y politica de calidad, en el afo 2012, fimé 22
convenios a nivel nacional e internacional.

Las instituciones con las que se firmaron alianzas y convenios a nivel nacional son
las siguientes:

+ ADEPRO, S.A. de C.V. Especialistas en Desarrollo Local.

«+ Instituto Especializado de Educacion Superior para la Formacion
Diplomética (IEESFORD)

+ Registro Nacional de las Personas Naturales (RNPN)

«+ Fondo de Desarrollo Productivo (FONDEPRO)

+ Escuela de Negocios Internacional (ENAE BUSINESS SCHOOL)

< Fundacién Zoolégica de El Salvador (FUNZEL).

<+ Comisiéon Nacional Antidroga.

+ Garcia & Bodan El Salvador.

+ Asamblea Legislativa de El Salvador.

+ Camara Salvadorena de Turismo (CASATUR)

+ SV Net.

«+ Agencia de Cooperacion Internacional de Korea (KOICA), Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y Municipio de Comasagua.

+ Ministerio de Economia (MINEC), Ministerio de Educacion (MINED) y

universidades acreditadas.

<+ Consejo Nacional de ayuda Integral a la Persona con Discapacidad
(CONAIPD)

«+ Fundacion para el Desarrollo Sostenible (FUNDES)

+ Colegio Guadalupano.

<

acion

La Universidad Francisco Gavidia, Hewlett-Packard (HP) y laempresa salvadorefia UPC Group, especialista en
comercializacién de Hardware, software, consultoria y soporte de Infraestructura tecnolégica; firmaron una
alianza estratégica para dotar de computadoras a sus estudiantes y potenciar la investigacion y el uso de
nuevas tecnologias, a quienes se incorporen al Programa de Aseguramientos de la Competitividad Profesional
(ACP),




—— : P AT 1)

Las instituciones con las que se firmaron alianzas y convenios a nivel internacional son
las siguientes:

< ENAE BUSINESS SCHOOL -Fundacién Universidad Empresa de la Region de
Murcia (Espana).

Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo del Sistema de
Integracion Centroamericana.

Whitney International University System.

Universidad Pontificia de Salamanca (UPSA)

ISAE Universidad de Panama.

Universidad de Korea.

-

+
-
+
+

Ver anexo No 1. Convenios Nacionales e Internacionales 2012.
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2.2. Reconocimientos y Premios

La Universidad esta acreditada por la Comision de Acreditacion de Educacion Superior
de El Salvador, posee ademas acreditacion en la carrera de Ingenieria en Ciencias de la
Computacion por la Agencia Centroamericana de Acreditacion de programa de
Arquitectura y de Ingenieria (ACAAI). Posee la certificacion con la norma ISO 9001:2008
de parte de LATU Sistemas Quality Austria (LSQA); estos reconocimientos nos
comprometen a continuar construyendo una mejora continua desde los diferentes
ambitos de gestion estratégica en los que accionamos.

En el XXIl Congreso CONPEHT Brasil, participaron 10 estudiantes de la carrera de
Turismo, obteniendo la certificacion “Certified Guest Service Professional” por el
American Hotel & Lodging Educational Institute.

Estudiantes de la carrera de Técnico en Administracion de Restaurantes que participaron
en el festival gastronémico de la Camara de Comercio e Industria de El Salvador, se
hicieron acreedores de dos terceros lugares en mejor presentacion en corte americano de
cerdo y Salvadorefio Gourmet. Los estudiantes participantes ganaron tercer lugar mejor
sabor en arroces, Segundo lugar en mejor sabor en cerdo y Primer lugar en mejor sabor
categoria ensaladas y entremeses.

Docentes y estudiantes de la Universidad Francisco Gavidia, de las carreras de Técnico
en Publicidad y de la Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad, participaron en el VI
Congreso de CLAPS, denominado “Transformando la Comunicacién; avances y nuevas
tendencias globales”, organizado por la

Asociacion Salvadorena de Publicidad, el
viernes 19 de octubre del afio 2012.

En el certamen Cddice 2012, Categoria
Estudiantes, la UFG tuvo prominente
participacion, con el gane de los tres primeros
lugares y las menciones honorificas.

| | r— ==
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Nuestros estudiantes se destacaron por la
creatividad en el disefio de piezas de una
campana publicitaria de caracter social sobre el
tema de la desercion estudiantil, cuyos mensajes
y disefios cumplieron con lo establecido en las
bases de competencia, donde se enfatiza que el
abandono de los estudios es el abandono de un
nivel de vida mejor.

Obtencion del 2° lugar en el Il Congreso
Nacional de Buenas Practicas en Gestion y Direccion Estratégica de Instituciones de
Educacion Superior de la Red TELESCOPI de El Salvador. La Universidad participd con
la practica del Sistema de Medicién de la Satisfaccion del Estudiante.
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Reconocimiento de la Cruz Roja Salvadoreiia, por la colaboracién en las diferentes
campanas de sangre, realizadas en la Universidad. Estas campanas son coordinadas con
la Direccion de Desarrolio Estudiantil.

En el ambito deportivo, los premios logrados por nuestros estudiantes fueron: el titulo de
Campeodn del Torneo “Exposicion Técnica Didactica de EMILIANI" donde participaron 10
Instituciones. Otro titulo de Campeodn del Tormeo Relampago °Liga Astral” ante 16
Universidades y titulo de Campedn “Torneo Cruz Roja” donde se compitio ante 3
Instituciones: la mejor FM, Cruz Roja y Grupo Friguey. Quien orgullosamente permitio un
triunfo mas para la Universidad fue Priscila Ramos, estudiante de Psicologia, que obtuvo
una Medalla Segundo lugar estilo libre, y Medalla tercer lugar estilo dorso en el
Primer Encuentro Nacional de Natacion™ UNIVO 2012.
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2.3. Sistema de Gestion de Calidad

El Sistema de Gestion de Calidad (SGC), como pilar fundamental de la mejora continua
de nuestra Universidad, lo administra la Direccion de Calidad y entre las acciones
relevantes del afio 2012, se destacan:

® Con respecto a las auditorias internas, se inici6 la implementaciéon de auditorias

focalizadas en el Proceso Ensefianza Aprendizaje, Direccién Administrativa,
Registro Académico y Recursos Educacionales.

Referente a las mediciones de satisfaccion de los estudiantes, se desarrollaron
estrategias diferentes para la obtencién de informacion por diferentes canales y
facilitar la triangulacién de la misma. La primera estrategia se desarrollé con
estudiantes de nuevo ingreso; los aspectos que se evaluaron fueron: atencion
en colecturia, nuevo ingreso, matricula e inscripcion, orden, seguridad vy
limpieza e informacién. La segunda estrategia se implementé con estudiantes
de diferentes ciclos académicos y ademas de evaluar aspectos del proceso
ensefianza-aprendizaje, evaluaron ademas los servicios de apoyo al mismo y la
ultima estrategia se centralizé en el desarrollo de grupos focales; en donde la
mayoria de estudiantes participd de forma responsable planteando fortalezas y
oportunidades de mejora.

Con el afan de impulsar mejoras que apoyen el buen desempefio del personal
que labora en la Universidad, se desarrollé la medicién del ambiente de trabajo.
En esta medicién se consideran aspectos como: liderazgo, participacion del
personal, organizacion, entorno laboral, relaciones interpersonales e identidad.

Con el objetivo de mejorar la atencién a los estudiantes, se desarrollaron grupos
focales con 50 miembros de la Universidad que atienden a nuestros estudiantes
en diferentes unidades.

Ampliacion del equipo staff de auditores lideres,

Creacion de la nueva version del Sistema de Quejas, Sugerencias y Consultas.
Dentro de las mejoras realizadas al sistema se tiene: acceso a base histérica de
casos, facilidad de busqueda de casos de forma general y especifica por
nombre de estudiantes, periodos, categoria de casos; registro de fechas y horas
de ingreso de los casos, reportes detallados y estadisticos de casos por
categorias, areas y periodos; reportes, alojamiento de evidencias de casos por
el responsable de proceso y administrador del sistema y un apartado para el
seguimiento a la satisfaccion de los casos ingresados al sistema y atendidos por
los responsables de proceso.
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= Participacion en el Il Congreso Nacional de Buenas Practicas en Gestion y
Direccion Estrategica de Instituciones de Educacion Superior de la Red
TELESCOPI de El Salvador. En dicho congreso la Universidad obtuvo el 2°
lugar con la practica del Sistema de Medicion de la Satisfaccion del Estudiante.

® Se realizaron 3 seguimientos en el afo 2012, a las acciones correctivas y
preventivas del Sistema de Gestion de Calidad, para verificar el cumplimiento de
las acciones y determinar la eficiencia de cada uno de los procesos.

Entre las capacitaciones desarrolladas, se describen las siguientes:

Fortalecimiento al programa permanente de actualizacion del personal en el alcance
del Sistema de Gestién de Calidad. El objetivo de este programa es asegurar que el
personal de la Universidad mantenga una cultura de trabajo comprometida con el
Sistema de Gestion de Calidad y la importancia e interrelacion de su proceso con
el resto.

En el afio 2012 esta actividad se enfoco en capacitar y hacer conciencia al personal
de cada uno de los procesos, para que socializaran sus procedimientos y el papel
que desempefian dentro del Sistema de Gestion de Calidad. Se atendid a un total de
138 personas.

Se capacitod al equipo de auditores internos sobre tematicas de Habilidades Gerenciales
y Modelos de Excelencia.

Capacitacion a funcionarios sobre el Formato de Acciones Correctivas y Preventivas
(RC-06) y uso de las herramientas de calidad, Elaboracion de Planes de Mejora,
Cronogramas de actividades y tablero de mando para seguimiento a los Planes
Operativos Anuales (POA’s).

Se impartié capacitacion al personal docente a tiempo completo y administrativo de
diferentes facultades sobre el Sistema de Gestion de Calidad y Herramientas Gerenciales.

Entre las capacitaciones relevantes recibidas, se describen las siguientes:

Taller sobre Redaccion de Informes de Auditoria, impartido por la empresa
Quallity Training.

Taller de Despliegue de Indicadores de Gestién, con una participacion de 7 auditores,
15 funcionarios y 2 invitados especiales, cubriendo un total de 16 horas, por la empresa
Quality Training.

Vale destacar que la Direccion de Calidad, de forma permanente garantiza la
devolucion de resultados a las diferentes instancias, sobre mediciones y/o evaluaciones
que realiza en pro de la mejor interna de la Universidad.
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2.4. Comunicacion y difusiéon

2.4.1. Direccion de Planeacion y Comunicaciones

En el afio 2012, se continué ejecutando
el proyecto mentes inteligentes, como
un programa innovador de educacion en
valores que utiliza el internet (Mentes
Inteligentes/Virtual Redes Sociales). En
el marco de este mismo proyecto y en
la seccién denominada “Héroes de la
UFG", se realizd la produccion
audiovisual de 6 distintas historias de
éxito de estudiantes y ex-estudiantes de
la Universidad, quienes compartieron
testimonios de sus vidas, su esfuerzo,
sus inicios y del éxito alcanzado con
perseverancia y disciplina.

Se visitaron 133 centros educativos,
distribuidos en los departamentos de
Santa Ana, Sonsonate, La Libertad, San
Salvador, Chalatenango y San Vicente. Las visitas tuvieron como objetivo principal desarrollar
los Tour Mentes Inteligentes, dirigidos a estudiantes de entre 13 a 19 afos. Se dio cobertura a
un total de 22,525 estudiantes.

Con los Tour se propone generar presencia de marca institucional en la mente de bachilleres
de las distintas instituciones educativas a visitar, posicionar a la UFG como una institucion que
apoya el rescate de valores y la motivacion de los estudiantes salvadorefios, para llevar y dar a
conocer en las distintas instituciones educativas los beneficios que ofrece la Universidad a sus
estudiantes y posicionar la marca UFG desde el alumnado de lll Ciclo de cada Institucion
educativa.

Se desarrollaron ademas en cada institucion educativa dos video conferencias: Un milagro en
tu familia y Mas alla del limite.

Vale destacar que en las visitas realizadas, ademas de proyectar, comunicar y difundir las
diferentes opciones de estudio que ofrece la Universidad, también se promueve el
fortalecimiento de valores, factor que contribuye a que los directivos de las diferentes
instituciones educativas faciliten el ingreso de la Universidad.




— ‘('."_'l‘ll_%ll.l.,g

- — —
UNIVERSIDAD FRANM Labores

2.4.2. Aseguramiento de la Competitividad Profesional (ACP)

El programa de Aseguramiento de la Competitividad Profesional (ACP) ha logrado
beneficiar a varias familias salvadorefias en el afio 2012, asegurando que muchos
jovenes cumplan con el suefio de ser profesionales competitivos.

Uno de los grandes beneficios del programa ACP es la dotacion de una herramienta
tecnologica (laptop) a cada alumno seleccionado, con el objetivo de potenciar la
investigacion y formar profesionales de clase mundial, es por ello que para el afio 2012
se otorgaron mas de 500 laptops marca HP con todo el software necesario para sus
estudios.

Como Departamento de Proyectos Especiales (ACP) se desarrollan constantemente
campanas de promocion para llegar al mercado objetivo de la UFG, por lo cual
algunas las estrategias y actividades implementadas fueron las siguientes:

Mas de 200 colegios visitados en todo el pais.

Promocion de la oferta académica UFG en la prueba PAES 2012 llegando a
mas de 300 sedes en diferentes Departamentos y Municipios a nivel Nacional.

Convenios institucionales con empresas privadas, gubermnamentales y
Fundaciones.

Presencia en ferias, convenciones y exposiciones educativas.




243. Grupo G

La Universidad Francisco Gavidia, con el afan de mejorar su comunicacion con la poblacion de
El Salvador, amplia el contenido de sus dos medios de comunicacion, la radio y la television;
por lo que se crea el Grupo G. que administra ambos medios

El Canal 37 Fusion TV es miembro de la Asociacion de Television Educaliva Iberoamericana
(ATEl) y de la Asociacion Salvadorefia de Radiodifusores (ASDER); fue autorizado por la
Superintendencia de Telecomunicaciones en abril de 2012,

La programacion es variada en contenidos y estan dirigidos hacia la familia, principalmente a
los que se ubican entre los 15 y los 60 anos. No existen franjas de restriccion alguna en los
programas, ya que los contenidos poseen un alto valor educativo y de entretenimiento familiar.

Se transmite en senal abierta a todo el pais por el canal 37 y ademas por el servicio de cable
analogo por el canal 99 (TIGO). En servicio digital se ubica en el canal 13.

PROGRAMACION: FUSION TELEVISION, es un concepto de television diferente; ideado para
ofrecer a la audiencia programas de variados contenidos informativos, orientadores,
formadores de opinion, que transmitan valores, culturicen y entretengan a la familia.

La cobertura es nacional en sistema de transmision de senal abierta y por proveedores de
cable analogo y digital.

Entre las actividades realizadas por Fusion 37 TV en sefal abierta, canal 99 en cable y canal
13 en formato digital, se tienen diversos o
programas Yy entrevistas; pero las mas * T%
destacadas del ano fueron:

44 emisiones del programa de television: “Tu
Espacio Derecho y Negocios”, transmitido todos
los miércoles de 8:00 a 9:00 p.m., conducido
por la Dra. Janneth Carolina Brito de Agquino,
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas.

47 emisiones del programa “Tercera llamada”,
conducido por Licda. Mercedes Seeligman,
Direclora de Desarrollo Estudiantil
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Punto 105 Radio, se funda el 1° de marzo del 2012, es la primera radio en El Salvador que
tiene como target primario, a jévenes adultos, entre los 25 y 35 afios de edad. Entre esta
audiencia, se encuentran a jovenes que estan por graduarse de la universidad, profesionales y
empresarios jovenes, que estan por casarse, recién casados o con familia joven. En pocas
palabras, una persona que vive joven pero piensa como adulto.

Punto 105 Radio introduce al pais un nuevo formato en cuanto a programacién musical: el
Current Hits Radio (CHR), un concepto de programacion agil y fresco basado en una promesa
basica para su oyente: siempre escuchara un éxito musical de su agrado, y siempre tendra a
su disposicion un programa de opinién de su interés.

En cuanto a sus programas, Punto 105 Radio ofrece a sus oyentes espacios frescos que
responden a las necesidades de informacién y conversacion de sus oyentes jovenes adultos,
los cuales son conducidos por figuras del micréfono como: Angel Ortiz, Eduardo Arévalo,
Carlos Artiga, Hernan Carrasco, Luis Membrefio, entre otros.

2.5. Vinculacion Universidad - Estado - Empresa
2.5.1. Germina

La Universidad Francisco Gavidia, firme en su proposito de contribuir al desarrollo del pais y
especificamente con la idea de crear la Incubadora de Empresas de Tecnologias y
Comunicaciones de la Universidad.

En base al estudio de las experiencias exitosas de creacion de Incubadoras de Empresas,
implementadas en Estados Unidos, Brasil, Uruguay y otros paises de America Latina, se
decidid formular un proyecto para la creacion e implementacion de una Incubadora de
Empresas, enfocada en el area de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC).

Para hacer posible este proyecto, la Universidad particip6 en la 2* Convocatoria del Fondo de
Investigacion de la Educacion Superior (FIES), habiendo sido favorecida con el financiamiento
en Abril de 2009, lo que ha permitido el fondo semilla para desarrollar tan ambicioso programa
de incubacién empresarial.

La Universidad Francisco Gavidia con la Incubadora “Ingenio” del Laboratorio Tecnolégico del
Uruguay (LATU), establecen una alianza para asesorar el nacimiento de GERMINA, basado en
toda la experiencia de mas de 9 afos de incubar empresas en el Uruguay, disponiendo de
todo el conocimiento para hacer exitoso este proyecto en El Salvador.

Vale destacar que GERMINA pertenece a la Direccion de Emprendedurismo e Innovacion.
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Entre las actividades sobresalientes del anno 2012 se destacan:

® Obtencion de Capital Semilla de US
$100,000.00 por parte de los
emprendedores del Proyecto IMOVES.

® Participacion de dos funcionarios de
la Incubadora en el evento
internacional sobre Recaudaciéon de
Fondos (Fundraising), realizado en la
ciudad de Londres, Inglaterra.

® Participacion del Coordinador de la
Incubadora en una visita técnica a la
Universidad de Texas en San Antonio,
para conocer el modelo de Small
Business Development Center (SBDC) y
su apoyo a emprendedores y a PYMES
de los Estados Unidos de América.

® Ejecucion del evento Boot Camp, Talleres para el Desarrollo de
Aplicaciones Blackberry.

® Integracion de la Incubadora GERMINA con el Centro de Desarrollo Empresarial
para la Micro y Pequefia Empresa (CDMYPE) que funciona en la UFG.

® Participacion en el Proyecto “Creacion e Implementacion de Equipo de
Emprendedores Desarrolladores de Software para acortar la brecha digital en El
Salvador”, financiado por la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea del
Sur (KOICA) y con el apoyo de CONACYT.

& Participacion de la Incubadora en el evento JALISCO EMPRENDE INNOVA
2012, celebrado en la ciudad de Guadalajara, México.

& Participacion de la Incubadora en la Semana Global del Emprendedurismo 2012,
realizada en coordinacion con FUSADES y Programa FirstTuesday.

® Apoyo ala Camara de Comercio e Industria de El Salvador, en la investigacion
sobre la vinculacion Universidad-empresa.

& Apertura del Concurso internacional de la Consultoria para el fortalecimiento de
las capacidades de la Incubadora GERMINA y el Proyecto IMP, en Comercio
Electronico Turistico.

S gp—
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2.5.2. Facultades

La vinculacion de la Universidad con el Estado y con la Empresa es inherente al proceso
ensefnanza aprendizaje que impulsa la Universidad; razon por la cual, las diferentes facultades
buscan y garantizan esa vinculaciéon durante el proceso de formacion.

A continuacion se presenta la nomina de instituciones con quienes las facultades, han
establecido lazos académicos-laborales, cimentados en el ganar-ganar y en una mutua
cooperacion permanente:

Tabla No. 1
Facultad de Ciencias Econdomicas
VINCULACION UNIVERSIDAD - EMPRESA INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA
CAPACITADAS
1. ACOVUVD, DER.L. 1. Instituto Nacional Francisco Menéndez
2. ACOMSOL, DER.L. 2. Instituto Nacional Albert Camus
3. CADA S A DEC.V. 3. Instituto Nacional El Rosario
4. DESCOESA, S.A.DEC.V. 4. Instituto Nacional Alberto Masferrer
5. Dominosof, S.A. de C.V. 5. Instituto Nacional de Ciudad Arce
6. Reynitas Cake 6. Instituto Nacional Tecpan
7. Papy Burguer 7. Nuevo Instituto Arce Jeriel
8. La Gran Sonrisa, S.A.de C.V. 8. Colegio Jerusalem
9. MM Calcetines, S.A. de C.V. 9. Escuela Salesiana Maria Mazzarelo
10. El Sefior de los Banquetes 10. Complejo Educativo Catélico Nuestra
11. U-SOCCER Sefora de las Gracias
12. PK Maya 11. Liceo Jorge Adalberto Lagos
13. Optica Peiia 12. Liceo Cristiano Rev. Juan Bueno
14. PANLIS 13. Centro Escolar Fabio Castillo
15. Clinica de Desarrollo Integral 14. Instituto Nacional Catélico San Francisco
de Asis
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Tabla No. 2
Facultad de Ciencias Sociales

CENTROS DE PRACTICAS CLINICAS EN LA

CENTROS DE PRACTICAS EDUCATIVAS UCSF (Unidad Comunitaria Salud Familiar)
1. Colegio Irena Sendler 1. Zacamil
2. Centro Escolar “Buenavista” 2. San Jacinto
3. Escuela Rural Mixta “Agustin Linares” 3. Guadalupe, Soyapango
4. Centro Escolar “Gral. Manuel José Arce” 4. Barrios
5. Colegio “Inmaculada Concepcion™ 5. San Miguelito
6. Colegio "Génesis” 6. Unicentro
7. Colegio San Juan Bosco 7. Montserrat
8. Centro Escolar Caserio “Las Lajas", San 8. San Antonio Abad
Antonio Abad 9. Chintuc
9. Colegio Luz de Israel 10. Santa Lucia
10. Escuela Salesiana Domingo Savio 11. Ciudad Delgado
11. Director Instituto Técnico Salvadorefio 12. Soyapango
12. Centro Educativo Whalter Thilo Deinninger 13. Habitat Confien
13. Centro Escolar Canton “La Palma”, San 14. San Miguelito
Martin 15. Cuscatancingo
14. Centro Escolar “Dr. José Antonio
Rodriguez Porth"
15. Centro Escolar Colonia “Los Alpes”,
Soyapango

16. Colegio Cristébal Colén

17. Colegio “Eucaristico”

18. Colegio Esparza, Antiguo Cuscatlan

19. Centro Escolar Col. Los Alpes

20. Escuela de Educacion Especial

21. Colegio La Sagrada Familia

22. Instituto Nacional de llobasco

23. Centro Escolar 14 de diciembre,
Soyapango

24. Colegio Queens School

25. Centro Escolar Catolico “Santa Ana"

26. Escuela Santa Catalina

27. Instituto Nacional de San Marcos

28. Complejo Educativo “José Marti”

29. Colegio Carlos Pellecer
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2.5.3. Direccion de Egresados y Graduados

Con el proposito de contribuir al logro de la Mision Institucional, de brindar a los
estudiantes un proceso academico de calidad, durante el 2012 se fortalecieron las
alianzas de cooperacion académica-empresarial con importantes empresas e
instituciones nacionales, lo que permitié que 19 egresados de la UFG pudieran realizar
sus pasantias de graduacion en estas y, tener la oportunidad de desarrollar una
importante experiencia formativa de beneficio en su carrera, en la mayoria de los
casos también se constituyé en su primera experiencia laboral.

Las instituciones estatales y empresas privadas con las que se fortalecio la
cooperacion mediante la insercion de graduados en pasantias se presentan en la tabla

siguiente:
Tabla No. 3
Direccion de Egresados y Graduados
INSTITUCIONES ESTATALES EMPRESA PRIVADA
1. Centro Nacional de Registro (CNR), Grupo Roble.

Secretaria Técnica de la Presidencia
de la Republica.
Ministerio de Educacion.

Grupo las Fajitas S.A. de CV.
Escuela Bilingie Tazumal

Corporacion Salvadorefia de Turismo
Travel Time.

O-5.0N -

3. FOMILENIO-EI Salvador, Procuraduria
General de la Republica de EIl
Salvador.

Procuraduria Auxiliar de Zacatecoluca.
Superintendencia de Electricidad vy
Telecomunicaciones (SIGET).

6. Defensoria del Consumidor (Santa
Ana).

CORSATUR.

LaGEO S AdeC.V.

Comisién Centroamericana de
Ambiente y Desarrollo del Sistema de
Integracion Centroamericana (SICA).

o
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2.5.4. Direccion de Proyeccion Social

Se implementa el Programa Vinculacion Universidad- Empresa (PVUE), el cual
pretende ser una herramienta de gestion administrativa complementaria a la formacion
académica en beneficio de las y los estudiantes de pregrado, egresados y graduados,
con la finalidad de promocionar entre los diferentes sectores del quehacer productivo
nacional, regional e internacional a nuestros estudiantes que se caracterizan por ser
competentes, innovadores, emprendedores y éticos.

Los componentes del PVUE- UFG son bolsa de trabajo y programas de pasantias,
cada componente posee su propio procedimiento.
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Las instituciones estatales y empresas privadas con las que se fortalecié la cooperacion se
presentan en la tabla siguiente:

Tabla No. 4

Direccion de Proyeccion Social

9.

Banco ProCredit - RRHH

Banco ProCredit — Departamento
de Informatica.

Banco ProCredit — Departamento
de Organizacion y Métodos.

INSTITUCIONES ESTATALES EMPRESA PRIVADA

1. |EESFORD 1. Add +Solutions — Germina.
2. Superintendencia de Competencia 2. Grupo Cipoma
3. Banco_ Central d.e Reserva_ . 3. Fundacion Compromiso
4. Superintendencia de Obligaciones 4 GP Fluk
Mercantiles ; remper-Fiukutu

5. GPremper

6. Importfruit S.A de C.V.

T

8.

10. Editorial Altamirano

2.5.5. Direccién de Desarrollo Estudiantil

Anualmente esta Direccion realiza diversas campafas de salud y ferias de empleos, en donde
establece coordinacion con diferentes instituciones y/o empresas, tales como:

Tabla No. 5

Direccion de Desarrollo Estudiantil

Instituciones/Empresas

AFP CRECER.
Cruz Roja.

Tecoloco.
. Clinicas Visual.
0. Programa PASMO.

1

2

3

4

5.

6. Herbalife Internacional.
7. Programa Joven 360.
8

9

1

Clinicas Odontologicas del Paseo.

Parque Jardin Las Colinas y Capillas Memoriales.
Programa Alianza Global de VIH.
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3.1. Consejo de
Decanos

3.2. Desarrolloy
diversificacion académica

3.3. Registro Académico

3.4. Experiencias Exitosas
que hacen la diferencia

3.5. Egresados y
Graduados

3. GESTION ACADEMICA

3.6. Investigacion

3.7. Recursos
Educacionales

3.8. Formaciéon y
actualizacion docente

"Por lo general, cuando colabora con otros, usted gana,
ellos ganan y el equipo gana."

John C. Maxwell
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3.1. Consejo de Decanos

Es un organismo colegiado de caracter consultivo y propositivo en el ambito de la gestion
académica y esta constituido por:

Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales.
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas.
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas.
Director del Centro Regional de Occidente.
Representante del Sr. Rector.

Durante el afo 2012, el Consejo de Decanos desarrollo 45 sesiones ordinarias. Los
acuerdos mas relevantes tomados y ejecutados, son los siguientes:

Elaboracién y entrega del proyecto a la Direccion Nacional de Educacion Superior
del Ministerio de Educacion, que da cumplimiento al Decreto Legislativo No. 715,
publicado en el Diario Oficial No. 107, Tomo 391 de fecha 9 de junio de 2011. Se
hicieron los ajustes requeridos con respecto al contenido de las asignaturas de
Cultura General, Etica y Sociedad de la Informacién.

Presentacion al Consejo Directivo y la Rectoria, del Reglamento de Evaluaciéon de
Estudiantes de la Universidad.

Aprobacién de los criterios para la elaboracion de las pruebas de oposicion a
docentes de nueva incorporacion que no acrediten experiencia docente.

Aprobacién de la Normativa y Perfil del Docente Investigador.

Aprobacién de los Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Capacitacion 2012,
de las Facultades y el Centro Regional de Occidente.

Presentacion a la Direccion de Gestion de Calidad, la propuesta sobre reformas al
Procedimiento para el Disefio de Nuevas Carreras y actualizacion de planes de
estudio (PGC-01).

Realizacion de Reformas al Reglamento de Pruebas de Suficiencia y remision
a Rectoria.

Celebracion del Dia del Maestro, festejando a los docentes de la sede central y del
Centro Regional de Occidente.
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® Presentacion de propuesta de revision a la Direccién Financiera del Procedimiento
para la Elaboracién de Planillas DHC (PDF-06).

® Envio a Rectoria para aprobacién, la propuesta sobre Cultura Emprendedora
en la UFG.

® Presentacion a Rectoria para aprobacion, la propuesta sobre la Proyeccion Social
en la UFG; en donde se contemplan estrategias de integracion entre Docencia,
Proyeccion Social e Investigacion

®  Apoyo al Programa de "Inglés para el trabajo", en coordinacién con la Direccién de
Proyeccion Social y la cooperacion de la Camara Salvadorefia de Turismo
(CASATUR) y USAID; beneficiando al personal docente de las 4 Facultades.

® Revision de los Reglamentos de Educacion No Presencial tanto del MINED como
de la UFG.

® Creacion de la "Herramienta informatica para el control de expedientes del
personal” a fin de obtener reportes oportunos para la toma de decisiones en todas
las Facultades y el CRO.

®  Revision del Manual de Descripcion de Puestos y Funciones (correspondiente
al personal Docente). Se remitié a la Direccion de Gestion de Calidad y a la
Direccion Administrativa.

® Realizacion del Tercer Congreso Académico DOES 2012, denominado "Educacion
Superior y Medio Ambiente: Una responsabilidad ineludible”, en el cual participaron
docentes y estudiantes de la Sede Central y del CRO, desarrollado el 18 y 19 de
Septiembre/2012.

® Definicion de areas importantes para el plan de capacitacion 2013, a tomar en
cuenta en cada Facultad de la Sede Central y en el CRO.

® Elaboracion y presentacion en Comité Estratégico de la UFG, de una propuesta de
Estrategias a implementar para disminuir la desercion de estudiantes.

B Se revisaron y actualizaron los procedimientos del Proceso Ensefianza
Aprendizaje: Cuadro resumen de evaluaciones (PEA-03). Cuadro de notas
generales de los estudiantes (PEA-04). Lista de asistencia para actividades de
capacitacion y Hoja de registro de capacitacion (PRD 02 y 03); y se presentaron a
la Direccion de Gestion de Calidad.

®m Se revisaron y actualizaron los indicadores de Calidad relacionados al Proceso
Ensefanza-Aprendizaje.

® Elaboracion del Nuevo Escalafon Docente Hora Clase y presentacion a Rectoria
para su revision y aprobacion.
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3.2. Desarrollo y diversificacion académica
3.2.1 Oferta Académica

La Universidad Francisco Gavidia consciente de las diversas necesidades del pais con
respecto a capital humano, en el afio 2012 ofrecid, 32 carreras de pregrado, 5 carreras de
postgrados y en el marco de la Educacion Continua, 11 diplomados y 16 cursos.

A continuacion se presenta la oferta académica:
Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria en Ciencias de la Computacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Telecomunicaciones

Ingenieria en Administracion Territorial

Ingenieria en Control Eléctrico.

Ingenieria Eléctrica (solo para equivalencias y antiguo ingreso)
Ingenieria Electronica (solo para equivalencias y antiguo ingreso)
Arquitectura con enfoque digital.

Técnico en Arquitectura Digital*

Técnico en Productividad y Calidad

Técnico en Sistemas de Computacién

Técnico en Mantenimiento y Reparacion de Computadoras
Técnico en Ingenieria en Telecomunicaciones

*Es el unico Técnico con plan de 3 afos, el resto es de dos anos.

Facultad de Ciencias Sociales

» Licenciatura en Psicologia

* Licenciatura en Idioma Ingles

» Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Educacion Parvularia
Bilingtie

» Profesorado en Educacion Parvularia con Diplomado Bilinglie para la Ensefianza del
Idioma Inglés.

» Técnico en Desarrollo Local y Gestion Municipal

Facultad de Ciencias Juridicas

* Licenciatura en Ciencias Juridicas
* Licenciatura en Relaciones Internacionales

Facultad de Ciencias Econémicas

* Licenciatura en Administraciéon de Empresas

» Licenciatura en Contaduria Publica

» Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad

» Licenciatura en Sistemas de Computacion Administrativa
» Licenciatura en Relaciones Pudblicas y Comunicaciones

» Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas

S gpp——
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* Licenciatura en Comunicacion Corporativa
* Técnico en Guia Turistico

* Técnico en Publicidad

= Técnico en Administracion de Restaurantes

Y con modalidad 100% On Line:

» Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad
* Técnico en Administracion de Restaurantes

Vale destacar que la Universidad cuenta con una plataforma virtual, que tiene su base en la
herramienta de software libre Moodle. Es una plataforma de aprendizaje a distancia (e-
learning) que cuenta con una creciente base de usuarios. Moodle es un sistema de gestion
avanzada (también denominado "Entorno Virtual de Ensefanza-Aprendizaje (EVEA)"; es decir,
una aplicacion disefiada para ayudar a los educadores a crear cursos de calidad en linea.

La plataforma posee multiples ventajas que facilita el proceso de formacion virtual, tales como:

B  Colocar recursos variados para formar una unidad de contenidos: etiquetas, archivos
en formato variable (texto, audio, video, hoja de calculo, documento, presentacion),
web externas, edicion de webs.

® Se puede disefiar y ejecutar diversas actividades como tareas, diarios, talleres, foros,
wikis, lecciones, cuestionarios, encuestas, chats, y otros.

® Integra en una Unica pantalla informacién completa de manera Util y personalizada.

®  Proporciona una informacién exhaustiva de la actividad de cada estudiante, minuto a
minuto, dia a dia. Muestra el nimero de veces que entra, consulta, hace, aporta... en
las actividades propuestas. Permite el analisis de la informacion y la descarga de la
misma a hoja de calculo o documento de texto.

®  Permite que cada estudiante tenga su propio ritmo de trabajo. Normalmente, se
establecen plazos de entrega de actividades y el profesor monitorea el desarrollo.

®  Los estudiantes se familiarizan rapidamente con el entorno de la plataforma.

® |La evaluacion es continua y permanente: todo se comenta por todos y se evalla. El
profesor da feedback continuo y los estudiantes demandan esta actividad.

Carreras de Postgrados

¢ Maestria en Administracion Financiera.

* Maestria en Administracion de Negocios con especialidad en Comercio Electrénico,
* Maestria en Gestion Estratégica de Marketing.

e Maestria en Logistica.

» Maestria en Informatica Aplicada a Redes.
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Cursos de Educacion Continua

La formacion permanente es esencial para fortalecer los conocimientos y las practicas en los
diferentes ambitos profesionales, por esta razén la Universidad Francisco Gavidia ofrece
cursos y diplomados permanentes que brinden respuestas a los cambios y demandas
vigentes. La oferta es la siguiente:

Diplomados

e Antropologia Forense.

* Administracion de la Cadena de Abastecimiento y Logistica.

* Finanzas.

* Alta Gerencia Empresarial.

* Formacion Pedagégica en Tutoria y Administracion de Aulas Virtuales.

* Criminalistica y Medicina Legal.

* Especializado de Psicologia: Diagnostico y Abordaje Terapéutico de Sobrevivientes de
Abuso Sexual.

* Psicologia Juridica y Forense.

* Atencion Psicosocial en situaciones de emergencia a grupos vulnerables con énfasis
en nifias y nifios que viven en zonas de riesgo

Cursos

« Sistema Operativo Office basico.

* Fotografia Publicitaria.

¢ Derecho Notarial.

« Formacion de Auditores Internos en Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001-2008
* Microsoft Office 2010 Avanzado.

o PREPAES con Modalidad Virtual.

o PREPAES con Modalidad Presencial.

Ver anexo No.3. Detalle de Cursos y Diplomados de Educacién Continua.
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3.2.2. Creacion de Nuevas Carreras

A finales del afio 2012, la Universidad tomando en cuenta las necesidades del mercado laboral
y la realidad nacional, disefié y presentd al Ministerio de Educacién para su respectivo registro,
las siguientes nuevas carreras, que se implementaran a partir del ciclo 01-2014

Ingenieria en Ciencias de la Computacion (Modalidad Educaciéon No Presencial)
Licenciatura en Sistemas Informaticos.

Licenciatura en Administracién de Empresas (Modalidad Educacién No Presencial)
Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa (Modalidad de Educacion No
Presencial)

Las dos primeras corresponden a la Facultad de Ingenieria y Arquitectura y las dos Ultimas a
la Facultad de Ciencias Economicas.

La Universidad continuara en los préximos afios, con la virtualizacién de otras carreras, de tal
forma que la modalidad no presencial sea una verdadera alternativa para aquellas personas
que no pueden realizar sus estudios en forma presencial.

Ademas se disefiaron y presentaron al Ministerio de Educacién, 10 nuevas carreras que
pertenecen a la nueva Facultad de Artes y Disefio, las cuales se implementaran a partir del
Ciclo Academico 02-2013

Licenciatura en Disefio Grafico Web Multimedia.
Licenciatura en Disefio Grafico Publicitario.
Licenciatura en Disefo Grafico Editorial.
Licenciatura en Disefio de Muebles.
Licenciatura en Diseno de Modas.

Técnico en Diseno Grafico Web.

Técnico en Disefio Grafico Publicitario.

Técnico en Disefio Grafico Editorial.

Técnico en Decoracion.

Técnico en Imagen Profesional.

3.3.Registro Académico
3.3.1. Matricula

Ciclo Académico 01-2012

El nimero total de estudiantes matriculados en las carreras de pregrado y postgrado en el afio
2012, fue de 13,057 en el ciclo 01, distribuidos asi: en la Sede Central 12,570 y en el Centro
Regional de Occidente (CRO) 487, estos datos se presentan por carrera en las tablas No. 6 y
No. 7.
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Tabla No. 6
Numero de estudiantes matriculados en la Sede Central. Ciclo 01-2012
1 | Lic. en Sistemas de Computacion Administrativa 448
2 | Licenciatura en Administracion de Empresas 1115
Licenciatura en Administracion de Empresas 869
3 | Turisticas
4 | Licenciatura en Comunicacion Corporativa 93
5 | Licenciatura en Contaduria Publica 441
g | Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad 1636
Licenciatura en Relaciones Publicas y 886
7 | Comunicaciones
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad 8
8 (Modalidad de Educacion No Presencial)
g | Técnico en Publicidad 228
10 | Técnico en Administracion de Restaurantes 84
11 | Técnico en Guia Turistico 62
Técnico en Administracién de Restaurantes 2
12 | (Modalidad de Educacién No Presencial)
13 | Licenciatura en Ciencias Juridicas 827
14 | Licenciatura en Relaciones Internacionales 1035
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con 207
15 especialidad en Educacién Parvularia Bilingle
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con 14
16 | especialidad en Educacién Parvularia
17 | Licenciatura en Idioma Inglés 605
18 | Licenciatura en Psicologia 456
19 | Profesorado en Educacion Parvularia 75
20 | Técnico en Desarrollo Local y Gestion Municipal 4
21 | Arquitectura 292
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22 | Ingenieria en Telecomunicaciones 267
23 | Ingenieria Electronica 66
24 | Ingenieria Eléctrica 139
25 | Ingenieria en Ciencias de la Computacion 1390
26 | Ingenieria Industrial 830
27 | Ingenieria en Administracion Territorial 4
28 | Ingenieria en Control Eléctrico 55
29 | Técnico en Arquitectura Digital 19
30 | Técnico en Ing. en Telecomunicaciones 34
31 gicr:m ;mzntenimiento y Reparacion de 39
32 | Técnico en Sistemas de Computacion 126
33 | Técnico en Productividad y Calidad 0
34 | Curso de Formacion Pedagogica 37
35 | Maestria en Informatica Aplicada en Redes 14
3% r:gsc:rrri\aer ?:ri‘o Ag'r:égﬁrt;:’mén de Negocios, especialidad 16
37 | Maestria en Logistica 41
ag | Maestria en Administracion Financiera 77
39 | Maestria en Gestion Estratégica de Marketing 29

TOTAL 12570




Tabla No. 7
Numero de estudiantes matriculados en el CRO. Ciclo 01-2012

1 | Lic. en Sistemas de Computacion Administrativa 29
2 | Licenciatura en Administracion de Empresas 43
3 | Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas 73
4 | Licenciatura en Contaduria Pablica 20
5 | Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad 85
6 | Licenciatura en Relaciones Publicas y Comunicaciones 91
7 | Licenciatura en Ciencias Juridicas 41
8 | Ingenieria en Ciencias de la Computacion 76
9 | Ingenieria Industrial 47
10 | Técnico en Productividad y Calidad 2
TOTAL 487
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Ciclo Académico 02-2012

El nimero total de estudiantes matriculados en la Universidad Francisco Gavidia en el
ciclo 02 del afio 2012, fue de 12,095, distribuidos asi: en la Sede Central 11,648 y en
el Centro Regional de Occidente (CRO) 447, estos datos se presentan por carrera en
las tablas No. 8 y No. 9.

Tabla No. 8
Numero de estudiantes matriculados en la Sede Central. Ciclo 02-2012
No nomdn la Carrera ‘Namero de Inscritos.
1 | Lic. en Sistemas de Computacion Administrativa 378
‘2 | Licenciatura en Administracion de Empresas 1048
3 | Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas 780
4  Licenciatura en Contaduria Publica 418 ‘
5 | Licenciatura en Comunicacion Corporativa 97 ;
6 | Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad 1537 ‘
7 | Licenciatura en Relaciones Publicas y Comunicaciones 818
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad (Modalidad de
8 | Educaciéon No Presencial) 21 |
8 | TécnicoenPublicidad Il 219 ;
10 | Técnico en Administracién de Restaurantes 77
11 | Técnico en Guia Turistico _ _ 54 |
Técnico en Administracion de Restaurantes (Modalidad de
12 | Educacion No Presencial) 6 |
13 | Licenciatura en Ciencias Juridicas 731 ‘
14 | Licenciatura en Relaciones Internacionales 961
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con especialidad
15 | en Educacion Parvularia Bilingle 203 ;
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con especialidad
16 | en Educacién Parvularia 13 |
17 | Licenciatura en idioma  Inglés 545 "
18 | Licenciatura en Psicologia 439 |
19 | Profesora en Educacién Parvularia 65 ;
20 | Técnico en Desarrollo Local y Gestién Municipal 15 i
21 | Arquitectura 281
22  Ingenieria en Telecomunicaciones 240 ‘
23 | Ingenieria Electronica 56 |
24 | Ingenieria Eléctrica 116 ‘
25 | Ingenieria en Ciencias de la Computacion 1237 i
26 | Ingenieria Industrial 792
27 | Ingenieria en Administracion Territorial 15 ;
28 | Ingenieria en Control Eléctrico 60 |
29 | Técnico en Arquitectura Digital 21 ;
30 | Técnico en Ing. en Telecomunicaciones 28 |
31 | Técnico en Mantenimiento y Reparacién de Computadoras 35 i
32 | Teécnico en Sistemas de Computacion 97
33 | Técnico en Productividad y Calidad 6
34 | Curso de Formacion Pedagégica 31 f
35 | Maestria en Informatica Aplicada en Redes i 13 ]
Maestria en Administracion de Negocios, especaalidad en ‘
.36 | Comercio Electronico , 14 ;
37 | Maestria en Logistica 52 |
38 | Maestria en Gestion Estratégica de Marketing n 38
39 | Maestria en Administracion Financiera 91
TOTAL 11648
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Tabla No. 9
Numero de estudiantes matriculados en el CRO. Ciclo 02-2012

N lombre de la Carrera |
1 | Lic. en Sistemas de Computaciéon Administrativa
2 | Licenciatura en Administracién de Empresas
3 | Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas 64
_4 | Licenciatura en Contaduria Publica 19
5 | Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad ! 54
6 | Licenciatura en Relaciones Publicas y Comunicaciones 85 1
7 | Licenciatura en Ciencias Juridicas 42 \
8 | Ingenieria en Ciencias de la Computacién 71 '\
9 | Ingenieria Industrial 43 \
10_| Técnico en Productividad y Calidad i 2
TOTAL 447 !

3.3.2. Educacién Continua
El total de estudiantes atendidos en el afio 2012, se presenta en la tabla siguiente:
Tabla No. 10

Diplomados 11
Cursos 16
Total 27

3.3.3. Graduados

La Universidad Francisco Gavidia durante el afio 2012, en cuatro actos, gradud y
entregd a la Sociedad Salvadorefia 992 nuevos profesionales, distribuidos en las
diferentes carreras tanto de pregrado como de postgrado. En la Sede Central se
graduaron 946 y en el Centro Regional de Occidente (CRO) se graduaron 46, tal como
se muestra en las tablas No. 11 y No.12:
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Tabla No. 11

Numero de graduados por carrera en el afo 2012. Sede Central

‘No. | “Nombre de la Carrera | Namero de Graduados
1 | Lic. en Sistemas de Computacién Administrativa 47
2  Licenciatura en Administracién de Empresas 119
3 | Licenciatura en Contaduria Publica 53
2 " Licenciatura en Administracion de Empresas 34
5 | Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad 140
6 Licenciatura en Relaciones Publicas y 48

Comunicaciones B
7 | Técnico en Publicidad 39
8 | Técnico en Guia Turistico 6
9 | Técnico en Administracién de Restaurantes 2
10 | Licenciatura en Ciencias Juridicas 127
11 | Licenciatura en Relaciones Internacionales 1
12 Licenciatura en Ciencias de la Educacion con 29
especialidad en Educacion Parvularia,
13 Licenciatura en Ciencias de la Educacion con 4
especialidad en Educacion Parvularia Bilinglie
14 | Licenciatura en ldioma Inglés 28
15 | Licenciatura en Psicologia 38

16 | Profesorado en Educacion Parvularia 11
17 | Ingenieria en Telecomunicaciones 6
18 | Ingenieria en Ciencias de la Computacion 59
19 | Ingenieria Industrial 65
20 | Ingenieria Eléctrica 4
21 | Ingenieria Electronica 1
22  Arquitectura 14

23 | Técnico en Arquiteciura Digital K3

24 | Técnico en Sistemas de Computacion 12

25 Técnico en Mantenimiento y Reparacion de 1
Computadoras

26 | Técnico en Ingenieria en Telecomunicaciones 1

27 | Curso de Formacion Pedagogica 18

28 Maestria en Administracion de Negocios, especialidad 9
en Comercio Electronico

29 | Maestria en Informatica Aplicada en Redes 12

30 | Maestria en Gestion Estratégica de Marketing 12

31 | Maestria en Administracion Financiera 3

32 Maestria en Logistica 5
TOTAL 946




Tabla No. 12
Nimero de graduados por carrera en el afio 2012 en el CRO

No. bre de la Carrera

1 | Licenciatura en Administracion de Empresas 4

2 | Licenciatura en Contaduria Publica 3

3 | Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad 10

4 | Licenciatura en Relaciones Publicas y Comunicaciones 1

5 | Licenciatura en CienciasJuridicas 1"
Licenqiagura en Ciencia§ de la Educ_acién con 6

6 | especialidad en Educacion Parvularia.

7 | Ingenieria en Ciencias de la Computacion 10

8 | Ingenieria Industrial 1
TOTAL 46

Los proyectos de impacto implementados por la Coordinacién de Registro Académico en el
afio 2012 y con el propésito de brindar una mejor atencién a los estudiantes, fueron:

Sistema de equivalencias externas.

Sistema de inscripcion (aplicacion de herramientas gerenciales).

Implementacion del Data Center.

Sistema de Tramites de Egreso en Linea.

Pagina en redes sociales de registro (Comunicacién mas fluida con los estudiantes)

En ambos ciclos académicos, se procesé un total de 3,716 equivalencias y 7,774 solicitudes
al Consejo Directivo; de las cuales como resultado final del proceso se obtuvieron los
siguientes resultados:

Tabla No. 13
Total de Certificaciones Globales y de Egreso firmadas 1,131
Total de Certificaciones de Equivalencias firmadas 443
Total de certificaciones parciales firmadas 210
Total de Titulos firmados: 991
Constancia de Estudio y Horarios 1,572

46 — p—
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En la Direccion de Postgrados y Educacion Continua, las acciones que contribuyeron a
brindar un mejor servicio a nuestros estudiantes, fueron las siguientes:

® Inicio de la creacion de bolsa de trabajo para estudiantes y graduados de maestria.

® Desarrollo del Sistema Académico Administrativo de Postgrados en coordinacion con la
Direccién de Tecnologia y Comunicacion, el cual esta en un 80% completado. El
sistema administrara perfiles de docentes actuales y potenciales; perfiles de alumnos
también actuales, potenciales y ademas egresados, graduados e inactivos, asignacion
de carga docente; administracion de aulas; informacién académica general por grupos,
maestrias o individual; evaluacioén docente, entre otras.

3.4. Experiencias Exitosas que hacen la diferencia

Las diferentes facultades de estudio de la Universidad Francisco Gavidia, desarrollaron en el
afo 2012, diferentes actividades académicas que han fortalecido el Proceso Ensefianza -
Aprendizaje; ya que con ello se logra una vinculacién laboral en donde se aplican, construyen
y reconstruyen diversidad de aprendizajes para una formacion profesional de mayor calidad.

Entre las actividades mas relevantes ejecutadas por las diferentes Facultades y por el Centro
Regional de Occidente, se destacan:

® Participacion como miembro de la Confederacion Panamericana de Escuelas de
Hoteleria, Gastronomia y Turismo (CONPEHT), del XXII Congreso CONPEHT, Brasil
2012, los 10 estudiantes participantes de la carrera de Turismo de la Universidad,
obtuvieron la certificacion “Certified GuestService Professional” por el American Hotel &
Lodging Educational Institute.

® Desarrollo del Tercer Congreso de Docentes y Estudiantes de la Universidad Francisco
Gavidia (DOES-2012), en donde se contd con la participacion del Ministro de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Ing. Herman Rosa Chavez y del Sefnor Presidente
del Centro Salvadorefio de Tecnologia Apropiada (CESTA), Dr. Ricardo Navarro.

® Participacion de 46 estudiantes de la carrera Técnico en Administracion de
Restaurantes, en el festival gastronémico de la Camara de Comercio e Industria de El
Salvador, quienes se hicieron acreedores de dos terceros lugares en mejor
presentacion en corte americano de cerdo y salvadorefio Gourmet; ademas ganaron
tercer lugar mejor sabor en arroces, Segundo lugar en mejor sabor en cerdo y Primer
lugar en mejor sabor categoria ensaladas y entremeses.

® Participacion de 12 estudiantes de la carrera Técnico en Publicidad, en el certamen
Codice 2012, Categoria Estudiantes, quienes se hicieron acreedores de los tres
primeros lugares y las menciones honorificas.
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Participacién de cinco estudiantes de las Carreras de Relaciones Internacionales y
Ciencias Juridicas, en la competencia de debates académicos en la que se discuti6 el
tema “A 20 afos de la firma de los Acuerdos de Paz, estos se pueden considerar como
exito o fracaso”. El equipo de estudiantes que representd a la Universidad, logro llegar
a la ronda final, posicionandose en el segundo lugar de la competencia.

Firma de convenio de cooperacion de la UFG con la Universidad Pontificia de
Salamanca para la implementacion de la Maestria en Asesoramiento de Imagen y
Consultoria Politica (MAICOP).

Implementacion del Proyecto UFG-KOICA/Corea-CONACYT  “Creacién e
implementacién de Equipo de Emprendedores Desarrolladores de Software para
Acortar la Brecha Digital en El Salvador”. Dicho proyecto se ejecutd mediante firma de
memorando de entendimiento con la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea
(KOIKA) y la Universidad Francisco Gavidia. La facultad responsable de este proyecto,
fue Ingenieria y Arquitectura, favoreciendo a 110 jévenes del Municipio de Comasagua
del departamento de La Libertad.

Desarrollo de la XIV Feria Empresarial UFG, en donde los estudiantes de las carreras
de Administracién de Empresas y Sistemas de Computacién Administrativa, conocieron
las experiencias de distinguidos empresarios salvadorefios invitados al acto de
inauguracion quienes compartieron con ellos, actividad que contribuy6 a la motivacion
de los estudiantes para emprender una actividad econémica en la cual puedan
incrementar la generacion de empleos en nuestro pais.

Ejecucioén del Xl Desayuno Estudiantil- Empresarial, en donde los estudiantes de las
carreras de Administracion de Empresas y Sistemas de Computacion Administrativa,
conocieron experiencias de personas exitosas en la rama de las Ciencias Economicas
como fuente de motivacion e inspiracion profesional.

Intercambio académico de estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias
Economicas y la Universidad de San Pedro Sula de Honduras. Participaron 6
estudiantes y 2 docentes del area de Mercadotecnia y Publicidad.

Otras actividades académicas realizadas se presentan en la tabla No. 14.
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Tabla No. 14
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Otras actividades académicas realizadas por las Facultades
y el Centro Regional de Occidente en el ano 2012

-w w X< 2 ¢ D AP A e

1 | Expo Turistica Presentar trabajos de propuestas | Facultad de Ciencias

de negocios turisticos. Econdmicas

2 | Diplomado de Banquetes y Que los estudiantes se beneficien | Facultad de Ciencias
Eventos por el Hotel Crown de la oportunidad que el hotel les | Econémicas
Plaza. da en participar como

practicantes.

3 | Conferencia sobre las raices Dar a conocer hallazgos de Facultad de Ciencias
Mexicanas en la gastronomia investigacion gastronomica como | Economicas
Salvadorenia en el ITCA. parte de la difusion y

fortalecimiento de la gastronomia
en El Salvador a estudiantes de
ultimo afo de gastronomia del
ITCA.

4 | Altar de muertos Rescatar y difundir la cultura Facultad de Ciencias
gastronémica pre-hispanica de EI | Econémicas
Salvador.

5 | Exposicién de los planes Mostrar trabajos de investigacion Facultad de Ciencias

comunales en el area de organizacion y Econbémicas
promocion turistica de municipios,
como parte de la formacion de los
estudiantes.

6 | Seminario de disefio de Capacitar al recurso humano en el | Facultad de Ciencias
productos gastronémicos en area gastrondmica en el Econbmicas
México. extranjero.

7 | Conferencia sobre las raices Dar a conocer hallazgos de Facultad de Ciencias
mexicanas en la gastronomia investigacion gastrondmica como | Econdmicas
salvadorefia en la Universidad parte de la difusion y
del Caribe, Canctin, México. fortalecimiento de la gastronomia

de El Salvador a estudiantes de
ultimo afio de gastronomia.

8 | Publicacién de recetas en la Promocionar a la carrera de Facultad de Ciencias
Revista Buen Provecho. Técnico en Administracion de Econdmicas

Restaurantes en medios impresos
especializados.

9 | Vinculacion Establecer vinculos con los Facultad de Ciencias
Universidad - Empresa sectores productivos del pais. Econbmicas

10 | Capacitacion a Instituciones de | Construir relaciones de largo Facultad de Ciencias
Educacion Media en las NIIF plazo con las instituciones de Econdmicas
para las PYMES educacion media, que permita

atraer estudiantes para la UFG.
11 | Taller de television Concientizar a los alumnos Facultad de Ciencias
sobre la colaboracion hacia el Econbémicas
projimo; ademas de ser un
periodista.

12 | Foto feria 2012 Mostrar los logros académicos de | Facultad de Ciencias

los estudiantes de Fotografia Il. Econbmicas.
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13 | | Encuentro Nacional de Propiciar un encuentro de Facultad de Ciencias
Relaciones Publicas Relacionistas Publicos, para el Econémicas.
diagnostico del estado actual de la
profesién en El Salvador.
14 | Participacion en Congreso Conocer las nuevas tendencias de | Facultad de Ciencias
CLAPS 2012. la publicidad a nivel mundial, con | Econémicas.
expertos internacionales.
15 | Conferencia de Radio Azul Inculcar en los estudiantes del Facultad de Ciencias
Producciones area de mercadeo y Econémicas.
comunicaciones lo importante de
la locucion y presentacion en TV
en el medio publicitario y
mercadolégico.
16 | Implementacion del primer | Estimular la innovacion entre los Facultad de
sistema fotovoltaico en el Edifico | egresados y el principio de ganar- | Ingenieria y
EBLE, por parte de egresados | ganar. Arquitectura.
de la carrera de Ingenieria
Eléctrica y docentes-asesores
de Telecomunicaciones.
17 | Intercambio académico con la | Fortalecer el aprendizaje Facuiltad de
Escuela Nacional de Agricultura | compartido y el benchmarking Ingenieria y
(ENA). Visita reciproca, con la | educativo. Arquitectura.
participacion de docentes y
estudiantes de carreras de la
FIA.
18 | Capacitacion de personal | Generar competencias Facultad de
docente en proyecto CONAIPD- | académicas y actitudinales en las | Ingenieria y
MINED "JORNADAS | autoridades académicas, personal | Arquitectura.
NACIONALES POR LA | docente y administrativo, y
INCLUSION EDUCATIVA EN | comunidad estudiantil en general.
LA EDUCACION SUPERIOR".
19 | Capacitacion  del personal | Fortalecer el aprendizaje de un Facultad de
docente en proyecto CASATUR | segundo idioma y certificar a los Ingenieria y
Y PROGRAMA USAID “INGLES | docentes en idioma Inglés. Arquitectura.
PARA EL TRABAJO.
20 | Muestra Académica (8" Muestra | Socializar los logros alcanzados Facultad de
de Arquitectura y 5* Muestra de | por los estudiantes de Ingenieria y
Ingenieria). Arquitectura e Ingenieria. Arquitectura.
21 | XVI Festival de Educacion Dar a conocer a la comunidad Facultad de Ciencias
Parvulana. universitaria sobre las habilidades | Sociales
y competencias de las estudiantes
de Educacion Parvularia.
22 | XV Exposicién de material didéctico de Fortalecer el benchmarking Facultad de Ciencias
Educacion Parvulana. educativo y proyectar la calidad Sociales
educativa que ofrece la
Universidad.
23 | "Primer Concurso Nacional de | Promover entre los estudiantes, Facultad de Ciencias

Expresion Oral en Inglés”,

oportunidades diversas de
aprendizaje.

Sociales

AR S —




UNIVERSIDAD FRANCGISCO-GA

il

i

l ,[f res

Conversatorio UFG- CREO.

y sus Reformas.

24 | Participacion virtual de la UFG en | Fortalecer la funcion de Facultad de Ciencias
el VI Congreso de Educacion | investigacion en la facultad. Sociales
Superior: La investigacion
cientifica desde la Universidad
como eje de Desarmollo
Econémico Social. Congreso
desarrollado en la Universidad de
Cienfuegos, Cuba.
25 | Celebracion de la XV Semana de | Fomentar la importancia de la Facultad de Ciencias
la Salud Mental. educacion en salud y valorizar la Sociales
funcién del psicélogo en diferentes
ambitos profesionales.
26 | Jornada de debates por el XX | Conmemorar el XX aniversario de | Facultad de Ciencias
Aniversario de la fiirma de los | suscripcion de los acuerdos de Juridicas.
Acuerdos de Paz. paz y promover la criticidad entre
los estudiantes desde una
concepcion tedrica, cientifica,
propositiva y profesional.
27 | Participacion en ponencias | Conmemorar el dia de la Facultad de Ciencias
magistrales dedicadas al Dia de | Integracién Centroamericana Juridicas.
la Integracion Centroamericana.
28 | Concurso  Universitario  de | Simular audiencias del area de Facultad de Ciencias
Litigacion Oral (Interno UFG) las Técnicas de Oralidad enfocado | Juridicas.
en el nuevo proceso Civil y
Mercantil.
29 | Participacion en el X Concurso | Fortalecer en una audiencia de Facultad de Ciencias
interuniversitario de litigacion | sentencia las habilidades y Juridicas.
oral: Derecho de Familia", | destrezas de oralidad de los
Organizado por el Consejo | estudiantes.
Nacional de la Judicatura.
30 | Participacion en el Diplomado | Fortalecer el desemperio docente, | Facultad de Ciencias
en Educacion con Método de | desde la aplicacion de estrategias | Juridicas.
Casos. metodolégicas practicas-
funcionales.
31 . Promover competencias Facultad de Ciencias
Concurso de Oratoria:  “El | académicas y habilidades de Juridicas.
cambio climatico y su Impacto | gratoria.
en las Relaciones
Internacionales”.
32 ) Adquirir nuevos conocimientos Facultad de Ciencias
Conferencias sobre sobre practicas realizadas por las | Juridicas.
“Practicas Anticompetitivas” empresas que atentan contra el
libre mercado.
33 Conocer sobre la Politica Juvenil | Facultad de Ciencias

Juridicas.




Fotografias de algunas actividades relevantes

Congreso CONPEHT, Brasil 2012.

Proyecto UFG-KOICA/Corea-CONACYT Congreso CLAPS 2012
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3.5. Egresados y Graduados

La Direccion de Egresados y Graduados, en su proceso de asesorar y dirigir a los
estudiantes egresados durante su proceso de graduaciéon en las diferentes modalidades: Por
Excelencia, Cursos de Especializacion, Pasantias y Proyectos de Investigacion, en el afo
2012 atendi6 al 91% de la poblacion de egresados en la modalidad de Cursos de
Especializacion, por medio de los cuales se cubren areas tematicas de interés social,
econdmico, cientifico y cultural que contribuyen al desarrollo profesional de nuestros
graduados, ofreciéndoles la oportunidad de profundizar y especializarse en un area afin a sus
intereses vocacionales y profesionales, o bien fortalecer su formacion académica en un area
lateral-complementaria a su carrera, confiriéndoles una ventaja competitiva que los coloca en
mejores condiciones para integrarse al mundo del trabajo.
Los cursos de especializacion ofertados en el afio 2012 fueron:

® Seguridad informatica en telecomunicaciones.

® Infraestructura de servidores.

®  Administracion y desarrollo de bases de datos e inteligencia de negocios.

B Logistica y operaciones.

® Disefio y comunicacion publicitaria.

B Auditoria.

® Gerencia, liderazgo e innovacion educativa,

® Técnicas y herramientas para el ejercicio de la profesion del psicélogo.

®  Formulacion, evaluacién y gestion de proyectos de cooperacion internacional.

® Derecho de familia y procesal de familia.

® Ciencias penales y forenses.

® Gerencia, liderazgo e innovacion empresarial.

®  Gestion del talento humano y desarrollo de competencias.

En 2012 se ampli6 la oferta de Cursos de Especializacion en modalidad virtual impartiéndose
tres nuevos cursos: 1) Seguridad informatica en telecomunicaciones; 2) Auditoria; y 3)
Formulacioén, evaluacion y gestion de proyectos de cooperacion internacional.
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Auditoria; y 3) Formulacién, evaluacion y gestion de proyectos de cooperacion
internacional.

De igual manera se actualizaron
contenidos y bibliografia del Curso
Basico para Egresados, haciéndolo
mas atractivo, relevante y pertinente a
las necesidades y expectativas de los
egresados en proceso de graduacion.,
En el caso de los egresados que optan
por Proyecto de Investigacibn como
modalidad de graduacion, se les
incorpor6 al Curso Basico de
Egresados, el Taller de Métodos vy
Técnicas de Investigacion, con lo cual
se pretende dotar a éstos de mejores
herramientas académicas para afrontar
su proceso de graduacion.

Por segundo afio consecutivo la DEG
ofrecioé opciones virtuales de cursos de
especializacion, lograndose la particion
de 101 egresados en esta modalidad
de formacion (10% de la poblacion total atendida), con lo cual se posibilitd que
personas con limitaciones de tiempo para asistir a los cursos presenciales, tuvieran
una opcion de realizar su proceso de graduacion.

Esta Direccion también tiene dentro de sus funciones, el seguimiento a los egresados
y graduados de la Universidad, para conocer aspectos relacionados a la satisfaccion
en cuanto a los servicios recibidos en la Institucion, la situacion laboral, la percepcion
de los empleadores acerca de la preparacion de nuestros egresados y/o graduados y
ademas conocer sus expectativas en cuanto a los profesionales que contratan. Para
responder a lo anterior, en el afo 2012, esta Direccién realizé con el apoyo de una
Consultora externa el estudio denominado “Estudio sobre la percepcion de
empleadores con respecto a los egresados y graduados de la Universidad Francisco
Gavidia y medicion del nivel de satisfaccion de egresados y graduados con respecto a
su proceso de formacion y graduacion”.

El estudio ha permitido recoger informacion confiable sobre el nivel de satisfaccion de
los graduados y graduadas respecto a la calidad y pertinencia de la carrera que
cursaron en la UFG y sobre las percepciones de empleadores acerca del desempefio
profesional de los graduados y graduadas de la UFG.

En 2012, la Direccion de Egresados y Graduados ha incorporado al Sistema de
Gestion de calidad, el Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de
docentes y tutores académicos del proceso de graduacion peg-05", con lo cual se
busca normar y ordenar un procedimiento tan importante en el quehacer académico de
la direccion de Egresados y Graduados.
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3.6. Investigacion

La Universidad Francisco Gavidia, durante el afio 2012, ha continuado con sus
esfuerzos por lograr la integracion de la investigacion con las otras dos funciones
basicas que le corresponden como institucion de educacién superior; Docencia y
proyeccion social y es asi como se crea en el mes de septiembre, el Instituto de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ICTl), con el objetivo de continuar con la
implementacion del Sistema de Investigacion Universitario, desarrollandose la Agenda
de Investigaciéon institucional que prioriza la orientacion investigativa con la
participacion de la empresa privada y puablica; ademas de docentes, investigadores y
funcionarios de la institucion.

Las actividades relevantes desarrolladas en 2012 por el Instituto de Ciencia
Tecnologia e Innovacion (ICTI), en su afan de seguir implementando el Sistema de
Investigacion de la Universidad han sido las siguientes:

®  Entrega de bonos econdémicos a investigadores y docentes que alcanzaron los
puntajes establecidos en el Sistema de Investigacion Cientifico. De una lista de
25 investigadores y docentes inscritos, se tuvo una participacion activa de 12,
de los cuales 5 alcanzaron las diferentes categorias (A y C) y su
correspondiente bono.

®  Apertura del periodo para presentar proyectos de investigacion afio 2012. Se
aprob6 un total de 11 proyectos de investigacion, de los cuales 6 pertenecen a
investigadores de tiempo completo y 5 a investigadores asociados. Ademas de
ejecutar 7 investigaciones de opinién publica.

®  Edicion de tres volumenes de la Revista Realidad y Reflexion. Asimismo, se
continud con la politica de difusion de la Revista a todos los docentes de la
UFG, instituciones gubernamentales, Instituciones privadas, ONG's,
Embajadas, Casas de la Cultura, Biblioteca Publicas, entre otros.

B Se publicaron 2 investigaciones realizadas en el afio 2011 con su
correspondiente ISBN.

® El proyecto denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA
PYME: FORTAPYME", se concibié como un proyecto de apoyo a las PYMES
con vinculos con el sector privado y publico, de manera que la herramienta que
se desarrollaria fuese un apoyo para desarrollar la competitividad de las
pequenas y medianas empresas; ademas, deberia tener |la caracteristica de
ser patentable por la UFG, y ser utilizada en la venta de servicios hacia el
sector PYME. Dicho proyecto fue presentado al Ministerio de Economia y a
BANDESAL (Banco de Desarrollo de El Salvador) donde se recibieron
comentarios muy positivos al proyecto. Una de las etapas del proyecto
consideraba capacitar a docentes de la Facultad de Ciencias Econémicas para
que conocieran la herramienta y se pudiesen convertir en consultores
potenciales para apoyar a las PYMES. Esta capacitacion se desarroll6 durante
el mes de diciembre de 2012. Con este proyecto, la UFG estaria en la
capacidad de poder crear una primera empresa tipo “spin-off’ de manera que
pudiese explotar la herramienta desarrollada por el investigador asociado, en
beneficio del sector PYMES.
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® Desarrollo del proyecto “DISENO Y EQUIPAMIENTO PARA LABORATORIO
VolIP CIC-FIA". Al respecto se han invertido un total de $4,500.00 en equipo y
materiales para implantar un laboratorio que servira para practicas de los
estudiantes de telecomunicaciones. Con este proyecto se logré vincular la
investigacion y la docencia, en el area de Ingenieria.

® Se participé en la Convocatoria 2012 del FIES y se logr6 la asignacion del
proyecto, Se otorgaran fondos externos por parte del Fondo de Investigacion
de Educacion Superior (FIES) para el proyecto “Elaboracion de aceite de ricino
oleaginoso a partir de cummunis (higuerilla) para la produccién de
biocombustible y exportacion” por un monto de $68,000.00 ($50,000.00 fondos
FIES, $18,000.00 UFG/UNICAES). La notificacion se realizd en el mes de
noviembre de 2012, la cual fue presentada al FIES-MINED el 30 de junio de
2012. Dicha propuesta fue preparada por el Ingeniero Roberto Ugarte.

®  Desarrollo del proyecto “Voz sobre IP" como una aplicacion a los usuarios del
Sistema Bibliotecario de la Universidad Francisco Gavidia, una aplicacion de
“servicio al estudiante/usuario” instalada en el Servidor Web de la UFG la cual
puede utilizarse para atender las necesidades o consultas de usuarios del
Sistema Bibliotecario “en linea". Este proyecto es una aplicacién como apoyo a
las unidades internas de la UFG.

®  Se impartieron dos conferencias sobre coyuntura politica social: i) “Alcances y
Limites del control Constitucional en El Salvador™ y, ii) “Seguridad y Pandillas”.

= Obtencién de ingresos o fondos externos por la realizacién de proyectos de
Consultoria ejecutados por el Centro de Opinién Publica. Los ingresos
percibidos corresponden a $10,857.60 (Consultoria para la OPS).

®  Se firmé convenio con la Comision Nacional Antidrogas (CNA) para participar
en una investigacion sobre el consumo de drogas en poblaciones universitarias
(investigacion ejecutada durante 2012).

® Se implementé un plan de capacitacion para el personal de la Direccion de
investigacion. A continuacion la tematica recibida: Base de datos Scopus y
otros recursos del CBUES (3 investigadores) , Uso de recursos electronicos
adquiridos por medio de Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador
(1 investigador), Advanced Leadsership Haggai Institute-Tailandia (1 investigador)
actualizacion en metodologias de investigacion cientifica (1 personal de apoyo
y coordinador del COP), y capacitacion sobre el acceso y uso de redes
avanzadas (6 investigadores TC y 9 docentes-investigadores), haciendo un
total de 24 horas recibidas para personal investigador y 80 horas para personal
administrativo.

®  Aplicacion del manual de FRASCATI! (Propuesta de Norma Practica para
encuestas de Investigacion y Desarrollo Experimental) para la gestion del
presupuesto de la Direccion de Investigacion.

®  Consolidacion del personal investigador a tiempo completo, se contrataron 3
plazas: una investigadora en el area de Comunicaciones, una persona de
apoyo al proceso de diagramacion y el coordinador de UFG-Editores.
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® Se dio continuidad al Plan de Formacion para docentes e investigadores
orientados a cubrir tematicas sobre actualizacion en Metodologias de
Investigacion Cientifica. Durante 2012 se capacité a un total de 43 docentes.

® Elaboracion de los procedimientos de calidad de los principales procesos que
ejecuta la Direccion de Investigacién. Se disefiaron y elaboraron un total
de 5 procedimientos, los cuales fueron presentados a la Direccion de Calidad
durante el mes de Junio del 2012. Los procedimientos son los siguientes:

“Procedimientos para inscripcion al sistema de investigacion cientifica® (PDI-01)
“Procedimiento para presentacion de protocolo de investigacion cientifica” (PDI-02)
“Procedimiento para seguimiento y evaluacion a los proyectos de investigacion” (PDI-03)
“Procedimiento para edicion y publicacion de proyectos de investigacion” (PDI-04)
“Procedimientos para categorizacién de los investigadores” (PDI-05)

Las investigaciones institucionales que se iniciaron y concluyeron en el ano 2012 se
presentan en las tablas No.15y 16.

Tabla No. 15
Investigaciones realizadas en el afio 2012.
Investigadores Tiempo Completo

1 | Aldonov Frankeko El estado de la justicia constitucional en El Derecho
Alvarez Salvador y la ausencia de una corte de

constitucionalidad independiente de la Corte
Suprema de Justicia.

2 | Ana Aguilar Funes Seguridad del gobierno del Presidente | Comunicaciones
Mauricio Funes. Tratamiento de la
informacién en prensa escrita.

3 | Claudia Cecilia Leiva Implementacion de medidas de mitigacion a Medio Ambiente
los efectos de cambio climatico en El
Salvador.

4 | Eduardo Sancho Cultura de violencia de la sociedad | Educacion y
salvadorefia: un enfoque sociologico Ciencias

Sociales

5 | Roberto Ugarte Elaboracion de aceite de ricino oleaginoso a Ingenieria
partir de cummunis (higuerilla) para la (Energia)
produccion de biocombustible y exportacion.

6 | Victor Miguel Cuchillac | Disefio y construccion de una tarjeta Tecnologia
electronica para la ensefanza de roboética en
ninos.
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Tabla No. 16

Investigaciones realizadas en el afio 2012.
Investigadores Asociados

N
1 Carlos Molina Programa de fortalecimiento para la PYME: | Ciencias
| FORTAPYME Econémicas |
Elda de Godoy Definicion de nuevo concepto y modelo de | Arquitectura vy
esparcimiento poblacional en las ciudades y | Medio Ambiente
2 propuesta de uso efectivo y sostenible de los

espacios  publicos tradicionales como
alternativas para el desarrollo  del
| esparcimiento seguro en las municipalidades.
José Alberto Gonzalez | Desarrollo de un modelo de gestion para el | Ingenieria
3 desarrollo de productos textiles ecolégicos
sostenibles y la creacibn de modelos

| cuantitativos para su analisis y evaluacion.

Ana Alicia Urquilla Bebidas de las empresas salvadorenas que | Ciencias
4 exportan hacia el mercado de los Estados | Economicas
Unidos.
5 Oscar Picardo Joao Resilencia educativa en escuelas urbanas de | Ciencias
| San Salvador. Sociales

El Centro de Opinién Publica (COP) de la Universidad, adscrito a la Direcciéon de
Investigacion durante el ano 2012, realizd siete encuestas de opinion sobre temas
de interés para la Universidad y la sociedad en general, las que se presentan en la

tabla No. 14,
Tabla No. 17
Encuestas de opinion realizadas
por el Centro de Opinion Puablica en 2012

1 | Opinion de los salvadorefos respecto al proceso | Politica
electoral de diputados y concejos municipales
2012,

2 | Evaluacion de los tres afios de gobierno del | Politica
Presidente Mauricio Funes.
3 | La opiniébn de los salvadorefios respecto a la | Social
| violenciacontralas mujeres |
4 | Encuesta de cobertura de vacunacion nacional, El | Salud
Salvador 2011. (Finalizacion del proyecto)

5 | Encuesta de consumo de drogas en poblaciones | Salud
| universitarias: caso UFG _ -

6 | Percepcion ciudadana del sistema educativo del | Social
_sector publico
7 | Perfil del estudiante de la carrera de Ingenieria en | Social
Ciencias de la Computacion
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3.7. Recursos Educacionales

3.7.1. Sistema Bibliotecario

El Sistema Bibliotecario esta conformado por tres bibliotecas: dos en la Sede Central en
San Salvador y una en el Centro Regional de Occidente (CRO) en Santa Ana y representa
uno de los principales elementos de apoyo al Proceso Ensefianza Aprendizaje (PEA).

Durante el afio 2012, en el Sistema Bibliotecario, se planificaron y se ejecutaron acciones
que le permitieron mejorar el servicio a sus usuarios, entre las mas sobresalientes se
informa de las siguientes:

® Se incrementaron las colecciones bibliograficas impresa, digitales y en linea,
habiéndose adquirido entre libros de texto y consulta 1,175 nuevos volumenes.

®  Suscripcién a recursos electronicos tales como: ELSEVIER, Informe Académico,
World Bank elLibrary, American Society of Agricultural and Biological Engineers
(ASABE), The Economist.

®  Ampliaciéon del ambito de capacitacion sobre el
uso de los recursos electronicos a la
asignatura de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones |I.

® Se mantuvieron vigentes los convenios de
canje con bibliotecas universitarias nacionales
e internacionales, por medio de la revista
Realidad y Reflexion editada en la UFG.

® Se mantuvo el servicio “Preguntale al
bibliotecario”, para dar una mejor orientacion a
los estudiantes en la blisqueda de informacion
para sus tareas e investigaciones, asi como
también para motivarlos al uso de las bibliotecas.

® Ejecucion de la primera etapa para la implementacion del servicio VolP, con el
objetivo de brindar otra opcién de comunicacion entre bibliotecario y usuario por
medio de llamadas telefénicas a través de internet para dar respuesta a
interrogantes planteadas o apoyo solicitado.




8 FRIARY I

(8 (5

eyt : : FRANCISCO-GAVIDIA

® Creacion de espacios para el Sistema Bibliotecario en las redes sociales
Facebook, twitter, YouTube, SladeShare y Flickr.

B Alojamiento en la plataforma U-virtual de recomendaciones de recursos bibliograficos
impresos y electronicos a 75 grupos de clases de diferentes asignaturas,

® Representacion de la UFG en el Xl Simposio de Actualizacion y Proyeccion
Bibliotecol6gica realizado en Guatemala.

®  Durante el afio 2012, el personal del Sistema Bibliotecario particip6 en diversas

capacitaciones para fortalecer su experiencia profesional en el ambito de las
bibliotecas universitarias; entre estas capacitaciones se mencionan:

« Obtencion del grado de Maestria en Bibliotecas y Patrimonio Documental
de la Universidad Carlos Il de Madrid en modalidad virtual, obtenida por la
Directora del Sistema Bibliotecario.

« Diplomado en Gestién de Bibliotecas y Archivos por una Auxiliar de Biblioteca.

« Relaciones Interpersonales y atencién al cliente.

« Capacitacion en herramientas informaticas (Plataforma U virtual, Microsoft
Office Project, Microsoft Office Visio, Microsoft Power Point).

« Jornadas Nacionales por la inclusién Educativa en la Educaciéon Superior.
« Servicios de marketing en la Biblioteca: optimizacion de los recursos electronicos.
« Digitalizacion de documentos: planificacion y gestion.

* Uso y manejo de la base de datos OECD elibrary.

* Jornada de capacitacion sobre e-recursos.

e E| derecho de autor en las
obras escritas.

 Google apps para Bibliotecas,

e Evaluacion de sitios web vy
creacion de guias tematicas en
sitios web de las bibliotecas.
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+ Diplomado en Gestion de Bibliotecas y Archivos.

e La base de datos Scopus y otros e-recursos del Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de El Salvador como instrumento de gestion
de la actividad investigadora.

« Taller ABC de la preservacion y conservacion de documentos analogicos.

El personal del Sistema Bibliotecario también desarrolla en forma rutinaria,
actividades de capacitacion para los usuarios, especificamente en las formas de
busqueda de la informacion, en el uso de las bases de datos, entre otras.

Las estadisticas de uso de los recursos bibliotecarios en el afno 2012 fueron
las siguientes:

® Numero de préstamos de documentos bibliograficos: 81,450.
B Accesos de uso a las Salas de Referencia Virtual y Multimedios: 158,829

® Numero de blisquedas realizadas en la base de datos EBSCOhost: 872,469

3.7.2 Recursos Tecnolégicos

La Direccion de Tecnologia y Comunicaciones (DTC) de la Universidad es la
unidad responsable de la administracion, actualizacion y mantenimiento de los
recursos tecnologicos que sirven de apoyo al Proceso Ensefianza Aprendizaje. Esta
Direccion durante el afo 2012 desarrollé diversas actividades encaminadas a la
mejora de sus servicios tanto para los docentes como para los estudiantes, dentro de
las cuales se destacan:

B Se aumenté de 45MB a 55MB el ancho de banda del Internet Comercial,
para ampliar la velocidad del servicio de Internet teniendo a disposicion mayor
ancho de banda permitiendo una navegacion mas rapida.

®  Ampliacién de conexiones de voz y datos, trabajo realizado por personal
técnico de redes y telefonia y con la participaron de estudiantes de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura en Servicio Social.

® |nstalacion de red de datos en el edificio “E” y contratacion de un enlace de
fibra Optica entre el nodo central ubicado en el edificio "A" y el Edificio de
Postgrados y Educacién continua.

®  Adquisicion de equipo para una solucion integral para videoconferencias,
como apoyo al PEA. Con esta actividad se facilita una nueva plataforma de
videoconferencias para actividades académicas de las carreras 100%
virtuales y videoconferencias de redes avanzadas.
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® Se cred un aplicativo que permite a la comunidad universitaria, el acceso por
medio de dispositivos moéviles a los siguientes sistemas: WebDesktop, Uvirtual,
live@edu, e-Biblioteca y calificaciones.

B Se habilito el acceso a los estudiantes de especializacion al sistema de “Seccion
de Registro y Seguimiento del Proceso de Graduacion” (SERYS), a los servicios
en linea alojados en el Web Desktop.

®  Se capacitd a los docentes que imparten asignaturas
virtuales de la Facultad Ciencias Sociales, sobre la
Plataforma U-virtual.

B Dotacion de recursos audiovisuales en 10 aulas de
proyeccion en los Edificios A y B de la sede central y
en 8 aulas de Proyeccion para clases de postgrados y
Educacion Continua. La inversion fue de $ 18,400.00.

® Adquisicion de 5 retroproyectores multimedia para la
sede central, con una inversion de $4,757.30

Por su parte la Direccion de Tecnologia Educativa, realizé las siguientes
actividades en apoyo al Proceso Ensefanza Aprendizaje (PEA):

®  Virtualizacion de 16 asignaturas de la Maestria en Administracion de Negocios
con especialidad en Comercio Electrénico.

B Virtualizacion de 15 asignaturas de Pregrado de Ingenieria y Economia para la
oferta virtual.

B Virtualizacion de 4 asignaturas para el curso Pre-PAES que ofrece la UFG a los
estudiantes de Bachillerato.

® Desarrollo de Curso de Especializacion: Sistemas Operativos y Base de Datos,
desarrollado por la Academia Microsoft UFG, con el cual se certificaron 92
estudiantes de las Carreras de Ingenieria en Ciencias de la Computacion y
Licenciatura en Sistemas de Computacion Administrativa.

B |mplementacion de la Academia Adobe UFG
para las carreras de Licenciatura en
Mercadotecnia y Publicidad, Licenciatura en
Relaciones Publicas y Comunicaciones Técnico
en Publicidad y Licenciatura en Comunicacion
Corporativa.

® Curso Adobe de Capacitacion e INDESING:
DISENO Y EDICION PROFESIONAL DE
DOCUMENTQOS, en la Academia ADOBE UFG,
con participacion de 25 docentes.

® Celebracion del dia del Internet, con
183 participantes.
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3.8. Formacion y actualizacion docente

{:';“'_‘?‘I‘.’Il.)
[l

|,-ll.” nes

En el ano 2012, las diferentes Facultades, el Centro Regional de Occidente, la
Direccion de Postgrados y Educacion Continua y el ICTI-UFG implementaron
diferentes procesos formativos que contribuyeron a la formacién y actualizacion

docente.

Vale destacar que el proceso formativo docente, responde al Plan Anual disefiado por
Consejo de Decanos con base en las necesidades formativas manifestadas por los
equipos docentes. El plan se ejecuta en coordinacién con las diferentes instancias de
apoyo académico de la Universidad y mediante la contratacion de especialistas.

A continuacion se presentan las tematicas abordadas:

Tabla No. 18

Procesos de actualizacién y formacion docente.- 2012.-

Facultad de Ciencias
Juridicas

Técnicas de Pedagogia y elaboracién de pruebas objetivas y
|_practicas

Técnicas de Oralidad Procesales

|_Metodologia de casos

Convencion Centroamericana de Centros de Arbitraje:

Leyes de Arbitraje en Centroamérica
Derecho Sustantivo aplicable en el arbitraje internacional
El papel de los centros de arbitraje en el arbitraje internacional
Arbitraje de inversion
| Origen y actualidad.

Formacion de Tutores en Entornos Virtuales

Facultades de Ciencias
Juridicas, Ciencias
Sociales, Ingenieria y
Arquitectura y Centro
_Regional de Occidente

Utilizacion de la U-Virtual

Facultad de Ciencias
Juridicas Y Centro

Facultad de Ingenieria
y Arquitectura

Base de Datos Ebsco Host

Base de datos V-Lex

La Nube y Skydrive

Facultades de
Ingenieria y
Arquitectura y Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias
Sociales

Procedimientos PEA y RH

| Psicologia aplicada a la educacion

| Disefio de evaluacion
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Temitic

Relaciones interpersonales y atencion al cliente

Actualizacion de programas de estudio de Educacién Parvularia

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Direccion de
Postgrados y
‘ Educacién Continua

Manejo de software contable

Reformas Tributarias
Sensibilizacion sobre las Normas Turisticas

Produccion de medios escritos

Metodologias para la evaluacion del aprendizaje.
Manejo de Software de Auditoria

Diplomado de Educacion sobre Metodologia de Casos

ICTI-UFG

Actualizacion en Metodologias de Investigacion
Cientifica:

Marco conceptual de la investigacion cientifica, componentes del
protocolo de investigacion cientifica, instrumentos de investigacion,
investigacion cualitativa, herramientas tecnoldgicas para busqueda
de informacion, sistema de referencias de citas, redaccién de
articulos cientificos, acceso a repositorios de informacién digital, la
_estadistica como herramienta de la investigacién cuantitativa
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4.1. Proyeccion Social

4.2. Servicios diversificados
e impulso a la difusiéon
de la cultura
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"El verdadero saber es el que se construye compartiendo lo
que se ha aprendido.”

Anonimo
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4.1 Proyeccion Social

La Universidad Francisco Gavidia desarrolla su funciéon de proyeccion social por medio
de la Direccion de Proyeccion Social, unidad responsable de la conduccion de la
misma pero coordinando esfuerzos con diferentes instancias intra institucionales:
Facultades Académicas, Centro Regional de Occidente, Direccion de Desarrollo
Estudiantil, Centro de Practica Juridica, Clinica Psicolégica y el ICTI-UFG; logrando
asi la triada de Docencia-Investigacion-Proyeccion Social.

Durante el afio 2012 se realizaron diferentes actividades y proyectos que se clasifican
en las areas de incidencia siguientes:

UFG £
A Asistencia \\6‘/[\}\'“- r

i edio UFG Asistencia
ute Técnica | Ambiente Educativa

38;’6 Participacion b Apoyo a las @ UIF Asistencia
Ciudadana Comunidades Psicolégica

\ J L J

El total de proyectos desarrollados fueron 31, distribuidos en las
areas de incidencia siguientes:

Tabla No. 19
Proyectos y areas de incidencia

Técnica 11
Medio Ambiente 4
Educativa 6
Psicologica 2
Participacion Ciudadana 1
Apoyo a las comunidades 7

TOTAL 31

Ver anexo No. 4. Proyectos y areas de incidencia




A continuacion se presenta el total de proyectos coordinados y ejecutados con las
diferentes Facultades académicas y con el Centro Regional de Occidente:

Tabla No. 20
Proyectos ejecutados en coordinaciéon con Facultades y CRO:

Ingenieria y Arquitectura 11
Ciencias Sociales 6
Centro Regional de Occidente 6
Ciencias Econémicas 4
Ciencias Juridicas 4

TOTAL 31

Una de las actividades ejecutadas en el ano 2012, como reconocimiento a la labor de
voluntarios y el compromiso social de diferentes docentes y personal administrativo, es la
conmemoracion del Dia Internacional del Voluntariado, en donde la Direccion de
Proyeccion Social reconocio publicamente el aporte invaluable de éstos, mediante la
entrega de variados estimulos. Ademas se reconocié el aporte y Apoyo de diferentes
instituciones del Estado y de la Empresa Privada.

Se brindd reconocimiento especial a la Ingeniera Elba Patricia Castanedo de Umana,

Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura por apoyar incondicionalmente los
proyectos vinculados de la Facultad bajo su jurisdiccion y Proyeccion Social.

5! :‘.‘I' -..
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A continuacion se presenta la nomina de las personas que conformaron el staff
de voluntarios:
Tabla No. 21

Voluntarios UFG.- 2012.-

Facultad/ Instancia/ Institucion Nombres

Facultad de Ingenieria y Arquitectura | Arq. Raul Eduardo Cabrera Barrientos.

Arg. Juan José Avalos Campos

Ing. Gerardo Moscoso

Inga. Gertrudis Beatriz Chavez

Ing. Carlos Roberto Mejia

Ing. José Guillermo Rivera Pleitéz

Facultad de Ciencias Econdmicas Licda. Claudia Nelly Lorenzana
Facultad de Ciencias Sociales Licda. Magdalena de Viche
Personal Administrativo Sr. Abimael Lépez Marroquin

Sr. Walter Antonio Sanchez Palomo

Sr. Carlos Salinas

Instituciones Iglesia Shamma Alta Vista, representada por la

Licda. Melany Victoria Barillas de Tenorio

Fundacion Zooldgica de El Salvador (Funzel),
representada por el Presidente de la fundacion: Sr.
Giacomo Vittorio ZappalaSessa

Institucion Futbol Forever, representada por la
Licda. Eva Maria Jimenez.

En los diversos proyectos ejecutados, participaron realizando su Servicio Social un total
de 1,630 estudiantes.
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Otras actividades ejecutadas:

® La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y la
Camara Salvadorenia de Turismo, poseen un programa denominado: Inglés
para el trabajo, en el que ofrecen medias becas para el estudio del idioma
inglés, contribuyendo en la capacitacion y el desarrollo de las habilidades
necesarias para mejorar la competitividad del pais en el mercado mundial.

Es por ello que a través de la Direccion de Proyeccion Social y la Direccién
Financiera de la UFG, se gestion6 el Programa de Inglés para el Trabajo, el
cual fue financiado con una media beca, el aporte otorgado por la USAID fue de
$2,970 y certificado por la USAID, el programa brindé la oportunidad a
docentes tiempo completo y medio tiempo de la Universidad a cursar el nivel
basico del Idioma Inglés, con una duracién de cuatro meses, equivalente a 150
horas. Se graduaron 33 personas.

® Gestion de becas anuales para el aprendizaje del idioma portugués que son
otorgadas a estudiantes de la Licenciatura en Relaciones Internacionales que
realizan su servicio social en esta institucion por un periodo de 6 meses
consecutivos. Gestion realizada mediante convenio con el Centro Cultural
Brasil-El Salvador. Fueron beneficiados 12 estudiantes y el costo de la beca fue
de $370.00 por estudiante.

®  Gestion institucional para patrocinar a la Fundacién Suzuki de El Salvador para
la realizacion del “VI Festival Internacional Suzuki de El Salvador”.

& A partir del ciclo 02-2012 se cuenta con el nuevo Sistema de Egreso en Linea,
el cual facilita los tramites de procesamiento y entrega de constancias de
finalizacion del servicio social a los estudiantes que han finalizado con este
requisito para el egreso.

# Realizaciéon de Jornadas Informativas de forma virtual mediante las diferentes
redes sociales y de forma presencial en puntos con mayor afluencia de
estudiantes con el fin de divulgar los proyectos de servicio social disponibles,
requisitos para la realizacion del servicio social, los procedimientos a seguir y
dar a conocer la obligatoriedad en la realizacion del mismo como parte de los
requisitos para el egreso universitario.




4.2. Servicios diversificados e Impulso
a la difusion de la cultura

4.2.1. Centro de Practica Juridica

Entre los objetivos principales del Centro de Practicas, se brinda a los estudiantes, la
oportunidad de realizar la practica Juridica mediante la intervencion en el manejo de los
casos aceptados por el Centro de Practica y sobre todo proveer servicios juridicos a la
comunidad de escasos recursos.

En el afio 2012 se atendieron 1,457 casos en la Sede de San Salvador con 151
practicantes y 268 en el Centro Regional de Occidente, en diferentes ramas del Derecho.

En la tabla siguiente puede observarse la distribucion de casos atendidos en la sede de
San Salvador, en las diferentes areas del Derecho:

Tabla No. 22
Resumen de casos atendidos

PRACTICANTES
FAMILIA | LABORAL CONSULTAS| PENAL  OTROS ACTIVOS

204 16 102 5 79 40
173 16 | 121 5 121 40
182 19 | 72 4 105 34
85 w7 9 97 37
644 62 | 366 23 | 402 151

4.2.2. Clinica Psicologica

La Clinica Psicologica es una unidad que pertenece a la Facultad de Ciencias Sociales, a
través de la cual, con la participacion de docentes y estudiantes de la carrera Licenciatura
en Psicologia, se presta un servicio a la comunidad educativa que persigue mantener la
salud mental de la misma y brinda asistencia psicolégica a la sociedad en general.

Durante el ano 2012 se atendieron un total de 1,274 personas: 483 pacientes externos y
609 miembros de la comunidad universitaria. Se brindé seguimiento permanente a un
total, de 1,163 personas.

La Clinica coordina permanentemente diferentes actividades con la Direccién de
Proyeccion Social y Direccion de Desarrollo Estudiantil.
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4.2.3. Desarrollo estudiantil

La Direccion de Desarrollo Estudiantil es la dependencia universitaria de apoyo a la funciéon
de ensefanza, centrada en el estudiante y en su proceso de formacién integral, mediante el
desarrollo de programas y servicios relacionados con aspectos académicos, personales,
vocacionales, culturales, deportivos y recreativos. A continuacion se describen las diferentes
actividades de las unidades bajo su jurisdiccion.

Orientacion Vocacional a estudiantes de Educacion Media

Es un proyecto que consiste en administrar pruebas de orientaciéon vocacional a estudiantes de
educacion media de instituciones publicas y privadas del pais y establecer el diagnéstico de
orientacion vocacional,

En el afio 2012 se administraron 2,268 pruebas.

Deportes

En el afno 2012 se desarrollaron nueve actividades deportivas de competencia en las ramas del
basquetbol, futbol sala, futbol 11, Ninjutsu, tenis de mesa, judo y ajedrez, teniendo una
participacién de aproximadamente unas 2500 personas entre atletas y aficionados.
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Extension Cultural

Con este proyecto que es de caracter
permanente en la Universidad, se
pretende difundir el arte y la cultura,
haciendo énfasis en la necesidad de
proteger el patrimonio cultural del pais y
de apoyar al artista nacional, en 2012 se
realizaron 10 actividades culturales con
la participacion de 1,200 personas.
Ademas se celebré la XVIII Semana
Cultural, a la cual asistieron
aproximadamente 800 personas. Se
desarrollé en convenio con ACOFINGES
para los hijos de los asociados un Curso
de Verano que incluyo: talleres de
expresion artistica, dibujo, guitarra y
teclado; en este curso se atendid a un total de 77 nifos.

También se implementaron talleres de guitarra, teclado, lectura veloz, técnicas de
oralidad a la cual asistieron 8 personas.

Otras actividades destacadas de la Direccion de Desarrollo Estudiantil::

® 3 campanas de salud integral, en coordinacién con Cruz Roja Salvadorefia y la
Clinica Empresarial de la Universidad.

u 2 ferias de empleos con participacion de 26 empresas y una captacion total de
5,482 curriculos.

® 2 ciclos de charlas, referidas a: Lanzamiento de Sitio WEB Red Segura, salud
mental y reproductiva, métodos anticonceptivos y VIH, becas de Embajada
Britanica, créditos educativos en coordinacion con el banco Hipotecario.

# La Licenciada Mercedes Seeligman, directora de Desarrollo Estudiantil participo
como solista en la grabacién del disco homenaje a Ciudad Mujer “La Fuerza de
Nuestra Voz", interpretando la cancién “Mujer”.

4.2.4. Proyecto de Educacién Permanente para Jovenes y Adultos

El proyecto se desarrolla mediante convenio con el Ministerio de Educacién y tiene
como proposito flexibilizar la oferta de los servicios educativos a través de nuevas
modalidades de atencion y entrega educativa que permita disminuir la sobre edad
escolar y reintegrar al sistema educativo a los jovenes que vieron interrumpida su
formacién académica.

En el afio 2012, se atendieron 24 sedes pedagodgicas en el departamento de La
Libertad, brindando cobertura a un total de 2,754 estudiantes. Se desarrollaron ademas,
24 graduaciones, entregando asi a la sociedad salvadorena 1,113 bachilleres.




5.1. Direccion
Administrativa

5.2. Direccion
Financiera

5. GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

“Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos, es el
progreso. Trabajar juntos es el éxito”.

Henry Ford.




5.1. Direccion Administrativa

Las actividades relevantes realizadas en el ano 2012 por la Direccion Administrativa, se listan

a continuacion:

® |Incorporacion de 26 personas que laboran en diferentes areas de la UFG tanto en San

Salvador como en el CRO.

® |nduccién de personal de nuevo ingreso. Se dieron a conocer los fundamentos del
Sistema de Gestion de Calidad y Articulos del Reglamento Interno de Trabajo de la

UFG. Reglamento de marcacion.

¥ |Implementacion de 7 procesos de formacion con apoyo de INSAFORP. En la siguiente

tabla se detalla la tematica.

Tabla No. 23
Procesos de Formacion con Apoyo de INSAFORP

Tematica

Beneficiarios

Actualizaciones de I1SO 19011

Auditores Internos de la Direccion
de Calidad

ISO 9001:2008
Formacion de Auditores Lideres

Direccién de Calidad

Administracion Efectiva Gerencial

Direccién Continua, DTC

El Lider Productivo y la Inteligencia
Emocional.

S. Graduacion, DTC, RRHH,
Registro Académico

Comunicacién y Ambiente Laboral
Servicio al Cliente

Decanatos.
Personal Administrativo

Photoshop Nivel 1

Biblioteca
Direccién Administrativa

® |nauguracion del gimnasio para empleados en el Gimnasio de Usos Multiples.

® Traslado yremodelaciones de 23 oficinas y area de aulas de Postgrados.

# Habilitacion de Laboratorio de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en el Edificio D"

® Realizacion de fiesta infantil navidena para hijos de empleados y actividad religiosa de
accion de gracias. Estas actividades fueron ejecutadas con el objetivo de promover
espacios de convivencia y esparcimiento.

B
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5.2. Direccion Financiera

Se describen a continuacion los logros de la Direccion Financiera de la Universidad,
dichos logros son producto del trabajo integrado que realizan los departamentos que la
conforman:

Departamento de Contabilidad.
Departamento de Colecturia
Departamento de Cuentas por Cobrar
Departamento de Sueldos y Salarios

Entre los logros relevantes que destacar se tienen:

® Fondo de Becas. Se dio continuidad al convenio de Fondo de Becas entre
Credomatic de El Salvador, S.A. de C.V. y la Universidad Francisco Gavidia, en
un esfuerzo con vision social. La cobertura es de $10.000 anuales, que
incluyen cuotas y matriculas para los dos semestres del afio 2012, por un
monto de $10,000.00.

Los 10 beneficiados con estas becas fueron: Andrea Maria Ayala Arteaga,
Xiomara Antonia Sanchez Valladares, Joselyn Margot Campos Campos, Rosa
Evelyn Lopez Giron, Francisco Odilio Santeliz Hernandez, Leticia Yamileth
Morales Lopez, Wendy Stephany Artiga Cubias, Boris Xavier Méndez
Bonifacio, José Daniel Santamaria Nufiez, René Alberto Castro Aguilera.

Sr. Rector Mario Antonlo Rulz Ramirez y estudiantes beneficiados




Pagos en linea con Banco Davivienda. Para dar un mejor servicio a los estudiantes
la Universidad Francisco Gavidia y su alianza en el servicio con HSBC,
la aplicaciéon de los fondos por los pagos de cuotas y otros aranceles realizados en
Banco, la Universidad mantiene su base de datos actualizada, para los respectivos
procesos administrativos

Acompaiiando este nuevo servicio y para incentivar el uso de este nuevo servicio,
Davivienda premié con una memoria USB de 4GB, a los primeros 500 alumnos, que
realizaron sus pagos a través de los medios electrénicos.

HSBC™  hishe nssc»  HSBC

Ing. Gerardo Siman, Presidente Ejecutivo de HSBC El Salvador, Ing. Antonio Ruiz Ramirez, Rector de la

Universidad Francisco Gavidia junto al Ing. TakashiSugisawa, Director de Banca Empresas - HSBC El Salvador

# Caja Empresarial Promerica UFG y Apertura de Caja para Post Grados y
Educacién Continua. Apertura de Caja Empresarial Promerica en las instalaciones de
la Universidad y Caja para los servicios de Postgrados y Educacion Continua, con lo
cual se logra cubrir diferentes puntos geograficos en el campus UFG Con esta
estrategia se brinda una mejor atencion a nuestros estudiantes, en diferentes horarios
y ubicaciones.
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Ya puedes pagar lacuota
de la Universidad en el
segundo nivel del EBLE.

iAsi de Tacil!
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Caja empresarial Promerica
Caja para estudiantes de post grados y educacion continua

¥ Servicios On line para Docentes Hora Clase. El Modulo de Planillas en el
SAF (Sistema Académico Financiero), incorpora a partir del afio 2012, como
parte de su mejora continua en el sistema de marcacion Biométrico (control de
las entradas y salidas), la visualizacion on line de las marcaciones realizadas
por el Docente desde su web desktop, con lo cual se mejora el servicio
administrativo y el servicio al profesional docente.

¥ Promociones institucionales que motivan al Nuevo Ingreso, Antiguo
Ingreso, Reingreso e Ingreso por equivalencias. Contribuyendo en el
Crecimiento Institucional a través de las estrategias innovadoras en la
captacion de estudiantes y con el compromiso de fomentar la educacién
superior en la sociedad salvadoreia, a partir del afio 2012 se lanzan beneficios
a estudiantes, que permitan un mayor acceso a la educacion:

Descuento especial en matricula a nuevo ingreso.

Descuento por pago anticipado de ciclo total.

Descuento especial al utilizar tarjeta de crédito UFG/CREDOMATIC
Revisién de deuda a estudiantes de reingreso

Congelamiento de cuota para estudiantes de antiguo ingreso, como
fidelizacion de matricula continua.,

Beneficios familiares a hermanos dentro de la institucion.

Beneficios familiares a hijos de graduados UFG e hijos de empleados

NNNKSN

NS

¥ Obtencion de financiamiento y asignacion de recursos para proyectos de
expansion de infraestructura y tecnologia educativa, que influyen como
mejora al Proceso Ensefanza Aprendizaje. En el ano 2012 se concretizé
inversion por mas de $9.4 millones, con el apoyo del financiamiento bancario y
recursos propios los siguientes proyectos:

v Construccion de edificio de aulas y auditérium.
v' Adquisicién de edificios Bayer, hoy Edificio de Rectoria y Edificio de
Post Grados y Educacion Continua.

A —
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# Adecuacion de instalaciones de Colecturia y Cuentas por Cobrar. Como
un primer paso a la implementacion del sistema de colas en los servicios a
estudiantes, la reubicaciéon de Colecturia y Cuentas por Cobrar permite mejorar
el espacio de atencién, con sillas de espera, iluminacion y cubiculos privados
en los casos de recuperacion de mora,
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ANEXO No. 1

CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES 2012

1 | ADEPRO, S.A. DE C.V. | Memorandum de entendimiento 12 de enero
Convenio marco de cooperacion entre el Instituto
2 | [IEESFORD Especializado de Educacion Superior para la 20 de enero
Formacion Diplomatica
. . Los estudiantes de la UFG desarrollaran actividades
3 s:rgs:?z:g SNNa::?;:"ege las afines a su carrera universitaria en las instalaciones | 07 de febrero
de RNPN en calidad de servicio social.
Convenio de supervision, asesoria, administracion y
4. | FONDEPRO gestion. Modalidad: emprendimiento dinamico. 25 de febrevo
Convenio marco de colaboracion para desarrollar
. ENAE BUSINESS actividades de programas o proyectos que ambas 01 mszs
SCHOOL instituciones determinen.
Crear un vinculo de cooperacion a través de la
Direccion de Proyeccion Social, a fin de que los
6 Fundacion Zooldgica de | estudiantes en servicio social, ejecuten actividades 10 dé maizo
El Salvador (FUNZEL) para la conservacion de la tortuga marina como horas
sociales.
ENAE BUSINESS
SCHOOL - Fundacién
A . Acuerdo especifico para impartir el Master en
Universidad Empresa de ; z 2 : 26 de marzo
7 la Regién de Murcia Direcciéon de Comercio Internacional
(ESPANA)
Carta de entendimiento para realizar el estudio sobre
8 Comisién Nacional consumo de drogas y de otras problematicas en 11 de abril
Antidrogas poblacién estudiantil universitaria de El Salvador.
Garcia &Bodan El . .
9 Salvador Programa de pasantias en el area Juridica. 19 de abil
Whitney International - oo -
10 UniversitySystem Convenio de confidencialidad mutua. 25 de abril
Asamblea Legislativa de :
11 Salvaaor Programa de pasantias. 27 de abril
12 Camara Salvadorena de | Desarrollar programas y proyectos especificos en &1 daton
Turismo areas de interés para ambas instituciones. yo
13 | SV Net Apoyar la realizacion de los proyectos de aplicaciones 18 de junio

que hayan resultado ganadores en el certamen Pilum.
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KOICA, CONACYT y

emorando de enenimiento para la creacion e
implementacion de equipo de emprendedores

14 desarrolladores de software para acortar la brecha 20 de julio
COMASAGUA digital en El Salvador.
Convenio marco de cooperacion interinstitucional para
X el desarrollo del plan de promocion de la calidad en
15 m’:ggx;ggso y las carreras universitarias de la republica de El | 23 de agosto
Salvador,
Carta compromiso de colaboracién para el desarrollo
de jornadas por la inclusién educativa en la educacion
19| SRNFD superior (septiembre-diciembre 2012). 27 de agosto
82:::2'2:18 fHeana de Crear un vinculo de cooperacién técnica en la CCAD
17 | Ambiente y Desarrolio y la UFG, para el dgsarrollo de. proyectos y 05 de
dél Sistera dé actividades conjuntas orientadas a crear espacios dontlembis
Integracion para la practica y desarrollo profesional de P
Centroamericana estudiantes.
Convenio para la transferencia del modelo de
18 FUNDES calificacion de competencias de técnico empresarial T IR R

con especialidad en turismo y acuicultura.

Convenio marco y anexo al convenio de colaboracion

19 Universidad Pontifica de | para desarrollar el Master en Asesoramiento de 13 de
Salamanca Imagen y Consultoria Politica (MAICOP). noviembre
20 | ISEA Universidad de Convenio marco de colaboracion interuniversitaria. 30 de
Panama noviembre
21 Carta de entendimiento para establecer relaciones de

Universidad de Korea

cooperacion académica entre ambas instituciones.

14 de diciembre

22

Colegio Guadalupano

Establecer un acuerdo de cooperacién entre la
Universidad y el Colegio Guadalupano que permita la
difusion de programas de educacion superior y
mayores opciones académicas, para lograr que
jovenes y padres de familia salvadorefios vean
materializado el aseguramiento de una formacion
profesional integral y competitiva y que a su vez
respondan a las necesidades reales del mercado
laboral nacional e internacional.

18 de diciembre
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ANEXO No.2

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE INCUBADORA DE EMPRESAS GERMINA. 2012

Obtencion de Capital Semilla de | Marzo 2012 | Los emprendedores Jorge Daniel Hemandez,

US $100,000.00 por parte de los Rhandal Ramirez y José Cisneros, con su

emprendedores del Proyecto Proyecto Informatica Movil de EI Salvador

IMOVES. (IMOVES), calificaron ante FONDEPRO para
recibir un cofinanciamiento de US $100,000.00.
Este capital les servira para potenciar la empresa
de aplicaciones moviles, para competir en el pais
y en mercados internacionales.

Participacion de dos Marzo de Conocimientos adquiridos de las técnicas vy

funcionarios de la Incubadora en 2012 estrategias utilizadas a nivel internacional para la

evento internacional  sobre captacion de fondos (Fundraising).

Recaudacion de Fondos

(Fundraising), realizado en Ia

ciudad de Londres, Inglaterra.

Participacion del Coordinador de | Junio 2012 | Conocimiento del Modelo utilizado en USA para

la Incubadora en una visita promover el desarrollo de las PYME, utilizando

técnica a la Universidad de todo el potencial que se encuentra en la

Texas en San Antonio, para academia.

conocer el modelo de Small

Business Development Center

(SBDC) y su apoyo a

emprendedores y a PYMES de

los Estados Unidos de América.

Ejecucion del evento Boot | Julio2012 | Con el apoyo de los emprendedores del Proyecto

Camp, Talleres para el IMOVES, GERMINA organizé el evento Boot

Desarrollo de  Aplicaciones Camp para desarrollo de Aplicaciones Blackberry,

Blackberry. dirigido a jovenes emprendedores interesados en
desarrollar aplicaciones moviles.

Integracion de la Incubadora | Julio 2012 | Integracion de los dos programas de la UFG, que

GERMINA con el Centro de apoyan al emprendedurismo tecnolégico y al

Desarrollo Empresarial para la desarrollo de las Micro y Pequefias Empresas.

Micro y Pequefa Empresa Esta vinculacion beneficia a los emprendedores

(CDMYPE) que funciona en la de GERMINA y a los emprendedores y

UFG. empresarios que atiende el COMYPE-UFG.
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6 Participacion en Proyecto Julio- a) Desarrollo de software educativo para
“Creacion e Implementacion de | Diciembre reducir la brecha digital en El Salvador.
Sg::):olla:;es Erggf ensd::::: Atz b) Implementacion de un proyecto piloto en
para acortar la brecha digital en el municipio de Comasagua, La Libertad.
El Salvador”, financiado por la ¢) Preparacion de 30 jovenes estudiantes de
Agencia de  Cooperacion la carrera Ingenieria en Ciencias de la
Internacional de Corea del Sur Computacién, como desarrolladores de
(KOICA) y con el apoyo de software, que luego participaciéon de
CONACYT. incubacién de empresas tecnoldgicas.

7 Participacion de la Incubadora Octubre Conocimiento del ecosistema emprendedor de
en evento JALISCO 2012 México, visitas a Incubadoras y Parques
EMPRENDE INNOVA 2012, Tecnologicos que operan en la ciudad de
celebrado en la ciudad de Guadalajara.

Guadalajara, México.

8 Participacion de la Incubadora | Noviembre a) Se impartieron dos conferencias
en la Semana Global del 2012 magistrales sobre innovacion tecnolégica
Emprendedurismo 2012, en Corea del Sur y emprendedurismo en
realizada en coordinacion con Taiwan, a cargo del Dr.
FUSADES y Programa Wonseok Hwang-consultor senior de la
First Tuesday. agencia KOICA y la otra a cargo del Dr.

Andrés Liu de la Embajada de Taiwan.

b) Pitch Challenge desarrollado por los
emprendedores de la Incubadora
GERMINA.

9 | Apoyo a la Camara de Comercio | Noviembre- | Reconocimiento de las autoridades de la Camara
e Industria de El Salvador, en la | Diciembre | de Comercio por el apoyo en el procesamiento y
investigacion sobre la 2012 analisis de la investigacion sobre el estado de la
Vinculacién Universidad- Vinculacién Universidad-Empresa.

Empresa.

10 | Apertura de Concurso | Noviembre | Disposicion del Fondo de Desarrollo Productivo

internacional para Consultoria 2012 (FONDEPRO), para financiar una consultoria

para el fortalecimiento de las
capacidades de la Incubadora
GERMINA vy el Proyecto IMP, en
Comercio Electronico Turistico.

internacional para el fortalecimiento de la
Incubadora GERMINA, para proyectos de
Comercio Electronico Turistico.
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ANEXO No.3: DETALLE DE CURSOS Y DIPLOMADOS DE EDUCACION CONTINUA

Matricula Evento Modalidad S fuese cerrado, nombre
No. Nombre Breve descripcion

hical | Findl | Abeto | Cemado | P | sp | v | Uelainstiucionalague
se brindd ¢l servicio

1| Diplomado de Anfropologia | Trarsmitr 3 los partiipantes ks conomieos
Forsnse  hdamentaies en f irea de psicrioga frense y
| juridca; asi cono esableoer sureacknconlss &1 | B X | — | X[~ NIA
| cencias forenses y crminologia, enmarcad: en la

2| Diplomado en Adminisracion d¢ | Fomentar una visin en los pariopantes que ks
a Cadena de Abastecimientoy | z.de 3 reaar una gestin tptima d2fa SCM y
LogistealGmpo®) | Cadena de Vakr d err e susempeszs. 8 | B K | — [ X = = NIA
| medante ¢f empled de hemamienias de clase

mundal

! | Proveer al participanie l2s nocones bascas de
| contabildad y fianzas que ke permitan admnistar
| comprension m&s profunda de los estads
francieros, de fas opoiones de francimento
dsponbles y e las oncas de andiis de
' inversions,

4 | Diplomado en Ata Gerencla | Decamlaren ks eecutivs que paricpen ¢
Empresaridl  purta d2 vista b2 Gerencia General, medianie |
12 exposionn 2 temas novedasos Neossanos para n 8 X i ) ) o NIA

| [atoma efectiva de deosiones en la gerenca
| modema, el fotalecimiento d2 fas habiidades §
| congcmientos gerenciales y el robustecimienta de
| la capacdad para formular polficas y estategias
| (e mediano plazo y largo alcance

§ | Diplomado en Aminisracion &8 | Fomentar una v en los paripantes que les
la Cadena de Abastecimiento y | a.e 3 realzar Una gestin Sptima de la SCM y
Logistica (Grupo®2) | 3 Cadena de Vlor d tercr e ssempeszs| % | U K | — (X [=]= NIA
| medante ¢ empleo de  hemamientas e clase




el — —— Matricla Euzntd Modaidad  Silfvese cemado,nombre
i . . de la institucion a la que
Iniial | Final = Abierto = Cemado | P e brindd ol seni
| o | Fomar hores que ullcen ks Tecnologias de la
6 Diplomado de Fommacidn » ;
Adminisiracion de Aulas Virhuales heramentas de inovacin en el proceso de
ensefarza-aprendzage apicado a aulas viruales, U /] X —— NIA
pamitiendo ¢ desamollo de compefencias para
trabajar, dramizar comunidades de aprendizaje e
mgartr clases por medio de videocorierencia.
Diplomado en Criminatistica Capaotar alos participanies en os conocimientos
: ”‘:‘:‘W Y basicos de las Ciencias Forenses enmarcados en
2 noemativa vigente y enfaizandd en fas dreas de
apicacion técrica d [a Criminaistia, 1 1 X e | X NIA
Criminoiogia y Medcna Legal,
8 Diplomado Especalizado mem i los participanies hetmems
Abordaje Terapéutico de evaluacidn y abordaje psicoiigicn terapéuico del 17 1 X e | X NIA
Sabrevivinte de Abuso Sexal | 0495012
‘ . Transmitr @ los participanies los conocmientos
’ m""'m',"m"""“"”“ Andaretae on e dea 2 pctogs heense
Joridica; asi como establecer su relacion oon las
cencias forenses y ciminologia, enmarcadoens . ¥ | 12 | X | —— | X NIA
ook
Formar tutores que ublicen ks Tecnologias de la
10 Diplomsado en Formacion 3 ;
Pedagdgica en Tutriay Informacién y Comunicaccres (TIC) como
Administracion de Aulas Virtuales heramentas de novactn en e proceso de
ensefarzagprendzae apicado a aulas vinides, | ¥ | @ X — | - NIA
pemmitendo of desamollo de competencias para
rabajar, dinamizar comunidades de aprendizaje
mparr clases por medio de videocarierencia,
: Implementar un diplomado en atencidn psicesocal
11 | Diplomado en Atencion : :
Pecosocialen sitiaciones de | &1 S4A06nes de - urariey ost mergenca
emergencia a grupos vuinerabies a personal de |as diferentes msfituciones que
con éafasis a ikas y ifs que participan de forma activa al interor ce las L 0| —— X X PLAN INTERNACIONAL
oomunidades y que tienan contack directo con s
viven en 20nas de riesgo e
Total 21 | 2
Referencias:_P: Presencial SP: Semipresencial  V: Virtual
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Evento | Modalidad

| 8i fuese carrado, nombre
| dela institucion a ta que
se brindé el servicio

Sistama Operativo | Q12 105 paricipantes del curso puedan adquii s
mmm | habiidades eserciakes para el buen uso de la
| computadora, & mangio del sslema operatvo
Windows, las agiicaciones de Office, d2 manera que
les pemita desempefarse en forma eficente y con

‘wnmestaaaa

NIA

| Faciltar 2 los estufantes 1as bases tedricas de la
Curso de Fotografia | 05
Publicitaria | fotografia digtal
Que ¢l estudiante aprenda 3 manegr la cimana

| digtal profesional como wna hemamients para
| producir fotografias de reralo y bodegones,
| enfocadas a fa publicidad, uiizando las diferentes
| écnicas de iuminacitn y maquilae dé producios
| Capaciar d parficipante en el adcuado mangio de
| hos programas de edicion fotografica Digial

NIA

Derecho | Capacitar 2 s graduados en Clencas Juricicas para
P AlER | 1s prueka de rotariado ae s Cote Seprema de
| Justics; asl como también proporcionares ks
immmmnww
Deracho Notarial 3 efect de garantizar la eficiencia

| &0 la uncice pébica del notariado.

NIA

| Formar tas competencas (conocimentos, habifdades
Curso de Formacionde L

Auditores Intemos en |  02S7E23S) claves para que los parficipantes puedan
Sistemas do Gestion dela | C25epefar i ol d2 Audiores Inferncs de Caidad
Calidad 150 9001200 | 670 de sus organzaciones

18

NIA

Microsoft | Bl ot general 63 curso proundizar en os
m%wm | conocimizntos y desanoilar fa desteza mecesaria
| para un maney profesional, eficients y agil del editor
’de fertos, hoja elecironica y @ manejador de
presentaciones incluida en la sule irmética Offce

| 2010,

1l

10

NIA
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Breve descripcion

Matricula Evento

Inicial | Final | Abierto | Cemrado

Si fuese carrado, nombre
de la institucion a la que
s brindo el servicio

Curso PREPAES VIRTUAL

Preparar al estudiante egresado de educaciin media
&n el desarollo de competancias y conacmientos en
las materias de matemaicas, lenguaie y fteratura,
estudios sociales y ciencias naturales, de manera |
que les pemita desemperiarse en forma eficints y |
con éxto en la prusba PAES

NIA

Curso PREPAES

Preparar al esfudante egresado d2 educacion media
&n el desarrollo de competancias y conocimientos en
las malerias de malematicas, lenguae y lteratura,
eshudios sociales y clencias naturales, de manera
que les parmita desempediarse en forma eficiente y
con éxto en I3 pruaba PAES

NIA

Curso PREPAES

Preparar al estudiante egresado o2 educacion meda
&n &l desarmollo de competencias y conocimientos en
as materias de matematicas, lenguaie y iteratura,
estudios sociales y ciencas naturales, de manera
que les parmita desempedarse en forma efickents y
0on éxio en la prusba PAES

COLEGIO DON BOSCO

Curso PREPAES

Preparar al estudiante egresado 62 educacitn media
en el desarrollo d2 competencias y conocimientos en
las materias de matemdticas, lenguae y ieraturs,
estudios sociales y ciencias naturales, de manera
que les pamita d2sempediarse en forma eficiente y
con éxko en |a prusba PAES

COLEGIO SALESIANO
SANTA CECILIA

1

Curso PREPAES

Preparar 3l estudante egresado de educacin madia |
en ¢ desarollo de competancias y conocimientos en |
las materias de mateméicas, lenguaje y iteratura, |
estudios sociales y ciencias naturaies, de manera |
que les permita desemperiarse en forma eficiente y |
con éxito en la prusba PAES

k) ) X e

LICEQ CULTURAL
USULUTECO VICENTE H.

1

Curso de Inglés Intermedio

|
Bindades a los partcipantes ks omm;
neoesanos desde las bases elementales hasta un |
nivel avanzado del iioma inglés, enfatizando en a |
escriura, lectura, comprension auditva y expresion |
oral, mediante fa utizacion de wna metodologia de |
ensefianza-aprendizale innovadora de manera que |
ls garanice e dominio deldoma |

18 16 X —

NIA
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Breve descripcon

e nsiucion a a que
Final | Abkero Cemado | P | SP | V | o brindd el senvicio

Curso de Inglés Basico

Brindares a los partcipanies ks conocimienos
neoesanos desde (as bases elementales hasta un
nivel avarzado del idioma inglés, enfatzando en fa
escritura, lectura, comprension auditiva y expresion
oral, medianie la utiizacin de una metodologia de

innovadora de manera que
Jes garanfioe & dominio del dioma.

B [ | [/ NIA

Curso de Inglés

Brindares a los paricpaniss s conocimientos
necesarios desde [as bases elementales hasta un
nivel avarzado del idioma nglés, enfatzando en fa
esoriura, lechira, comprension audtiva y expresion
oral, mediante la uliizacen de una metodologia de

L ) el i NIA

Cursa de Inglés Avanzado

nivel avanzado del idioma nglés, enfalzando en &
esortura, lectura, comprension audtiva y expresion
oral, mediantz ta utiizacdn de una metodologla de

ensefiarza-aprendzae inovadora de manesa que
les garantioe & dominio del idioma

19

X | — X - NIA

Curso de Ingis Intemedio

Brindaries a los paricigantes ks conocimientos
necesanios desd las bases elementales hasta un
nivel avanzado del idioma nglés, enfaizando en la
escriurg, lectura, comprension audiiva y expresion
oral, mediante I utiizacin de una metodologia de

ensefarca-aprendzag innovadra de manera que
les garantice & dominio del idioma.

9 | X | X NIA

Cursa e Ingés Basico

Brindaes a los paricpanies ks conocimientos
neoesarios desd fas bases elementales hasta un
el avanzado del idoma nglés, enfatzando en la
esonfurz, lectura. comprension audiva y expeesion
oral, mediantz 13 uliizacén de una mefodologia de

je innovadora de manera que
les garaniioe &f dominio del idioma.

N | s B NIA

Total

Referencias: P: Presencial

SP: Semipresencial  V: Virtual
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ANEXO 4. PROYECTOS Y AREAS DE INCIDENCIA, PROYECCION SOCIAL

N | Nombredelasituion | Nombredel royeco m NP de Estudanes m ot

Area de Incidencia: Tecnica

| cadlade Jayague,Departameny Disefy de los plaros arquileciinoos pasa la | Ingenierta y Arquiectva

consuoson & s Tome def Reloy para el | 17 de azosto 2011 8 16 550
de L3 Lberiad ,
parqus Municipal de Jayaque s g2 mayo 012
2 | Fundacin Vickela Visceieg ¢p | OEES Casaconncr o ol oo e emon 2
\ 10,34
£1 Salvader (FUNDAVIMEES) 3 novenbre do 2012
Eleboracdn de una guia hrishea para l@ | Clencias Econdmicas
3| Ncalfla de Szn Pedro Nenuakco, 5
Sarfogo Nonuakn y San jan | 290N Que conkman ks Muncos e ks | i RésjwoNiathde | 1020
Nonsako. ' Nonualcos, en el departamento de La P o202
¢ | Fundacin Zooogea e £ Saader Agstenca tonca en el &ea & Cooperantn | Ciencias Juridicas ‘ P o
(FUNZEL) doembve de 2012
e | , Diseio g panos pera s remodelan el | ngenet y Arglectua
5 | Centro de Capactanin 3 ‘
Cenbo ds Capaotaciin para | ndustia | 2 % de abel 2l 24 de ]
para 2 Industra Graica {CECAIG) | Grafiea (CECAIG) noviembre de 2012
Agsienca Tecnica al Comando de Ingesieros | Ingemesia y Arquiectra
§ | Minstens de Defensa Nacional de &
£ Savadx y o Comando 82 Agoyo Logistoo &l 3 2 defebeerod 30 e 5

Wrsler ce Defensa Naoara 9 F Savadi o 2012
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. Facultad Periodo de Numero de
N Nombre de la Institucion Nombre del Proyecto : N' de Estudiantes
' participante ; Ejecucion mm;
7 | Moo Tabeioy P Achzaizacin de tase de Dalos Ingenetia y Arqutectra '
Socal Szn Savader " 16 de febrero 3 30 de 3
noviemire de 2012
| evantamisniy erla y Arpuitectra 6 de febrro 8l 20 de
b | Comsosigatn o " " o 22 -
Shad sofware. jnio 2012 8
: Esudo & ahom eveméico pa e | Ingenira y Amulectra \
10 | Fendacion para la £ :
para C::;m;v | de b plrta 6 & ; 16 de enexo al 20 de jusio 0
Oesanole Comnd de 1 Shot | . i o it an
{CORDES)
Capactaciin g2 oimatica y manienmiento del | Ingenieria y Amulectara .
11| Craz Verde o0 web e s Cnz Verde ‘ 17 d dcembrs2011 af 31 a
g2 maro de 2012
Area de Incidencia: Medio Ambiente
12 | Fandacitn Zookgicade Bl Sy | L0880 de medo anbene CR0
(FUNZEL) 4 11y 12 de agosto el 2012 300 famiias
Fandaots Tk Sahd Consirucon ds wn comal e incubacitn para | Clencizs Socales,
N (FUNZEL) @B la presarvacin ¢ B forga mana en £ | Ingenieria y Amuitecirz,
' Sabvardor Clencias Jurdicas y 185 21deatol al 15 de dicembre 2 2012 | 300 famifas
Clncias Ecot
izje “tas 9 vidas del papel’ CRO 600 pessores
1€ Universidad Francsoo Gavda Projechn Reckie e
Def mes ds marzo @l mes de Ot
2 ey |
Wi \
(e sl y
15 | Unwversdad Francsco Gavida UFG reca Cmmsyom
Cocimeiany | g | ChemaZhiemnd | g
Ciencias Econbmicas,




e
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o : " Observadores eleckorales en los comicios para | Clencias Sooales,
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| ovesmbre e 2012 !
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