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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacidén titulado: "Perfil de
Desempeno Real de Maestros y Maestras de Educacidn Parvularia,
Sector Oficial del Departamento de Cuscatlan en Actividades de
Administracidn Curricular’, se desplaza en seis Capitulos, de

los cuales se habla a continuaciodn.

En el Primer Capitulo se describe el problema y ademds se
plasman los enroques de la educacidn, diciendo que ésta es un
arte y una ciencia. En la actualidad el maestro de parvularia
no cuenta con una supervision adecuada que le ayude a integrar
en la practica de su labor, los dos enfoques de la educacidn, lo
que trae como consecuencia la falta de cumplimiento de las
actividades de administracidn curricular y ademds se presenta la
delimitacidén del problema, Jjustificacidédn de la investigacidn,

objetivos generales y especificos.

El Segundo Capitulo estd referido a los antecedentes del proble-
ma, hechos histdoricos a partir de 19 reforma; se menciona en que
consisten los programas de Escuela Saludable, Escuelas Modelo vy
otros progresos obtenidos. Se mencionan los fundamentos del cu-
rriculo que la conforman, los objetivos y principios de la. Edu-

cacién Parvularia. Luego se incluye el nuevo modelo curricular
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y los ejes transversales, también se definen los perfiles del
maestro y maestra y de nifios y ninas de parvularia. Seguidamente
se describen los programas de parvularia y para finalizar el Ca-
pitulo se habla en forma breve en gqué consisten las actividades
de Planeamiento, Organizacién, Ejecuciodn Y Evaluaciodn

Curricular.

En el Tercer Capitulo se definen 1las hipdtesis general vy
especificas. 8Se presentan ordenadamente la operacionalizaciodn
de hipotesis en variables y de variables en indicadores,
haciendo notar claramente que la variable dependiente, la cual
se refiere al perfil de desempefic real de los maestros(as) de
educacion parvularia y las variables independientes son:
planeamiento, organizacién, ejecucidn y evaluacidn.

El Cuarto Capitulo define la metodologia de la investigacién, la
cual comprende: tipo y disefio, objeto, sujeto e instrumento,

recoleccidédn de datos y modelo estadistico.

En el Quinto Capitulo se presenta la poblacidén, diserio muestral
Yy anadlisis de resultados por hipdtesis, y al final se

representan grarficamente.

El Capitulo Sexto contiene conclusiones, recomendaciones y la

bibliografia consultada.

ii



Al final del trabajo se incluyen los anexos de la investigacién.

iii
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CAPITULO I

1.0 Planteamiento del Problema
1.1 Antecedentes del Problema

La enseflanza, se considera un arte o una cilencila. La
discusioén sobre este pensamiento se ha convertido en un debate
de las maestras y maestros durante aflos. S1 es un arte, exige
inepiracidén, intuicidén, talento y creatividad y, =1 es una
ciencia la ensefianza exige conocimientos y destrezas que por

supuesto pueden ser aprendidas.

Toda maestra y maestro de educacion paévularia, para poder
desempefiarse profesionalmente tiene que integrar los conceptos
de que la ensefianza es un arte y a la vez una ciencia. Es por
ello esencial saber lo suficiente 8s8obre actividades de
administracion curricular, conocer el perfil del nifio
preeascolar y ademas cumplir con el perfil ideal de todo maestro
y maestra. También el maestro y la maestra deberd desarrollar
un don para la ensefianza, como parte de esta cualidad el
maestro y la maestra debe poseer instruccion, ser motlvador, un
orientador, un lider, consejero, ingeniero ambiental y modelo

por excelencia.
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Este perfil en cuanto actividades de administracidén curricular,
contiene las actividades siguientes: planificacién,

organizacién, ejecucidn y evaluacion.

Y en estas sactividades se presentan cilertas observaciones
realizadas por el equipo investigador las cuales son respaldadas
por informacidén brindada de parte de supervisores y directores
educativos, los que 8se sintetizan en la sigulente forma: la
FPlanificacion: se ha notado que los maestros(as) s86lo al
principio de afio la elaboran y no continuan en el transcurso del
anio escolar con ella, lo que muchas veces ocasiona que el
maestro(a) no concluya con dicha planificacidén; en Organizacidn
Curricular la cual esta diseflada para nifios(as) de cuatro, cinco
y sels arios de edad. Cada uno de los programas se organiza en
unidades de aprendizaje integrado, definidos como la
organizacion de los objetivos, contenidos, actividades y medios
centrados en el nifio(a) a partir de sus necesidades, intereses
y problemas que le ayudaran a desarrollar experiencias de
aprendizaje, el problema que los directores y supervisores
educativos manifestaron es que el maestro(a) se queda con esos
NIP“ s generales y no realiza un diagnéstico para detectar los
NIP“s especificos del lugar en que trabaja, por lo tanto, la
organizacidn no es acorde a la realidad de los alumnos(as). En
cuanto a FEjecucion Curricular, se refiere a la Jjornada de

trabajo que todo maestro(a) de parvularia debe realizar en nueve
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periodos diddcticos. En la actualidad los maestros(as) no le
dan importancia al desarrollo de estos periodos, irrespetando
asi el proceso de enserianza aprendizaje de los alumnos(as). En
cuanto a la FEvaluacidn Curricular que es un proceso continuo
flexible, sistemdtico e inherente a las necesidades e intereseé
de los educandos. El papel del maestro(a) en ese proceso
evaluativo tendra cardcter de orientador, en este sentido debe
proporcionar una constante reflexidén de los educandos, padres y
madres de familia acerca de los diferentes factores y variables

que afectan el proceso educativo en sus diferentes momentos.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

“La Reforma Curricular que se inicid en 1991 busca estimular la
generaciodn y expansidn del conocimiento, haciendo del desarrollo
de habilidades de aprendizaje, y no de la ensefianza, la esencia

de la educacidn.

En ese mismo afio se introdujo el programa EDUCO al sistema
educativo nacional, Unicamente en el &rea rural en la cual se
tuvo una cobertura de 8,416 alumnos(as), en este afio solo
atendié parvularia y primer grado, y vya para 19968 aumentd
considerablemente a 168,872 alumnos entre parvularia y quinto

grado.
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Se suministran fondos a las ACE para que provean de recursos
diddcticos a las secciones y que se atiendan las minimas

necesidades de mantenimiento de infraestructura de las escuelas.

Un fendmeno que se destaca de este programé es el cumplimiento
del horario escolar, ya que la comunidad participa directamente
del aula reduciendo asi a un minimo la desercién escolar.
También es implementada la prueba piloto de aulas alternativas
cuyo proposito es proveer metodologias adecuadas a las
necesidades del &area rural sin apartarse del curriculo nacional
con atencién para nifios de diferentes grados y edades por un

mismo maestro(a).

Los nifios(as) que asisten a las escuelas del sector publico y

EDUCO son beneficiados con los siguientes recursos de

aprendizaje:
- Programa de bibliotecas escolares
- Canastas basicas escolares

- Programa radio interactiva.

Escuela Saludable, se define como un centro educativo donde los
nifios(as) gozan de condiciones adecuadas para lograr un
armonioso desarrollo, bilo-psicosocial tomando en cuenta las
areas rurales y urbano marginales del pais y a la vez mejorando

la infraestructura de éstas.
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Las instituciones que participan en el desarrollo de este
Programa son: Secretaria Nacional de la Familia, Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Sccial, Ministerio de Obras Publicas,
Ministerio del Interior, Secretaria de Reconstruccioén Nacional,
Fondo de Inversién Social, Secretaria Ejecutiva del Medio
Ambiente, Administracidén Nacional de Acueducto y Alcantarillado

(ANDA)Y y Ministerio de Educacién.

El beneficio que han recibido las escuelas con este Programa
son: canasta basica, set de limpieza, vajillas, kit musical,
biblioteca: escolar, alimentos, bebidas fortificadas, paquetes
escolares, bono de calidad {(dinero para infraestructura ¥
mobiliario), botes de pintura y materiales para reparaciones
menores de infraestrdctura y ademdas los nirnios(as) reciben
atencion médica, co&o alimentacion desde;parvularia a basica
consistente en: arroz, carne, aceite y bebida nutritiva. Con

este Programa se pretende elevar el nivel de escolaridad en el

area rurat’ .l

Escuelas Modelo. "El Ministerio de Educacién tomando en cuenta
los contenidos temdticos trabajados en el Programa CAPS vy
afadiendo algunos nuevos, se disefila la estrategia de 1lcs

"Centros Educativos de Captacion” (CECs) que a partir de 19894

1/ Ministerio de Educacion, Reforma en Marcha, Docurento 111, Lineamientos Generales del Plan Decenpal,
Hoviembre 1995.
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fue puesto en marcha en treinta y seis escuelas del pails
distribuidas asi: Regidén Occidental 7 CECs, Regidén Central 15

CECs, Regidn Oriental 14 CECs.

Para 1995 aumentd la cobertura: Regién Occidental 11 CECs,
Region Central 32 CECs y Region Oriental 18 CECs. La meta es

crear un CECs en cada uno de los distritos educativos del

pais.

El Ministerio de Educacién en este anio cambia los CECs para
escuelas modelos de desarrollo educativo (EMDEs) en los que se
integra sistemdticamente todos los procesos de apoyo al
desarrollo del curriculo y también se validan las innovaciones
educativas. Con las escuelas modelos se pretende también
ofrecer servicios de apoyo técnico y desarrollar un sistema de
capacitacidn permanente, tanto hacia el interior de la escuela

modelo, como en las escuelas asociadas del distrito.

La escuela modelo se define como una institucidén capaz de
validar y sistematizar todas las innovaciones metodoldégicas.
Entre las innovaciones qQue mas éxito han tenido estéan:
mediadores, tutores, voluntarios, aulas demostrativas, escuela
de padres y madres, goblerno estudiantil y la formacién de un

equipo técnico gue luego se convierte en un equipo capacitador
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1.2 Delimitacidén del Problema

SEn qué medida el perfil de desempefio real de los maestros y
maestras de educacidén parvularia del sector oficial del
Departamento de Cuscatlén incide significativamente en el
cumplimiento de actividades de administraciédn curricular:

Planificacién, Organizacidn, Ejecucidédn y Evaluaciédn?

1.3 Justificacién

La investigacidén se refiere a un hecho que se ha venido dando
desde hace clerto tiempo, como es la falta de concientizacién
profesional en un porcentaje de maestros(as) de educacidn
parvularia, del sector oficial del Departamento de Cuscatlén, a
pesar de los esfuerzos en materia de capacitacién sobre
actividades de administracidn curricular, el personal docente en
servicio, no pone en practica sus conocimientos y prefieren
desarrollar su jornada de trabajo lo mds facil y cémodo que le
sea posible, sin pensar gue con su actitud ocasionan un gran
dafio en el nifio(a), en los aspectos Qque conciernen a su

desarrollo integral los cuales son: cognoscitivo, afectivo y

2/ Ninisterio de Educacidm. “Direccion Nacional de Educacidn Centro Nacional de Capacitacidn Escuelas

Hodelos™, Mueva San Salvador, Septiesbre de 1396.

7
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psicomotor.

Otro aspecto que se ha observado, el cual es muy importante,
para que los maestros(as) de educacidén parvularia desarrollen un
papel eficaz y eficiente en su labor con los nifios(as) de este
nivel, es la Supervisidén, ya que el supervisor debe orientar al
maestro(a) en todas sus actitudes del desarrollo curricular, y
no ser unicamente un fiscalizador del desempefio del docente. La
supervisién debe ayudar a mejorar el proceso educativo y a
erradicar las diferencias individuales existentes entre 1los

maestros{as) y entre los alumnos(as).

La importancia de este estudio es que todo maestro{a) de
educacidn parvularia debe esforzarse por desempefiar
correctamente su papel, debido a que este nivel es la base de
toda la educaciéon formal del ser humano y debe estar bien
cimentada para la eficiencia de los demds niveles del sistema
educativo. La utilidad que puede tener este estudio, serd qgque
se investigard si el perfil de desempefo real de los
maestros(as) de educaciédn parvularia incide significativamente
en el cumplimiento de 1las actividades de administracidn
curricular: planificacidn, organizacidn, ejecucidn Yy

evaluaciédn.
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1.4 Objetivos de la Investigaciodn

1.4.1

Objetivo General

Investigar si el perfil de desempefio real de los maestros y

maestras de educacidén parvularia incide significativamente en el

cumplimiento de las actividades de administracién curricular:

planificacidén, organizacidn, ejecucidn y evaluacidn.

1.4.2

Objetivos Especificos

Determinar si el perfil de desempefio real de las maestras
y maestros de educacioén parvularia incide
significativamente en el cumplimiento de las actividades de

Planificacidén curricular. )

Comprobar si el perfil de desempeno real de las maestras y
maestros de educacidén parvularia incide significativamente

en el cumplimiento de las actividades de Organizacién

curricular.

Determinar si1 el perfil de desemperio real de las maestras
vy maestros de educacion parvularia incide
significativamente en el cumplimiento de las actividades de

Ejecucidn curricular.

T



Precisar si el perfil de desemperio real de las maestras y
maestros de educacidn parvularia incide significativamente
en el cumplimiento de 1las actividades de Eva%ggégén

curricular.

10
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CAPITULO II

2.0 Marco Teédrico
2.1 Antecedentes del Problema

Debido a la problematica que atraviesa la educacién.a nivel
nacional, con respecto &a la calidad educativa que el maestro(a)
estd brindando, el equipo investigador seilala que el recurso
humano ¢sta siendo subutilizado; ¥ el nivel parvulario es un
¢larc ejemplo de ello. en donde log maestros(as) no son

ubicndes(as) para desempenarse en este nivel.

Oturo asspecto a senalar es la Talta de interég de supervisores y
directores para poiicitar a docentes especlalizados que se
encuentren en constantes capacitaciones para gue su labor sea de-

buena calidad..

El equipo investigador observd el desenvolvimiento del maestra
en  los salones de _parvularia del esector oficial en el
Depeartamente de Cuscatlén-~- Las fuentes de Informacion para la

investigacion fueron las evsluaciones de directores ¥y

- Bupervisores, qulienes se remitieron sl perfil de desempefio resal.

de laa maestras de educaclon parvualaris en actividades de

adminiagtracion curricular.
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Detallando las fortalezas y debilidades en cuanto a:
organizacidn, planeamiento, ejecucidn y evaluacidén ya que si
estas actividades son desarrolladas con eficiencia y eficacia la
maestra sera capaz de brindar al nifioc(a) experiencias utiles
para su desarrollo integral, contribuyendo asi en los aspectos
cognoscitivo, afectivo y psicomotor, formando asi habilidades vy
actitudes que correspondan al perfil del nifio en edad

preescolar.?

2.1.1 Antecedentes Histéoricos de la Educaciédn Parvularia a

partir de la Reforma

* "Datos proporcionados por la Division de Estadistica y Censo,

confirman que en el ario 1992 aproximadamente tres de cada diez
salvadorefios (28%) mayores de 14 anos no ténian ningun nivel de
escolaridad. En la =zona rural se agrava la situacidn
refiriéndosge al nivel parvulario ya que solo un 40% de nifios(as)
entre 4 y 6 afios asisten a la parvularia y el 60%_no tienen
acceso por algunas de las siguilentes condiciones: sociales,
culturales. o econdmicas, También se agrega la falta de
concientizacidn sobre la importancia a este nivel, el MINED para
solucionar en alguna medida esta situacion ha implementado

programaes de ayuda al drea rural como los siguientes: desde 1992

& Supervisoria Departamental de Cuscatldn, Seccidn Educacion Parvularia, Cojutepeque, 1996,

12
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el Programa EDUCQO ha dado cobertura a la educaciédn parvularia v
bdsica en el Area rural, abarcando poco a poco todo el pails,
teniendo en la actualidad una escolaridad de cien mil niflos que
tienen scceso & la educacidédn gratuita y obtener beneficios de
salud y salimentacion a partir de 1986 con;el Programa Escuela
Saludable, a la vez se beneficia la Escuela con una mejor
infraestructura, mobiliario adecuado, bonos educativos, set de
limpieza y biblioteca pyara el aprendizaje de nifios(as), los
maestros sontggp§citadoa,para lograr un mayor desempefio en su

labor.

En—1996 se pretende con la Reforma Educativa darle un _mayor .
status a los maestros que se encuentran ﬁés especializados
académicamente, aumentar las jornadas de trabajo para aprovechar
el tiempo <con los nifios(as), eliminar algunos asuetos
naclionales, en este mismo afio se entregan programas nuevos para.
la seccidn de 6 afios y modalidades de evaluacién méas

sistemdticas para la ensefanza-aprendizaje de los niflos(as).

Se da le aeécentralizacién en los 14 Departamentos, quedando un
supervisor de parvularia por Departamento, el cual vela por el
cumplimiento de los programas de este nivel, se entregan
libretas de trabajo y se toman muy en cuenta las actividades de:
recital poético de loé niflos(ag), marfianas recreativas,

celebracién del dia del maestro(a) de parvularia, festival

13
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folklorico de nifios(as), dandole de esta manera una importancia

total a este nivel. Para 19Q? se espera la capacitacién sobre_
el uso y manejo de los programas de 4 y 5 afios que estan siendo
redisefiados para que lleven coherencia con el de 6 afios."”

La educacién parvularia es el primer nivel de la educacidn

impartida a nifios en s8u segunda infanéia, cuya naturaleza

psicoldégica requere una atencién especial, los objetivos de este

nivel educativo estan referidos a organizar esa atencidn,

mediante el enriquecimiento y fortalecimiento del desarrollo de

la personalidad del nifio, en sus espacios vitales: la familia,.
la escuela y la comunidad, y por medio de la atencién educativa
de su proceso de maduracion y de sus &reas de desarrollo
psicomotriz, sensopercepcién y lenguaje de sus intereses

lidicos, de su creatividad e imaginacién.

En este nivel el nifio trasciende de las relaciones organizadas
y formales en donde enfrenta su yo con otros nifios y en esa
nueva vida de relaciones, el nino va a conciliar su egocentrismo
y el interés de su autonomia para reducir la magnitud de esta

crisis.

La escuela parvularia como entidad creada para organizar la

Y Hinisterio de Educacion. Memoria de Labores Periodo comprendide del 1 de junio/95 al 31 de mayo/96.
San Salvador, Junio de 1996.

14
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socializacidn metédica del ninio en edad preescolar, debe proveer
la influencia social sobre el nifio por medio de métodos que

consideren su naturaleza psicoldégica.

La imitacidén, la identificacidén y el juego son tres formas de
como el nifio aprende pautas de conducta sin mayor conflicto. La
practiva de la escuela parvularia sobre la base de una
concepcidn objetiva de la naturaleza infantil favorecerd el
desarrollo cognoscitivo, social y moral del nific integrando las

cuatro formas de influencia social.

De tal manera que su ansiedad critica se convierta en ansiedad
sana cuando encuentren modelos de imitacién e identificaciodn

positivas e indicadores comprensibles y estimulantes a su

curiosidad y creatividad"'".®”

2.2 Fundamentos del Curriculo de la Educacidn

Parvularia.
2.2.1 Objetivos de la Educacidén Parvularia

“Articulo 23.

La educacidén parvularia tiene los objetivos siguientes:

6/ Hinisterio de Educacién. “Documento 1II, Lineamientos Generales de Plan Decenal”. Noviembre 1995.
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a) Enrigquecer el desarrollc del educando por medio de la
integracidn a procesos pedagdégicos crecientes de naturaleza

cognoscitiva, afectiva y psicomotora;

b) fortalecer el desarrollo armdénico de la personalidad del
educando, en sus espacios vitales: familia, escuela vy

comunidad;

c) promover el proceso de madurez del nifio(a) mediante la
estimu}acién temprana, la asistencia nutricional temprana,
el aprestamiento y su integracion al grupo social, a fin de
asegurar su preparacién en la wvida y la adecuada

incorporacion a la educacién béasica;

d) encauzar pedagodgicamente los intereses propios de la edad:
psicomotrices, senso-perceptivos, lenguaje y Juego

primordialmente; y

e) desarrcllar las facultades expresivas de creatividad vy

fantasia.

Articulo 24.
La educacién parvularia comprendera por lo menos, los
componentes curriculares gque propicien en el educando

normalmente de cuatro a seis afios, el desarrollo de los valores

16
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de la sociabilidad, el apresto para la lecto-escritura, el
cdlculo, el conocimiento de la naturaleza y en general el

desarrcllo integral.

Es decir qQue el nivel parvulario cumplird con los componentes
curriculares pero adaptados para atender a este nivel, y que
esto se proyectard al desarrollo arménico del nifio(a), en sus
espacios vitales: hogar, escuela y comunidad, v a la vez

desarrollara destrezas en el nifio. "8~
2.2.2 Principios Basicos de la Educacién Parvularia

“Libertad.

Para que las energias latentes en el nifio se desarrollen,
es necesario que goce de libertad exterior e interior. El
maestro debe educar al nifio en un ambiente de libertad, pues

esto le ayudard a pensar, actuar, emitir Juicios, conceptos y
pueda desarrollarse normalmente, fomentdndose asi la creatividad

en el desempefio de sus actividades.

Esta libertad es condicionada, tiene como limite el interés

colectivo, por lo que al nifio(a) se le prohibe todo lo que pueda

perjudicar a los demds y a €l mismo.

8/ Asamblea Legislativa. “Ley Genersl de Educacién™. Titulo III, Capitulo IlI, Articulos 23 y 24.
Septiembre de 1990.
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Autoactividad.

Guillermo Federico Froebel concebia al nifio(a) como un ente
activo dentro de la escuela, pero no forzado por el maestro(a),
g8ino porque él1 mismo desea hacer las cosas: cantar, bailar,
Jugar. Que el ninho(a) se motivara solo(a), ante una necesidad
se origina la motivacién e interés y esto permite que el nifo(a)
aprenda rdpido con el menor esfuerzo y en forma agradable, razén
por }a cual las guias curriculares deben estar basadas en las
necesidades e intereses de los educandos y en la realidad socio-—

econdémica y politica del pais.

La autcactividad es el proceso esencial que hace al nifio(a)
receptivo, reflexivo, ejecutivo, responsable y elemento activo
de su propio aprendi;aje. No se trata de mantener al nifio(a) en
constante actividad, resultante de 6érdenés o sugerencias del

maestro(a) u otra persona. La autoactividad es imposible bajo

coerciodn.

Intuiciodn.

En el enfoaue pedagodgico significa que el nino(a) llegue a
la consecucién de la verdad por si solo; observande, discrimi-
nando, investigando y experimentando, que el maestro(a) debe
"enseflar las cosas por las cosas mismas”. El nifio(a) adgquiere un
aprendizaje efectivo por medio del material al natural; oliéndo-

lo, tocédndolo, viéndolo, en donde intervienen todos los sentidos

18
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para que las ideas o conceptos los perciban con exactitud no

deformados.

Ensefianza Practica.

Consiste en que el nifio(a) aprenda haciendo lo que ha de
ger Util y necesario, para ello, el nifio(a) necesita de una
adecuada orientacién de la maestra a través de todos los

recursos indispensables para obtener experiencia de aprendizaje

positivos.

Individualizacién.

Cada nino(a) tiene sus propias necesidades e intereses,
como también sus potenciales y limitaciones, por 1o gque su
personalidad debe ser respetada. El maestro(a) debe tratar de
desarrollar al maximo sus potencialidades para orientarlo y
ubicarlo en el lugar qQue le corresponde; asimismo, ayudarle a

superar en alguna medida sus limitaciones para Que su desarrollo

y crecimiento sea integral.

El maestro(a) debe atender al nifio(a) en forma individual y como
parte integrante de un grupo social debe canalizar, sublimar,

transferir los intereses nocivos del nifio(a) en positivos.

Globalizacién.

Este principio estd basado en el sincretismo infantil, como

19
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también en que los hechos sociales no se dan en forma separada

o aislada.

En los programas de estudio de este nivel educativo, 1las
unidades de aprendizaje son globalizadas, no hay separacién de
asignaturas en el desarrollo de actividades. En un momento dado
el nifioc(a) esta adquiriendo conceptos matemdticos, al mismo
tiempo aque hechos sociales, naturales o ampliando y corrigiendo
su vocabulario, siempre valiéndose del juego, musica, literatura

infantil, etc."77

2.3 El Nuevo Modelo Curricular

A. Su Enfoque:
"Humanista, Personalista y Socio-Reconstruccionista.
1. Su eje:
Las experiencias del alumno(a) en funcién de sus
necesidades de crecimiento y desarrollo, dentro de un

proceso de transaccidédn con su medio natural y socio

cultural.

2 Sus Procesos:

El aprendizaje del alumno(a) como bésico para

4 Circamo de Romero, Teresa. “Principios Bases de la Educaclén Parvalaria™. Aportado en la Citedra
de Diddctica de la Educaciém Parvularia. Universidad Francisco Gavidia. 1992.
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favorecer los pProcesos integrativos de su
personalizacidén, cognicidn y socializacidn, para saber

ser, saber pensar y saber sentir.

3 Su Contenido:
Todo aquello del medio externo qQue esté relacionado
orgéanicamente con las necesidades de crecimiento vy
desarrollo del nifio(a).

B. Sus Fundamentos:

1. Pedagdgicos:
Educacidén como proceso de formacién y desarrollo
humanos (personalizacidén, cognicién y socializaciédn).

2. Juridicos: : ’
La persona humana como el origen y fin de la actividad
del estado (Art. 1. C.P.).

3. Psicolégicos:

El desarrollo integral de la persona como intencio-

nalidad basica del sistema educativo. El aprendizaje
del educando como proceso eje del curriculo para
favorecer el desarrollo de los procesos integrativos

de: personalizacibén, cognicidén y socializacidn.

21
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4. Sociolbgicos:
La concepcidén de la educacidédn como proceso de
socializacidn intencional v funcional de las
generaciones que emergen en un medio natural vy

sociocultural concreto.

Su Funcidn:
Traducir el cuerpo de 1intencionalidades del sistema
educativo y los linea%ientos de la politica educacional,

para orientar la practica educativa de la escuela.

Sus Fuentes:
ak - Socioculturales:
- La estructura social
- La moralidad social
- El desarrollo cultural

- La estructura demografica

2. Pedagégicas:

!

Fines y objetivos de la educaciodn

- Practica escolar

Perfiles educativos

3. Psicolégicas:

— Procesos de desarrollo del ser humano

22



G G G EE BN & om s e mm | £

&4

- El1 aprendizaje

- La dinamica social

4. Epistemoldgicas:
- El desarrollo cientifico
- Légica de las disciplinas
5. Ecolégicas:
- Relacidén individuo-medio
- Relaciodn ecologia-poblacién-salud
E. Sus Caracteristicas:
1. Formativo:

o]

Promueve el aprendizaje como proceso psicosocial que
parte de la atencidn de necesldades, intereses vy
problemas del crecimiento y desarrollo del educando,

en su comunidad.

Flexible:

Toda su estructura y procesos prescritos tienen gran
nivel de aplicabilidad a las condiciones o
circunstancias en que opera la escuela, ademds de que
son objetivos y contenidos, estimula la generacidn de
experiencias integradas v significativas entre

educadores y alumnos, alumnos entre si, maestros,

23
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escuela y comunidad.

Participativo:
Su flexibilidad se complementa con la capacidad de
generar participacién espontdnea e inducida de agentes

y factores en su desarrollo.

Practico:

Su flexibilidad y su cualidad de participativo le hace
trascender a ser préactico cuando en su desarrollo se
estimula la construccidn de experiencias no prescritas

pero de amplio significado para sus actores.

Integrado:

Articula esfuerzos, intenciones 'y actividades de la
escuela entre si y de la comunidad en torno de las
experiencias de aprendizaje. Estd disefiado en un
nivel de integracidn, tanto en objetivos como en
contenido, que permite gue su desarrollo trascienda a

niveles mas cualitativos de integracidn.

Sus Factores en el Disefio:

1

Politicos:
— Igualdad de oportunidades educativas.

- Atencidén prioritaria de poblacién infantil en

24
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edad pre-escolar y de tercera infancia (7 - 12

anos).

Econémicos:

- La dinamica cientifico-tecnoldgica de la funcidn
productora de bienes y servicios.

- La naturaleza de las demandas del aparato

productivo por medio del mercado ocupacional.

Sociales:

- Las necesidades de la reconstruccién social
derivadas de la crisis sociopolitica de la década
pasada.

= El incremento de mayores demandas de servicios
educativos por los caracteres de la estructura
social.

- La pedagogia controversial de los medios de

comunicacioén colectiva.

Culturales:

- La dindmica de 1la ciencia y tecnologia y el
modelo de docentes del sistema.

- La devaluacion del contenido de la educacién
formal.

- La devaluacidén de la funcién de la escuela de

25



transmitir una cultura heredada.

- El impacto de la tecnoleogia en la educacidn.

= La nueva dimensién de la vida valorativa nacional
enmarcada en los derechos humanos, los derechos
del nifio, los derechos de la mujer y los derechos

de la familia.

G. Sus Actores y Agentes:

1

Educando:

El modelo adopta la concepcidn psicolégica de ser una
unidad biopsicosocial y por ello una persona emergente
cuyo psiquismo se deriva de la interaccién de su
realidad biolégica social; proceso que debe reflejarse

en el curriculo.

Educador:

El modelo requiere de un modelo de docente con
capacidades, méds psicoldgicas y socioldgicas que
diddcticas para asistir o auxiliar el proceso de
aprendizaje del educando. El nuevo modelo de
curriculo impone el renunciamiento al modelo de
maestro formado sobre las categorias de SABER vy

AUTORIDAD.

3]
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La Escuela:

El modelo requiere de la transformacién de la funcidn
transmisora de un saber ya devaluado, a una auténtica
funcién socializadora del crecimiento y desarrollo del
nific en funcién de su interaccién con el medio
sociocultural concreto: familia, escuela,
comunidad.

El modelo prevee que la escuela adquiera autonomia
para crear su propio proceso de curriculo, en alianza
con la comunidad y asl pueda crear su propilo programa
educativo, como oferta concreta para demandas
concretas de la comunidad local y nacional.

El nuevo curriculo impone el renunciamiento del modelo
de la escuela dogmética, autoritaria, dirigista,

aislada de la comunidad.

La Familia:

El modelo reconoce el problema de la familia que la
obliga a requerir de la escuela, mds custodia para los
nifios(as) y ésta cada vez mas, restringe tiempo para
su funcién. El modelo reconoce el derecho natural de
la familia de educar a sus hijos y por ello hard de la
escuela y la familia una nueva alianza para asegurar

el sano crecimiento y desarrollo del nifio(a).

27



La Comunidad:

El modeloc se apoya en el potencial educativo de la
comunidad y por ello la reconoce como esencial agente
del desarrollo curricular.

El modelo tiene como la mas significativa dimensidn de
su alcance, la configuracidén de la relacién ESCUELA -
COMUNIDAD, por medio de la estrategia CURRICULO -
COMUNIDAD para atender demandas concretas de
educacidn.

El modelo requiere para su desarrollo, los recursos
comunales para generar en el nifio(a) aprendizajes
significativos, trascendentes y transparentes a sus

vivencias no escolarizadas.

H. La Organizacién de su Proceso:

1.

Traducir de las intencionalidades del sistema

educativo y la construccidén del cuerpo de fines vy

objetivos.

La Ley General de Educacidén determina los fines y
objetivos generales y los objetivos de nivel y
modalidad. Corresponde al disefio de curriculo definir
el alcance de esos dos grados del proceso para
concretar la intencionalidad en experiencias
educativas concretas, es decir los objetivos de ciclo,

grado y especificos de unidad de aprendizaje.

28
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Otra responsabilidad del diserio es la de enriquecer
las intencionalidades educativas del sistema coh las
demandas que se indagan en funcidén de necesidades del
nifio(a), la familia y la comunidad, con lo cual se

prevee mas pertenencia al contenido curricular.

Organizacién del Contenido:

El nuevo modelo, en funcién de los factores del
diserio, las politicas del =sector, mas el apoyo
definido por el proyecto SABE para mejorar la calidad
de la educacién, prevee una reorientacién al curriculo
de la educacidn parvularia y de la educacidn bdsica
dentro de la pertinencia como patrdn de calidad.

En otros términos, augurar correspondencia entre el
nuevo curriculo como oferta educativa del sistema, con
demandas reales del individuo, 1la familia, la
comunidad en general.

Las fuentes del contenido curricular son amplias,
corresponde al disefio buscar formas de integracidn por
medio de patrones de organizacién en funcidén de los
caracteres de la educacidén que seriala el sistema o

politicas educacionales especificas.

La Organizacidén de la Experiencia:

Cada una de las asignaturas requiere de su propio

29
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instrumento en donde se disefla como propuesta, la
organizacion de experiencias de aprendizaje. El
programa de estudio es ese instrumento, el cual
organiza objetivos, contenido y actividades de
aprendizaje en unidades con significacidén para los
nifos. Ser eje es wuna necesidad, un problema
relacionado con la vida escolar, familiar o comunal
del nifio.

Los objetivos y contenidos del programa, son el
resultado de un proceso de articulacidén con el fin de
hacer de 1los objetivos un cuerpo coherente y del
contenido, wuna estructura secuencial que le da
coherencia.

Los programas hasta ahora disefiados, son reflejo de la
teoria educativa curricular que le sirve de fondo a la
figura del modelo y son el producto de un proceso de

elaboracién profesional.

A manera de sintesis, el nuevo modelo de curriculo nacional

tiene concordancia con lo que la Ley General de Educacidn

sefiala;

81 se examinan sus caracteres aqul descritos, se notard

que todo concuerda, excepto la concepcién de calidad educativa

en correlacidén con el proceso curriculo, especialmente en el

proceso de desarrollo que aun no tiene sentido de unidad, el

sector publico tiene la suya, el sector privado define otra..
v iy _ . 4
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La practica educativa aln contradice la intencionalidad del

modelo. "8~7

2.3.1 Los Ejes Transversales

“En la Constitucidn, en la Ley General de Educacidén y en la
normatividad y especifica acerca de la éducacién, niveles y
modalidades, surgen ejes tematicos de contenidos gque ser
incluidos. A estos denominamos ejes transversales del curriculo

que son los siguientes:

1) Educacién Ambiental
Como eje transversal curricular, desarrolla en el individuo
una practica cultural para establecer una relacidén armdnica
entre €l y la naturaleza, por mediotag géziéudéé qﬁe le
perhitan actuar con responsabilidad en la problemdtica
ambiental. Su finalidad es formar en el educando una
conciencia ecolégica

— ————

solucidn de problemas ambientales que esten a su alcance.

y participacién decidida en la

2) Educacioén en Poblacién
Como eje transversal del curriculo, ademds de posibilitar

la comprensién de la naturaleza, causas e implicaciones de

8/ HIKED. “Lineamientos Preliminares del Nuevo Modelo del Curriculo Nacional®. Direccidn del Disefio
del Curriculo. Wueva San Salvador. 1991.
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4)

los problemas de ©poblacién Dbusca contribuir a la

identificacién de los aspectos socio-culturales vy
psicoldgicos que estan a la base de estos problemas, cuyo
cambio es deseable como estrategia para el logro de una

mejor calidad de vida.

Educacidén para la Salud

Como componente curricular se fundamenta en laﬁnecegidad de

mejorar las condiciones de desarrollo vde la vida del
4individuo, de la familia, y de la comunidad.
Las acciones de educacidén para la salud en el curriculo

nacional, se desarrolla sobre la base de estos principios:

a) Asistencia gradual a las necesidades de crecimiento y
desarrollo.

b) Cooperacién familiar y comunal. °

c) Atencidn interdisciplinaria de las acciones educativas

en el tratamiento de los problemas de salud.

Educacién Preventiva Integral

La prevencion destaca la actuacidén anticipada sobre sucesos

—

y hechos de caracter positivo y no Gnicamente por los dafios

_—‘-.'--ﬂ-_‘
que pueda ocasionar. Esta concepcidén tiene enormes
e —————————

implicaciones en la accidén educativa y especificamente en

el curriculo.

La educacién preventiva integral aborda y complementa

e
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5)

contenidos que se encuentran en todas las areas de estudio
y considera aquellas que desarrollan la autoestima del
educando, el concepto positivo de sé mismo, ql uso adecuado
Vdei tiempb libre, la capacidad de enfrentar la presidn Ae

grupo, el desarrollo de actitudes \'4 valores de

solidaridades, didlogo y convivencia.

Educacién para la Igualdad de Oportunidades

Tomando en cuenta las convicciones nacionales, compromisos

asumidos y recomendaciones internacionales para abordar la

perspectiva deﬁgénero y la igualdad de oportunidades de
ambos sexos, tanto en el sistema educativo y como en el
curriculo, se proponen:—

a) Desarrcllar en el curriculo y sus instrumentos &reas
de—formacién, en los medios social, familiar y escolar
que exprese relaciones de‘ }gualdad entre niflos vy

' nifias, hombres y mujeres.

b) Identificar vy analizar criticamente los.roles §§333}P§
éétereotipados en los instrumentos curriculares, en
especial en los-textos y materiales didacticos, para

formularlos en términos de relaciones de igualdad.

c) Suscitar un mejor marco de relaciones interpersonales.

L

en la escuela, a través de las metodologias adecuadas,
para hacer realidad y experiencia vivida la igualdad

de oportunidades y trato entre los alumnos y alumnas.
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d) Incorporar en losg programnas curriculares las diversas
disposiciones y recomendaciones que Iomentan la

igualdad, cooperacion y responsabilidad comun  _de

hombres v mujeres.

6)4 Educacion en Derechos Humanos
El modelo considera en los distintos momentos del proceso

curricular, asi como los roles de los actores y agentes del

curriculo condiciones que rfavorezcan y permitan el
ejercicio cotidiano de 1los derechos humanos. -Por ello
consldera en: los oggetivos y sus referencias, los
contenidos y referencias, el ambiente de aprendizaje, el

parel del maestro, el papel del alumno y recursos. &7
2.4 Los Perfiles '
2.4.1 Perfil del maestro(a) de Educacioén Parvularia

"El maestro de parvularia debe ser un profesional con una
solida preparacion academica, conocer de la realidad socio-
econdmica del pais, asi como de todas las disciplinas
psicopedagogicas, con personalidad definida dentro de los

conceptos bio-psico-social-valorativo artistico que le permita

8/ Hinisterio de Educacion. Direccién Nacional de Educacién "Los Ejes Transversales en el Modelo del
Curriculo™. Enero 1995.
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conducir con eficacia la conducta infantil y a su vez cumplir el
objetivo de llevar al nifio a desarrollar su propio anadlisis del

medio que le rodea.

Cualidades importantes que debe poseer un maestro de Educacidn

Parvularia:

En lo Intelectual:

- Preparacidén cultural y capacidad mental.

- Mantener el orden y atencion.

~ Dominio de los métodos didacticos.

= Mantener su competencia y actualizacién.

= Mantenerse al dia con las innovaciones.

- Conocer el desarrollo evolutivo del nifio, caracteristicas

de cada una de las ewdades.

- Critico en sus apreciaciones, original y creativo.

En lo Afectivo:

~ Cortez, amable y accesible.

- Buen sentido del humor.

= Demostrar interés por los alumnos.

- Brindar ayuda con cordialidad, sinceridad y paciencia.

- Los maestros convertirse en participes del mundo del nifio.
- Personalidad equilibrada.

- Autocontrol de su temperamento.
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- Capacidad de adaptaciodén y voz agradable.

En lo Social:

- Sociabilidad y madurez emocional.

- Disfrutar la compafniia de los alumnos.

- Opinar positivamente de los demés.

= Buena apariencia personal.

— Verdadera vocacidén, buenas relaciones interpersonales.
= Practicar y respetar normas morales.

- Promotor e investigador de fendmenos sociales con su

comunidad. " 1@/

2.4.2 Perfil del Nino(a) en Edad Preescolar

"Los nirtos y ninas en este periodo'se encuentran en su
segunda infancia o edad de las preguntas pues se enrigquece
permanentemente de sus descubrimientos ante lo que no comprende,
su deseo insaciable de saber cosas. La familia y el maestro que
son los educadores, deben tener presente qQque la curiocsidad del

nifio no es simple sino gque conlleva una aportacion activa.

La educacion de todo pdarvulo sSe basara en tres aspectos

fundamentales:

18/ Ministerio de Educacion. “Cualidades del Haestro de Educacion Parvularia™. Departamento de
Educacion Prescolar. Enero 1995.
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a) La educacion de los sentidos.
b) La educacidén de la imaginaciodn.
c) La educacién del caracter.

Todo maestro de parvulos debe aceptar el sincretismo mental
infantil para respetar los derechos fisicos, psicoldgicos vy
emocionales del nifio ya que el pensamientb del infante no va de
lo simple a lo complejo y mucho menos de lo analitico a lo

sintético.

Para satisfacer todas estas necesidades tan comunes en la edad
preescolar, la escuela de parvulos debe de dotarse de medios,
instrumentos y docentes capaces de estimular adecuadamente al

nific y nifia en su llegada y permanencia a dicho centro."11”

“"Caracteristicas del nifio(a) de cuatro, cinco y seis afios:

En lo Cognoscitivo: A

= Necesita usar todo el cuerpo para aprender.

= Aprende mds de lo que hace, que de lo que escucha.

- Tiene una alta capacidad de aprender conceptos, conductas,

sentimientos.

- Puede repetir palabras, frases y oraciones.

i Grupo Editorial Océano "Cajita de Sorpresas™. Orientaciones para Padres y Madres. Volumen Cuatro.
Espafia 1988.
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Quiere saber el por qué de las cosas.

Su conocimiento de lo que le rodea aumsnta en ambientes
tranquilos pero cargados de estimulos, los cuales percibe
por medio de los sentidos.

Vocabulario limitado (1,506 - 2,500 pélabras).

Atencién breve (5, 10 minutos).

Sus definiciones 3on practicas.

Creative e imaginativo, apto para la vida; le gusta
simular.

Sus conceptos de tiempo y espacio son limitados.
Entendimiento en contraste de lo concreto a lo abstracto.

Entiende mds palabras de las gue usa."12/

\FfEn lo Afectivo:

Se identifica con un adulto o compaﬁefos.

Son muy sensibles emocionalmente.

Es muy creativo al expresar sus sentimientos.
Espontaneidad al expresar sus sentimientos con los deméds.
Es el centro de la existencia, todo gira alrededor de su
persona (maneja mucho el yo v el mio).

Es capaz de seguir y cumplir reglas de conducta.

Le gusta escuchar historias sentimentales.

Son poco sociales.

12/

Patterson y Dominguez R. ‘“Mejor Euseianza Biblica para Maestros de Nifos de 4 y 5 Afos™. Casa
Bautista de Publicaciones. Edicién revisada 1982.
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- Juegan con sus compalieros pero en Juegos separados, hacen

rondas para Jjugar pero poco se relacionan.

- Son sociables solo con sus platicas.

- No les importa el bienestar de otro."13~

"En lo Psicomotor:

- Sus musculos estan creciendo répidaménte.

- Posee poca resistencia fisica para saltar, correr y subir.
- Coordina poco sus musculos finos.

~ Dificultad de coordinacién oculo-manual.

- Su articulaciocn estd poco avanzada.

= Conformacién de patrones de movimiento.

= Le gusta usar su cuerpo en imitaciones.

- Cuando Juega con materiales lo hace con las dos

»

manos. 14/

2.5 Programas de Estudio de 1la Educacion Parvularia

Cuatro, Cinco y Seis Anos

2.58.1 Programa ' de Estudios Seccidén Cuatro Afios

“Este programa esta organizado en tres unidades de

18/ Ediciones Las Américas, A.C. “Sembrando para Cosechar”. Editorial ELA. Noviembre 1995.

14/ Grupo Editorial Océano. “Cajita de Sorpresas™ Orientaciones para Padres y Hadres. Volumen 4.
Espatia 1968.
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aprendizaje integrado. Este instrumento posee sus objetivos

generales, los cuales se definen asi:

1. Lograr que el nifio y la nifla incorpore en su vida cotidiana
hédbitos correctos para la conservacidén de su salud, para el
conocimiento y control consciente, de su propio cuerpo y,

de alimentacidén adecuada para su crecimiento y desarrollo.

2. Desarrollar en el nifioc y la nifia la capacidad de establecer
relaciones interpersonales dentro del goce de sus derechos,
la comprensién y respeto de normas, principios y valores
sociales a fin de que pueda desenvolverse dentro de su

grupo familiar, en la escuela y en su comunidad.

3. Favorecer el desarrollo del lenguaje oral y comprensivo en
nifics y nifias y las operaciones racionales de pensamiento
a fin de que sea capaz de asimilar informacidén a partir de
la realidad objetiva y aplique sus experiencias vy

conocimientos.

También se incluyen las orientaciones generales para la
aplicacién del programa, como se menciona al principioc de este
resumen, el programa de cuatro afios estd constituido por tres
unidades de aprendizaje integrado, las cuales se definen a

continuaciodn.
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UNIDAD UNO: LA ESCUELA

Esta unidad posee una descripcidn que manifiesta su
importancia ya que el ingreso a la escuela representa para el
nifo(a) una experiencia novedosa y de muchas expectativas, esta
unidad propone actividades que crean las condiciones necesarias
para que asimilen nuevas formas de prdctica social en el ambito
de la escuela. Consta de ocho objetivos oﬁeracionales y sesenta
y cuatro objetivos instrumentales y los objetivos de la unidad

los cuales son generales y son los siguientes:

1. Propiciar oportunidades de socializacién y convivencia
arménica, a los nifios y nirias sin distincidén de género,
para facilitar su adaptacidén progresiva al ambiente

escolar.

2. Fomentar la adquisicién y prdactica de hédbitos deseables y
propiedades sociales de la personalidad (respeto,

cooperacidén, responsabilidad y otros).

3 Fortalecer el conocimiento de si mismo para el desarrollo

de la independencia personal.

4. Enriquecer el vocabulario de nifios y nifias para ampliar su

capacidad de expresidén y comprensién del lenguaje.
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5. Promover la participacién de padres y madres de familia en
actividades conjuntas con ninos y nifias y maestros en la

escuela.

En esta unidad se ofrecen sugerencias para la ambientacién del
aula y para el equipamiento de las &reas o sectores de Jjuego-

trabajo. En la presentacioén de la unidad.

UNIDAD DOS: LA FAMILIA

La descripcidén de esta unidad habla sobre los primeros afios
de vida del nino(a), y afirma de que es8 en ellos en donde se
decide su desarrollo, el ambiente familiar es de primordial
importancia, ya que constituye una fuente de estimulos vy
experiencias que afectardn su vida. Esta unidad consta de ocho
objetivos operacionales y sesenta |y dos objetivos
instrumentales, también hay que mencionar los objetivos

generales de la unidad, los cuales son:

1. Fortalecer la identificacidn e integracién de los nifios y
las nifnas a su grupo familiar, fomentando la comunicacidn

y la valoracidn entre sus miembros.

2. Reforzar la adquisicidn y practica de hdbitos y propiedades
sociales de la ©personalidad {respeto, cooperacibn,

responsabilidad y otros) en el ambito escolar y familiar.
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3. Favorecer el desarrollo de la independencia personal, y la
practica de medidas de prevencidén para su seguridad

personal y familiar.

4. Contribuir al enriquecimiento del lenguaje de los nirios
favoreciendo la participacidn en Juegos grupales,

dramatizaciones y actividades de expfesién oral.

5, Favorecer el desarrollo de las capacidades perceptivas de
los nifios y nifias, propiciando oportunidades para reconocer
cualidades de elementos de la naturaleza y de su entorno

familiar.

En la unidad dos se presentan sugerencias para la ambientacidén
del aula y para el equipamiento de las dreas o sectores de
Juego-trabajo. Vale la pena mencionar que en la presentacién de
la segunda unidad se definen tres fases, las cuales también
igual que en la primera unidad, son fase de iniciacidén, fase de

desarrollo y de culminacidn.

UNIDAD TRES: LA COMUNIDAD.

Esta unidad posee una descripcién 1la cugl se reflere a
favorecer la integracidén del nifio y la nifia a la comunidad, por
medio de la interaccidn con otros nifios, educadores, padres de

familia y otras personas de la comunidad. Esta unidad consta de
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ocho objetivos operacionales y sesenta y dos objetivos
instrumentales. Se menciona también que posee objetivos

generales los cuales son:

1. Favorecer la integracidén de nifios y nifias a la comunidad,
por medio de la interaccidén con otros nihnos(as),

educadores, padres de familia y otras personas de la

comunidad.

2. Desarrollar la capacidad de comprensién de los hechos,
situaciones y fenémenos de su entorno natural y

sociocultural.

3. Desarrollar la capacidad de expresidén por medio del

lenguaje oral, grafico, plastico, cofporal y musical.

4. Fomentar la practica de medidas para la proteccidn de su

salud y para la conservacidén del medio ambiente.

5. Desarrollar procesos de pensamiento que permitan apreciar
transformaciones, descubrir propiedades, establecer

relaciones y formas de agrupacidén de elementos del medio

ambiente.

También en 1la unidad tres se presentan sugerencias para la
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ambientacién del aula y para el equipamiento de las 4&areas o
sectores de Juego-trabajo. Es necesario mencionar gque la
tercera unidad se desarrolla en tres fases, al igual que las dos
anteriores, posee fase de iniciacidn, desarrollo y culminacién.
Este programa esta siendo redisefiado y deberd llevar coherencia

con el de la seccidn de seis arios. 18/

2.5.2 Programa de Estudios Seccidén Cinco Afios

“El contenido curricular del programa de cinco afos se
organiza en tres unidades de aprendizaje integrado. Los

objetivos del programa son:

1. Reforzar en los nifios y nifias la adquisicidn y practica de
habitos correctos para la conservacién de su salud por el
conocimiento y control consciente de su cuerpo, gque
favorezcan su independencia personal dentro de su grupo

familiar, en la escuela y en su comunidad.

2. Favorecer la adquisicién de propiedades sociales de
personalidad positivas que le permitan a nifios y nifias
relacionarse de manera satisfactoria con solidaridad,

cooperacidén y ayuda mutua en la procura del bienestar comin

15/ Ministerio de Educacién. “Programa de Estudios de Educacidnm Parvularia Seccida Cuatro Afios”. Nueva

San Salvador. Enero 1994.
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de su cuerpo familiar, en la escuela y en su comunidad.

3. Favorecer en nifios y nifias el desarrollo del lenguaje oral
y comprensivo y las operaciones racionales de pensamiento
a fin de que sea capaz de reflexionar en las necesidades de
su grupo social, andlisis de problemas, busqueda de
soluciones y su ejecucidn, de acuerdd a su edad y madurez.
Ademas comprende orientaciones generales para la aplicaciodn

del programa.

UNIDAD UNO: LA ESCUELA

Esta unidad comprende la descripcidn cuya finalidad es:
lograr la integracidén progresiva de los nifios al ambiente,
escolar y social, ademds sugerencias para la ambientacidén del
aula, sugerencias para el eguipamiento de dreas o sectores de
Juego-trabajo, fases de iniciacion, desarrollo y culminacién,

consta de nueve objetivos operacionales y cincuenta y tres

instrumentales.

Los objetivos de la unidad son:

1. Contfibuir al desarrollo de las estructuras intelectuales
de los nifios y nifias por medio del estimulo de la capacidad
de observacidn, exploracidén de propiedades de los objetos

y la orientacidn espacio temporal.
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2. Fomentar la practica de habitos, normas y pautas de
conducta que favorezcan la independencia personal del nifio

y la nifila y su interaccidén con los demds.

3. Favorecer el desarrollo fisico del nifio y la niria por medio
de la percepcién y expresidén corporal, propiciando la
ejecuclion de movimientos gue requieren coordinaciédn motriz

gruesa y fina.

4. Favorecer el desarrollo del lenguaje por medio de la
expresién oral de ideas y exXperiencias, y el

enriquecimiento del vocabulario.

B Contribuir al desarrollo socio-afectivo, estimulando la
expresidén de sentimientos, emociones y la creatividad al
realizar actividades de expresidn corporal, dramatizacidn

pldstica y musica.

UNIDAD DOS: LA FAMILIA

Esta unidad comprende la descripcidn, la cual estd dirigida
a fortalecer los vinculos familiares. Ademds sugerencias para
el equipamiento de areas o sectores de Jjuego-trabajo, fases de
iniciacidén, desarrollo y culminacién, también consta de ocho
objetivos opefacionales v cincuenta vy Siete objetivos

instrumentales.
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Los objetivos de la unidad son:

1.

Fomentar la prdctica de habitos, normas y actitudes de
convivencia gque favorezca la integracién y comunicacioén

familiar.

Favorecer el desarrollo del lenguaje estimulando la
expresién oral de 1ideas y experiencias obtenidas en el

medio escolar y familiar.

Contribuir al desarrollo de las estructuras intelectuales,
estimulando la capacidad de observacién y experimentacidn
con objetos, seres, hechos, acontecimientos y fendémenos de

la vida familiar.

Fomentar la prdctica de acciones en favor de 1la
conservacién de la salud personal y del uso racional de los

recursos del medio natural y familiar.

Apoyar la funcién educativa de la familia en relacidén a la
satisfaccidén de las necesidades basicas del nifio y la nifa

de tipo orgéanico, afectivo, social y cultural.

UNIDAD TRES: LA COMUNIDAD.

Esta unidad comprende la descripciédn: ia cual pretende

formar y desarrollar valores, actitudes y habilidades tendientes
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a favorecer 1la integracion de los nifios y niflas a su grupo

social. Ademds sugerencias para la ambientacién del aula,

sugerencias para el equipamiento de &reas o sectores de Jjuego-

trabajo. También fases de iniciacién, desarrollo y culminacioén,

también consta de nueve objetivos operacionales y ochenta y

nueve objetivos instrumentales.

Los objetivos de esta unidad son:

1.

Fortalecer su identidad cultural, por medio de
manifestaciones artisticas de su tradicién folklérica y la
expresion de experiencias acerca de las personas, elementos

y acontecimientos de la comunidad.

Contribuir a la formacidn y desarrcllo de los procesas del
pensamiento de nirios y nihas mediante la exploracidén vy
experimentacion con diversos objetos, seres, hechos,

acontecimientos y fendmenos de su comunidad.

Favorecer la formacién de actitudes hacia la conservacidn
-

de la flora y la fauna de su medioc natural.

Fomentar la practica de medidas de seguridad personal en

casos de accidente y situaciones de desastre.

Comprender la importancia de los medios de transporte y de
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comunicacién social a nivel familiar y local.

Este programa actualmente estd siendo redisefiado y deberd llevar

coherencia con el de seis anos.' 187

2:5.3 Programa de Estudios Seccidén Seis Afos

“"Objetivos del Programa de Seis Afios:

1. Favorecer el desarrollo armdénico e integral del nific y la
nifia con la participacidén de la familia y con la
cooperacién de la comunidad para Que sea capaZ de vivir en
sociedad c¢con independencia, autoestima, seguridad vy

confianza en si mismo.

2 Estimular el desarrollo pleno del nifio vy la nifla para Qque

pueda integrarse de manera optima al proceso de

escolarizacién.

El programa comprende tres unidades de aprendizaje que son:

UNIDAD NUMERO UNO: LA ESCUELA

Esta comprendida: sugerencias para la ambientacidén del

aula, sugerencias para el equipamiento de las areas o sectores

16/ Hinisterio de Educacidén. "Programa de Estudios de Educacidn Parvularia Seccidn Cinco Afcs™. Nueva
San Salvador. Enero 1994.
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de Juego-trabajo y el objetivo primordial de la unidad es
favorecer la adquisicién del nifio y la nifia al medio escolar,
estimulando el desarrollo de habitos, habilidades, destrezas y
actitudes que permiten 8su integracidén social e iniclarse con

satisfaccidn y éxito en la actividad escolar.

Contiene ademds actividades de iniciacidn & cinco objetivos cada
uno con actividades para lograrlos. Finaliza con actividades de

culminacidén y la evaluacidn.

UNIDAD NUMERO DOS: LA FAMILIA

Esta unidad comprende la descripcidn, sugerencias para la

ambientacidn del aula, sugerencias para el equipamiento de las

dreas o sectores de Jjuego-trabajo.

Objetivo de la Unidad: fortalecer los vinculos de comunicacién,
integracién y de armonia en 1la familia, por medio de 1la

formacidén y desarrollo de hdbitos, habilidades, actitudes y

valores que promuevan la cooperacidn, responsabilidad vy

solidaridad entre sus miembros.
Ademds incluye actividades de iniciacidén, ocho objetivos con

actividades a realizar, actividades de culminacién y evaluacién

en el 4rea: cognoscitiva, socio-emocional y biopsicomotora.
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UNIDAD NUMERO TRES: LA COMUNIDAD
Esta unidad comprende la descripcidn, sugerencias para la
ambientacién del aula y para el equipamiento de las 4&reas o

gsectores de Jjuego-trabajo.

Objetivo de esta unidad: facilitar la integracidén de los nirios
y nifias al medio natural y socio-cultural al que pertenecen, por
medio de la adquisicidn de conocimientos, formacién y desarrollo
de hédbitos, habilidades, actitudes y valores que les permitan de
manera satisfactoria en la procura del bienestar personal y
social. Ademéds actividades de iniciacién, desarrollo con siete
objetivos operacionales y sus respectivas actividades, fases de
iniciacidén, desarrollo, culminacidén y evaluacién en las &reas
cognoscitiva, socio-emocional y biopsicomotora y al finalizar el
programa se encuentra la estructura bédsica del curriculo de

Educacién Parvularia."177

2.6 Actividades de Administraciémn Curricular

2.6.1 Planeamiento Curricular

"Es lo que labora cada docente y se refiere al curriculo

correspondiente a una materia o drea en un determinado espacio

1/ Hinisterio de Educacidn. Direccidn MNacional de Educacidn. Direccion de Disefio de Curriculo.
“Prograna de Estudios Educacidn Parvularia Seccidn Seis Afioa™. Mueva San Salvador. Enmera 1995.
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de tiempo. Para ser eficaz debe apoyarse en los otros niveles
de planeamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, debe
también participar activamente en la elaboracién de otros planes
sea participando en grupos dentro de la escuela o0 en organismos
responsables del planeamiento educativo nacional, departamental

o de zona.

Para que el planeamiento del proceso de ensenanza-aprendizaje se
integre con los otros niveles, el docente al elaborarlo debera

responder entre otras, a las sigulientes interrogantes:

- ;,Cudles son los objetivos de la institucidn gque debo
procurar lograr este ario con este grupo de alumnos?

= S,Qué es lo que ya se ha alcanzado respecto de estos

objetivos?
- ;,Cuales son los otros docentes que tienden a lograr los

mismos objetivos con el mismo grupo de alumnos?

- ;De qué manera trabajan otros docentes?

- LQué principios de aprendizaje pueden ser aplicados este

afio con este grupo de alumnos?

Estas preguntas pueden servir de base para el planeamiento de la

gsituacidn de aprendizaje particular.

El planeamiento del proceso ensefianza-aprendizaje, a su vez,
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distintos niveles: el planeamiento anual de materia o &rea o

plan

de curso; el planeamiento de unidad diddctica vy

planeamiento de clase o diario.

A)

B)

PLANEAMIENTO ANUAL DE MATERIA O AREA:

Consiste en la seleccidn, organizacidn y distribucidn en el
tiempo, de los contenidos, actividades, técnicas de
ensefianza, recursos auxiliares y técnicas de evaluacidén
correspondientes a una materia o drea del curriculo, gque se
han de emplear y desarrollar durante un curso, para lograr
los objetivos del aprendizaje. Este nivel de planeamiento

se concreta en el plan anual o de curso.

PLANEAMIENTO DE UNIDAD DIDACTICA:

Consiste en la seleccidén, organizacidn y distribucién en el
tiempo de los contenidos, técnicas de ensefianza, recursos
auxiliares y de evaluacidén correspondientes a un
determinado tema o unidad didéctica, que se ha de emplear
y desarrollar para lograr determinados objetivos de
aprendizaje. Este nivel de planeamiento se concreta en el

plan de unidad didactica.

El planeamiento anual y el de unidad didéctica se refieren
a los elementos de la situacidén de aprendizaje en cada uno

de ellos, s8e enfatizan distintos aspectos. En el

54



N S oGS BN E BE B B B B =

| .|

B3 3

_—

C)

rlaneamiento anual, el acento se encuentra en la seleccidn
y organizacién de los contenidos que integran el curriculo
y en la eliminacién de las estructuras de la materia o

areas correspondientes.

En el planeamiento de unidad, el énfasis se encuentra en el
desarrollo didéctico, es decir, en-las actividades que
docentes y alumnos realizaréan para lograr los objetivos
propuestos y en las técnicas de enserianza, recursos y
técnicas de evaluacidén que se aplicaron en cada situacidn

concreta.

PLANEAMIENTO DE CLASE O DIARIO:

Es el mayor nivel de concrecién en el planeamiento del
proceso enseflanza-aprendizaje, implicé la determinacién de
objetivos especificos y la enunciacidén detallada de 1los

elementos que integran una situacidn concreta de

aprendizaje.

Todos los niveles del planeamiento del curriculo desde los

lineamientos o bases curriculares hasta el plan de clase se
refieren a los mismos elementos, la diferencia radica en el
grado de detalles con que se especifican y en el énfasis
dado a cada uno de estos elementos. Entre los distintos

niveles del planeamiento del curriculo debe existir
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articulacidén y continuidad.

CARACTERISTICAS DE LOS PLANES
Los distintos niveles del planeamiento s8e concretan en 1la
elaboracién de planes, los que debén reunir ciertas

caracteristicas para ser eficaces orientadores de la accidn

docente.

a) FLEXIBILIDAD: Los planes deben proporcionar un marco
general para la accidén docente, servir de guia para la
conduccidén del aprendizaje. Deben permitir al docente
realizar ajustes para mejorar su tarea, introducir
modificacicones necesarias para la base de una evaluacién
continua, para que un plan sea flexible no debe ser
detallado y prescriptivo sino qué debe proporcionar
distintas posibilidades permitiendo 1la iniciativa del

docente y 1los alumnos, ademds no debe marcar limites

regidos de tiempo.

b) CONTINUIDAD: Los planes deben proveer continuidad entre
las experiencias educativas dentro de cada 4&rea del

curriculo.

Debe existir una articulacidén entre los elementos que

integran el curriculo en los distintos cursos y grados.
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Ademds, los planes deberdn asegurar la continuidad de la
propia experiencia individual de cada alumno. Cada
experiencia de aprendizaje debe ser un eslabdédn que se
integre con lo aprendido anteriormente y con lo que se
aprenderd después. Las actividades‘ propuestas en los
planes deben posibilitar que el alumno vaya logrando
progresivamente estructuras mentales cada vez mas

significativas y completas.

UNIDAD: Los distintos elementos que integran los planes:
contenidos, actividades, técnicas de ensefianza y evaluacidén
y recursos deben integrarse en funcién de los objetivos,

que proporcionan al planeamiento.

REALIDAD: Los objetivos, actividades, técnicas de
ensefianza y evaluacidédn y recursos, deben estar en funcién
del diagndéstico de la situacidn realidado previamente, por
lo tanto deben adecuarse a las caracteristicas de la

materia, de los alumnos, de la comunidad.i8~

2.6.2 Organizacién Curricular

“"La

organizacién se ocupa de los problemas materiales,

187

Rendén de Valiente, Rosalinda. "Planeamiento del Proceso Ensedianza-Aprendizaje”. Doc. Mo. 3.
Aportado en la Catedra Planeamiento Curricular. Universidad Framcisco Gavidia. 1893.
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intelectuales vy morales que entrafia el gobiermno y la
administraciéon de la comunidad escolar; su instalacién,
mobiliario, material de trabajo, su conservacidédn, higiene,
disciplina, clasificacién de 1los alumnos, relaciones de la
escuela entre si, cooperacioéon entre la escuela y la familia,

obra de extensidén cultural en el medio social y otros.

"La amplitud de la organizacidn escolar es tal que comprende la

totalidad de la vida de la escuela y de la comunidad. La idea
de organizacién de forma 1desl manifiesta que ella es la

coordinacidén de todos 1los elementos Que se mencionaron con

anterioridad.

La Organizacién Material de la Escuela

El equipo investigador al realizar las visitas a los centros
educativos de parvularia, observd que la planta fisica de estos
centros en su mayoria presentan salones amplios, y los maestros
presentaron al egquipo que dentro del salén tienen organizadas
algunas zonas de juego-trabajo, cominmente exhiben y equipan las
zonas de: dramatizacidén, construccién, biblioteca y madurez
intelectual; por el contrario en otras escuelas en las que es el
programa EDUCO quien trabaja, presentan una condicidén fisica
inadecuada para la atencién de 1los ninos y muchas veces no
pueden realizar el montaje de algunas 2zonas. Aunque algunos

directores se estan movilizando para tramitar la construccidn

58



e

]

s

LL]

<

f'
|

]

s =

e 3

B3

& 3

(L]
")
m

J {

-

I

3, LN
" ¥
L. 4

del edificio escolar a través del Fondo de Inversion Social
(FIS). Todo esto es motivado por el incentivo de que la vida
escolar en un edificio sano y confortable, ayuda a la salud de
los nifios(as) y del maestro(a). Otra fuerza gque empuja al
mejoramiento de las condiciones higiéniéas de los centros
educativos de parvularia es el Programa de "Escuela Saludable",
vya que en las visitas realizadas por el eéuipo investigador se
corrobord que este programa promueve la conservacién de la

higiene de las aulas y demdas infraestructura.

En cuanto a material didactico, en la mayoria de las escuelas se
encontraron los horarios de clases (es decir los nuevos periodos
didacticos), uso de calendario y fichas utilizadas para la
revisidén del tiempo (si estda lluvioso o soleado), también se
presenta el uso de murales alusivos a las wunidades de
aprendizaje, sin restar importancia a la ambientacién de las
zonas de Jjuego-trabajo y al uso del control de asistencia de los

ninos, éste se representd en la mayoria de los casos en forma de

tarjeteros manejados por los nirfos.

Organizacién del Trabajo Docente: Es la parte principal de todo
régimen educativo, la escuela, acomodando dicha organizacién a
las caracteristicas, capacidades y tendencias de la nifiez, asi

como a las posibilidades e ideales de la comunidad.
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Organizar el trabajo docente significa disponer todos 1los
elementos con Que cuenta la escuela para facilitar el
desenvolvimiento de los escolares; lo cual reclama en concepto
amplio y claro de la educacidén y sus finalidades, de los métodos
de trabajo, de la funcién de la escuela Coﬁo agencia educativa
y principalmente, en conocimiento preciso de la nifiez y del
profesor(a). La ensefilanza como funcién del profesor, se
considera como la direccidédn del aprendizaje. Alumnos gue actuan
vy maestros que estimulan y encauzan. En la preparacion,
realizacidén y comprobacidn del trabajo escolar, clasificacién de
los alumnos, distribucidén del tiempo y del trabajo, la
preparacidon de las lecciones, la promocidn de los alumnos, la

socializacién de los educandos, la metodologia" .18~
2.6.3 Ejecucién Curricular

"En una escuela parvularia se deberian desarrollar los

siguientes pasos diddcticos para realizar una mafiana de trabajo:

a) SALUDO. El cual dura aproximadamente 1¢ minutos. En este
periocdc se desarrollan en el nifio(a) sentimientos vy
actitudes con respecto a Dios, la patria, maestros(as),

comparieros(as) y otros. Se realiza el dia Lunes Civico, en

18/ Lic. Helgar, Adela de. Folleto de Comcepto de Organizacién Escolar. Catedra “Organizacién y
Administracion Escolar”. Univeraidad Francisco Gavidia. 1994.
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el cual se canta el Himno Nacional y poemas a la bandera;
los demas dias se pueden dedicar a los maestros(as),

comparneros(as), la naturaleza y otros.

ACTIVIDADES DIARIAS. Tiempo aproximado 20 minutos, en el
cual el nifio(a) aprende hébitos de cortesia y respeto a

personas, animales y cosas.

Actividades que s8e deben realizar autocontrol, aseo

personal y hacer énfasis en el tiempo en que se encuentran..

CONVERSACION. Tiempo aproximado 20 minutos, en el cual la
maestra(o) desarrclla utilizando una variedad de materiales
didacticos o la naturaleza en si. .Al nifio(a) se le
desarrolla el vocabulario y se le ensefia a escuchar y

esperar su turno.

EDUCACION MUSICAL. Tiempo aproximado 20 minutos. El
maestro(a) incentiva a los nifios(as) a coordinar las partes
de su cuerpo a través de la musica, a reconocer diferentes
sonidos y ademds aprende canciones infantiles; se puede

utilizar instrumentos musicales y grabadora.

JUEGO-TRABAJO. Tiempo aproximado 5@ minutos. En este

periodo el nifio(a) se pone en contacto con lo que mas le
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atrae, en el desarrollo de las conductas social, emocional,
intelectual y fisico. Se equipan zonas de Jjuego como:
plastica, dramatizacidén, madurez intelectual gque son los

méas usados por los maestros(as).

A este periodo se le da méas tiempo que a los otros, para
procurar que los nifios(as) trabajenlen la mayoria de las
zonas de juego qQque mas le interesen, interactuando con sus
companeros y diferentes materiales que se encuentran en
ellas, para desarrollar destrezas, habilidades y disciplina

de orden.

RECREO. Tiempo aproximado 20 minutos, en el cual la
maestra(o) puede realizar Jjuegos libres o dirigidos para
aumentar la relacién maestro(a) nifio(a). En este periodo
el nifio(a) desarrolla la psicomotricidad gruesa y aprende

a jugar y relacionarse en grupo.

DESCANSO. Tiempo aproximado 10 minutos en el cual los
nifios(as) lograr relajar todos los musculos de su cuerpo,
acostandose y. escuchando misica instrumental con los ojos
cerrados. El maestro(a) puede hacer uso de otras técnicas

como: cuentos narrados, poesias, leyendas, féabulas y otros.

REFRIGERIO. Tiempo aproximado 2@ minutos, en el cual el
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maestro(a) les fomenta hdbitos de higiene, orden y modales
en la mesa; ademas el nifio(a) aprende a compartir vy

bendecir los alimentos.

i) DESPEDIDA. Tiempo aproximado 10 minutos. El maestro(a)
incentiva a los ninios(as) a que regresen el dia siguiente
haciendo muy agradable la salida, en‘la cual los nirios(as)
se forman y se despiden cantando. Para incentivar al nifio
se le debe contar un cuento utilizando diferentes técnicas,

entre ellas: con laminas grandes, titeres, dramatizaciones,

narraciones, etc.'".2©r

2.6.4 Evaluacién Curricular

"La evaluacidén es un proceso continuo, 'flexible, integral,
sistematico e inherente a la accidén educativa gue se adecua a
las caracteristicas, necesidades e intereses de los educandos y
al contexto en que se desarrolla, considerando todos los
factores que intervienen en el proceso educativo de la escuela

y a los elementos requeridos para ello."”

La evaluacidén se divide en las sigulentes partes:

28/ Ministerio de Educaciom, Direccion Nacional de Edvcacidn. “Metodologia de la Educacién Parvularia
Haterial de Apoyo". MNueva San Salvador. Junio 1995.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: la cual 1le explica al
maestro(a) si la evaluacidn sera individual o grupal y qué

materiales necesita para desarrollarla.

INDICACIONES PARA EL MAESTRO(A): Son sugerencias para usar

las actividades de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION: Son las buenas o malas respuestas
que dan los nifos(as) y es la médula de una actividad de

evaluaciodn.

PUNTAJE Y CALIFICACION: Son resultados dados y obtenidos
por los niflos(as) de los criterios evaluados por actividad.
Las calificaciones se resumen asi: 9-10 (E), 7-8 (MB),
5-6 (B), 3-4 (I), 1-2 (ﬁI); cuando los nifios(as) obtienen
calificacidén de insuficiencia (I), el maestro(a) debe

ayudarlo a superar su rendimiento escolar.

Los resultados de los cuadros de criterio de evaluacién se
trasladan al cuadro de registro por unidad y la suma de

estos promedios es la calificacién final.

Bl E-d

Lo mencionado anteriormente se refiere a las fases del nuevo

manual de evaluacidén de educacidén parvularia, del cual se han

[ §

recibido dos capacitaciones en el afio 1996. Sobre el uso y
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desarrollo de la nueva modalidad de coémo evaluar en la edad

preescolar. 21/

21/ Hinisterio de Educacidn. “Manual de Actividades de Evaluacién de Aprendizajes para la Educacidn
Parvularia”. Nueva San Salvador, Diciembre 1995,
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CAPITULO III

3.0 Sistema de Hipétesis

3.1 Definicion de Hipédétesis

3.1:1

3.1.2

H1

H1

Hipotesis General

El perfil de desempeiio real de las maestras de
educacioén parvularia, sector oficial del
Departamento de Cuscatlan, cumplen con las
actividades de planificacidn, organizaciodn,
ejecucidén y evaluacidn del curriculo.

El perfil del desemperno réai de las maestras de
educacion parvularia, sector oficial del
Departamento de Cuscatldn, no cumplen con las
actividades de ©planificacién, organizaciédn,

ejecucidén y evaluacidn del curriculo.

Hipdotesis Especificas

El perfil de desemperic real de las maestras de
educacion parvularia, sector oficial del
Departamento de Cuscatldan, cumplen con las

actividades de planificacidén del curriculo.
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El perriil del desemperno real de las maestras de
educacion parvularia, sector oficial del
Departamento de Cuscatlan, no cumplen con las

actividades de planificacidén del curriculo.

El perfiil de desempefio real de las maestras de
educacion parvularia, sector oficial del
Departamento de Cuscatlan, cumplen con las

actividades de organizacién del curriculo.

El perfil del desempefio real de las maestras de
educacién  parvularia, sector oficial del
Departamento de Cuscatlan, no cumplen con las
actividades de organizaciodn del curriculo.

El perfil de desemperio real de las maestras de
educacion parvularia, sector oficial del
Departamento de Cuscatlan, cumplen con las

actividades de ejecucion del curriculo.

El perfil del desempefic real de las maestras de
educacilon parvulsaria, sector oficial del

Departamento de Cuscatlan, no cumplen con las

actividades de ejecucidn del curriculo.



H4

Ho4

El perfil de desempefio real de las maestras de
educacién parvularia, sector oficial del
Departamento de Cuscatlan, cumplen con las

actividades de evaluacidén del curriculo.

El perfil del desempefio real de las maestras de
educacion parvularia, gector oficial del
Departamentc de Cuscatlan, no cumplen con las

actividades de evaluacién del curriculo.
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3.2 OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS EN VARIABLES

H.E.4

tlan, cumplen con las acti-
vidades de evaluacion del
curriculo.

1

|
HIPOTESIS VARIABLES

El perfil del desemperio real (V.I.)
de las maestras de educacion Actividades de administracion
parvularia sector oficial del curricular.

‘H.G.1 Departamento de Cuacatlan,
cunplen con las actividades (V.D.) .
de planificacién, organiza- Perfil del desemperno real de
cion, ejecucidn y evaluacidn las maestras de educacion
del curriculo. parvularia.
El perfil del desempefio real (V.1.)
de las maestras de educacion La planificacion.
parvularia sector oficial

H.E.1 | del Departamento de Cusca- (V.D.)
tlan, cumplen con las acti- Perfll del desempelio real de
vidades de planificacion las maestras de educacién
del curriculo. parvularia.
El perfil del desemperio real (V.1.)
de las maestras de educacion La organizacidn.
parvularia sector oficial

H.E.2 del Departamento de Cusca- (V.D.)
tlan, cumplen con las acti- Perfil del desempeirio real de
vidades de organizacién las maestras de educacidn
del curriculo. parvularia.
El perfil del desempeiio real (V.1.)
de las maestras de educacion La ejecucion.
parvularia sector oficial

H.E.3 | del Departamento de Cusca- (V.D.) ,
tlan, cumplen con las acti- Periil del desempeiio real de
vidades de ejecucion del las maestras de educacién
curriculo. parvularia.
El perfil del desempefio real (V.1.)
de las maestras de educacion La evaluacion.
parvularia sector oficial
del Departamento de Cusca- (V.D.)

Perfil del desempefio real de
las maestras de educaciodn
parvularia.
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3.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES EN INDICADORES

H VARIABLES INDICADORES
V. INDEPENDIENTE
- Planificacion
Actividades de adminis-
tracion curricular.
- Organizacion
V. DEPENDIENTE
- Ejecucién
Perfil de desempefic real
H.G. de las maestras de educa-
cion parvularia. - Evaluacion
V. INTERVINIENTES
- Falta de capacitacion a
las maeatras.
- Falta de control de su-
pervisores y directores.
- Formacion de maestras.
V. INDEPENDIENTE - Las unidades de
aprendizalje.
La planificacion
Jornalizacién diaria.
V. DEPENDIENTE ObJetivos operaciona-
les.
Perfil de desenmpeifio real
H.E.1 de las maesatras de educsa-

cidn parvularia.

V. INTERVINIENTES

- Falta de capacitacién a
las maestras.
- Falta de control de su-

pervisores y directores.

- Formacion de maestras.

Mural alusivo a la
anidad.

Supervision de direc-
tores.
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H VARIABLES INDICADORES
V. INDEPENDIENTE - Infraestructura.
La organizacioén
- Zonas de Juego-
trabajo.
V. DEPENDIENTE
- Exposiciones.
Perfil de desenmpeiio real
H.E.Z2 de las maestras de educa- - Horario de clases.
cion parvularia.
V. INTERVINIENTES
- Falta de capacitacion a
las maestras.
- Falta de control de su-
prervisores y directores.
- Formacién de maestras.
V. INDEPENDIENTE - Periodos didéacticos.
La ejecucion.
- Orden en el aula.
V. DEPENDIENTE
- Relacidn maestro-
Perfil de desempefio real alumno.
H.E.3 de las maestras de educa-

c¢ién parvularia.

V. INTERVINIENTES

|

Falta de capacitacidn a
las maestras.

Falta de control de su-
pervisores y directores.
Formacién de maestras.

)




H VARIABLES INDICADORES

V. INDEPENDIENTE - - Pruebas objetivas.

La evaluacién. .
- Nuevo manual de

evaluacién.
V. DEPENDIENTE
Perfil de desempefio real - Instrumentos de
H.E.4 de las maeatras de educa- evaluacioén.

cién parvularia.

<l

. INTERVINIENTES

Falta de capacitacion a
las maestras.

Falta de control de su-
pervisores y directores.
Formacion de meestras.
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3.4 Definiciédn de Términos Basicos

Actividades de Administracidon Curricular: Es un conjunto de
acciones planificadas, organizadas, dirigidas y controladas
por el administrador escolar, para facilitar el logro de

objetivos institucionales.

Dominio Afectivo: es el drea interior de la vida del nirio,
Que contiene sus emociones, sentimientos e intereses los
cuales son desarrollados por medio de 1las relaciones

intergrupales, para asi interiorizar valores.

Dominio Cognoscitivo: es el &rea donde el nifio percibe,

compara, analiza y memoriza conceptos para la solucidn de

problemas. )
Dominio Psicomotor: es el Area donde el nifio aprende a
desarrollar su esquema corporal, lateralidad,

direccionalidad, equilibrio y espacio temporal.

Educacién: es el derecho que tiene todo ser humano, para

su formacion dentro de la sociedad, de manera formal e

informal.
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Educacién Parvularia: Es la educacidén gque reciben los
nifios en edad pre-escolar, cimentando las bases de todo el

proceso educativo.

EDUCO: Educacion con Participacidén de la Comunidad,

beneficiando asi a los ninos del area rural.

Ejecucidn: Se refiere a la Jjornada de trabajo, que se

desarrolla en una escuela parvularia.

Evaluacion: Es el conjunto de observaciones que se
realizan en el transcurso del proceso ensefilanza-aprendizaje

para emitir Jjulcios de valores.

Exposiciones: Se refiere a demostrar publicamente los

trabajos realizados por los nifiocs(as) del nivel parvularia.

Fundamentos Doctrinales: Son los objetivos y principios de

la educacidn parvularia, gque sustenta la Ley General de

Educacion.

Horario de Clases: Un dibujo amplio que contenga los nueve
periodos didacticos a desarrollar en una semana de trabajo

del nivel parvulario.

74



} =m =S = 5 BE I Gh BN IS Eh S En En En Em =

13.

14.

LB .

17.

18.

Infraestructura: Referente a la planta fisica en que se

poseen las escuelas parvularias.

Instrumentos de Evaluacioén: Son las herramientas
necesarias que utiliza el maestro(a) para emitir Juicios de

valor sobre la conducta observada en el nifio(a).

Jornalizacién Diaria: Carta didédctica o plan de clase a

utilizar en el nivel parvularia.

Ley General de Educaciodn: Es el conjunto de articulos
aprobada por la Asamblea Legislativa, que respalda desde la
educacidén parvularia hasta la educacidén superior, tomando
en cuenta la educacién técnica, informal, especial y la

educacioén de adultos.

Manual de Evaluacidn: Es un material de apoyo al maestro(a)
para la evaluacidéon de la ensefianza-aprendizaje de 1los

nuevos programas de estudio de parvularia.
Ministerio de Educacion: Es la dependencia del gobierno,

gque transmite las politicas educativas, dentro de un

sistema para instituciones publicas.
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18.

20,

22.

23.

24.

28,

Maestra Parvularia: Son docentes gue trabajan con nifios y

nifias en edad pre-escolar.

Metodologia Juego-Trabajo: Es un periodo didéctico que se
desarrolla exclusivamente en una Jjornada de trabajo de una
escuela parvularia en la cual se trabaja con zonas de

juego-trabajo.

Método Ecléptico: Es un conjunto de diferentes

metodologias a utilizar para el trabajo con los pdrvulos.

Mural: Ilustracidén alusiva a la unidad de aprendizaje que

se esté desarrollando en las aulas de parvularia.

L]
Nuevo Modelo Curricular: Esta estructurado de la siguiente
manera: su enfoque, sus fundamentos, su funcidn, sus
fuentes, sus caracteristicas, sus factores en el diserio,

sus actores y agentes y la organizacidén de su proceso.

Organizacion: Es el conjunto de medios adecuados de que
dispone la escuela para encauzar y llevar a feliz término

la obra educativa.

Objetivos Operacionales: Estan incluidos en los programas

de estudio de parvularia, los cuales se desglosan en sub-
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28.

29

30.

31

32.

temas a estudiar con los nifios(as).

Orden en la Clase: El hdbito gue el maestro(a) fomenta en

el nifio(a), después de trabajar en las zonas de Jjuego.

Programa de Estudio: Es una guia metodolégica que brinda
a los docentes los contenidos a desarrollar durante el afio

escolar.

Perfil de Desempefio: Son cualidades que todo maestro(a)
debe poseer: de cardcter social, fisico y moral para una

mejor labor docente.

Perfil Ideal: Caracteristicas afectivas, intelectuales,
fisicas, sociales y morales gque toda maestra de parvularia

deberia poseer en su desempeno. -

Perfil Real: Caracteristicas ideales que no cumplen

algunas maestras de parvularia.

Periodos Didacticos: Pasos a desarrollar en una jornada de

trabajo de nivel parvulario.

Pre-escolar: ©Se refiere a los ninos(as) de cuatro a seis

arnios que asisten al nivel parvulario.
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33.

34.

85

36.

37.

38.

39.

Perfil del Nino: Caracteristicas de los nifios de cuatro a
seis afios en los dominios: cognoscitivo, afectivo vy

psicomotor.

Principios de la Educacién Parvularia: Constituyen las

guias para gue el maestro operativice sus actividades.

Planificacidn: Es la gula que el maestro elabora para

desarrollar los objetivos del programa de estudio.

Puntaje y Calificacidn: Término utilizado en el nuevo
Manual de Evaluacion de Educacidén Parvularia, el cual se
obtiene sumando los puntos de los criterios para obtener la

calificacidn.

Pruebas Objetivas: Test elaborados por el maestro(a) para
aplicarlos a los nifios(as) de parvularia y asi comprobar su

grado de aprendizaje.

Reforma Educativa: ©Son cambios en el sistema educativo que
involucra a 1los docentes, alumnos, padres de familia y

demas elementos que conforman el Curriculo Nacional.

Relacion Maestro(a)-Alumno(a): Es la mutua comunicacidén

que debe existir entre el alumno(a) y el maestro(a) para
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40.

41.

43.

poder conocer sus perfiles.

Sector Oficial: Es el drea del Ministerio de Educacién que
tiene por finalidad brindar educacidén a la poblacidn, sin

Iines de lucro para qQue sea accesible a todos los niveles.

Supervision: Control y apoyo de pafte del director(a) y
supervisor(a) educativo para gque el maestro(a) de educaciodn
parvularia desarrolle las actividades de organizaciodn
curricular: planeacion, organizacion, ejecucion N4

evaluacion.

U.A.I.: Unidades de Aprendizaje Integrado.

Zonas de Juego: Son las diferentes zonas que conforman el
periodo Jjuego-trabajo. Cada espacio puede emplearse o

reducirse en funcién de las necesidades del juego del nifio.
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CAPITULO IV

4.0 Metodologia de la Investigacién

4.1 Tipo de Investigaclén

La metodologia gue ge utilizd para el desarrcllo de 1la
investigaclion es de tipo clentifica, la cual es eistematica y
que slzue un orden secuencial de diferentes pasgos. Eatos pasos

son los siguilentes:

i Concepcion de 1a ides.

3

Planteamiento del problemsa.

3. Recoleccidn de datos. )

4, Sistema de hipotesis.

D Metodologia de la investigacion.
6. Poblacion y muestra.

T Conclusiones y recomendaciones.

Para este estudlio se realizaron tres niveles de investigacidn:

a) EXPLORATORIC:
Con el obkdeto de reunir la mayor parte de datos sobre
experiencias relacionadas con actividades de administracidn

curricular en maestros de educaclon parvularia.



i B

b) DESCRIPTIVUO:
Con &l obdeto de descubrir los fendmenos y los factores que

inciden el 1.

EXFLICATIVO:

L9
~—

Por medio de este nivel se ha tratado de explicar la
relacién causal que origina el problema, con el fin de
establecer la necesidad de que los maestros reciban una

meJjor asesoria para mejorar su labor docente.

4.2 Disefio de Investigacién

El disefio de investigacion es No Experimental: Ya que no existe
una manipulacién deliberada de variables, ni provocacidén
intencional del fendmeno a investigar (desempefioc del maestro).
0O si bien habra medicidén de variables, ésta se harda en la

manifestacidén espontanea y natural del fendmeno en estudio.

Atendiendo los momentos en qQue se realizarda la recoleccidn de
datos, el estudioc es de tipo: Transversal, porque se realizara
la recoleccion de datos a través de un cuestionario con
respuestas cerradas en un s80lo momento, a un grupo de maestros
de educaciodn parvularia del sector oficial del Departamento de

Cuscatlan, en una visita a su centro educativo.
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4.3 Objeto y Sujeto de Investigaciébén

Objeto de Investigaciodn:
El perfil de desempefio real de los maestros(as) de educacidn
parvularia, sector oficial del Departamento de Cuscatlan en

actividades de administracidén curricular.

Sujeto de Investigacion:

Son los maestros(as) de educacidén parvularia que laboran en el
sector oficial del Departamento de Cuscatlan, los sujetos de
consulta seran los supervisores educativos, directores y
maestros(as) que laboran en las escuelas oficiales de este

Departamento.

4.4 E]l Instrumento

El instrumento fue elaboradc por el equipo investigador vy
validado por personas especialistas en el tema, para aplicarlos

a los maestros(as) de educacidén parvularia, el cual contiene dos

partes:
Primera parte : Datos Generales
Segunda parte : a) Planificacién

b) Organizacidn
c) Ejecucidn

a) Evaluacién
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Cada pregunta de la segunda parte contiene sus respectivas
opciones de respuesta, diseriada para maestros(as) que laboran en
el nivel parvulario. La resolucion de este instrumento sera
fdcil, pues la respondiente solo chequea las opciones (SI-NO)
que crea conviente y para qQue no sea tedioso, solo consta de

diecisiete preguntas con dos opciones de respuesta cada una.

Ademas el cuestionario se elabord tomando los indicadores que le
corresponden a cada variable de las hipdétesis en cuanto a

actividades de administracion.

También se elaboraron dos cuestionarios para supervisores y
directores con preguntas ablertas para recabar informacion de la

investigacidn, ya que ellos son sujetos de consulta.

4.5 Procedimiento de Recoleccidn de Datos

Para comprobar los objetivos de la investigacidédn es conveniente
recopilar informacion acerca del perfil de desempefioc real en
actividades de administracidn curricular, se procedid de la

siguiente manera:

a) Contar con los sujetos de investigacidn.
b) Visitar 1la supervisoria departamental, para que se

proporcionara informacidén acerca de los distritos de
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c)

d)

e)

)

g)

a)d

maestros{as) de educacidén parvularia del sector oficial que
léboran en el Departamento.

Visitas a supervisores educativos para recabar informacidn
acerca de las escuelas oficiales y maestros de educaciodn
parvularia gque tienen en el distrito.:

Solicitar a directores de las escuelas seleccionadas, la
colaboracidon para que los maestrbs(aa) de educacidn
parvularia que laboran en la institucidén 1llenaran el
cuestionario.

Entrevista con los maestros(as) de educacidén parvularia a
su centro de trabajo para solicitar la colaboracidn en
contestar el cuestionario.

Tabular los resultados de los datos, utilizando tabla con
procedimiento estadistico.

-

Analizar los resultados de la informacidn.

Modelo Estadistico

Para obtener la muestra de la poblacidén a investigar, se

utiliza el siguiente modelo de férmula:

n = 2* P QN
(N - 1) E* + 22 P Q

Se describe:
n = Tamanio de la muestra.

Z, = Nivel de confianza expresado en valor estandar,
se utiliza al 95% que equivale a 1.96.
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= Proporcion del evento éxito, equivalente a ©.5.

Proporcidén del evento fracaso, equivalente a ©.5.

zZ £ v
I

= Tamanio de la poblacidn.
Factor de correcciodn.

E = Maximo error posible, se utiliza ©.05.

b Para obtener las frecuencias esperadas de las frecuencias

observadas, se utilizd el siguiente modelo estadistico:

G G N U S =S e e
—
1

(T.V.) (T.H.»

(G.T.)

Se describe:

T.V. = Total vertical.
T.H. = Total horizontal.
QT = Gran total.
c) Para aplicar el estadistico de prueba se utilizé el

siguiente modelo de formula:

x* = Z Chted =~ £ipy)e
Tie)
Se describe:
Yo = Chi cuadrado
fe = Frecuencia esperada
fo = Frecuencia observada
z = Sigma Mayuscula (sumatoria)
85
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CAPITULO V

5.0 POBLACION Y MUESTRA

-

5.1 Poblaciodn

La poblacidén a la cual se le administrarda el cuestionario son
los maestros(as) de educacidén parvularia que laboran en el
sector oficial del Departamento de Cuscatlan, y asi recabar
informacién acerca de las actividades de administracién
curricular que ellas desarrollan en su Jjornada de trabajo,

describiendose en el siguiente cuadro:

CUADRO No. 5.1

Poblacidétn de maestros(as) por distrito de Educacién Parvularia
que laboran en.el Sector Oficial del Departamento de Cuscatlan

No. DE DISTRITO No. DE SECCIONES No. DE MAESTROS(AS)

©07-01 8 7
07-02 40 32
©7-03 13 13
07-04 3 3
@7-05 13 12
07-06 16 14
Q7-07 10 8
¢7-08 3 3

106 92

FUENTE DE INFORMACION: E.M.I-95 (Unidad de Investiéacidn vy
Estadistica.
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El Cuadro 5.1 se describe de la siguiente manera:

El Departamento de Cuscatlan ©7-09 se constituye por ocho
distritos, ciento seis secciones de parvularia y noventa y dos
maestros(as) que laboran en este nivel, como se puede observar
tienden a variar las secciones y cantidad ae maestros(as) por

distritos, dependiendoc de la ubicacidén de las escuelas.
5.2 Disefio Muestral

Para aplicar el instrumento a la poblacidén seleccionada, se
decidid tomar una muestra aleatoria simple sin reemplazo de los
ocho distritos que conforman el 100% de los maestros(as) de

educacién parvularia, sector oficial del Departamento de

Cuscatlan.

Ya que la poblacién es muy grande para realizar la
investigacidn, se tomara una muestra que sea valida para
ejecutar el instrumento, utilizando la siguiente férmula:

n = 72 P_Q N

(N-1) E* + Z* P Q
Se describe la formula:
n = Tamano de la muestra.
Z = Nivel de confianza expresado en valor estandar, se
utiliza el 95% que equivale a 1.96.

P = Proporcion del evento éxito equivalente a 9.5.
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Q = Proporcion del evento fracaso equivalente a a ©.5.

= Tamario de la poblacion.

i) = Factor de correcciodn.
E = Maximo error posible, se utiliza ©.05.
Sustituyendo:
n = _(1.96)F (9.5)(6.5)(92)
(99-1)(0.05) + (1.96)%(0.5)(0.5)
n = . B88.3568
1.18%789
n = 74.38
n = 74 (muestra)

Tomando como muestra los distritos siguientes:

DISTRITOS EDUCATIVOS No. DE MAESTROS(AS)
078l 7
OT7-9v2 32
07-03 13
Q7-06 14
07-07 8
TOTAL 74

5.3 Anadlisis de Resultados por Hipotesis

Cuestionario administrado a maestros(as) de educacidn parvularia
en el desarrollo de las siguientes actividades de administracién

curricular: Planificacion, Organizacidén, Ejecucion y Evaluacién:
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Hi: El perfil de desempefio real de las maestras de educacidn

parvularia, sector oficial del Departamento de Cuscatlan,
cumplen con las actividades de planificacidn del curriculo,

y se analizan los resultados en el siguiente cuadro:

(i&T

PREGUHTA SI| % | KO| X ) ANALISIS
1 | A esta fecha, (estd trabajando | 58| 78.38| 16 21.62| El 78.38X de los maestros{as) encuestados
con la Unidad II? regpondleron que si estdn trabajando con la
Unidad II y el 21.62X contestaron que ng.
2 | ¢Planifica usted su jornada de | 76| 94.68] 4| 5.48] El 34.66X de los maestros{as} encuestados
trabajo? respondieron que si planifican su Jornada
de trabajo y el 5.46X contestaron que no.
J | iColoca sewanaleente el objeti- | 60 B81.68| 14| 15.92| £} 81.98% de los maestros(as) encuestados
vo en estudio? regpondieron que colocan semanalmente el
obletivo en estudle y el 18.52% respondie-
AAAJ roa que no.
4 | -;Elabora usted un msural aluaive | 49| 66.22| 25 33.%&T El 66.22% de los maestros({as) encuestados
& la Unidad en estudio? respondieron que si elaboran un mural alu-
sivo a la unldad en estudio y el 9.46% que
1o 1o elaboran.
riﬁ ;Bevisa el director su 67 90.54' 71 9.46) El 98.54X de los maestros{as) encuestados
planificaclon? respondieron que 8i revisa el director su
planificacién y el 9.46% respondieron que
no lo revisa,
i |
Se tomd aleatoriamente cinco distritos en los cuales laboran

setenta y cuatro maestros(as) a quienes se les aplicdé un

cuestionario con cinco preguntas y dos opciones de respuestas

cerradas para la actividad curricular Planificacién.



HIPOTESIS 1: PLANIFICACION

RESPUESTA r 1 N0 T07AL
HARGINAL
No.| PKEGUNTA Io fe fo fe
1 | A esta fecha, ;estd trabajando 58 6¢.8 18 13.2 14
con la Unidad II?
2 | ¢Planifica usted su jornada de 19 66.8 4 13.2 14
trabsjo? ) ’
3 | ¢Coloca semanalmente el obje- 68 9.8 14 13.2 14
tivo en estudie? -
4 1 ;Elabora usted un mural alu- 49 60.8 25 13.2 14
slvo 2 la Unidad en estudio?
5 | ¢Revisa el director &u pla- I 67 66.8 1 13.2 1
nificacién?
| 304 66 378

Hay diez casillas para Ifrecuenclas observadas, necesltamos obtener

otras diez casillas para Irecuenclas esperadas, aplicando la

siguiente fé6rmula:

fe = (T. V.Y (T,H.)

Sustituvendo valores:

S1 NO

fe = (304) (74) fe = (66) (74)
379 370

fe = £60.8 fe = 13.2
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Ahora aplicamos al estadigrafo de prueba la siguiente formula:
% = S (fe - fo)?
fe

x2c = 24.968

Para comparar el estadigrafo que acabamos de encontrar con el valor
de la tabla, necesitamos conocer: los grados‘de libertad y el nivel

de significacién.

Grados de libertad:

(n? de filas - 1) (n2 de columnas - 1)

(5-1) (2-1)

il

(4) (1)

4 (grados de libertad)

I

Nivel de significaciodn:

a = 0.05

El (X?*) Chi-cuadrado calculado leido en la tabla, es igual a 9.49.
X2 (4)a = 9.49

g1



REPRESENTACION GRAFICA DE LA
HIPOTESIS PLANIFICACION

G.95

zona de aceptacio

9.49 < 24.988

Se rechaza la hipodtesis nula Ho y se acepta la alternativa H1

porque la mayoria de los encuestados realizan la actividad de

planificar.
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HZ2: El perfil de desempeiio real de las maestras de educacidn
parvularia, sector oficial del Departamento de Cuscatlén,
cumplen con las actividades de organizacidn del curriculo, y
se analizan los resultados en el siguiente cuadro:

No. PREGUNTA SI| % | NO| X ANALISIS
6 | cConsiders usted que el sula de | 57| 77.83| 17] 22.87| El 77.43X de los maestros(aa) encuestados
parvularia reune las condicie- respondieron que 8i consideran que el sula
nes peicopedagogicas ¢ niglent- de parvularia reune lag condicines paicopeda-
cag necesariag? gogicas e higlenicas necesarias y el 22.97%
AJ regpondieron que ro lag reune.
1 | ¢Estén equipedas e fdentifica- | 65 87.84 9{412.15[ El 87.84% de los maestros(es) encuestados
des las zonas de Juego-trabajo? respondieron que 8f eatdn equipadas e iden-
tificadas las zonas de juego-trabajo y el
12.16% fespondieron que no estén equipadas.
8 | ;Utiliza usted distintivos para | 4| 53.46[ 36| 40.54| El 58.46% de los maestros(as) encuestados
agrupas a los nifios em el tra- regpondieron que si usan distintivos pars
bajo de las zonag? agrupar a los niflos en las zonas de traba-
Jo y el 40.54X respondieron que no utilizan
distintivos.
[ .
8 [ ¢Exhibe er el aula los trabajos | 47| 63.51| 27| 36.49] El 63.51X de los eaestros{as) encuestados
de los nifios? respondieron que af exhiben en el aula los
trabajos de los nifios y el 36.49% respon-
dieron que no exhiben los trabajos.
10 | ;Permanece en el aula el hora- | 79| 94.59( 4| 5.41| E1 94.99% de los maestros(as) encuestados
rlo de trabajo? respondieron que 8i permanece en el aula
el horario de trabajo y el 5.41% respondie-
ron que no permanece el horario en su aula,

Se tomd aleatoriamente cinco distritos en los cuales laboran

setenta y cuatro maestros(as) a quienes se 1les aplicdé un

cuestionarioc con cinco preguntas y dos opciones de respuestas

cerradas para la actividad curricular Organizacién.
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HIPOTESIS 2: ORGANIZACION

RESPUSSTA 51 ¥ o TOTAL
HARGIRAL
Ro.| PREGOUNTA fo fe fo fe :
6 | iConsidera usted que el aula de 57 56.6 i7 ;17.4 4

parvularia reune las condiciones
peicopedagdglcas e higlénicas
necesarias?

7 | ¢Estén equipadas e identificadas 65 56.6 9 | 174 14
las zonas de juego-trabajo?

8 | ;Otiliza usted distintivos para 44 56.6 30 17.4 4
agrupar & los nifios en el tra-
bajo de lag zonas?

9 | tExhibe en el aula los trabajos 47 56.6 1B 21 17.4 14
de los nifos?

18 | ;Perpanece en el anla el horario 10 56.6 | 7.4 i
de trabajo?

283 87 n
B

L

Hay diez casillas para frecuencias observadas, necesitamos obtener
otras dilez casillas para frecuenclas esperadas, aplicandc 1la

siguiente foérmula:

Sustituyendo valores:

sl NO

fe = (283) (74) fe = (87) (74)
370 370

fe = 56.86 fe = 17.4

94



Ahora aplicamos al estadigrafo de prueba la siguiente formula:

x< = 2 (fe - fo)?

Ie

x*c = 37.66

Para comparar el estadigrafo gue acabamos de encontrar con el valor
de la tabla, necesitamos conocer: los grados de libertad y el nivel

de significacion.

Grados de libertad:
(n© de filas - 1) (n9 de columnas - 1)

(5-1) (2-1)

(4) (1)

1l

4 (grados de libertad)

Nivel de significacidn:

a = ©.05

El (X?) Chi-cuadrado calculado leido en la tabla, es igual a 9.49.

X*(4)a = 89.49
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REPRESENTACION GRAFICA DE LA
HIPOTESIS 2: ORGANIZACION

0.95

zona de aceptacidn

—83 60

9.49 < 37.66

Se rechaza la hipdétesis nula Ho y se acepta la alternativa H2Z
porque la mayoria de los maestros(as) trabajan con los programas de

estudio y organizaciodn en su escuela.



H3: E1 perfil de desempefio real de las maestras de educaciodon:
parvularia, sector oficial del Departamento de Cuscatlan,
cumplen con las actividades de ejecucién del curriculo, y se

analizan los resultados en el siguiente cuadro:

Ko. PREGUNTA 81(47 X | RO % ‘ ANALISIS

11 | ¢Desarrolla usted los pasos 74 169.¢] 8 & | El 160X de los maestros{as) encuestados
didéeticos? respondieron que sf desarrollan los pasos

dldécticos.
—

12 | ¢Utiliza usted el calendario 62] 83.78| 12} 16.22| El 83.78X de los maestros(as) encuestados
escolar en el perfodo de respondi6 que ei utiliza el calendario es-
actividades diarlas? colar en el periodo de actividades diarias

y el 16.22% no utilizs el calendario escolar.

13 | ¢Le enseda usted & los nifios 74| 188.8| @ @ El 106.8% de los maestros(as) eacuestados
& guardar el rwaterisal de tra- respondieron que 8i le ensefian a los nifios
bajo? & guardar el materlal de trabajo.

14 | ;Participa usted con los nifiog | 61| 82.43| 13; 17.57| E1 82.43% de los naestros(as) emcuestados
en la hora de recreo? respondieron que s{ participan con los ni-
fog en la hore de recreo y el 17.57% res-
: pondieron que no participan con los nifos.

Se tomd aleatorlamente cinco distritoes en los cuales laboran
setenta y cuatro maestros(as) a quienes 8s8e 1les aplicd un
cuestionario con cuatro preguntas y dos opciones de respuestas

cerradas para la actividad curricular Edecuciédn.

a7



HIPOTESIS 3: EJECUCION

| . RESPUESTA ' 51 N 0 T07AL
KARGINAL
ho.| PREGONTH o | e fo | fe
11 | iDesarrolla usted los pagos 14 67.75 8 £.28 14
dldacticos?
]
12| 0uiltae usted el calendario | 62 | 6105 | 12 | 6.2 1

escolar en el periodo activida-
des diarias?

13 | :le ensefia usted & los nidos a 74 67.75 ) 6.25 14
guardar el material de trabajo?

14 | ¢Participa usted con loa nidos 61
en la hora de recrec?

61.75 13 £.2% 14

A

an 23 %%ﬁj

Hay ocho caslillas para Irecuencias observadas, necesitamos obtener

otras ocho casillas para TIrecuenclias esperadas, aplicando la

sigulente Iormula:

Sustituyendo valores:

S1 NO

fe = (271) (74) fe = (25) (74)
298 296

fe = 87.75 fe = 65.25

Ahora aplicamos al estadigrafo de prueba la siguiente férmula:

28



Para comparar el estadigrafo que acabamos de encontrar con el valor
de la tabla, necesitamos conocer: los grados de libertad y el nivel

de significaciodn.

Grados de libertad:

(n2 de filas - 1) (n® de columnas - 1)

i

(4-1) (2-1)

(3) (1)

3 (grados de libertad)

Nivel de significacidn:

a = ©.05

El (X?*) Chi-cuadrado calculado leido en la tabla, es igual a 7.82.
X2 (4)a = 7.82
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REPRESENTACION GRAFICA DE LA
HIPOTESIS 3: EJECUCION

0.

zOna de a

95
ceptaciodn
de

rechazo

27395

X a < Xz

7.82

c

7.82 < 27.385

Se rechaza la hipdétesis nula Ho y se acepta la alternativa H3

porque la mayoria de los

diddcticos con los nihos(as).

maestros(as) desarrollan los pasos
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H4: El perfil de desempefic real de las maestras de educacion
parvularia, sector oficial del Departamento de Cuscatlén,
cumplen con las actividades de Evaluacidén del curriculo, y se

analizan los resultados en el siguiente cuadro:

No. PREGUNTA SI) X | NG| X . ANALISIS

15 | ;Utillza test para evaluar a 52| 79.27| 22| 28.73| El 76.27X de los maestroa(as) encuestados
los nidoa? respondieron que s utilizen test para eva-
luar a los nifos y el 29.73% respondieron
que no utilizan test.

16 | (Otiliza el nuevo manual de 69| 93.24] 5 6.76| E! 93.24% de los naestros(as) encuestades
evaluacion? respondi6 que sf utilizan el nuevo manual
de evalvacién y el 6.76% respondieron que
no utilizan el ranual.

17 | ¢Otiltza el reglatro anecdd- 56| 75.68| 16| 24.32| El 75.68% de los maestros{as) encuestados
tico? respondieron que utilizan el registro anec-
dotico y el 24.32% respondieron que mo uti-
lizan e] registro anecdético,

T

Se tomd aleatoriamente cinco distritos en les cuales laboran
setenta y cuatro maestros(as) a quienes se les aplicd un
cuesticnario con tres preguntas y dos opcionesg de respuestas

cerradas para la actividad curricular Evsluacidn.
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HIPOTESIS 4: EVALUACION

KESPUESTA S1 Ka T0TAL
HARGINAL
Ko.| PREGUNTA fo fe fo fe
15 | ¢Utiliza test para valusr & los 52 59 22 13 74
nidos? ’
16 | ;Utiliza el nuevo manusl de 69 59 5 15 T4
evaluacién?
17 | ;Utiliza el registro anecdético? 56 59 18 15 14
r mo " 7

Hay =els caslllas para Irecuencias observadas, necesitamos obtener

otraes seis caslilllas para frecuenclas esperadas, aplicando

siguiente férmula:

Sustituyendo valores:

5l NO
fe = (177) (74) fe = (45) (74)
222 227
fe = 59 Ie = 15

Ahora aplicamos al estadigrafo de prueba la siguiente férmula:

~ ~ -

<
’
H
M
|
®
[

la



Para comparar el estadigrafo que acabamos de encontrar con el valor
de la tabla, necesitamos conocer: los grados de libertad y el nivel

de significacidn.

Grados de libertad:
(n@ de filas - 1) (n9 de columnas - 1)

(3~1} {2=1]

(2¥ (1)

= 2 (grados de libertad)

Nivel de significacidn:

a = 0.5

El (X*) Chi-cuadrado calculado leido en la tabla, es igual a 5.99.

ld)a = B5.98
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REPRESENTACION GRAFICA DE LA
HIPOTESIS 4: EVALUACION

z0na de aceptacidn

13,213

5499

X* a < X* c

5.8 <« 138.213

Se rechaza la hipdtesis nula Ho y se acepta la alternativa H3
porgue la mayoria de los maestros(as) utilizan instrumentos para

evaluar a los nifos(as).
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Después de haber realizado prushas parciales con las hipdtesis
especlificas se rechazaron las hipodotesis nulas vy se aceptaron las
hipdtesis alternativas de: PlaniTicacidn, Organizacidn, ejecucidn

vy Evaluacion. Se procede a comprobar la hipdétesis general.

Ho. : El perfil de desempefio real de los maestros{as) de
Educacién Parvularia, Sector Oficial del Departamento de
Cuscatlan, no cunplen con las actividades de
Planificacidén, Organizacion, Ejecucidn y Evaluacién del

curriculo.

Se tomé aleatoriamente cinco distritos en los cuales laboran 74
maestros(as), a quienes se les pidid su colaboracidén de contestar
un cuestionario con 17 preguntas y dos opciones de respuesta

cerrada cada una, garantizandoles el anonimdto de sus respuestas.

HIPOTESIS GENERAL

No. TOTAL DE RESPUESTAS 5 1 N O
TOTALES
ACT. DE ADMINISTRACION fo fe fo fe MARGINALES

1 | PLANIFICACION 304 |304.41 66 | 65.59 370
2 | ORGANIZACION ZB3 | 304.41 87 | 65.59 370
3 | EJECUCION 271 [243.83 25 | 5z2.47 296
4 | EVALUACION 177 |182.65 45 | 39.35 222
1,035 223 1,258
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Hay ocho casillas de frecuencias observadas y se necesitan otras
ocho casillas de frecuencias esperadas, para ello se aplica 1la

siguiente formula:

fe = (T V.Y (T.H.
(G.T.:)
Se describe:
T.V. = Total Vertical
T.H. = Total Horizontal
G.T. = Gran Total

Para calcular x* se aplica la siguiente forma:
x2 -~ 2 (fe _ fc)2
fe

x%c = 26.97

Para comparar el estadigrafo que acabamos de encontrar con el valor

de la tabla, necesitamos conocer: los grados de libertad y el nivel

de significacién.

Grados de libertad:
(T.£f - 1) (T.c - 1)

(4-1) (2-1)

(3) (L)

3 (grados de libertad)

H

X2 (c) = 26.97
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Grados de Libertad

I
w

Nivel de Significacidn = 0.05

X*a = 7.82 leido en la tabla.

REPRESENTACION GRAFICA DE LA
HIPOTESIS GENERAL

zona de aceptacidn

zona
de

rechazo

7.82

26,91

Se rechaza la hipdtesis nula Ho y se acepta la Hipdotesis general

(H) en 1la
actividades

Evaluacion.

cual la mayoria de

de:

Planificaciodn,

107

maestros(as)

Organizacién,

complen con las

Ejecucidn
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CAPITULO VI

6.9 Conclusiones y Recomendaciliones

6.1 Conclusiones

Después de haber sasnalizado y comprobado las hipdtesis que

respaldan la investigacion B8e ha llegado &a las siguientes

conclusiones:

El 22.3% de maestros{as) de educacidén parvularia no le dan
importancia debida a las actividades de administracidn

curricular.

El 75% de maestros(as) encuestados no son especializados en

educacidédn parvularia.

El 87.84% de los maestros{(as) de educacidn parvularia del
sector orficial del Departamento de Cuscatlan, incluyen el

periocdo de Jjuego-trabajo en ejecucidn.

Se observd que el 52.47% de los maestros(as) no desarrollan

los pasos didéacticos.

- Se verificd que el 21.862% de los maestros(as) de educacidn



parvularia no le dan seguimiento a las unidades de estudio.

- El 33.78% de maestros(as) de educacidén parvularia no

elaboran mural alusivo a la unidad gque desarrollan.

- El 9.48% de directores no llevan a cabo la revisién de las

planificaciones en el nivel parvulario.
)

- El 22.97% de aulas de parvularia no ¢umplen con las

condiciocnes psicopedagdgicas e higiénicas.

6.2 Recomendaciones

El equipo investigador aporta las siguientes recomendaciones:

Al Ministerio de Educacién:
e Que nombre maestros(as) especializados en educacidén

parvularia en el lugar aue le corresponde para tener un

mejor desempefio en este nivel.

- Elaborar libretas de apresto para las secciones de Cuatro

y Cinco ahos, para mejorar su aprendizaje.



Al Supervisor Departamental de Educacidén:
- Que interactue constantemente con los directores(as) y

maestros(as) de parvularia.

A Directores(as):
- Aplicar un instrumento que permita evaluar objetivamente al

maestro(a) en cuanto a las actividades de administracidén

curricular.

- Supervisar al nivel parvulario con una planificacién

previa.

A Maestros(as) de Educacidén Parvularia:

- Para un mejor desempeilio en el trabajo con aulas integradas
que los maestros(as) consulten con los directores vy
supervisores la mejor manera para adecuar los programas de

estudio de esta situacion.

- Que las capacitaciones que se impartan al nivel parvulario

sean mas apegadas a nuestra realidad.

- Desarrollen los pasos didacticos en la jornada de trabajo.

~ Equipar 1las zonas de Jjuego-trabajo para estimular el

desarrollo integral de los nifios(as) de acuerdo a la unidad
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de estudio.

Utilizar el nuevo manual de evaluacidén y consultar las

dudas con respecto a él.

Elaborar criterios de evaluacidn relacionados con la

realidad en la gQue se desenvuelven los nifios(as).

Evaluar a los nifios(as) en grupos pequeifios diariamente, vy
asi al final de la semana abarcar a todo el grupo en un
mismo objetivo.
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CUESTIONARIO A MAESTRAS DE EDUCACION PARVULARIA
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

PRIMERA PARIE

Datos Generales

Nombre del Centro Educativo

DEL

Municipio Departamento

Distrito Educativo

Zona: %J Urbana b) Rural

Niveles Educativos que ofrece el Centro Escolar:
a) Parvularia b) ler. Ciclo

c) lo. y 2o. Ciclo d) lo.; 20.; ¥ 3er. Cieclo.

El nivel parvulario esta dividio en secciones de:

a) 4 afios b) 5 anos
c) 6 anos d) Integrada
SEGUNDA PARTE

a) Planificacidn

1. A esta fecha, ¢(esta trabajando con la Unidad II?
g1 NO

2. {Planifica usted su jornada de trabajo?
SI NO



3.

b)

16,

(Coloca semanalmente el objetivo en estudio?

S1 NO

iElabora usted un mural alusivo a la unidad en estudio?

) NO

,Revisa el director su planificacion?

s NO

0 PN

iConsidera usted que el aula de parvularia reune las condiciones
psicopedagégicas e higiénicas necesarias?

Sl NO

¢Estén equipadas e identificadas las zonas de juego-trabajo?

sy NO

JUtiliza usted distintivos para agrupar a los nifios en el trabajo de
las zonas?

51 NO

Exhibe en el aula los trabajos de los nifios?

st NO

.Permanece en el aula el horario de trabajo?

s NO



c)

11.

1z,

13.

14.

d)

15.

16.

17

Ej .

(Desarrolla usted los pasos didacticos?

ST NO

;Utiliza usted el calendario escolar en el periodo actividades diarias?

SI NO

.,Le ensefa usted a los nifios a guardar el material de trabajo?

SI NO

;Participa usted con los nifios en la hora del recreo?

sI NO

Eyiluacis

$Utiliza test para evaluar a los nihos?

SI NO

SUtiliza el nuevo manual de evaluacién?

S1 NO

;Utiliza usted el registro anecddtico?

51 NO
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CUESTIONARIO A DIRECTORES DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

No.

FECHA

ESCUELA DISTRITO

- El nivel parvulario estd dividido por:

a) Secciones b) Integrada

— En su escuela parvularia la maestra es especialista en:

a) Nivel parvulario c) Otra especialidad

- Como Director, isupervisa usted este nivel?

ST NO

= &Con qué frecuencia?

a) Diariamente b) Semanalmente c) Mensualmente

= En la escuela a su cargo, <iquién revisa la planificacidn?

a) Supervisor b) Director ¢) Subdirector

- ,Ha observado usted si esta el horario en el salén de clases?

SI NO

- En la seccidn de parvularia, shay mural alusivo a la unidad?

S NO
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(Estén equipadas e identificadas las zonas de juego-trabajo?

SI NO

En el desarrollo del periodo juego-trabajo los nifies forman grupos de:
a) 3 nifos b) 5 nifios ¢) 1€ nifnos

JQué criterios utiliza la maestra para iniciar a los nifios en el
trabajd de las zonas de juego?

a) Distintivos b) Nameros c) Opcidn del nifio

La maestra que atiende la seccidn de parvularia en su escuela, (coémo
planifica su trabajo? :

a) Diariamente b) Semanalmente c) Por unidad

;la seccidén de parvularia tiene aula propia?

SI NO

¢Considera usted que el aula de parvularia reune las condiciones
psicopedagdgicas e higiénicas?

SI NO

JHay participacidn de la comunidad en actividades de la esacuela?

S1 NO

(Hay colaboracién del padre de familia en la escuela?

SI NO
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CUESTIONARIO A SUPERVISORES DEL

DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

No.

FECHA

DISTRITO EDUCATIVO SEDE

- Las escuelas que supervisa se ubican en zona:

a) Urbana b) Rural c) Ambas

- Namero general de eacuelas que tienen parvularia:

- Numero de escuelas parvularias oficlales:

- En su Distrito, las escuelas parvularias en su mayoria son atendidas
POr maestras:

a) Especialistas en Educacidn Parvularia

b) En otras especialidades

- :Con qué frecuencia cree usated que es necesario supervisar las
escuelas:

a) De 1 a 2 veces por semana

b) Cada 2 meses

c) Cada 3 meses o mas

Al llegar a las escuelas para supervisar, ja quién se dirige en primer
lugar:

a) Director b) Subdirector c) Maestros



- Al supervisar el nivel parvulario, ¢qué aspectos evalta?




wr s

TABLA DZ ESPECIFICACIONES

!

VARIABLE DE INDICADORES

No. DE PREGUNTA

a) PLANIFICACION

- Unidodes de Aprendizaje
- Jornalizacién

- Objetivos Operacionales

- Mural alusivo a la Unidad
- Supervisian de Directores
b) CRGANIZACION

- Infraestructura

- 2onas de juego-trabajo

- Exposiciones

- Horarno de Clases

c) EJECUCION

- Pericdos didacticos

- Orden en el aula

- Relacion maestro-alumno
d) EVALUACION

- Pruebas objetivas

- Nuevo manual de evaluacian

-Instrumento de Evaluacion

ro

M

7.8

.10

11,12
13

14

15
16

17
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Tabla G

Distribucién chi-cuadrada con v grados de libertad
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