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INTRODUCCION

Un aspecto determinante en el proceso educativo es la evaluacién, ya que
aplicandola correctamente contribuye significativamente a lograr los aprendiza-
jes deseados; pero si su aplicacién no es continua, integral y sistematica no
contribuye a mejorar el proceso de ensefanza y por ende el proceso de apren-

dizaje,

Con relacién a los cambios que se han dado en el sistema educativo y especf'fi~
camente en el subsistema de evaluacidén, cabe decir que la Reforma Educativa
de 1968 se ocupd de innovar los procesos de evaluacion del rendimiento de
los aprendizajes de los estudiantes del nivel béasico, pero la puesta en practica
de esas innovaciones han tenido fuertes limitaciones que han obstaculizado

un proceso de evaluacidon que pudo haber arrojado buenos resultados.

El presente trabajo constituye el informe final de la investigacién .realizada
sobre la influencia que tiene la evaluacién que aplican los maestros de Noveno
Grado en el rendimiento del aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas
de ldioma Nacional y Estudio de la Naturaleza, el cual surge como una preocu-
pacion de las investigadoras por contribuir con un aporte al mejoramiento
de la evaluacion del rendimiento escolar en el nivel basico del sistema educa-

tivo salvadoreno.
El informe consta de seis capitulos.

El Primer Capitulo se inicia presentando una situacion problemética en relacion

a la carencia del manejo de evaluacién y toma de decisiones que los maestros
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presentan, ademds se ha revisado los informes de investigacién realizados
con el tema del presente trabajo; todos &stos son trabajos de Licenciados
en Ciencias "de la [Educacion. Con base en lo anterior se presenta el siguiente

enunciado del problema.

¢Como influye la evaluaciéon que aplican los maestros de Noveno Grado en
el rendimiento del aprendizaje de los estudiantes en la asignatura de Idio_ma

Nacional y Estudio de la Naturaleza?

También se Iincluye en este Capitulo una justificacién de la investigacidon
y se plantean los objetivos generales y especificos de la misma, culminando

con los alcances y limitaciones encontrados.

En el Segundo Capitulo se presenta el Marco Tedrico y Conceptual de Referen-

cia dividido en dos partes: Antecedentes y Teoria sobre el problema.

Como antecedentes se describe la practica de la evaluacién que el maestro

aplicaba antes de la Reforma Educativa de 1968; pero el mayor énfasis se
|

le da a la concepcion y el proceso de evaluacién que se promueve con el

Manual de Evaluacidén para la Educacion Béasica que se introduce con dicha

Reforma.

Y como Teoria sobre el problema se desarrolla los fundamentos tebricos de
la Evaluacion referidos a conceptos, principios, propdsitos y corrientes de

ta evaluacidn ademas se explica una variedad de técnicas e instrumentos y
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las caracteristicas que deben- reunir estos Gltimos para realizar una medicién

véalida, confiable y practica.

En el Tercer Capitulo se presenta el Sistema de HipGtesis en el cual se plan-
tea la Hipbtesis General y las Especificas, la operacionalidad de &stos en
variables y de los variables en indicadores y ademéas las definiciones de los

términos técnicos empleados en el desarrollo de la investigacion.

En el Capitulo Cuarto se explica el tipo de investigacidon realizada, se presenta
la poblacién y la muestra con la que se realizd la investigacidn, se explica
el proceso que se siguid para recolectar la informacidon que incluye la elabora-
cidn y validacién de los instrumentos y la administracion de los mismos. Al
final se indica el tipo de anélisis estadistico que se planted para ser aplicado

en el siguiente Capitulo.

El Capitulo Quinto es el analisis e interpretacidn de los resultados, se divide

en dos partes: Andalisis de Datos Generales y Anélisis por Hipbdtesis.

El analisis de datos generales sirve para caracterizar las poblaciones objeto
de estudio y el analisis por hipsotesis especificas para comprobar cada uno

de ellas.

En el Capitulo Sexto se presentan las conclusiones y las recomendaciones.
Como Conclusiéon General se presenta que la mayoria de los maestros no
aplican la evaluacién en forma continua, integral y sistemética, y se dan

recomendaciones especilicas para superar dichas deficiencias.
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. SITUACION PROBLEMATICA

En el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje la evaluacién es un
factor determinante, pues contribuye a que el proceso de ensehanza se
adapte a las necesidades, intereses y problemas del educando y a que
el estudiante aprenda mas facilmente, pues la evaluacién como un medio
de; retroalimentaciébn constante permite conocer el progreso del estudiante,

y los aciertos y las fallas del aprendizaje.

A pesar de las grandes bondades que pueda tener la evaluacion, en el

ambiente educativo se encuentra con frecuencia que los maestros no eva-

~ loan, sino sblamente miden el _rendimiento- de los estudiantes. Que ademas

Badwt e e

esta medicion .la realizan con instrumentos mal elaborados y que sdlo exploran

aprendizajes de memoria.

Lo anterior ‘constituye una impresién que se ha generalizado, pero que
al no estar fundamentada en una investigacién cientifica, no tiene razodn
de ser y por-ello es conveniente hacer un estudio que revele con exactitud

el proceso de evaluacion que se estd aplicando en las escuelas.

Los informes que de cada escuela llegan a las unidadesde registro académi-
co del Ministerio de Educacibn muestran resultados que indican que los

maestros han evaluado el aprendizaje cognoscitivo, afectivo y psicomotor.
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¢En qué medida estos informes reflejan la calidad de la evaluacion que

aplican los maestros?

Los profesores que trabajan en el nivel de Educacion Basica son maestros
graduados que fueron formados en Escuelas Normales, Departamentos de
Pedagogia de Institutos Tecnolbgicos o en las Universidades. En sus planes
Ae formacién han tenido una variedad de oportunidades para adquirir una
diversidad de aprendizaje sobre fundamentos tedricos, técnicas e instrumen-
tos de evaluacidon. Lo han tenido por medio del desarrollo de una asignatura
de evaluacidn educativa o escolar desarrollada en uno o dos ciclos de
una duracioén de cinco meses cada uno; también han aprendido de la evalua-

cidn que aplicaron sus profesores en el desarrollo de toda la carrera.

Sin embargo, la impresiéon general de que los maestros miden y no evalGan

todavia persiste.

Lo que no se puede negar es que los indices de desercidn y repitencia
sonmoy altos—y —qué el nivel de aprendizaje de los estudiantes es muy
bajo. Esto se puede leer en algunos informes del Ministerio de Educacidn,

publicaciones de FUSADES y de los periddicos.

.

Una de las causas de desercidén, repitencia y de los bajos niveles de apren-
dizaje es la baja calidad de la ensenanza dentro de la cual también se

encuentra la evaluacién.

E! Ministerio de Educacion ha dado alguna capacitacién a los maestros,



pero no se sabe hasta que punto ha sido suficiente para superar la proble-
mética que se ha identificado y que se desea resolver, o ha sido un simple

deseo de capacitar por capacitar.

Por falta de investigaciones cientificas, se desconocen los factores que
han favorecido y los que han obstaculizado la préctica de evaluacidn como
un proceso que contribuye significativamente al desarrollo integral de los

estudiantes,

B. REVISION DE INVESTIGACIONES SOBRE EL MISMO TEMA

!

Las investigaciones que se han realizado sobre la evaluacion del rendimiento
escolar a nivel de educacidon bésica, no son muchas y las pocas que se
conocen son trabajos de graduacidén que no tienen cobertura nacional y

que por lo tanto sus conclusiones sdlo son generalizables a la poblacién

del area geogréafica que cubre.
Entre esas Investigaciones estan las siguientes:

I. En el afo de 1984, JESUS MARCOS SORIANO AGUILAR realizd una
" investigacién evaluativa del Manual de Evaluacién Escolar. para la
Educacidn Basica, con el propdsito de detectar en qué medida contri-
buye a aplicar correctamente la promocidn orientada, La investigacidn

la realizd en la Sub Regidn Occidéntal Norte, con una poblacion repre-

sentativa de veinticuatro asesores docentes.
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Las conclusiones a las que el investigador llegd son las siguientes:

El Manual de Evaluacién Escolar para la Educacion Basica resulta

calificado como deficiente, siendo los puntos criticos de deficiencia:

a) Que el proceso de evaluaciéon no trata con igual importancia la

evaluacion de aprendizaje cognoscitivos, afectivos y psicomotores.

b} Que el proceso de evaluacién no promueve la evaluacion diagndstica
y muy poco la formatlva; observindose un acentuado énfasis en

la evaluacion sumativa del dominio cognoscitivo.

En el afio de 1988 MARTHA ISABEL GRANDE HERNANDEZ y otras
investigaron cdémo evalGan el rendimiento de los estudiantes, los profeso-
res que imparten la asignatura de Estudios Sociales del Bachillerato
Académico en las instituciones oficiales de la Ciudad de San Salvador,
en una poblacidén de 12 profesores y 240 estudiantes de 6 instituciones,

y llegaron a las conclusiones sigulentes:

a. No realizan una evaluacidén integral porque solamente evalGan apren-

dizajes cognoscitivos.

.b. _Evalfian_en_ mayor—proporcion aprendizajes cognoscitivos del nivel
de conocimientos méas que de los otros (comprensdn, aplicacién,

andlisis, sintesis y evaluacion).



c. No realizan una evaluacién continua de los estudiantes ya que
no realizan evaluacion diagnéstica y los que realizan evaluacion

formativa no lo hacen en funcidon de objetivos.

d. Utilizan variedad de pruebas para evaluar el rendimiento escolar.

e. Aplican en forma combinaa la evaluacidon por normas y la evalua-

cidn por criterios.

En el afo de 1989 MARTHA ELENA RIVAS AYALA y otras, investiga-
ron —en qué medida la evaluacién ‘de los aprendizajes en el proceso
de formacién de docentes en los institutos tecnoldgicos oficiales y
privados de E! Salvador es integral y continua. La investigacion fue
realizada con una muestra de 84 profesores y 316 estudiantes en insti-

tuciones oficiales y 5 privadas. Las conclusiones a las que llegaron

son las siguientes:

a. No realizan una evaluacién integral ya que su exploracion se refiere
casi exclusivamente a aprendizajes cognoscitivos descuidando los

dominios afectivos y psicomotores.

b. Incluyen en sus pruebas mayor. cantidad de itemes del nivel més
bajo de! dominio cognoscitivo, conocimiento o memoria, que de
los otros niveles, comprensidn, aplicacion, anélisis, sintesis y evalua-

cion.
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c. No realizan una evaluacién continua de los estudiantes ya que
muy pocos aplican la evaluacién diagndstica para iniciar el proceso

de ensefanza-aprendizaje de acuerdeo al nivel de entrada de los

estudiantes.

d. En la evaluacién de éprendizajes cognoscitivas utilizan con mayor
frecuencia tres tipos de pruebas objetivas: respuesta corta, opcidén
miltiple y pareamiento, haciendo mayor usc de la del primer tipo.

Es necesario senalar que no usan varios tipos de pruebas,

e. Los profesores estan aplicando en forma combinada la evaluacién
por normas y la evaluacién por criterios, aunque hay una tendencia

de aplicar méas esta Qltima,

4. En el ano de 1989 EDGAR ARMANDO JIMENEZ YANEZ y SIGIFREDO

SORIANO SORIANO, realizaron una investigaciéon sobre el problema:
tSon los programas de capacitacion docentes tan eficientes que propor-
cionan al maestro de tercer ciclo de educacion basica dominio tebrico-
practico sobre la evaluacién del curric_u!um? En el municipio de San
Salvador en una poblacion de 10 nfcleos escolares con las unidades
“de anélisis: maestros, alumnos del tercer ciclo, padres de familia y
técnicos. Las conclusiones a las que_llegaron fueron las siguientes:

a. Los cursos de capacitacidén docente realizados, ‘Ino incorporan temas

de evaluacidén del curriculo.

e
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b. La modalidad de entrega a distancia en los cursos de capacitacidn
docente no satisface completamente las'expectativas del docente

\

y del sistema educativo.

c. La capacidad profesional del personal formado en los cursos de

capacitacién docente, carecen de lineamientos técnicos.

d. La asistencia de docentes a cursos.de capacitacidon es limitada.

e. No existe un documento base que le permita al docente evaluar

los componentes del curriculum.

f. En el proceso ensenanza-aprendizaje no se incorpora sisteméticamen-.

te las necesidades, intereses y problemas de la comunidad.

En el ano de 1989 VIRGINIA MARTINEZ DE RIVAS CANAS y JOSE
ANTONIO MARTINEZ GOMEZ realizaron una investigacion sobre el
tema "La evaluacién del rendimiento escolar en noveno grado de educa-
ciébn basica estrategias para su innovacion", en los nlcleos educativos

N. 1 -3 - 11 - 15 del area metropolitana de San Salvador.

La investigacién fue realizada con ciento setenta y cuatro maestros
y doscientos setenta y cinco alumnos de los cuatro niveles educativos

mencionados con anterioridad.
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Algunas de las conclusiones a las que llegaron son las siguientes:

a. La evaluacion del rendimiento escolar, en el nivel de Educacién
Basica y especificamente en el Tercer Ciclo, por carecer de con-
gruencia entre los objetivos que orienten hacia los logros previamen-
te establecidos y por adolecer de la aplicacidn de instrumentos
precisos para medir el aprovechamiento escolar no es objetiva,

b. La mayorfa de profesores de Tercer Ciclo de Educacién Basica
necesitan elevar el nivel de conocimientos y précticas en la elabo-
racién de pruebas de rendimiento escolar y la fedécéién de objetivos
de ensertanza-aprendizaje.

c. Los docentes del Tercer Ciclo de Educacién Basica, consideran
que el sistema de evaluacidon vigente en ese nivel no produce los
resultados esperados y los procedimientos que utilizan para evaluar
el rendimiento escolar no son los adecuados, por lo que dicho siste-
ma amerita innovaciones sustanciales.

6. En el ano 1989 CRISTINA DE LOS ANGELES BERTRAND DE MEJIA
-y otras realizaron una investigacion sobre "Las técnicas e instrumentos
de evaluacidon en el Tercer Ciclo de Educacidon Basica del Departamento
de Chalatenango, inside en el desarrollo del dominio afectivo del edu-
cando? con una poblacién (n) constituida por 4,952 alumnos de los
terceros ciclos de Chalatenango, de los cuales se tomd una muestra

gl - 7 S




de 38 Escuelas Unificadas de Educacién Basica, quedando 270 luego
se procedi6 a sectorizar en dos subgrupos (n,l y n,2) 135 aiumnos,
45 por grado. Una vez realizada la investigacibn y comprobadas las

i hipbtesis se ilegd a las siguientes conclusiones:

a. Se comprobd cientificamente que las técnicas e instrumentos de
{ evaluacidon que utilizan los docentes en el tercer ciclo de educacidn
i basica en el Departamento de Chalatenango no inciden significativa-
mente en el desarrollo del dominio afectivo, moral y espiritual

de sus educandos.

b. Se puede afirmar con la suficiente conciencia cientifica que las

técnicas e instrumentos de evaluacidn, que utilizan los maestros

en el tercer ciclo de educacién basica en el Departamento de

Chalatenango, no estimulan de manera significativa el agrado de

sus educandos.

ST

\

o -AdemSs—1as ~ téCnicas e instrumentos de evaluacién que utilizan

|
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[

los docentes de Tercer Ciclo de Educacié‘h Basica en el Departa-
mento de Chalatenango, no estimulan de manera significativa el
espiritu de participacién, debido a que las técnicas e instrumentos
no fomentan la participacion de los educandos, ya que el 67%

manifestaron no tener la oportunidad de participar.
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d. Los resultados muestran de manera evidente que las técnicas e
instrumentos de evaluacidn que utilizan los docentes en el Tercer
Ciclo de Educacidén Basica del Débart_amento de Chalatenango,
tampoco estimulan de manefa significativa el sen'tido de honradez
en los educandos, respecto a su propia responsabilidad en el proceso

ensefanza-aprendizaje.

A pesar de que ninguna de las investigaciones anteriores tiene cobertura
nacional, ni de todo el sistema educétivo, se puede observar, al menos
para el nivel de Educacién Basica que la evaluacién del rendimiento escolar
no se estd realizand con todas las caracteristicas deseables que implica
la integralidad y continuidad de la misma; especialmente porque el Manual
de Evaluacién Escolar para la Educacién Basica es incompleto y porque
a los maestros les hace falt aun mayor dominio de los fundamentos tedricos
de la evaluacidn y de una diversidad de técnicas e instrumentos de evalua-

cién.

C. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

g o P P—— — —— e e —

El presente trabajo le da respuesta al siguiente problema de investigacion:

-

(Como influye la evaluacion que aplican los maestros en el rendimiento

del aprendizaje de los estudiantes de Noveno Grado, en las asignaturas

de Idioma Naiconal y Estudio de la Naturaleza?
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D. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion se realizd durante el primer trimestre del ano escolar
de 1992, en ‘las escuelas oficiales que laboran el turno matutino en la
Ciudad de Soyapango. Especificamente se investigd las técnicas y los instru-
mentos de evaluacidn que aplican los maestros, si aplican evaluacién conti-

nua o no, y la influencia que &sta tiene en el aprendizaje de los educandos.

E. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La educacién es un proceso que estd comprometido con el desarroilo inte-
gral del educando, y la evaluacién como un proceso continuo e integral
debe constituir un sistema de retroalimentacion para el educando y para

el maestro que garantice el éxito del proceso educativo.

A esta fecha no existe un trabajo de investigacidon cientifica de cobertura
nacional, que permita asegurar que los maestros estidn aplicando o no
la evaluacidn de los aprendizajes con los criterios senalados en el parrafo

anterior,

l.os pocos trabajos de investigacién que existen sobre el tema, tienen
una cobertura muy reducida y por ello sus conclusiones no son generaliza-
bles a todo el sistema educativo; sin embargo si a dichos trabajos se suman

otros con propdsitos similares, la sumatoria de todos ellos podria permitir

llegar a conclusiones valederas.
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Por lo anterior fue necesario realizar el presente trabajo para contribuir

a un conocimiento del desarrolio del proceso evaluativo que se realiza
en las escuelas de educacién béasica, para llegar a decisiones que beneficien

al alumno y al desarroilo escolar en general.

.
"
| ;

‘ El presente trabajo también se justifica porque ha permitido descubrir

aspectos fundamentales de la aplicacion de la evaluacidn del rendimiento

escolar que permiten disenar procesos de capacitacidon que ayuden a superar

las deficiencias identificadas.

F. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacién que hay entre la evaluacidén que aplican los
maestros de Noveno Grado y el rendimiento del aprendizaje de los

estudiantes, en las asignaturas de Idioma Nacional y Estudio de la

Naturaleza.

— e — = o — e

2, OBJETIYOS ESPECIFICOS

a. Establecer si hay diferencias significativas de rendimiento en el

aprendizaje ehtre los estudiantes de Noveno Grado cuyos maestros

aplican evaluacidon continua y los alumnos cuyos macstros no aplican

dicha evaluacion.
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Establecer si hay diferencias significativas de rendimiento en el
aprendizaje entre los estudiantes de Noveno Grado cuyos maestros
aplican una evaluacidon integral y sistematica y los alumnos cuyos

maestros no aplican dicha evaluacion.

i

Identificar el nlvel del dominio cognoscitivo que mas evalGan los

maestros de Noveno Grado.

Investigar si los maestros de Noveno Grado estan aplicando la
evaluacidn por normas, la evaluaclén por criterlos ¢ una combina-

cidon de éstas.

Identificar Jas técnicas y los instrumentos que los maestros aplican

en la evaluacidon del rendimiento escolar.

G. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Las limitaciones que presenta este trabajo de investigacidn son las siguien-

tes:

l. *~ Es de cobertura muy limitada, pues se realizé Gnicamente en la Ciudad

de Soyapango y OGnicamente con los novenos grados de Educacidn

Basica.
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2. No comprende la observacion diaria en el aula de como los maestros
aplican la evaluacién, pues Ginicamente se han analizado los instrumen-
tos de medicidén que ellos aplican, la administracién de un cuestionario
a los maestros y de dos pruebas objetivas y un cuestionario a los
estudiantes.

Las limitaciones anteriores se deben al hecho de que la investigacién fue

realizada por tres personas que han tenido que combinar dicha responsabili-

dad con otros trabajos permanentes.
H. ALCANCES

Con el presente trabajo de investigacidon se ha pretendido hacer una descrip-
cién lo méas completa, posible de la practica de la evaluacion de los aprendi-
zajes y su relacidn cbn e! rendimiento de los estudiantes de Noveno Grado
de las escuelas unificadas que funcionan lcn el turno matutino de la Ciudad
de Soyapango; sin embargo los resultados de la investigacién pueden servir
de base para que todos los maestros examinen su concepcién y préctica
de la evaluacion y puedan introducir en su desempeno profesional cambios
significativos en tal forma que -apliquep sistematicamente una evaluacibn

continua e integral de los educandos con mayor énfasis en la evaluacién

formativa y en la evaluacién por criterios.

Por lo anterior se espera que los beneficiados con el presene trabajo sean

todos los maestros de educacién basica y los cientgs de miles de estudiantes

que ellos atienden.




CAPITULO 1
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE REFERENCIA
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CAPITULO I

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE REFERENCIA

A. ANTECEDENTES

A través de la historia del Sistema Educativo, la concepcidn y practica
de la evaluacién ha ido evolucionando en la medida en que la ciencia
y la tecnologia la ha dotado de: teorias, conceptos, principios, técnicas

e instrumentos.

Antes de la Reforma de 1968, la concepcion y practica de la evaluacidn
de los aprendizajes estaba centrada en la exploracién de la capacidad
de repetir textualmente la informacién que previamente le habfa presentado

el maestro al estudiante.

El inicio de cada clase consistia en que el maestro seleccionaba al azar
a una muestra de estudiantes a quienes se les pedia que en forma oral
repitieran la leccién que hablan recibide un dia antes. El estudiante que
no cometia ningln error recibfa la méaxima nota, diez; a los que cometian
un error u olvidaban una porcién considerable de la leccidn, el fnaestro
estimaba [a nota que debla asignarle, lo que implicaba que no habian crite-

rios de referencia que sirvieran de base para una calificaciéon correcta

de los aprendizajes de los estudiantes.
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También se acostumbraba practicar examenes escritos al f{inal de cada
mes y de cada trimestre. Los exdmenes mensuales eran administrados
dentro de las aulas y para los ex&menes trimestrales se creaba una atmos-
fera especial pues ademéas de que era practicado simultdneamente a todos
los estudiantes de la institucién educativa, éstos se hacfan en los corredores

y bajo la supervision de{‘Director, Sub-Director y todos los docentes.

Es conveniente senalar que dichos examenes exploraban con mayor énfasis
la memoria, es decir, la capacidad de repetir la informacidn que se habia

entregado durante el desarrollo de la clase.

La evaluacion de capacidades motoras se hacla fGnicamente en las asignatu-
ras de Artes Manuales y Educacién Fisica y "a ojo de buen cubero", pues
no habfan criterios de referencia; ni se preparaban instrumentos de medi-
cidn; se asignaba una nota porque habia que reportarla al Ministerio de

Educacion.

La evaluacipn de la conducta y de los habitos se hacia en forma emirica;
antes de entrar a clases los estudiantes tenian que formar filas, el maestro
pasaba revisando: peinado, limpieza de unas, limpieza del calzado o de
los pies y del uniforme; los estudiantes que no iban presentados agradable-

mente ante los ojos del maestro recibian un castigo que podia ser desde

un castigo fisico (reglaso, coshco), hasta expulsidn temporal.
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Los aportes de Michael Scriben, sobre la evaluacion diagndstica y formativa;
y los de Benjamin Bloom y colaboradores, sobre la taxonomia de los obje-
tivos de la educacion han permitido introducir cambios significativos en

el planeamiento, conduccidén y evaluacion del proceso educativo.

Con la Reforma Educativa de 1968 se introdujo al Sistema Educativo varias
innovaciones: nuevos programas de estudio, televisidn educativa, libros
de texto y un sistema de evaluacidn acompafiado de una promocidon orienta-

da.

Especificamente para guiar la evaluacién y la promocidén orientada, el
Ministerio de Educacidon dotd a todas las escuelas del Manual de Evaluacién
Escolar para la Educacién Basica, en dicho Manual se presenta el siguiente

ol
concepto de evaluac;on:—/

"la evaluacion escolar es un proceso continuo que sirviéndose
de la medicion, permite -formular juicios de valor, al comparar
la realidad educativa con los objetivos propuestos en el Sistema
Educativo para llegar a decisiones en beneficio del alumno
y de la educacidén en general. Todo el proceso debe estar respal-

dado por la investigacidon cientifica".

1/ Manual de Evaluacion Escolar para la Educacion Basica, Ministerio
de Educacidon. Direccién de Servicios Teécnico-Pedagdgico, Seccibn
de Lvaluacidon. Impreso en los talleres de la Direccidén de Publicaciones
del Ministerio de Educacion. San Salvador, El Salvador, C.A./1973.
Pag. 63.
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Este concepto promueve la aplicacidén de la evaluacidn como un proceso
continuo, consustancial con el proceso ensenanza-aprendizaje; ya no una
evaluacién como sindénimo de medicidén, sino é&sta como uno de los medios
que permite formutar juicios de valor en beneficio del estudiante y del

proceso educativo.

El concepto evaluaciéon también establece que debe compararse la realidad
educativa con los objelivos propuestos; en otras palabras, la evaluacidn
no debe recaer Gnicamente sobre el estudiante sino también en todos
aquellos elementos y factores escolares que influyen directa o indirectamen-

te en el aprendizaje de los estudiantes.

Ademas dicho concepto de evaluacion establece que todo el proceso de

evaluacion debe estar respaldado por el método cientifico.

Todo lo anterior garantiza una concepcidn y préactica de la evaluacion
con un enfoque moderno y la Ley General de Educacion de 1970 los respal-

2/

da legalmente con sus articulos 59 y 60.~

Art. 59. "La evaluacion serd una actividad insuperable del proceso docente
y en ella se dard valor tanto al aspecto formativo del estudiante

como a la riqueza del conocimiento adquirido, su finalidad sera

2/ Ministerio de Educacién. Ley General de Educacién, Documento 29
de la Reforma Educativa. Capitulo 1, Titulo IV. Orientacién y Sistema
de Evaluacion. San Salvador, 1970. Pag. N2 21.

SE———
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determinar el logro en que han sido logrados los objetivos genera-
les y especificos de la educacién interpretando los cambios produ-

cidos en cada estudiante, para efecto de orientacién y promocidn'.

Art. 60. "El Ministerio de Educacién planificard el establecimiento gradual
de la evaluacién permanente e integral del estudiante en relacidn

con los métodos de la pedagogia activa'.

Tanto en la Ley General de Educacién como en el Manual de Evaluacién
Escolar para la [Educcidn Basica se promueve una evaluacidn continua,
es decir, paralela al proceso ensehfanza-aprendizaje; integral, porque propone
formular juicios de valor sobre los tres dominios del aprendizaje, cognosci-
tivos, afectivos y psicomotores y en funcion de objetivos generales y espe-

cificos.

El Manual de Evaluacién Escolar orienta a los maestros en los aspectos
que deben evaluarse, los procesos de evaluacién y los instrumentos de

evaluaciodn,

Y la nueva Ley General de Educacion de fecha julio de 1990 establece

lo siguiente:

Art. 76. "El Proceso Evaluativo tanto del Sistema FEducativo Nacional

como en los aprendizajes, emplearin métodos, técnicas y procedi-
UNIVERSIDAD “FRANCISCO GAVIDIA”
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mientos cientificos que armonicen Ja validez y confiabilidad de
la informacion”. En dicho proceso participaran todos los elemen-

tos que conforman el hecho educativo.

Art. 77. "El Ministerio de Educacién en coordinacién interinstitucional
?

promoverd el estudio de los resultados de la evaluacién educativa

para integrarlos como datos primordiales en el planeamiento

del desarrollo socioecondmico del pafs".

El proceso de evaluacidon del rendimiento escolar comprende:

- La evaluacién de las asignaturas intelectuales; vy

- l.a evaluacidon de las asignaturas practicas.

En ambas se incluyen la evaluacién de la conducta y la apreciacién de

la asistencia.

1. EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS INTELECTUALES 3/

Para evaluar adecuadamente se debe tomar en cuenta el o los propdsitos

3/ Ministerio de Educacion. Ley General de Educacion. Titulo IV, Capitulo
IlI, Sistema de Evaluacidon. Articulos 76 y 77. San Salvador, 4 de
julio de 1990,
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que el maestro tenga en su labor docente. Esos propdsitos pueden ser los

siguientes:

8.

C.

L

Js

Investigar los logros cuanti-cualitativos de la ensefanza-aprendizaje.

Diagnosticar los logros y- las- fallas de la ensehanza y del aprovecha-

miento del estudiante.

Pronosticar posibles rendimientos de la ensenanza y del estudiante.

Estimular al estudiante en su desarrollo personal.

Orientar al estudiante para remediar sus dificultades y superar sus

avances.

Promover al estudiante hacia progresos parciales y continuos para

su avance de grados, ciclos y niveles.

Agrupar a los estudiantes de acuerdo a sus necesidades de estudio

para remediar dificultades o acelerar su progreso.

Seleccionar a los estudiantes adecuadamente para determinadas funcio-

nes y clases de estudio.

Ayudar a mejorar la labor docente.

Informar los resultados del proceso educativo.



Ademas se presenta el siguiente esquema de la evaluacidon de una asignatura:

AREA N° 1

- ARZA N° 2 AREA N° 3 AREA N° 4
2 _MESES 2 MESES 1.5 _MESES 3 2.5 _MESES
L |4

J:J)l

[

'/

PO,

0%

INDICADORES

Actividad
Actividad Calificada
Promedio de las calificaciones de las actividades.

Calificacion de ta prueba objetiva.

Catificacidon del Area.

NGO OC

Calificacion asignada. (Promedio de las calificaciones del area).
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Para evaluar un area se atienden las etapas siguientes:

a. Apreciacidon de las actividades.

b. Elaboracién y aplicaciéon de una prueba objetiva.

c. Resumen de la calificacién de actividades y de la prueba objetiva.
d. Evaluacién de la conducta; vy

e. Apreciacién de la asistencia escolar.
2. APRECIACION DE LAS ACTIVIDADES

La apreciacion de las actividades se efectia atendiendo los siguientes pasos:
a. Jornalizacion de la asignatura.
b. Seleccion de las actividades mas representativas.

c. Redaccion del objetivo especifico de la actividad.

d. Redaccidon de los aspectos de la actividad deducidos del objetivo espe-

cifico.
e. Calificacion del rendimiento escolar por conceptos.

f. Registro y promedio de las calificaciones de actividades.



PASO 1.

PASO 2.
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JORNALIZACION DE LA ASIGNATURA

La jornalizacidon de la asignatura consiste en distribuir el conteni-
do total de ella entre el tiempo disponible del ario lectivo; es
decir, adjudicar a cada area, tentativamente, el tiempo pruden-
cial para su desarrollo, de modo que no se quede al final del

afo, ningln punto del programa sin estudiar.
SELECCION DE LAS ACTIVIDADES MAS REPRESENTATIVAS

Actividad escolar, el trabajo en el que participan los estudiantes
individualmente o en grupo, con la orientacion del maestro, de

acuerdo a un plan que responde a los objetivos y contenidos

del area.

La participacién de los alumnos en el desarrollo de todas las
actividades que se realicen, serd tomada en cuenta para la eva-

lgacic’m del aprendizaje.

Fundamentalmente el "tomar en cuenta" las participaciones del
estudiante en las diferentes actividades escolares, tiene como
finalidad esencial estimularlo, para que, conociendo su propio

valor, tenga confianza en st mismo y se esfuerce mas por su

propia superacion.

El maestro selecciona las actividades més relevantes que reunan




PASO 3.
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las condiciones siguientes:

a. Que se presten para alcanzar un mayor nGmero de objetivos,

con el propOsito de enriquecer los conocimientos del estudiante.

b. Que permitan que el estudiante pueda manifestarse con mayor

naturalidad y amplitud.

c. Que den al maestro méas y mejores oportunidades para apre-

ciar los cambios del estudiante; y

d. Que sean realizables de acuerdo a las limitaciones del am-

biente.

En resumen: condiciones que permitan observar mejor la.participa—
ciébn del estudiante y apreciar con mayor amplitud los logros
alcanzados en relacion con los objetivos del area, por lo que
se hace indispensable que el estudiante esté debidamente informa-
do de las bases, fundamentos, principios, r'lormas, etc., que susten-

ten la actividad con la cual serd calificado.
REbACClON DEL OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ACTIVIDAD

Los objetivos del area son cambios que se esperan lograr en

los estudiantes como resultado de la ensefanza, al término del

desarrollo del area,




La flexibilidad de los programas permite que el maestro, con

la participacion de sus estudiantes, organice su proceso didactico
y formule los objctivos especificos que tiendan a logros inmedia-
tos. La realizacién con éxito de una actividad requiere que el
objetivo especifico sefiale los cambios que se desea alcanzar

en los estudiantes.

Para lograr estos cambios es conveniente que los estudiantes

conozcan el objetivo especifico de cada actividad.

El objetivo especifico es la descripcidon de los cambios de conduc-
ta con relacién a conocimientos, habilidades, habitos, actitudes

y destrezas, que el estudiante debe demostrar como consecuencia
del proceso ensefianza-aprendizaje.

Para que la evaluacion sea adecuada y justa se debe indicar
en la misma descripcion o sea en la redaccion del objetivo especi-

fico:

i

a. La conducta observable del estudiante.
b. Las condiciones en que debe manifestar la conducta; y

c. El grado de.perfeccion de dicha conducta.

Para redactar el objetivo especifico de una actividad se deben

tomar en cuenta:




Los elementos que. sirven de base para redactar el Qb{?ii

especifico.

Las caracteristicas propias del objetivo especifico, y

c. La terminologia que permita precision y claridad en la re

cion del objetivo.

A. Se consideran como elementos:

|
a. Los objetivos del &area que comprenden: adquisicién y uso

’ de conocimientos, desarrollo de habilidades y destrezas, ﬁumne?"z-s;

cién de habitos y cultivo de actitudes.

b. Los conocimientos que se encuentran en el contenido, “
la actividad seleccionada y en las sugerencias metodologicas
del programa, vy

c. La actividad seleccionada del programa, lo cual indica ,-&

que se debe hacer.

Estos tres elementos se emplean en la redaccién del

‘ especifico, de la siguiente manera:

a. Se escogen de los objetivos del &rea aquellos que se |
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que se tomardn en cuenta en la realizacidén de la actividad;

¥

Se selecciona la actividad més representativa.

Las caracteristicas son las cualidades propias que debe poseer
el objetivo para que cumpla a cabalidad su funcién didactica.

Mager (1962), establece las tres caracteristicas siguientes:

"CONDUCTA OBSERVABLE"™ manifestaciones con que el
estudiante demuestra lo aprendido, para que el maestro pueda

apreciar objetivamente los cambios en su aprendizaje.

"CONDICIONES PARA MANIFESTAR LA CONDUCTA"™ situa-
ciones, recursos y materiales que se le proporcionan o se

le evitan al estudiante para expresar su conducta observable.

"CRITERIOS DE ACEPTACION™ patrones de calidad, cantidad
y tiempo de rendimiento aceptable, es decir, el grado minimo
de perfeccion qde se le exige al estudiante para expresar

su conducta observable, en demostracidon de lo aprendido™.

La terminologia es el conjunto de vocablos o expresiones
que sirven para describir la conducta observable, las condicio-
nes y los criterios de aceptacién, con la mayor exactitud

posible.
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PASO 4.

PASO 5.

s

REDACCION DE LOS ASPECTOS DE LA ACTIVIDAD DEDUCIDOS

DEL OBJETIVO ESPECIFICO.

Después que el maestro ha escrito en el "Libro de Labor Docente"

el objetivo especifico de la realidad, redactard a continuacidn

los aspectos a evaluar que deduzca de dicho objetivo. Estos
aspectos se refieren a lo que el estudiante debe hacer como
evidencia del aprendizaje alcanzado, e indican lo que se tomara
en consideraciéon para evaluar el rendimiento del estudiante en

esa actividad.

Con esta apreciacidon el maestro formulard el concepto para cali-

ficar al estudiante.

CALIFICACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR POR CONCEPTOS

La apreciacién del rendimiento escolar del estudiante en la activi-
dz'ad sera conceptual. Es decir, se formulard un juicio de valor
en forma descriptiva con base en los aspectos de la actividad,
deducidos del objetivo especifico, para calificar al estudiante

de acuerdo a la siguiente escala:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Regular

Necesita Mejorar
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Los conceptos de la escala los formulara el maestro con base

a estos requisitos:

Excelente : Si el rendimiento cumple plenamente el

objetivo especifico de la actividad, represen-

tada en sus aspectos.

- Muy Bueno : Cuando el rendimiento cumple el objetivo
casi completamente.

-  Bueno : Si el rendimiento es suficiente, es decir,
que cumple lo esencial del objetivo.

- Regular : Si el rendimiento corresponde a un minimo
logro del objetivo; ¥y

- Necesita Mejorar : Si el rendimiento es insuficiente o incom-

pleto con relacién al objetivo de la actividad.

Para poder [(ormular el concepto global de las apreciaciones
conceptuales de las actlividades del area, se debe utilizar una
escala numérica equivalente a lo conceptual, porque solamente
con valores numéricos se puede obtener el promedio que equivalga
al concepto global; y a fin de facilitar su manejo y comprensién,

se establece en este proceso de la evaluacidén, la escala de 1

a 10, con las siguientes equivalencias:

UNIVERSIDAD “FRANCISCO GAVIDIA®
BIBLIOTECA

SALVADOR, C. A
—"—-ﬁ

SAN SALYADOR, EL

e

—




CONCEPTO EQUIVALENCIAS NUMERICAS

Excelente 10 6 9 2 7

Muy Bueno 8 6 7
Bueno 6 6 5
Regular , 4 6 3
Necesita Mejorar 2 6 1 )

maestro un margen de flexibilidad en la apreciacion del

miento escolar de sus estudiantes.

La evaluacién por conceptos es més significativa que la sim
calificacién por nGmeros, porque permite al maestro expresa

con mas amplitud y facilita al padre de familia y al estudia

a comprender con mayor claridad la situacion de aprendizaje.

sus calificaciones para apreciar su propio aprendizaje y

las decisiones adecuadas.

Ademéas de asignar un equivalente numérico a cada
intelectual, también se evallla el comportamiento de los

tes al final de cada actividad representativa, &rea y afo
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3. EVALUACION DE LA CONDUCTA

Segln el Manual de Evaluacion Escolar la evaluacion de la conducta del
estudiante es indispensable para completar la apreciacion de su rendimiento

escolar.

La conducta se debe interpretar como el conjunto de manifestaciones de
la personalidad del estudiante. Abarca lo que &l piensa, siente y hace.
La conducta se obscrva en la realizacion de las actividades y en las demas
manifestaciones de su vida escolar, ya sean de estudio, de trabajo o de

recreo.

La necesidad de establecer "Objetivos especificos” para la realizacion de
actividades programadas, a fin de verificar mejor el rendimiento escolar,
conlleva solamente la apreciacion de los aspectos méas concretos e inmedia-
tos de la conducta del estudiante. Por ello se hace necesario que el maes-
tro aproveche al méaximo su amplia vision pedagdgica y su sensibilidad
humana para detectar y apreciar los demés rasgos de la personalidad del
'
estudiante por medio de la observacion, no sélo en las actividades, antes
mencionadas, sino también en las demas oportunidades y circunstancias

de la vida escolar.-

Algunos de los aspectos de la personalidad no aparecen mencionados en
los objetivos especificos de las actividades o de las pruebas; pero eso
no debe impedir que el maestro observe la manifestacion de dichos aspectos

para evaluarlos como parte del desarrollo integral del estudiante.
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La conducta humana no se puede evaluar en su totalidad, por lo cual se

han seleccionado algunos de los aspectos que consideran més representativos.
Estos aspectos son:

I Responsabilidad

2. Habitos de salud y proteccion.

3. Relaciones personales y de cooperacién.
4, Respeto a principios, valores y creencias.
o, Iniciativa y confianza en si mismo.

6. Habitos de estudio y de trabajo.

Ademéas del Manual de Evaluaciéon Escolar, la practica de Ja evaluacion
ha sido orientada por medio de circulares y disposiciones que las Unidades
Regionales y Centrales del Ministerio de Educacién envian anualmente a

las instituciones educativas.

Si en las e§cuelas se pusiera en practica todo lo establecido en la Ley
General de Educacion y en el Manual de Evaluacion Escolar para la Educa-
cion Basica, la evaluacidon constituirfa un proceso continuo de apoyo al
desarrotlo integral del estudiante; pero a la fecha no existe una investigacion
a nivel nacional que explique claramente lo que estd sucediendo, por lo

que no se puede asegurar de que se haya dado un cambio de la medicion

hacia una evaluacion como un proceso continuo, integral y sistematico.
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B. TEORIA SOBRE EL PROBLEMA
I.  QUE ES EVALUAR

Segln el Diccionario Pequeno Larousse ilustrado "Evaluar es: valorar, fijar

4 : . .
"~/; sin embargo la practica de la evaluacion del proceso

el valor de una cosa
enscianza-aprendizaje ha sido influenciada por una variedad de conceptos
y puede decirse que hay tantas definiciones de la misma, que seria imposible

hacer un analisis de todas ellas.

El Comité Nacional de Estudio de Evaluacién de los Estados Unidos (STU-
FLEBEAM, DANIEL L. Y ASOCIADOS 1971) ha considerado en términos
5/

generales, que existen tres tipos de definiciones de la evaluacién:~

a. Aquellas que igualan el acto de evaluar con el acto de medir.

-~ b. Las que consideran a la evaluacién como una determinacién del grado

de congruencia entre los objetivos (de comportamiento por regla gene-

“ral) y el desempenio de los estudiantes o de un programa.

c. Aquellos que consideran a la evaluacion como el producto de un juicio

profesional,

Cada tipo de definicidén ofrece ventajas y desventajas.

4/ Pequefo Diccionario Larousse. Pag. 446

5/ Chadwick, Clifton , Evaluacién Educacional, Articulo publicado en la Re-
— vista de Tecnologia Educativa N2 2, Volumen |. Tercer Trimestre. 1974.




La evaluacién como medicion ofrece las siguientes ventajas:

- Se encuentra enmarcada dentro del movimiento cientifico.
- Se caracteriza por ser objetiva y confiable.
= Los datos obtenidos se prestan a manipulaciones matematicas. b

- Facilita la obtencidn de normas y patrones.

Existen desventajas que no siempre son obvias, &stas son:
- Las apreciaciones est&n limitadas a los instrumentos.
- El tiempo y costo que requiere la produccion de los instrumentos le

imprimen cierta flexibilidad, los criterios para la obtencién de 3&3';"'

A

juicios no siempre son muy claros.

g
-h

- Las variables que se consideran si no son medibles son eliminadas

o calificadas como de poca importancia.

La evaluacion como determinacion del grado de congruencia entre los

objetivos y el desempefio de los estudiantes, tiene las siguientes ventajas:

- Presenta una alta probabilidad de integracién dentro del proceso "ﬁ;:

8,

1
instruccidn.

diantes como el circulo o programa.
- Brinda grandes facilidades para la.retroalimentacidn.
- Presenta objetividad con respecto a un criterio previamente estable

y ofrece la posibilidad de obtener datos tanto del proceso 'camd -

proyecto.



Las desventajas que presenta son:

- El enfoque se limita a los objetivos que considera el comportamiawin;‘
de los estudiantes como el criterio final del hecho educativo.
- El papel de evaluador es visto por regla general como el de un produc-

tor de objetivos suficientemente operacionales para la determinacién
P

del grado de congruencia obtenido.
terminal,

La evaluacién como producto de un juicio profesional ofrece las siguientes
o

ventajas:

- Una gran cantidad de variables pueden ser consideradas durama el
proceso.

- Requiere la utilizacién del personal experimentado que conoce perfeﬁt&v-

mente el medio en que se desenvuelve,

- Su objetividad se presta a serias dudas.

- La confiabilidad es cuestionable. T

o ; b X
- Los métodos cientificos de empleo comin no encuentran granauﬂlmﬁg

lidad.




- Por su naturaleza, tanto los datos objetivos como los criterios emplea-‘-;
dos se prestan a ambiguedades.

- Por ltimo, la generalizacién resulta muy dificil.

2. PROCESO DE EVALUACION

En general se puede decir que todo proceso de evaluacién comprende las '

siguientes cuatro etapas:

a. Recoleccion de la informacion.
b. Organizacidn, analisis e interpretacion de la informacidn.
c. Formular juicios de valor; vy

d. Tomar decisiones.
Todo el proceso debe desarrollarse en funcidon de los objetivos a evaluar.

FIG. 1. PROCESO DE EVALUACION

ORGANIZAR :
RECOLECTAR ANALIZAR FORMULAR - TOMAR
INFORMA- | | INTERPRETAR |_,| JUICIOS DE DECISIONES Z‘s--
CION. LA INFORMA- | |VALOR Al

CION. ,

/ B y
TODO EL PROCESO EN FUNCION DE OBJETIVOS

PRy % A




La recoleccién de la informacién puede hacerse en forma directa o
ta; lo importante es aplicar una variedad de técnicas e instruméntes‘
permitan recolectar toda la informacién Gtil para . comprobar si se
logrado o no los objetivos propuestos.

La informacién recolectada debe ordenarse pai'a poder ser analizada e il\t

pretada.

El anéilisis de la informacién se puede hacer en forma cualitativa y cuan
tativa. En forma cuantitativa calculando promedios, desviaciones y otr

estadisticos que permitan caracterizar y evaluar al grupo de estudiantes.

de los objetivos propuestos.

El analisis e interpretacién de la informacién recolectada permitiréa formular
juicios de valor, respecto al nivel del dominio alcanzado por los estudia
sobre los objetivos propuestos. T
Los juicios de valor que se formulen facilitardn la toma de decisio
éstas pueden ser: continuar con el desarrollo del programa, si los esl

estan logrando los objetivos; buscar nuevos métodos, técnicas y

didacticos, si los educandos no estin aprendiendo; programar refuer

’ para aquellos objetivos no logrados; etc. »

ar
-

’ : El proceso general de evaluacién antes descrito debe adaptﬁrﬁé‘@u‘ij&
- - s 0

SR o g 25 e SRS
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situacidn, en funcién de:

- Qué es lo que se quiere evaluar
- Para qué se quiere evaluar

= Con qué propdsito se evaluara

- Qué tipo de decisiones se quiere tomar
3. DIFERENCIA ENTRE EVALUAR Y MEDIR

Como lo mas frecuente es que se confunda la evaluacién con la medicidn,
es importante establecer diferencia clara que ayude a aplicar correctamente

la medicion para luego llegar a la evaluacion.

DIFERENCIA ENTRE MEDIR Y EVALUAR
MEDIR EVALUAR
a. Es cuantificar la existencia de algo a. Es formular juicios de valor.

{es asignar nlmeros)

b. Generalmente es la Gltima etapa b. Es un proceso continuo.

del proceso.

c. Es Gtil para evaluar. c. Se vale de la medicidon y de -

otras técnicas para recolectar

informacioén.
d. Contesta (nicamente la pregunta d. Contesta las preguntas
¢Cuanto apreudid? 6Cuanto aprendid?

&Qué aprendid?

4Como aprendid?




40

4. SOBRE QUIEN PUEDE RECAER LA EVALUACION

La evaluacién puede recaer sobre todo el sistema educativo, sobre uno,
varios o todos los insumos, sobre el proceso educativo y los procesos de

apoyo a éste y sobre los productos del Sistema Educativo.

Es importante sefalar que la evaluacidon que es mas notoria en las escuelas
es la que se aplica a los estudiantes; pero es necesario enfatizar que la
evaluacion debe recaer también en todos los elementos, componentes ¥y

factores que determinan el rendimiento de los estudiantes.

LLa evaluacién no es propiedad exclusiva de nadie, es inherente a la vida

del ser humano.

Evaltia el padre a su hijo; pero también éste al primero.
Eval(ia el jefe a 'los subalternos, pero también éstos al primero.

Evalta el maestro al estudiante, pero aunque aquel no lo quiera también

éstos lo estan evaluando a é€l.

‘ La evaluacion debe servir para tomar decisiones en beneficio del sujeto

evaluadoy. si no es para tomar decisiones en beneficio de &l mejor no evaluar.

‘ 5. BASES DE COMPARACION

Toda evaluacién estd fundamentada en una comparacion.
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En la evaluacidon del rendimiento escolar de los estudiantes se pueden utilizar
por lo menos las siguientes bases de comparacién: hechos o desempeiios
previos, entidades similares, objetivos, un ideal o un standar.

Se utilizan los hechos o desempefios previos como base de comparacion,
cuando se compara el rendimiento actual del educando con cualquier rendi-

miento anterior, dicha evaluacion puede dar lugar a los siguientes resultados:

a. Que el rendimiento actual sea igual al rendimiento anterior.
b. Que el rendimiento actual sea mayor que el rendimiento anterior.

c. Que el rendimiento actual sea menor que el rendimiento anterior.

’

En cualquiera de los tres casos habria que determinar si el rendimiento
actual es aceptable o no; es decir, si con ese rendimiento es aprobado
o reprobado.

Lo importante de la comparacién es que permita formular juicios de valor
y tomar decisiones en beneficio del estudiante. Por ejemplo, si el rendimien-
to actual es mayor que el anterior, es necesario identificar los factores

que han favorecido al estudiante para mantenerlos.

Si el rendimiento actual es igual que el rendimiento anterior, pero todavia
no ha logrado un nivel de aceptacion apropiada, es necesario identificar
los factores que han obstaculizado el aprendizaje, para buscar alternativas

que contribuyan a superarlo.

Si el rendimiento actual es menor que el rendimiento anterior es porque
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algunos factores, que pueden ser internos o externos a la escuela lo han
provocado. La identificacion de ellos permitira buscar alternativas de solu-
cion que contribuyan a eliminar o reducir al minimo los obstaculos que

limitan el rendimiento en el aprendizaje.

Se utiliza entidades similares como base de comparacién, cuando se comparan
dos entidades que se han disefiado para que cumplan la misma funcion;

por ejemplo:

Un periddico con otro peritdico;
una emisora de radio con otra emisora de radio;

un libro de matematica con otro libro de mateméatica del mismo nivel
y en la clase,
un estudiante con otro estudiante

o un estudiante con el promedio de clase.

Normalmente se utiliza esta basc de comparacidon para seleccionar a los
mejores estudiantes, por ello no es muy recomendable su utilizacién porque
el propdsito del proceso evaluativo es apoyar el aprendizaje de los estudian-

tes y no identificar a los que obtienen las mejores notas.

Se utilizan los objetivos como base de comparacién, cuando se compara
el rendimiento de cada estudiante con los objetivos propuestos. Lo que
intéresa determinar es si cada estudiante logrd los objetivos o no. propuestos,
para tomar decisiones de continuar con el desarrollo del programa de estu-

dios o desarrollar periodos de refuerzo aplicando metodologias, técnicas
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y recursos diferentes. El propésito es facilitarle el aprendizaje a los estu-

diantes.

Se utiliza un ideal como base de comparacidn cuando se compara a la
persona {(madre, esposa, estudiante, etc.) con el ideal que se tiene de ese
tipo de persona. Las expresiones: Carmen es una buena estudiante; Mario
es un mal estudiante, son juicios de valor que se formulan despues de haber
comparado a Carmen y a Mario con el ideal que se tiene del "buen estu-

diante".

En la evaluacion de los estudiantes se utiliza un standar como base de
comparacidén, cuando se compara el rendimiento de cada estudiante con
una medida establecida (standar) que todos deben cumplir; estas medidas
pueden ser la nota de promocién que exige una institucién o un sistema.

6. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

La evaluacion debe ser un proceso continuo, inherente al proceso de ensefian-

za-aprendizaje, y, en consecuencia, debe estar presente desde el comienzo
)

de éste hasta su finalizacidon. Es asi que el proceso evaluativo desempefa

diversos roles a medida que el proceso de ensenanza-aprendizaje se va

desarroliando. Estos roles se conocen como: evaluacion diagnbéstica, evalua-

cidon formativa y evaluaciébn acumulativa o sumativa.
a. EVALUACION DIAGNOSTICA

La evaluacién diagndstica consiste en "determinar la presencia o ausencia




adecuado al iniciarse el proceso de aprendizaje y establecer las ca

6/

basicas de las deficiencias reiteradas en el aprendizaje de un alumno".~

wt

ciclo, area o unidad didactica.

El conocimiento de nivel de entrada de los estudiantes le sirve al |
para iniciar el desarrollo del programa de estudios de acuerdo a dicho niv
Se aplica al inicio del proceso ensefianza-aprendizaje, ya sea al

una carrera, un ciclo de¢ estudio, cada area del programa o unidad d

nada. El maestro, si lo desea, puede expresar los resultados en
de nGmeros o porcentajes de conductas de entrada dominadas,
fin de que el estudiante tome conciencia de sus deficiencias y de la n

dad de una nivelacion.

Con el fin de poder lograr un procedimiento evaluativo de di

%/ EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. Programa de Perfeccions
Permanente de Maestros en Servicio. Ministerio de Educacion. El !
- Direccion de Publicaciones. San Salvador. Pag. 37.
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reuna los requisitos técnicos adecuados, el maestro debera considerar para

su construccion los siguientes pasos:

a. Determinar con claridad qué conductas (habilidades, destrezas y conoci-
mientos) deben los estudiantes dominar, con el beneficio de poder iniciar

en buena forma el curso o unidad.

b. Formular cada una de estas conductas de entrada en términos de obje-
tivos operacionales estableciendo las conductas observables, las condi-

ciones en que se va a manifestar esta conducta y el nivel minimo

de rendimiento para ese objetivo.

C. Construir, por lo menos, dos preguntas, items o situacion de evaluacidn

para medir cada una de las habilidades, destrezas o conocimientos

requeridos.

d. Ensamblar estas preguntas, items o situaciones de evaluaciéon en un

‘procedimiento evaluativo ya sea del tipo prueba, observacién o informe.“l

La aplicacién de una evaluacidon diagndstica integral permite ubicar al estu-
diante de acuerdo con ciertas caracteristicas como: intereses, actitudes,
personalidad, etc., con el fin de poder determinar la estrategia o méto

dos de ensenanza més adecuados a sus caracteristicas, también permite

7/ Ibid. Pags. 40 - 41,




46

determinar las causas de repetidas deficiencias de aprendizaje de un estu-

diante.

El no aplicar la evaluacion diagndstica puede traer dos consecuencias:

a. Sobreestimar al estudiante o sea iniciar el proceso de ensenanza-apren-
dizaje en un nivel muy elevado, creyendo que el estudiante ya domina

los prerequisitos exigidos.

b. Subestimar al estudiante, o sea iniciar el proceso de ensefianza -aprendi-

zaje en un nivel mas bajo que el nivel real de entrada de los estudian-

tes.

En ambos casos el estudiante puede fracasar por dos razones; ya sea porque
no alcanza a llenar los vacios que tiene y no logra comprender y adquirir

los nuevos aprendizajes, o porque se aburre estudiando lo que ya sabe.

b. EVALUACION FORMATIVA

Es la evaluacidon que fupnciona como un sistema de retroalimentacién constan-
te y se realiza mas f{acilmente cuando el proceso de ensenanza-aprendizaje

es interactivo, ademas esta evaluacion tiene los siguientes prop0sitos:

= Ayuda a adaptar el ritmo y estilo de ensepanza al ritmo y estilo de

UNIVERSIDAD “FRANGISCO GAVIDIA™ |

BIBLIOTECA

SAN SALVADOR, EL SALYADOR ¢ ]

aprendizaje del estudiante.
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1

= Permite corregir errores y confirmar aprendizajes correctos al instante.

- Ayuda a superar problemas comunes de aprendizaje y contribuye a

superar problemas de adaptacion al sistema de aprendizaje.

La Evaluacion Formativa constituye, de esa manera, un proceso permanente
de control de calidad que permite asegurar los aprendizajes de los estudian-
tes. Para poder realizar la Evaluacion Formativa, es necesario que el proceso
de ensenanza-aprendizaje sea interactivo; sdlo la participacion del estudiante
permite descubrir si hay progreso o no en el aprendizaje. También se puede
aplicar tests con propbsitos formativos. Los tests formativos deben darse
a intervalos cortos y frecuentes en el tiempo, por lo menos cada vez que
se haya completado la ensefianza preliminar requerida para el aprendizaje

de una nueva destreza o concepto.

Al elaborar las pruebas formativas podemos hacerlo de acuerdo al siguiente

procedimiento:

Dividir el programa de estudio en temas o unidades de aprendizaje

completas.
- Formular los objetivos especificos de la unidad de aprendizaje.
- Elaborar las pruebas en funcidon de los objetivos especificos de la unidad.

- Administrar la prueba al finalizar el desarrollo de la unidad o tema.




- Calificar la prueba, en esta tarea se pueden hacer participar a los

estudiantes; pero el propbsito no es asignar notas.

- Los items que no fueron contestados correctamente y los objetivos

no logrados indicaran aggg}_los puntos del programa que deben sar

reforzados para que todos o la mayoria de los estudiantes los logren.

Esta evaluacion permite que el estudiante esté€ informado constantemente Bl

e
o T

y que participe mas efectivamente en su aprendizaje, también el mfmu’o"f..f_;,

cién activa del estudiante.

Si el profesor no aplica evaluacion formativa a sus estudiantes, desconoce

situaciones importantes como:

= La capacidad y habilidad para aprender.

' -1

- El progreso de los estudiantes.

= Si esta aprendiendo o no y qué contenido aprende y que

o aprende a medias.

- Detectar cudles son sus problemas de aprendizaje.

UNIVERSINAD “FRANCISCO GQYIDIA" L

BIBLIOTECA |

i 1 ‘ | :
——— SAN SALYADOR, EL SALVADOR, C.A. |
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En general descuida la orientacion de aprendizaje interesdndose méas por
terminar el desarrollo del programa de estudio y no por el aprendizaje

de los estudiantes.

C. EVALUACION SUMATIVA

LLa evaluacidon sumativa es la que estd orientada al producto, y se relaciona -
con los resultados alcanzados al finalizar el desarrollo del programa o

ciclo de estudio.

Se aplica con el propdsito de asignarle una nota al estudiante o persona

evaluada para tomar decisiones de tipo sT o no, promovido o reprobado.

Esta evaluacién debe aplicarse con base en los objetivos del ciclo, area
o unidad de aprendizaje para obtener una verificacion general del logro

de los estudiantes después de un curso completo de estudio.

"Puede realizarse una actividad de culminacion del curso con un post-test,
prueba objetiva, exposicion de logros en murales, rincén de Ia ciencia,
ferias, excursiones educativas, actividades experimentales en laboratorios,

etc.

Al estudiante le permite conocer sus logros mediante la asignacion de
upa nota, pero esto trae como consecuencia que los estudiantes se preocu-

pen por obtener una nota y no por lograr aprendizajes.
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7. CORRIENTES DE LA EVALUACION

" En la evaluacidon educativa existen dos importantes corrientes, y &stas son:

a., Evaluacidén por Normas.

b. Evaluacion por Criterios.
a. EVALUACION POR NORMAS

"Es la evaluacién que se refiere a la comparacién y evaluacién del desempe-
flo de cada alumno con respecto al de un grupo de estudiantes con-caracteris-

8/

ticas que se suponen similares".~

En esta evaluacidon se pueden dar dos situaciones: una en la que el estudian-
te se sienta superior a los demas y otra en la que el estudiante se sienta
inferior a los demas; promueve la competencia entre los estudiantes por

una nota mejor, mas que por un mayor aprendizaje,

b. EVALUACION POR CRITERIOS

"Consiste en medir y enjuiciar el rendimiento de cada estudiante considerado
en términos de objetivos:' logrados, comparandolos con el volumen total
de los objetivos especificados para el curso o la porcién del curso que

se esté examinando, dejando a un lado, para efectos de contrastacién, los

8/ CARRENO HUERTAS, Fernando. Enfoques y Principios tebricos de la Eva-
luacidén. Editorial Trillas, México 1987. Pag. 46
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resultados del resto del grupo".g/

Con este tipo de evaluacidn, las pruebas u otros procedimientos de evalua-

cion se elaboran para medir directamente las ejecuciones descritas en los

objetivos.

A continuacion se presenta una comparacidon descriptiva entre las dos co-

rrientes.

lLa Evaluacidn por Normas se propoune medir en forma confiable diferencias
entre individuos, con respecto a algunas caracteristicas; o sea que es una
forma de interpretacidén de los resultados que no dice que es lo que el
estudiante pueda hacer sino solamente si puede hacer mas o menos que

los demas; es decir si su ejecucidén es superior o inferior a la de sus compa-

neros.

La Evaluacién por Criterios se propone medir cambios en los individuos,

es decir, diferencias intraindividuales relativamente estables a fin de deter-

minar qué es lo que puede hacer el estudiante.

En la Evaluacion por Normas, los resultados de las pruebas se distribuyen
en un amplio rango de ejecucion, como las escalas de cero a diez, de cero
a cien o escalas conceptuales definidas en varios niveles, En estas éscalas
una nota de cinco o seis no asegura que el estudiante haya alcanzado el

dominio minimo aceptable del aprendizaje; mientras que en la Evaluacién

_9] Idem.




rfas absolutas y mGtuamente excluyentes diciendo si alcanzd los obje’tiivm'ffa
propuestos o no los alcanzd. Con la Evaluacion por Criterios, lo importante

.

trabajo por objetivos facilite una evaluacién en funcion de dominio o no
dominio del aprendizaje.

o
En la Evaluacién por Normas la representatividad de las pruebas depende
del nimero de items que contenga de manera que entre mas items tenga

una prueba, mas representativa es del contenido que se quiere examinar.

En la Evaluaciéon por Criterios la representatividad de las pruebas depanﬂu}
O L
del grado de apego de los items a los objetivos propuestos, de manera

que los resultados permitan establecer el cumplimiento o no de los objetivos.
En la evaluacién por Normas las pruebas evalGan los objetivos en diversos
grados de dificultades, no respetando el grado de dificultad que se establecid
dando lugar a una evaluacién maés justa.

En la Evaluacién por Normas el significado de los resultados es r&laﬂﬁh

{
al grupo de estudiantes; en la Evaluacidn por Criterios el ,ngnifiﬁah

' oy o
los resultados es absoluto ya que lo centra directamente en el esme
: Fast v v TN

para saber si alcanzd o no los objetivos.




En la Evaluacion
R,
grupo de manera que solo puede ser generalizable a otras situaciones de

s g
evaluacion con ese mismo grupo, y asi tenemos que muchas veces un juicio
. ¢

evaluativo no sblo no dice qué es lo que el estudiante sabe de una materia, 1
al estudiante con un grupo distinto al original.

En la Evaluacion por Criterios su fuente de significado es el dominio de
I i “&
los objetivos, logrando asi una evaluaci6n mé&s significativa del aprendizaje

de cada uno de los estudiantes.

buena retroalimentacidn.

En la Evaluacion por Normas se tiende a clasificar a los estudiantes

=L T
a premiar a los primeros lugares; mientras que en la Evaluacién por Crite-

rios, lo finico que interesa es que todos los estudiantes aprendan y Wa
! Rt

los objetivos propuestos.




por Criterios nos da resultados maéas justos y realistas en cuanto al aprendiza-

je individual del estudiante.
8. FORMULACION DE OBJETIVOS

Para aplicar la Evaluacién por Criterios es necesario formular claramente
los objetivos educacionales que expresan lo que el estudiante va a aprender

y que es practicamente lo que se va a evaluar.

Desarrollar el proceso de ensenanza aprendizaje en funcidon de objetivos

tiene muchas ventajas para el estudiante:

= Sabe que” es lo que debe aprender, por lo tanto tiene una direccidn

correcta para su aprendizaje.

= Puede autoevaluarse, si no ha logrado los objetivos puede buscar otras

fuentes de aprendizaje.

- Sabe sobre - qué serd evaluado y por lo tanto sabe en qué poner

mayor interés durante el proceso ensefanza aprendizaje.

- Si por cualquier causa no puede asistir a clase, los objetivos le sirven

de gufa para buscar las fuentes donde puede lograrlo.

- Tiene mayor interés en el proceso de ensenanza aprendizaje.
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Un objetivo debe expresar un cambio de conducta en el estudiante como

producto del proceso de ensefianza aprendizaje.

Al planificar el proceso ensefanza- aprendizaje puede usarse dos tipos de

objetivos: generales y especificos u operacionales.

a. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales expresan en forma muy amplia el propdsito de la

ensefianza aprendizaje, por ello se expresan con verbos como las siguientes:

Comprender Entender Saber
Adquirir Creer Familiarizar
Aprender Apreciar Conocer

Este tipo de objetivos se estd dejando de utilizar en la practica porque ‘
no expresan claramente lo que el estudiante debe aprender. Los verbos
" conocer, en'tender, apreciar, familiarizar, etc., son ambiguos;, es decir dan
lugar a varias interpretaciones por ello estos objetivos no pueden evaluarse

directamente, es decir que a partir de ellos no se puede elaborar un instru-

mento de evaluacién.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Los objetivos especificos se expresan con verbos de accién observable como:




Explicar Senalar Definir Localizar
Recitar Seleccionar Separar Diagramar

Escribir Nombrar Repetir Recortar, etc.

Un objetivo especifico estd claramente formulado cuando expresa:

; . [
- La conducta que el estudiante debe manifestar como producto del

proceso ensenanza-aprendizaje: CONDUCTA OBSERVABLE. :

- Las circunstancias en las que el ecstudiante debe manifestar dicha

conducta: CONDICIONES.,

La conducta es la accion medible y observable del estudiante, la cual nos

permite determinar si se ha logrado o no el objetivo propuesto.

el estudianté va a trabajar para demostrar el dominio del aprendizaje,

.

decir, la conducta.

LAS PAUTAS DE RENDIMIENTO expresan la cantidad y/o calidad

esperada de la conducta, se expresa en términos de:

- NGmero de respustas correctas, nlmeros de errores que se
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velocidad, tiempo, grado de exactitud, calidad, caracteristicas deseables,

ete,

9. TECNICAS DE EVALUACION

En el proceso de evaluacidn, la recoleccién de datos es determinante; por
lo que se hace necesario recurrir a una variedad de técnicas e instrumentos
para obtener de esa manera informaciéon suficiente, valida y confiable de
donde se pueda desprender juicios valorativos y poder tomar decisiones

en beneficio del estudiante y del proceso educativo en general.

a. TECNICAS DE MEDICION DE LOS APRENDIZA]JES

Entre las técnicas a utilizarse para recolectar informacion que puede ser
utilizada en la evaluacion del rendimiento de los estudiantes se tiene la

encuesta, la observacidon y la entrevista,

1. La Encuesta

Es una técnica para recolectar informacién sobre una parte de la poblacién
llamada muestra; se pueden obtener datos generales, opiniones, sugerencias
y respuestas a preguntas formuladas sobre determinados aspectos que se
desea investigar. EIl resultado de una encuesta podra utilizarse para anélisis
de cantidad; tratando de esta manera identificar o conocer la existencia

o no de un determinado problema.




Durante el proceso ensehanza-aprendizaje se puede aplicar la técnica de

la encuesta para diagnosticar problemas de aprendizaje, actitudes de los

estudiantes hacia cada una de las &reas de aprendizaje del Programa de
Estudios de la asignatura de Idioma Nacional o de cualquier otra, asi
mismo para conocer la actitud que los estudiantes tienen respecto a la

metodologia didactica, a la evaluacién de los aprendizajes que se estd

aplicando, etc.

Esta técnica es frecuentemente usada para varios propdsitos: encuestas
sociométricas de opinién de actitudes, nutricional, partidaristas, de densidad

y poblacién, etc.

% Para levantar una encuesta generalmente se utiliza el cuestionario y la

ctdula de entrevista.

2; I.a Observacion

conocer para ser evaluado. La observacion en la evaluacién de los apre

' zajes es de gran importancia, pues si se realiza debidamente propo

do estudiante como de un grupo en general.

Existen dos clases de observacion: Ordinaria y Participante.
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LLa observacién es ORDINARIA -cuando se realiza por una persona que
no participa de las actividades de estudiantes observados, se encuentra
fuera del grupo. Es ta técnica es facil de llevarla a cabo para aquellos

maestros que se interesan por conocer sus alumnos con el fin de ayudarlos.

A veces existen problemas para penetrar en el estudiantado que se desea
evaluar; pero en la medida de lo posible debe evitarse que el grupo se
percate de que estd siendo observado para ser evaluado para que asi los

estudiantes actfien con espontaneidad y sinceridad.

Pero se tiene la desventaja de que el maestro no siempre estd en posibili-
dad de observar todos los hechos y manifestaciones de la vida del grupo

que resulte de interés para su conocimiento.

La observacion es PARTICIPANTE cuando se realiza dentro del grupo
como parte activa del mismo, es decir, que el maestro debe someterse
a las reglas formales e informales del grupo participando en las diferentes
actuaciones y manifestaciones de su vida, tener acceso a sitios de reunidn
exclusivas del grupo, de esta manera, el maestro va adentrandose en las
faenas diarfas que los individuos desarrollan para asi conocer mas de cerca
las expectativas de los estudiantes, actitudes y conductas ante determinados
estimulos, conocer también las situaciones que los llevan a actuar de
uno u otro modo, como eilos resuelven sus propios problemas, esta técnica
seria la ideal si el maestro quisiese conocer y ayudar a sus estudiantes;
pero a la vez es un problema porque aunque el maestro sea aceptado
dentro del grupo, la conducta de los estudiantes es distinta de lo normal
por el hecho de estar el maestro con ellos, por tanto distorsiona las obser-

vaciones, de esta manera, carece de validez.
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La observacidon posee la ventaja de que hace posible obtener informacion

tal y como ocurre,

Instrumentos auxiliares para la recoleccidn de datos en las observaciones:

- La Lista de Cotejo.

- Escalas de calificacidn.

- Registro anecdbtico.

a. LA LISTA DE COTEJO

Es una serie de items, lista de palabras, frases u oraciones que describen
aspectos especificos de las conductas empiricas del estudiante al realizar

una tarea o actividad.

Al realizar la observacion mediante este instrumento, el maestro debe
limitarse a contestar con un s o con un no segln la acertacién a la res-

puesta.

ComGnmente se usa para evaluar el rendimiento escolar en las asignaturas
practicas, midiendo acciones especificas, productos con caracteristicas

deseables, desarrollo personal.

Hay dos formas de presentar la Lista de (‘Zitejo, éstas son.
UNIVERSIDAD “FRANCISCO GAVIDIA™ |
BIBLIOTECA

SAN SALVANOR, EL SALVADOR C©

S
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TABLA N¢ ]
LISTA DE COTE]JO PARA OBSERVAR EL COMPORTAMIENTO DEL

ESTUDIANTE EN LA ASIGNATURA DE IDIOMA NACIONAL

NOMBRE DEL ALUMNO
William Antonio Gonzalez SI NO
1. Responsabilidad X
2. Habitos de estudio y de trabajo X
3. Relaciones personales y de cooperacion X
4. Iniciativa y confianza en sji mismo X
TOTAL 3 1
NOTA 7.5

La presentacidén anterior resulta muy cara porque hay que presentar una : ‘
por cada estudiante, para ahorrar tiempo y espacio es méas conveniente

_utilizar la siguiente forma de presentacidn.

i
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TABLA Ne 2
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS EN LA
ASIGNATURA DE IDIOMA NACIONAL g

4
e,
-

INDICACION: Marque con una X los aspectos de conducta que manifieste

e
A

cada estudiante.

-——‘Q.. . | 1 T:i
§ (68 [B, |8
= - 5 5> o
0 '8 '8 (ORI ) @ 5 :
2 204832888
2 835 S g 8 28
o -2 8| = 8 § E = E
SI |[NO| SI| NO| SI| NO| SI | NO
1 Edwin Montecino X X X X
2 Willian Antonio Gonzélez| X X X X
i.3 Ulises Wilfredo Perdomo X
4 Omar Noel Gonzalez | X X b

---------



RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION
- Destinar un item para cada aspecto.
= Para facilitar la calificacion se deben tomar en cuenta los aspectos

en orden de importancia. s

Se deben tomar en cuenta solo conductas y caracteristicas que admitan

si 0 no, todo o nada, presente o ausente.

ESCALAS DE CALIFICACION

Las escalas de calificacion tienen bastante parecido a las listas de cotejo,

sOlo que en las escalas, el observador ya no simplemente se limita a afirmar

negar, sino que tiene que advertir y sefialar su intensidad por lo cual

la de emitir un juicio.

se agrega a su observacion una nueva dificultad:

Hay tres tipos de escala: de calificacion; numérica, grafica y descriptiva.

La escala numérica es aquella en la que quien califica tacha un nﬂmm

g 1'; ‘

"0 lo encierra en un _circulo para indicar el grado en que una caractarisﬂéﬁ'."-‘..'
. '] .

n

Lo ideal es que-a cada una de las series de nﬁmgrgé‘iﬁq ,,E.

estd presente.

les asigne una descripcion verbal que permanece constante de una camwgﬂlr *.1;’

tica a otra, como:

Necesita mejorar

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente
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Ejemplo:

En las tareas asignadas, indique el grado en que se manifiesta el sentido

de responsabilidad del estudiante:

I. Es puntual en su asistencia a las clases

(5) (4) (3) (2) (1)

2. Entrega sus informes y completa las tareas que se le encomiendan

(5) (4) (3) (2) (1)

3. Entrega sus informes en el tiempo establecido para su revisidén

(50 (4) (3) (2z2) (1)

La escala grafica consiste en una linea horizontal que representa la dimen-

sién o los grados de valor con que se puede calificar un proceso, un produc-

to o0 una conducta.

Su graduacién estd representada por segmentos del méas alto valor y debajo

de cada uno lleva expresado el:valor que le corresponde.

Ejemplo de escala grafica.
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INDICACION : Con respecto a sus relaciones personales y de cooperacidn,
sefale con una "X" el grado en que manifiesta los habitos de

estudio el estudiante

“Ne ASPECTOS ESCALA

1. Destina tiempo al estudio

Siempre Casi Algunas Nunca

siempre| veces

2. Inicia el trabajo sin demora

Siempre Casi Algunas Nunca

siempre| veces

3. Hace tareas complementarias

Siempre Casi Algunas Nunca

siempre| veces

La escala descriptiva es semejante a la escala gréfica con la diferencia
de que la escala descriptiva presenta debajo de cada segmento una descrip-
cion dada a cada escala. Estas descripciones se refieren al paso del proceso,

o a las cualidades de la conducta observable que se evalGen.

Ejemplo:




Ne ASPECTOS DESCRIPCIONES
1. Entrega sus trabajos en la fecha ‘

indicada

Siempre lo De vez en Nunca lﬁrsw

hace asi cuando lo hace asi

hace asf. )
2. Estudia diariamente y hace sus
deberes
Siempre lo De vez en
hace asi cuando lo
hace asl.

3. Coopera con el grupo

Con alegria  Coopera so  Nunca coo-
busca la ma lo en acti-
nera de coo- vidades sen do lo

perar. cillas. de 1

s

ahorro del tiempo y del espacio, por tal motivo conviene usar el

tipo de escala combinada.
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TABLA N2 3
EVALUACION DE LA ELABORACION DEL APARATO DIGESTIVO EN LA

ASIGNATURA DE ESTUDIO DE LA NATURALEZA

PONDERACIONES: | = NM; 2 = R; 4 = MB; 5 = E
1 ! 6 [
Q = % =
ASPECTOS & |84, e 1 & |3
NG AE 218 |=
.= © S o
SEls8 S |8 |> |2
o 9 o |T o O 5
= stlbe|s | £ |8 |2F
&) SQelos|o .| v WE|l o
o » o © No G = E P o
O L2alh e (= = = ) 0 o i «
o | ESTUDIANTES (S50 |oa| 8 |2 |8_°| § o
| Z. FRE|lDa | E < & O 'w| N Z
1 |Victor Leonel Rivas 3 5 2 L3 4 2 19 6.3
J’______lr
2 |Sofia Gomez Najarro 4 2 3 LLI 3 L4 20 | 6.6
3 [Graciela Roxana Arévalo 2 3 4 5 5 4 23 7.5
] ) I
4 |Yesenia Patricia Chacon 5 4 4 3 4 5 25 | 8.3
L]

La nota de cada estudiante se calcula con base en el puntaje méaximo (Pm)

y el puntaje obtenido (Po), aplicando la siguiente férmula:

| 3 10
Nota: _Po x 10 meIO
PO seswsivanenins Nota

El puntaje méaximo se calcula multiplicando el total de aspectos por la

ponderacion maxima asi: 6 aspectos x 5 ponderacidén méaxima igual a 30.




e

Para calcular la nota de "Soffa Gémez Najarro se hace asf:

0 - W 19 x 10

30
- X 1.0 6.3

X
I
i
st
[{e}
l\
l@
i
(o)}
)

Tanto las escalas numéricas como las descriptivas son mas recomendables
que la simple descripcidon de rasgos y caracteristicas, pues evita que el

observador les asigne un significado subjetivo.

Para construir escalas de calificacion debe tener idea clara del objetivo
u objetivos a verificar mediante esta escala, ademas debe seleccionar las
caracteristicas mas representativas de lo que va a ser verificado. En la
construccién de este tipo de escala es de mucha importancia la cooperacidn

porque los resultados son mejores que el trabajo individual.

Siempre que sea posible es aconsejable que en la calificacién intervenga

. més de una persona y no se debe senalar por aproximacién las categorias

4
que por alguna razén no fueron observadas. La informacién que puede sumi-
nistrar una escala de calificacién a través de cada indicador, es superior

a la incluida en una nota global.

c. REGISTRO ANECDOTICO, FICHAS DE REGISTRO O REGISTRO DE

HECHOS SIGNIFICATIVOS.

Es el instrumento que sirve para el registro de observaciones que incidental-
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mente van sucediendo y son muy representativos en la vida del estudiante

observado. Consiste en escribir en forma breve y clara los hechos significa-
tivos protagonizados por el estudiante, relatados en el orden del suceso
y en forma de anécdota, o sea, se debe escribir tal como sucedié y ubicando

la accion en el tiempo y espacio correspondiente.

El maestro deberi registrar la anécdota tan pronto como sea posible,  pero
no debe realizarlo en el momento que estd observando al estudiante porque
este puede cambiar de conducta y entonces ya no serd veridico, ni tampoco
debe hacerlo tardiamente porque muchas veces la memoria no es fiel y
puede fallar en el reporte, cometer errores y afectar asi la validez y obje-

tividad de la observacién.

Ejemplo:
GRADO: Noveno ALUMNO: Edwin Ernesto Montesino
FECHA: 7/4/92 SIT1O: Salén de Clases.

OBSERVADOR: Prof. Salvador Arnoldo Melara

- INCIDENTE: Este dia Edwin llegdé un poco tarde a la clase y se veia cansa-

do, al finalizar la clase se le pidi6 opinar sobre el tema desarrollado. Se
puso de pi€ y con una actitud sorprendente, al mismo tiempo un companero
le dijo en secreto el contenido de la clase, éste en vez de agradecerle

se burld de él, luego tomd sus cuadernos y abandond el aula.




INTERPRETACION:

mas en su casa, los cuales pueden ser: no hay comprension, le satur

de trabajo, etc.
MODELO DE REGISTRO ANECDOTICO
Escuela Rural Mixta Unificada Foto i
"Agustin Linares” %
Soyapango. P
FICHA ACUMULATIVA
ALUMNO Tel.
GRADO Edad
PROFESOR:
_ FECHA: !
SITIO:
INCIDENTE:

INTERPRETACION :




INCIDENTE:

INTERPRETACION:

VENTAJAS:

Reunir con certeza el cumplimiento de los objetivos, especialmente

aquellos del area afectiva satisfechos a nivel de conocimientos ps@ra':'

no de la conducta.

Posibilidad de detectar grandes desajustes de conducta individual.

tivos de la conducta del estudiante.

DESVENTAJAS:

Cuando la cantidad de estudiantes atendidos es muy grande, es

mantener un registro actualizado.
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- Las propias impresiones y modalidades personales de quienes deben
registrar los hechos pueden invalidar su real magnitud dandole una

escasa validez al registro.

3. LA ENTREVISTA

La Entrevista es una técnica de conversacion con un propdsito definido

el cual estd en funcidon del tema o problema que interesa.

Durante el desarrollo de una entrevista se realiza la transaccion del dar
y obtener informacion por medio de preguntas y respuestas hasta llegar

a la obtencidon del propdsito deseado.

Al emplear la entrevista en el proceso de evaluacion, el maestro se propone

obtener informacion vinculada con opiniones, preferencias, actitudes intereses

de acuerdo con lo previsto y enseiado sobre el plan de estudio desarrollado.

" La entrevista puede ser de dos tipos: estructurada y no estructurada.
i

a. ENTREVISTA ESTRUCTURADA

En esta entrevista se utiliza un formulario como instrumento de precisién
para controlar las respuestas, que sobre un tema o situacidén especifica

se redacten y todos los encuestados responden a las mismas preguntas.
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b. ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA

En la entrevista no estructurada existe libertad del entrevistador y del
entrevistado, pero sin perder de vista el propdsito principal, las preguntas

son abiertas y sin preparaciéon previa siguiendo el giro de la conversaci6n.

La flesibilidad de la técnica en manos de un docente héabil y perspicaz
permite extraer datos imposibles de lograr por otros medios, pues indepen-
dientemente de lo que el estudiante afirme o niegue se puede observar:

acento, gestos, inhibicionés, temores, etc.
INSTRUMENTQOS DE MEDICION DE LOS APRENDIZAJES

Al hablar de cada una de las técnicas que se pueden aplicar en la evalua-
cion del progreso de los estudiantes en su aprendizaje, también se menciona-
ron algunos de los instrumentos que se pueden emplear para recolectar
la informacién que permita llegar a formular juicios de valor sobre el rendi-

miento de aquetlos.

Los instrumentos que mayormente se emplean en la evaluacion del rendi-

miento de los estudianates son los cuestionarios, pruebas o tests.

Las pruebas son el instrumento de medicién del aprendizaje que mejor

se adapta para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y en general



es el méas usado por los maestros. [stos se pueden clasificar de muy distin-
tas maneras, dependiendo del punto de vista que se adopte: estructura,

forma de expresion, extensidon, propésitos, contenidos a evaluar, etc, 'y
Una forma de clasificar las pruebas es la siguiente:
POR LA FORMA DE EXPRESION: ORALES Y ESCRITAS

Las pruebas orales no requieren de mucho trabajo para la estructuracion, =
. = . . +
son de realizacion individual en donde los examinandos responden de viva

voz a las preguntas hechas por los examinadores.

Algunas de las desventajas es que los resultados de la evaluacidn son subjetl-
vos y se pueden alterar seglin el estado emocional del examinador y del
examinando, el nlmero de contenido se limita y beneficia a aquel estu;ﬁaﬁe:. »

.

te que tiene facilidad de expresion y sirve para mejorar la organizaci6n

1 de ideas.

Un ejemplo de pruebas orales es la que se practica para la evaluai:l%nt
' S h.jf_ i
de grado donde cada estudiante tiene que comparecer ante los examl&ﬁ:‘.
T a5
T 2 ‘qm
dores y responder a las preguntas que se les haga sobre su tesis o trabajo

de graduacidon realizado.
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Las pruebas escritas son aquellas en que los examinando responden con
papel y lapiz a las preguntas hechas por los examinadores, é&stos suponen
una preparacion mas detallada, objetiva y practica, excepto las pruebas
de ensayo, para su estructuracidén se requiere el apego a ciertos principibs
técnicos, desde su diseno hasta su correccidén. Sus funciones en la evaluacidn

pueden ser la retroalimentacién y orientacion.
Esta clase de pruebas posee las siguientes ventajas:

- Queda constancia escrita de las respuestas de los estudiantes.
- Se puede analizar y calificar totalmente.
- Se puede muestrear equilibradamente la totalidad de los contenidos.

= Se presiona menos emocionalmente a los alumnos.

POR EL NIVEL TECNICO DE SU CONSTRUCCION, las pruebas se clasifi-

can.en Informales y Tipificadas o Estandarizadas.

Las pruebas Informales o de Aprovechamiento son las que prepara el maes-

tro de aula para administrarla a sus estudiantes con el propdsito de inves-

tigar el rendimiento en el aprendizaje, Estas cumplen algunos requisitos




minimos de carécter técnico: validez, confiabilidad, practicabilidad, aunque
no el alto grado, ya que en la preparacién de ellas el maestro no tiene
la oportunidad de realizar un proceso de validacién exhaustivo para estimar
cada uno de los items y analizarlo seménticamente, por lo que su aplicacién

no es experimental, sino sencilla y generalizada.

Las pruebas Tipificadas o Estandarizadas son elaboradas por especialistas
tanto de contenido como de forma, técnicamente son elaboradas por personas
expertas por lo que puede afirmarse que son altamente vilidas y confiables;
han pasado por un serio proceso de pruebas, de correccidon y afinamiento;
elaborando tablas de los resultados de muestras de poblacion a las cuales
se les ha aplicado experimentalmente en condiciones controladas, un ejemplo

de ellas son las pruebas de inteligencia.

POR EL MANEJO DEL TIEMPO EMPLEADO EN RESOLVERLAS, las pruebas

se clasifican en de velocidad y de poder.

Las pruebas: de velocidad son aquellas en las que el es£udiante trata de
resolverlas en el tiempo que el maestro ha destinado, tratan de realizarlas
en la forma mas rapida posible tratando de mostrar su agilidad en el logro
de tiempo minimo predeterminado. Se califica exclusivamente calidad y
velocidad. Su aplicacion mas que todo es en la medicion de destrezas o
habilidades, también pueden ser utilizadas en la exploracién de conocimientos

basicos en que el objetivo sea el logro de rapidez.




Las pruebas de poder, por el contrario a las anteriores no estan limitadas

en velocidad ni en tiempo; sino que el estudiante puede llevarse el tiempo

que necesite para resolverlas y pueda asi lograr los objetivos.

Estas pruebas son utilizadas en gran escala para la mediciéon de aprendizajes
cognoscitivos; porque mediante ellas se pretende saber si el estudiante
logré o no los objetivos propuestos, sin permitir que el tiempo sea desventa-

ja para demostrar lo aprendido.

POR LA FORMA DE RESPONDER SE CLASIFICAN EN: DE ENSAYO Y

OBJETIVAS.

Las pruebas de ensayo consisten en preguntas abiertas sin restricciones
de extension, ni de forma, las respuestas las desarrolla el estudiante con
entera libertad, utiliiando palabras y términos adecuados a su gusto, llevando
el orden que mejor l’e parezca, en estas pruebas la creatividad se pone

de manifiesto, existe la oportunidad de dar a conocer la organizacién de

ideas de cada estudiante de acuerdo a su mejor discernimiento, también

es oportuno para expresar sus ideas con la profundidad que mejor le parezca.

Al igual que otras pruebas, &stas tienen ventajas como también desventajas.

En cuanto a construccién y aplicacidon resulta sumamente sencillo, si es
que se habla de una prueba improvisada; pero una prueba de ensayo técnica-

mente elaborada y de alta calidad es maés dificil construirla que una prueba



no serd fiable, pues las respuestas pueden variar de un estudiante a

por su facilidad de expresién o por la rapidez de escribir. Estas p
alcanzan su real sentido y utilidad cuando se precisan sus bases y a&c._
de los procesos intervinientes en las situaciones de examen y se selecci
los controles que fueron necesarios, por ello las pruebas pueden ser estruc

radas y no estructuradas.

Un maestro héabil, a través de una prueba de esta clase bien estructu
puede saber con sufliciente informacién que alumnos han logrado o no 1

objetivos propuestos.

para los docentes especialmente para los que recién inician, pero tamb
este analisis puede ser afectado por la prueba en si, seglGn las modalid
que emplea el estudiante al contestar el examen y al examinador

leer y calificar el trabajo, todo esto es muy subjetivo por lo que su

cién no es muy justa si no se califica con una técnica adecuada.




Para preparar un buen examen mediante una prueba de ensayo se debe

seguir el siguiente proceso:

- Que los estudiantes conozcan con antcrioridad qué aspectos se tomarén

en cuenta en la prueba escrita y si es estructurada o no estructurada.

- Se debe expresar las bases y la pregunta de modo tal que a Jos estu-
diantes no les quede la oportunidad de tergiversar la interpretacidon

y hacer de cada una lo més clara y objetiva posible.

- La prueba debe versar sobre aspectos tedricos practicos de puntos de
vista, aplicacién, anéalisis, evaluacion,etc., pero cuya resolucién o préctica

dependa del aprendizaje anterior.

- Se debe preparar al mismo tiempo que se redacta los items de la prueba,

las respuestas correctas posibles que puedan dar los estudiantes.

Ejemplo de Prueba de Ensayo:

Indicacién: Desarrolle los siguientes temas:
- La disolucién de la URSS.

- La Influencia de los Estados Unidos en El Salvador.

LAS PRUEBAS OBJETIVAS ;



de modo que el estudiante responde senalando con respuestas cortas. Estas

pruebas son féaciles de calificar porque "en ellas no interviene el juicio del
evaluador, por lo que cualquier persona puede corregirlas porque basta con
que se le proporcione una clave con la respuesta correcta. Este tipo de
prueba es dificil de elaborar porque requiere apego a normas; sin embargo
el sacrificio empleado en prepararias es recompensado a la hora de calificar-

las.

Entre las pruebas objetivas tenemos las siguientes:

-  Pruebas de Seleccién Mﬁlti’ple o de Opcidn Miltiple.

- Pruebas de Pareamiento, Correspondencia o Casamiento.
- Pruebas de Ordenamiento yJerarquizacidon.

-~  Prueba de Respuesta Simple o Breve.

- Prueba de Localizacion.

a. Pruebas de Opcion Maltiple o de Seleccion Miltiple.

Este tipo de prueba estd constituido por varios items de seleccion mfltiple.

Los items de seleccion mGitiple estan formados por dos componentes:

- DBase, pié o vastago; y

- Opciones, una de las cuales es la respuesta correcta o clawe.

Ejemplo:
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Toda palabra que se une al sustantivo para calificarlo o para determinar

su extensidon se le llama:

(BASE)
A. articulo
B. verbo
WOPCIONES) C. Pronombre
D. Adjetivo (CLAVE)

Para elaborar una prueba de Seleccion Mdltipie deben observarse las siguien-

tes recomendaciones:

RESPECTO A LA BASE

- Puede redactarse como una oracién incompleta o como pregunta.

- Incluir en la base todos los elementos comunes en el cuerpo del r'eactivo.

- No deben emplearse términos o elementos que sugieran la respuesta
correcta.

"~ Deben escribirse dos puntos al final de la base Gnicamente cuando

la respuesta es una enumeracion.

- La base de un item no debe depender de la .respuesta del item anterior.
RESPECTO A LAS OPCIONES

-

- - Es recomendable que cada item tenga 4 & 5 opciones y que todos los

items de la prueba tengan el mismo nGmero de opciones.




- Las opciones deben ser homogéneas, es decir, que todas se refieran

al contenido de la base y que sean de igual grado de dificultad.

- Las opciones de cada item deben colocarse una debajo de otra y apare¥=

cer en la misma pagina de la base.

- Evitese que la respuesta correcta sea la méas larga o la més corta

de las opciones.

- La respuesta correcta o clave debe colocarse al azar.

RECOMENDACIONES PARA ENSAMBLAR LA PRUEBA

- Los items de cada contenido por evaluar deben estar agrupados.

—

-~ Ordenar los grupos de items del mas facil al mas dificil.

- Procurar que las claves estén repartidas equitativamente en los lugares
de las letras.

 twal

VENTAJAS DE LA PRUEBA DE SELECCION MULTIPLE

- Es de adaptabilidad a casi todas las asignaturas y a todos los mvaleﬁﬁ

N
._.'.

del aprendizaje; ya que asi como se puede explorar el nivel de oonnﬁ ‘
;'.l. ¥
miento, también la habilidad de asociar, razonar, identificar o descri:

nar.
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- Tiene gran flexibilidad, pues no exige el conocimiento absoluto del
dato o hecho, ya que se puede escoger entre las varias alternativas

que se le presentan.

- Facilita el diagnéstico de las diferencias de aprendizaje, al seleccionar

algOn distractor para hacer reajustes.

- Es de facil calificacién y se puede usar hoja de respuestas.

- Se presta al analisis estadistico.

DESVENTAJAS
- No mide conducta en situaciones reales.

- No se presta para apreciar la creatividad del evaluando.

- Su elaboracién es bastante dificil, porque se dificulta encontrar alterna-
tivas homogéneas y razonables, ademéas se necesita mucho tiempo

i . . .
para su elaboracidon y no es econdémico por requerir de muchos materia-

les.

b. PRUEBA DE PAREAMIENTO, CORRESPONDENCIA O CASAMIENTO

Consiste en dos columnas o series donde cada elemento de la izquierda

debe compararse con uno de la derecha. Estas relaciones pueden hacerse

en diferentes aspectos, por lo que se requiere de instrucciones muy claras




relacién.

Ejemplo:

INDICACION: Traslade el namero de la columna de la
sis de la columna de la derecha haciendo corresponder cada -

narracidén con su respectivo autor.

NARRACIONES
1 Las Catilinarias
. 2 Acusacidon contra Esquines
3 El Fantasma de la Banca Rota
4 Las libertades necesarias
5 Elogio del Sufragio Universal

6 Espaha y la exposicidén universal
de Filadelfia.

7 Mensaje al Congreso Constituyen-

te de Colombia
8 A los Diputados del Per(
9 Por Cuba y para Cuba

10 El aguila y el escarabajo

Para elaborar este tipo de prueba deben

daciones:

()
()

)
()

(:)

para orientar sobre el criterio que se ha de utilizar para establecer dicha

AUTORES
Demobstenes
Simdn Bolivar
José Marti
Emilio Castelar

Thieres

Cicerdn

Ledn Siguenza
Esopo
Mirabeau
Gambetta

José de San Martin

observarse las siguientes

izquierda al parénte-
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Incluir sblamente elementos homogéneos en cada item.

Procurar que todas las premisas o las respuestas sean de igual tamaifio

colocando las respuestas a la derecha.

Explicar en las instrucciones claramente las bases de correspondencia,
indicando si cada respuesta puede usarse una o més de una vez o

no se debe usar.

Incluir en cada listado un minimo de 5 a un maximo de 12 elementos,

sin pasar de 3 a 4 series como méaximo dentro de una prueba.

No se debe fraccionar la prueba, dejando una parte en una pagina

y el resto en la otra.

VENTAJAS:

1

No trata solamente de explorar y estimular la memorizacién abstracta

sino que también el razonamiento y la determinacion de relaciones

’

entre elementos.

Es facil de elaborar y calificar respecto a otras pruebas.

Se puede alcanzar la exploracion de una gran cantidad de contenidos.

Exploran el poder de discriminacidon del estudiante.
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DESVENTA JAS:

- No se presta para medir resultados complejos como de aplicacion,

analisis, sintesis y evaluacion.”

- Es dificil encontrar elementos suficientemente homogéneos y de Ila

misma dificultad.

- Al equivocarse en una respuesta se equivoca necesariamente en otra.

c. PRUEBAS DE RESPUESTA ALTERNA O DE FALSO - VERDADERO

Esta clase de pruebas es de reconocimiento y consiste en enunciados que

sOlo admiten dos respuestas probables.

La forma mas comfn es la de falso y verdadero, pero suelen usarse otras

variantes como correcto - incorrecto; si - no; igual - opuesto.

- Ejemplo:

INDICACION: Algunas de las proposiciones siguientes son falsas y otras
verdaderas. Escriba en el guién de la izquierda, si la proposi-

cion es falsa una F y si es verdadera una V.

La Faringe es el 6rgano por donde pasan los alimentos hacia el es-

tébmago.

UNIVFPSINAN “FRANCISCO GAVIDIA™
BiBLIOTECA

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.




El jugo que segrega el higado se llama bilis. -

A la trituracion de las comidas en la boca se le llama deglucién.

Al liquido que segregan las glandulas salivales se le llama jugo - T

gastrico.

-
B 1?:.

[

El aparato digestivo inicia con la boca y finaliza con el coélon. ‘ @

P

Para elaborar una prueba de este tipo deben seguirse las siguientes reco- .,',2'

mendaciones: Ty

- Redactar las proposiciones en términos afirmativos, cortos y precisos.

- Emplear igual n@imero de afirmaciones verdaderas y falsas, y distrihuj,k;-

las al azar para evitar alguna frecuencia.

dades a medias. ‘

- Dar informacién estricta sobre la forma de contestar y cuantific

los resultados de la prueba.
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- Para que la calificacion de la prueba sea méas justa, al total de res-
puestas ciertas debe restarse el total de errores para asignar la puntua-

cién.
d. PRUEBAS DE ORDENAMIENTO O JERARQUIZACION

En este tipo de prueba se ofrece al examinando una lista de .elemento§
o datos, a los cuales debe dar un orden especifico de acuerdo con las
indicaciones o se sugiere que el nGmero de datos o elementos a ordenar
no sean menos de 5 ni mas de 10. Se recomienda esta modalidad siempre
que el objetivo de aprendizaje sea de discriminacidon, ordenamiento o esta-

blecimiento de secuencia.

Ejemplo: {ordenandolos cronolégicamente, iniciando por el mas reciente).

INDICACION: A continuacidén se le presenta los nombres de los Presidentes
que han gobernado en El Salvador, escribalos en ord_en por su

cercania a la fecha actual. \

' |

. Carlos Humberto Romero

. José& Napoledn Duarte

Alvaro Magana Borja

Fidel Sanchez Hernandez

. Junta Revolucionaria integrada

por 5 miembros

Arturo Armando Molina




Para la elaboracién de estos reactivos se debe tener en cuenta las siguien-

tes recomendaciones:

- Incluir solamente elementos homogéneos en un mismo listado de ele- -‘

mentos de modo que no contenga elementos de otra naturaleza.

- Si se ponen méas de una serie en una prueba, cada secuencia debera

estar independientemente de las otras.

- Explicar claramente en cada serie la forma de hacer el ordenamiento,

senalando el criterio en funcién del cual se debe trabajar.

- Solamente debe usarse cuando se quiere explorar objetivos de aprendiza-

ie en los que se refiere a organizar o jerarquizar cuestiones.

- So6lo deben usarse de 3 a 4 series en una prueba y en caso de tener

suficiente material.

- Procurar que todas las preguntas y respuestas estén en una sbla péglna.‘ )

i

VENTA JAS:

- Es posible explorar aprendizajes de distintos niveles, desde el de c@m-‘?}

cimiento hasta el de aplicacion.

cién del estudiante.




DESVENTAJAS:

- Su elaboracion es dificil por la dificultad de encontrar efectos o ele-
mentos relacionados con tanta afinidad que permitan la graduacién

perfecta de los diferentes elementos.

- Dificultad en la ponderacion de los aciertos, sin embargo la mejor
forma es darle un acierto por cada par sucesivo bien ordenado (los

extremos en su lugar son también acierto) aunque los anteriores o

siguientes no Jo estén.

- Un equivoco en cualquier paso o elemento conlleva necesariamente
a errores en los subsiguientes, ya que no recaeran en el orden correcto

global aunque entre si conserven dicho orden.

e. PRUEBAS DE RESPUESTA SIMPLE O BREVE.

B En este tipo de prueba tenemos: Pruebas de pregunta directa y pruebas

de complenfentacion.

- La prueba de pregunta directa consiste en una interrogacion que debe

ser contestada brevemente.

Ejemplo:

- $Como se llama al relato minucioso de sucesos acaecidos en un periodo

determinado?




La prueba de complementacién consiste en formular oraciones inc

pletas que el estudiante tiene que omirpletar.

Al apdlogo también se le llama

Es la composicién histérica y literaria que tiene por objeto rel

los sucesos en los que el autor ha participado

RECOMENDACIONES PARA ELABORAR PRUEBAS DE RESPUESTA Ci
TA, SIMPLE O BREVE

= A

El &ambito abarcado debe ser esencialmente informativo, pro

los contenidos, o sea una informacién esencial de ellos.

- Que el enunciado sea una ¢ ékﬁfesiﬁn. precisa sin dejar lugar a

dad de. interpretaciones de la respuesta que se pretende obtener,

- Si se esperan varias respuestas parciales debe indicarse

y senalar los espacios para su colocacidn.

- No se debe tomar en cuenta los errores de ortografia,

- sea ello lo que se investigue.




- Evitar que un item ayude a la respuesta de otro.

_ VENTAJAS:

sidon y aplicacion.

- Son faciles de construir y de calificar.

- Son ccondbmicos en el uso de los materiales.

DESVENTAJAS:

Ginico logro de los objetivos propuestos.

- Al estar mal elaborados permiten varias respuestas y dificultan la
calificacion.

b

- =+ f. PRUEBA DE LOCALIZACION E IDENTIFICACION

.

- Este tipo de pruebas consiste en ejercicios con una serie de iﬁdicaciene?sﬂf
referidas a conductas que han de verificarse sobre un material esquemati

o gréfico dado en el reactivo presentado.
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A continuacion estd el dibujo del Aparato Digestivo, en las lineas corres-

pondientes escribe el nombre de cada parte seglin sea correcto.

APARATO DIGESTIVO

UNIVERSIDAD “FRANCISCO GAVIDIA®

BIBLIOTECA

SAN SALVADOR, 5L SALVADOR, C, A,




RECOMENDACIONES PARA ELABORAR UNA PRUEBA DE LOCALIZACION

1,

Limitar su uso para la exploracion del logro de objetivos que se refieran

precisamente a localizar o identificar.

Que las instrucciones contengan los datos necesarios para identificar

o localizar en su conjunto ilustrado o esquematizado.

Tener especial cuidado de que el material grafico presentado para

evaluar sea igual o similar al usado en las experiencias de aprendizaje,

a menos que la propia identilicacion o manejo de las diferencias forme

parte de los aprendizajes contenidos en el objetivo.

VENTA ] AS:

Es muy Gtil para asignaturas que necesitan de la localizacidn, ubicacion

o sefialamiento de &dreas o sitios.
Se pueden explorar aprendizajes muy complejos y de alto nivel.
] -

Es facil de elaborar, contestar y calificar.

Es de un alto grado de objetividad.

DESVENTAJAS:

No es econdémico ya que ocupa mucho espacio
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diagramas o dibujos.

- Se requiere mucha fidelidad en la reproduccidén de los materiales

graficos.

- El maestro debe tener habilidad para el dibujo.

Como conclusién del estudio de la prueba objetiva y de la prueba de ensayo

se presenta el siguiente cuadro de ventajas comparativas de dichas pruebas,

segln Gronlund. 10/

PRUEBA OBJETIVA PRUEBA DE ENSAYO
Eficaz para medir el conoci- No eficaz para medir el
miento de los hechos. Algu- conocimiento de los he-
nos tipos (v.gr., de seleccién chos. Puede medir com-
maltiple) también pueden me- prensiones, habilidades
dir comprensiones, habilida- del pensamiento y otros
des del pensamiento y otros productos complejos del
productos complejos del a- aprendizaje (especialmen-
prendizaje. No eficaz o no te Gtiles cuando se desea

apropiada para medir la capa- originalidad en la res-
cidad para seleccionar u orga- puesta). Apropiada para

nizar ideas, habilidades para es- medir la capacidad de se-

cribir y algunos tipos de ha- leccionar y organizar i- :
bilidades para resolver pro- deas, habilidades para es- J
I

' blemas, cribir y habilidades para
resolver problemas que F
requieren originalidad. ‘

PREPARACION Se necesita para una prueba " Para una prueba se nece-
DE PREGUN- un nGmero relativamente gran- sitan tan sblo unas cuan-
TAS. de de preguntas. La prepara- tas preguntas. La prepa-

cion es dificil y lleva tiempo. racién es relativamente
facil {pero es mas dificil
que lo que se supone ge-
.neralmente). X

10/ Gronlund, Norman E. Medicién y Evaluacion de la Ensenanza. Trad. ‘
por Salvador Sumano, Edit. Pax, México, D.F. 1971. Pag. 153.




PRUEBA O‘BJ E‘IWA

MUESTREO DEL
CONTENIDO -
DEL CURSO

Permite un extenso muestreo
del contenido del curso debi-
do al gran nGimero de pregun-
tas que pueden incluirse en -
una prueba.

Usualmente es restr
el muestreo del ¢
del curso por causa
nlimero reducido de
guntas que pueden
se en una prueba.

—a_

CONTROL DE
LA RESPUES-
TA DEL ESTU
DIANTE.

La total estructuracion de la
tarea limita al estudiante al
tipo de respuesta que se pide.
Evita la presentacién defor-
mada de las cosas y evita la
influencia que tiene la habi-
lidad para escribir. Sin em-
bargo, hay que adivinar en

las preguntas del tipo selectivo.

Libertad para respon
con las propias pala
circunstancia que p
que la habilidad para
cribir y presentar las
sas influya sobre la
ficacién. Empero, el
curso de adivinar se
ce minimo.

CALIFICA-
CION.

Calificacidon objetiva que es
rapida, facil y consistente.

Calificacion subj@ﬂ%
es lenta, dificil e inc
sistente.

INFLUENCIA SO-
BRE EL APREN-
DIZA]JE.

Usualmente impulsa a los es-
tudiantes a lograr un conoci-
miento inclusivo de hechos
concretos y a desarrollar la
capacidad de percatarse de
sutiles diferencias entre unos
y otros hechos. Puede alen-
tar el desenvolvimiento de -
comprensiones, habilidades del
pensamiento y otros productos
complejos, si se la construye
con propiedad.

i
Impulsa a los alumnos a
concentrar su atencion
unidades mayores de
materias, con énfasis
pecial en la capacidad d
organizar, integrar y ex-
presar ideas de manera
efectiva. ’
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CARACTERISTICAS QUE DEBEN REUNIR LOS INSTRUMENTOS.

Las caracteristicas que deben tener los instrumentos para ser considerados

v

\ medios eficientes de evaluacidon son muchas, sin embargo, la validez, con- :

o A
g

fiabilidad y practicabilidad se consideran las mas importantes porque ab&mamq

= aio
PRRL

o incluyen a todas las demés.

a, VALIDEZ

especial y va dirigido a un grupo determinado de estudiantes, en la evalua-

=
1Y
b"

cidon por criterios, el instrumento tiene que medir los objetivos propuestos

y solamente ellos y lograrlo de la forma mas objetiva posible.

Tres criterios o maneras de determinar la validez de los instrumentos

et

de evaluacién son:

- La validez curricular, que se refiere exclusivamente a que el instrﬂ»f

-—

mento mida la materia exacta que se desea medir de acuerdo
el grado de dificultad para cada estudiante.
- La validez estadistica, se refiere al resultado de los instrumentc

es decir que "éstos deben evaluar la situacion de aprendizaje de

alumnos en la materia examinada.
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- La validez légica y psicoldgica, se refiere a que el instrumento debe
estar perfectamente graduado de acuerdo al nivel mental del educando;
ésta se obtiene comparando los resultados de la prueba que se trata

de validar con la prueba previamente estandarizada.

b. CONFIABILIDAD

La confiabilidad es la exactitud o precision con que un instrumento mide

un aprendizaje.

Un instrumento es confiable cuando administrado dos o méas veces al mismo
tiempo, o con intervalos prudenciales, da siempre los mismos resultados
o muy parecidos; para cada estudiante evaluado; la confiabilidad se alcanza-
rad en la medida en que se logre la mayor objetividad y congruencia entre
sus resultados y no se alejen sustancialmente uno del otro, aunque sean

obtenidos en lapsos de tiempos diferentes.

En muchos  casos Ia confiabilidad no implica validez de un instrumento,
en cambio la validez si implica cierto grado de confiabilidad; ya que si
un instrumento mide lo que desea medir, da aproximadamente los mismos

resultados aplicados en varias ocasiones.

c. PRACTICABILIDAD

La practicabilidad consiste en que la prueba sea de facil administracion




en los siguientes aspectos: administracion o aplicacidn,
pretaciéon y aplicacién de los resultados, reduccion de

empleado.

de familia y maestros reconozcan la importancia de
se conviertan en colaboradores de los programas de

de ser escépticos y hasta opositores de ellos,
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CAPITULO HI

SISTEMA DE HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL

La evaluacion que aplican los maestros de noveno grado no influye

significativamente en el rendimiento del aprendizaje de los estudian-

tes en las asignaturas de Ildioma Nacional y Estudio de la Naturale-

Za.

i HO : La ‘evaluacién que aplican- los maestros de noveno grado influye
significativamente en el rendimiento del aprendizaje de los estudian-
tes en las asignaturas de Idioma Nacional y Estudios de la Naturale-

za,

B. HIPOTESIS ESPECIFICAS

I RS e o eI % | b

Hl1 : Los estudiantes de noveno grado cuyos maestros aplican evaluacién
contfnua logran un rendimiento en el aprendizaje significativamente
mayor que el de los estudlantes cuyos maestros no aplican dicha

evaluaciotn.

HO : No hay diferencia significativa en el rendimiento del aprendizaje

en los estudiantes de noveno grado cuyos maestros aplican una

evaluacién continua y aquellos estudiantes cuyos maestros no aplican

gicha evaluacion.
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e
H2 : Los és'tudiantes de noveno grado cuyos maestros evalGan integral
y sisteméticamente la conducta, logran un-rendimiento eﬁ el apren-
dizaje significativamente mayor qué~ el de los estudiantes cuyos

maestros no evallan sistematicamente la conducta.

Ho : Los estudiantes de noveno grado cuyos maestros aplican una evalua-
ci6bn sistemética de la conducta no logran un rendimiento en el

aprendizaje significativamente mayor que el de los estudiantes cuyos

maestros no evalGan sistematicamente la conducta.

H3 : La mayoria de los maestros incluyen en las pruebas que administran
a sus estudiantes mas items del nivel de conocimiento- que de los

otros niveles del dominio cognoscitivo.

i Ho : La mayorfa de los maestros no incluyen en las pruebas que adminis-

tran a sus estudiantes més items del nivel de conocimiento que

de los olros niveles del domin

i0 cognoscitivo.

= L g, TR 0. O ) e

H4 : La mayoria de los maestros de noveno grado aplican en forma

combinada la evaluacién por normas y la evaluacién por criterios.

Ho : La mayoria de los maestros de noveno grado no aplican en forma

combinada la evaluacidén por normas y la evaluacidon por criterios.
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Ho : La mayoria de los maestros de noveno grado no utilizan variedad

de técnicas e instrumentos para evaluar el rendimiento escolar.

R

C. OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS EN VARIABLES

HIPOTESIS N2 1 (Bivariada)

VI: evaluacién continua.
VD: rendimiento en el aprendizaje.
I

—— s ———

HIPOTESIS N¢ 2 (Bivariada)

VI evaluacion sistematica de la conducta.

VD: rendimiento en el aprendizaje.

HIPOTESIS N2 3 (Univariable)

Variable: evaluacidon de los niveles del dominio cognoscitivo,

HIPOTESIS Ne 4 (Univariable)

Variable: corriente de evaluacion que aplican.
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' D. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES EN INDICADORES

VARIABLES ~.. INDICADORES

L. Aplicacion de evaluacién continwa. L1 Aplicacion de evaluacion diagnés

tica. -

1.2 Evaluacién formativa

1.3 Evaluacién sumativa.

2. Rendimiento en el aprendizaje. 2.1 Nota que obtienen los estudiantes

en una prueba objetiva de 25 items. ¢

3‘. Evaluacién Integral y sistemé- ( 3.1 Evaluacidén de los siguientes as-
tica de la conducta. ‘ pect‘c‘)s de la' conducta.
3.1.1 Responsabilidad
3.1.2 Habitos de salud y protec-

cién.

3.1.3 Relaciones personales y de

cooperacion.

3.1.4 Respeto a principios, valo-
res y creencias.

3.1.5 Iniciativa y confianza en -

si mismo.

3.1.6 Hébitos de estudio y de -

i o : ~ trabajo.
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4. Evaluacign de los niveles del 4.1 Conocimiento
dominio cognoscitivo. 4.2 Comprension
!
| 4.3 Aplicacion
i 4.4 Analisis
l 4.5 Sintesis ‘ﬂ
' 4.6 Evaluacion ‘1
| " K3
5. Corrientes de evaluacidn ’ 5.1 Evaluacidén por normas ‘

5.2 Evaluacidén por criterios
5.3 Combinacion de las dos co-

rrientes de evaluacion.

E. OPERACIONALIZACION DE TERMINOS

e N - IS L e —

1. EVALUACION: es un proceso continuo que valiéndose de informacion

. e e e S

A suficiente, véalida y confiable, recolectada directa o indirectamente
de la realidad evaluada, permite formular juicios de valor al compararia
con los objetivos propuestos para llegar a decisiones en beneficio del

educando y del proceso educativo en general.

2. -EVALUACION DIAGNOSTICA: es la evaluacién que se aplica antes
de comenzar un curso, #rea, ciclo o ano escolar, para determinar
el nivel de entrada de los estudiantes, con el objeto de iniciar el

desarrollo del programa en estudio de acuerdo al nivel real de &stos.

3. NIVEL DE ENTRADA: es el conjunto de éonocimientos, habilidades,




destrezas, actitudes que trae el estudiante al inicio del curso, érea,
ciclo o afno escolar.

4.

-

-

EVALUACION FORMATIVA: es la evaluacién que se aplica durante

el desarrollo del proceso ensefanza aprendizaje, para determinar si

el estudiante estd progresando continuamente hacia el logro de objetivos

propuestos, con el propdsito de confirmar aprendizajes correctos, corre-

al ritmo y estilo de aprendizaje del educando.
PR, el 5 =

gir aprendizajes equivocados y adaptar el ritmo y estilo de ensenanza
EVALUAC(ON .SUMATIVA: es la evaluacién que tiecne como proposito

certificar el aprendizaje de los estudiantes, se aplica al finalizar el

desarrollo de un curso, &rea, ciclo o ano escolar con el propdsito de
tomar la decisién de aprobar o reprobar.
6.

EVALUACION CONTINUA: es la evaluaci6n permanente del educando
con propodsito diagndstico, formativo y sumativo.
7. EVALUACION INTEGRAL:

es

la evaluacién del
-en beneficio de aquel.

desarrolto total del
educando en las &reas cognoscitivas, afectivas, psicomotora; para llegar

memoria, comprensidn, aplicacjén, etc.
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9. DOMINIQ AFECTIVO: es la categoria de la taxonomia de los objetivos

de la educacidon, que comprende el desarrollo de actitudes, sentimientos,
intereses, valores, relaciones y la capacidad de adaptacién al medio

social,

10. DOMINIO PSICOMOTOR: es la categoria de la taxonomia de los objeti-

vos de la educacién que comprende el desarrollo de habilidades de

tipo fisico muscular, tales como el manejo del cuerpo y la manipulacién

de objetos: instrumentos, aparatos, maéaquinas, herramientas, materiales,

etc.

1. RENDIMIENTO ESCOLAR: es el nivel de aprendizaje logrado por el
estudiante que al ser medido por medio de un test es representado

por una nota.




CAPITULO v
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION




Tﬁ'—_— 2

107

CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

A. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de tipo aplicado por cuanto sus conclusiones

y recomendaciones son utiles para superar las deficiencias identificadas

en la evaluacidn del rendimiento escolar que aplican los maestros.

La investigacién también es documental y de campo, porque se ha recurrido

IE—

al ar?é'l'iéis' de varios .documentos que sirvieron de base para formular el

planteamiento del problema, el marco tedrico y conceptual de referencia

y el sistema de hipdtesis y ademéas porque la informacién que se utilizd

para comprobar el sistema de hipbtesis fue recolectada directamente en

las escuelas donde laboran los maestros y especificamente en las aulas

en las cuales se administrd pruebas objetivas a los estudiantes de noveno

grado.

Por su nivel de profundidad, la investigacién realizada es descriptiva, pues

ha permitido hacer una descripcidn lo mas completa posible de lo que es

en realidad la evaluacién del rendimiento escolar en los novenos grados

de las escuelas phblicas unificadas de la Ciudad de Soyapango.

B. 'POBLACION Y MUESTRA

Los sujetos de estpdio de la presente investigacion fueron los estudiantes

de noveno grado y los profesores que imparten las asignaturas de Idioma




108

o

Nacional y Estudio de la Naturaleza a dichos estudiantes en las escuelas

pliblicas unificadas de la Ciudad de Soyapango.

Las poblaciones objeto de estudio estuvieron formadas por 38 maestros

y 871 estudiantes.

N H 871 estudiantes

p : 05
i q : 05
"*-—~— DURDUNEN. S, 1. R ——
jﬁt:s E : 005

n 3y Muestra

[ no= -Z2paN
: E? (N-1) - ZZ p q
L - _(.96)* (0.5) (0.5) (871)
| o (0.05)2 (871 - 1) - (1.96)2 (0.5) (0.5)
| Y *
n = 266.7.
n:267

«

La muestra total de n 267 estudiantes se distribuyd proporcionalmente a

cada escuela, de acuerdo con la siguiente férmula:

'

np muestra proporcional por escuela

s n 1 muestra total




Ne

Poblgciéﬁ'fpor escuela

Poblacién total

———— " CUADRO Ne.I.

Ne ' INSTITUCION Ne Np
1 EM "Amatepec" 59 18
2 ERMU "Buena Vista" 64 20
3 EUMU "Las Brisas" N2 | . 41 13
4 ERMU "Colonia San‘ Rafael" 22 7
5 ERMU "El Matazano" N2 | 31 9
6 EUMU "San Antonio" N2 | 58 16
7 EUMU "Daniel Cordén Salguero" N2 | 46 14
8 EUMU "Colonia Guadalupe" N¢ | 76 23
9 EUMU Ne¢ | "Campamento Morazan" 18 6
10 ERMU "14 De Diciembre de/ 48" N2 | 43 13
11 EUMU N¢ | "Los Santos N¢ 2" 49 15
12 EUMU "Barrio El Progreso" 32 10
13 Grupo Esc.Unif. "Antonio ]J.Canas" 29 9
14 TCEB"'Mercedes Maitf de Luarca" 60 18
15 Escuela "Fe y Alegria'; 57 17
16 Escuela "Dr. Orlando De Sola" 50 I5
17' . EUMU N¢ | "Colonia Guayacan" 48 15
18 ERMU "Jardines de Monte Blanco" 38 12

. 19 ERMU "Agustin Linares" 55 37
TOTAL 871 267
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C. RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para recolectar la informacion necesaria-~para comprobar el Sistema de
Hipstesis se elaboraron dos pruebas objetivas, una de Estudio de la Naturale-
za y otra de Idioma Nacional; también se prepararon dos cuestionarios,
uno para estudiantes y el otro para maestros.

Las pruebas fueron elaboradas tomando como referencia los Programas de

Estudio respectivos y los libros de texto que mé&as son utilizados por los

maestros.

Las pruebas fueron validadas con 25 estudiantes de Noveno Grado de una
escuela unificada de la Ciudad de llopango lo que fue de mucha utilidad

para corregir aquellos items que no estaban bien redactados.

El cuestionario para estudiantes también fue validado con los mismos 25

estudiantes mencionados anteriormente.

El cuestionario para los maestros fue validado con 10 maestros de Noveno

Grado de la Ciudad de llopango.

Para administrar los instrumentos, primero fue necesario conversar con
los Directores de Escuela, plantearles el propdsito del trabajo y los benefi-
cios que tendra el mismo tanto para los estudiantes como para los maestros;

luego se les solicitd permiso para poder encuestar a los maestros y a los

i T e
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estudiantes, a quienes durante las clases correspondientes a las asignaturas

investigadas se les administraron los instrumentos.

Para comprobar la Hip&tesis Especifica N2 3 se recolectaron 31 test de
Idioma Nacional y 31 test de Estudio de la Naturaleza y en cada uno de

ellos se clasific6 cada item segfin los niveles del dominio cognoscitivo.
D. ESTADISTICOS APLICADOS EN EL ANALISIS

Para efectos de comprobacién de la hipbtesis se aplicaron los slguientes
estadisticos:
- Indicadores porcentuales

- La prueba Z
Los indicadores porcentuales se utilizaron para describir la poblacidn objeto
de estudio y para caracterizar el tipo de evaluacién que estédn aplicando

los maestros.

La prueba Z se aplicd para establecer si hay diferencias significativas depen-

diendo del tipo de evaluacidn que aplican. los maestros.
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CAPITULO vV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Este Capitulo se presenta en dos partes. En la primera se presentan los
datos generales de las dos poblaciones objeto de estudio: los maestros vy
los estudiantes de Noveno Grado. En la segunda parte se presenta el anali-

sis de datos por hipotesis.

A. ANALISIS DE DATOS GENERALES

CUADRO N2 2
EDADES DE LOS MAESTROS DE IDIOMA NACIONAL Y DE ESTUDIO DE

LA NATURALEZA

MAESTROS DE
EDADES

—_—

Idioma Nacional Estudio de la Naturaleza

De 26 a 30 a. 5 -  26.3 % 5 -  26.3 %
De 31 a 35 a. 3 - 15.8 % 6 - 31.6 %
De 36 a 40 a. 3 - 15.8 % - -
De 41 a 45 a. I - 53 % 4 - 21.0 %
De 46 a 50 a. 4 -~ 21.0 % 3 - 158 %
De méas de 50 a. 3 - 15.8 % 1 - 5.3 % -

- 100.0 %

TOTAL 19 - 100.0 % 19

Hay bastante similitud entre las edades de los maestros que imparten las

asignaturas de Idioma Nacional y Estudio de la Naturaleza,




de los maestros de Estudio de la Naturaleza; lo que indica también que

48.38% de los maestros de Estudio de la Naturaleza estd también m .

ioa 40 afios.

CUADRO Ne¢ 3
ESTUDIOS SOBRE DOCENCIA REALIZADOS POR LOS MAESTROS DE
IDIOMA NACIONAL Y ESTUDIO DE LA NATURALEZA

Maes'tros de Maestros de
ESTUDIOS Idioma Nacional . Estudio de la |
‘ » N =19 . N=19

Profesor de Educacién Basica

DI 7 - 36.8 % 10 - 52.6 %
Profesor de Educacion Basica

DIl 9 - 474 % 12 - 63.2 %
Profesor de Educacion Media .

DIl 3 - 15.6 % 8 - 42.1 %
Licenciado en Ciencias de '
la Educaci6n 1 - 53 % 4 - 211 %
Licenciado en Letras 0 - 00 % 1 - 5.3 %

'mﬂm la Ley General de Escalafén.

En general estos datos muestran que la mayoria de los maestros tienen un.

de calificacién apropiado para trabajar en el Tercer Ciclo de Educacién

sin embargo para hacer una mejor interpretacion, en el siguiente cuadro ¢
v‘ b,
senta una claslflcaci&n de los maestros por las diferentes docenclas que p
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CUADRO N¢ 4

CLASIFICACION, DE LOS MAESTROS POR LAS DOCENCIAS QUE POSEE
SEGUN LA LEY DE ESCALAFON

~__Maestros de Maestros de

ESTUDITOS Idioma Nacional Estudio de la Naturaleza

: N = 19 N =19
Profesor de Educacion Basica
DI 2 - 10.5 % -
Profesor de Educacion Bésica
DI y DI 9 - 47.3 % 10 - 52.6 %
Profesor de Educacion Basica
DI y DIl ' - 2 - 10.5 %
Profesor de Educacién Basica
DIII 6 - 31.6 % 2 - 105 %
Profesor Docente | y Lic. en
Ciencias de la Educacidn - I - 5.3 %
Profesor Docente I, Il y Lic.
en Ciencias de la Educacidon I - 53 % 2 - 10.5 %
Licenciatura en Letras 1 - 53 % 2 - 10.5 %

Unicamente 9 maestros (47.3%) de los 19 maestros que imparten la asignatu-
ra de ldioma Nacional, y 10 (52.6%) de los 19 que imparten Estudio de
la Naturaleza tienen la Docencia II, que és la requerida para poder trabajar

en el Tercer Ciclo de Educaci6én Basica, Entre el resto de maestros hay
2 (10.5%) que sbdlo son Docente I, es decir, que tienen un nivel mas bajo
que el requerido. El resto de maestros, 8 (42.8%) de Idioma Nacional y
9 (47.3%) tienen una docencia superior a la requerida; pero dado que los

profesorados con los cuales se asigna la Docencia Il y las licenciaturas,

m‘
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7 son especializaciones especificas en una asignatura, a excepcidn de la licen-
ciatura en Ciencias de la Educacién que forma un generalista en el a-
e _ - S s e ——— = -
rea de las ciencias pedagodgicas, no tienen la' formacién apropiada, para
lograr un desempeno eficiente como Docente de Tercer Ciclo de Educacion
Basica en las asignaturas de Idioma Nacional y Estudio de la Naturaleza.
Lo anterior puede constituir un factor que puede dar lugar a diferencias
de rendimiento en el aprendizaje entre los estudiantes.
CUADRO N¢ 5
EXPERIENCIA DOCENTE DE LOS MAESTROS DE IDIOMA NACIONAL
Y ESTUDIO DE LA NATURALEZA
Idioma Estudio de la
ANOS DE EXPERIENCIA Naci o nal Naturaleza
N=19 N=19
De 0 a 5 anos 1 - 53% 3 - 158 %
De 6 a 10 afos 7 - 36.8 % 5 - 26.3 %
‘ De 11 a 15 anos 1 - 53 % 4 - 21.0 %
De 16 a 20 afos I - 53 % 3 - 15.8 %
De 21 a 25 anos 2 - 105 % 3 - 158 %
De 26 a 30 anos 7 - 36.8 % 1 - .83 %
TOTAL 19 - 100.0 % 19 - 100.0 %
UNIVERSIDAD “FRANCISCO GAVIDIA™
SAN SALVADOR, EL SALYADOR, C. A.
5
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El 94.7% de Idioma Nacional y el 84.2% de los maestros de Estudio de
la Naturaleza tienen méas de cinco afos de experiencia docente, lo que
pucde significar una ventaja para los estudiantes pues cada uno de ellos

cumple la funcién conocedor de lo que tiene que hacer.

CUADRO N 6
TURNOS QUE LOS DOCENTES DE IDIOMA NACIONAL Y ESTUDIOS DE

LA NATURALEZA TRABAJAN

Idioma Estudio de la

TURNOS Nacional Naturaleza
N =19 N =19
Solo Matutino ' 14 - "73.7% 9 - 474 %
Matutino y Vespertino 3 - 15.8% 7 - 36.8 %
Matutino y Nocturno 2 - 10.5 % 3 - 158 % lL_
& TOTAL 19 - 100.0 % 19 - 100.0 % |

La mayoria de los maestros de Idioma Nacional (73.7%) trabajan un sélo
turno y aunque el resto del tiempo lo utilicen en otros compromisos, especi-
ficamente para la tarea docente tienen mayor probabilidad de desempenarla

con "mayor satisfaccidon que aquellos que trabajan dos turnos. -

Entre los maestros de Estudio de la Naturaleza puede decirse que hay una

distribucion equitativa entre aquellos que trabajan un turno y los que laboran

dos turnos como docente.
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CUADRO N¢ 7

s

ASIGNATURAS QUE IMPARTE EL MAESTRO DE IDIOMA NACIONAL

ASIGNATURAS “' n % N=I9
Idioma Nacional 6 3.6
Idioma Nacional y Estudios Sociales 5 26.3
Idioma Nacional e ldioma Inglés 5 26.3
Idioma Nacional, Idioma Inglés y Estudios Sociales 3 15.8

De los 19 maestros de ldioma Nacional encuestados, solamente 6 trabajan
finicamente dicha asignatura, los otros 13 sirven ademéas otras y aunque
pertenecen al &rea de humanidades, implica dispersion de esfuerzos lo que

puede influir en la calidad de su desempefio.

CUADRO Ne¢ 8

ASIGNATURAS QUE IMPARTE EL MAESTRO DE ESTUDIO DE LA

NATURALEZA
ASIGNATURAS n % N=19
Estudio de la Naturaleza 10 52.6
Estudio de Ta Naturaleza —)7—1\“/I?a-t-éméticas , 9 47.4

De los 19 maestros de Estudio de la Naturaleza encuestados, 10 de ellos

sirven (nicamente esta asignatura y los otros 9 imparten también la Mate-




no.

S aﬁ : B. ANALISIS DE DATOS POR HIPOTESIS
I. HIPOTESIS N¢ 1.

H1

Los estudiantes de Noveno Grado cuyos maestros apiim

una evaluacién continua logran un rendimiento en el aprendi-

Ho : No hay diferencias significativas de rendimiento en el aprendi-
. '-g

zaje entre los estudiantes del Noveno Grado cuyos maestros

aplican una evaluacién continua y aquellos estudiantes oum

e
<ol

maestros no aplican dicha evaluacion.
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COMPROBACION
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CUADRO Ne¢ 9

MOMENTOS EN LOS CUALES ADMINISTRAN PRUEBAS LOS MAE'.’STROS

Idioma Estudio de
MOMENTOS DE' LA EVALUACION Nacional la Naturaleza
N =19 N = 19
¥ - % %
e ——Antes ‘de—comernizar el ano escolar 11 -57.9 13 - 68.4
2 Antes de“comenzar el desarrollo de
' cada area del Programa de FEstudios. 6 - 31.6 3 - 15.8
3 Antes de iniciar el desarrollo de una
unidad didactica. 2 - 10.5 1 - 5.2
4 Al iniciar el desarrollo de un tema o ‘
contenido 7 - 36.8 2 - 10.5
5 Al finalizar el desarrollq de cada &rea
o contenido. 8 - 42.1 7 - 36.8
6 Al finalizar una unidad didactica 12 - 63.2 11 - 57.9
7 Al finalizar el desarrollo de cada area
de estudio. 9 - 3.4 6 - 31.6
8 Al final de cada mes 13 - 68.4 17 - 89.5
9 Al final de cada trimestre 14 -~ 73.7 t7 - 89.5
10 Al final del ano escolar 18 - 94.7 17 - 89.5

La mayoria de maestros 57.9% de Idioma Nacional y 68.4% de Estudio

de la Naturaleza, administran pruebas antes de comenzar el ano escolar;

esta evaluacion diagnéstica le permite contar con un conocimiento gene-

e
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ral acerca del nivel de conocimientos que cada educando presenta antes
de comenzar el desarrollo del programa de estudio. Sin embargo menos
del 50% de maestros administran pruebas -antes de comenzar el desarrollo

de cada é&rea, unidad didactica o tema del programa de estudio, que es

—— -

lo que les proporcionaria una idea del nivel de entrada mas real de cada

%
estudiante respecto a los aprendizajes que van a adquirir.

Méas del 50% de maestros manifiestan que administran pruebas al finalizar
el desarrollo de cada unidad didactica, sin embargo esto no debe ser sufi-
ciente como para conclulr de que estfn aplicando adecuadamente la evalua~

cion formativa.

Al final de cada #&rea, de cada trimestre y del aho escolar, casi todos

los maestros aplican pruebas 1o que implica con toda seguridad que estén

aplicando la evaluacién sumativa.




CUADRO Ne 10
PROPOSITOS PARA LOS CUALES LOS MAESTROS ADMINISTRAN
PRUEBAS A SUS ESTUDIANTES

Ne de PROPOSITOS DE LA Idioma Nacional Estudio de la :
Orden EVALUACION N=19 Naturaleza N=19
. i = OA) " } ‘% LS
1. Conocer el progreso de los estu- 17 - 89.5 15 - 78.9
diantes.
2, Conocer el logro de los objetivos. 16 - 84.2 17 - 89.5
3. Detectar deficiencias de aprendi-
zajes. 16 - 84.2 ~ 17 - 89.5
4. Conocer el nivel de entrada de
los estudiantes. 7 - 36.8 10 - 52.6
5, Asignar notas 19 - 100.0 19 - 100.0

6. Identificar a los mejores estudiantes. 7 - 36.8 7 - 36.8

Seglin estos datos, la mayoria de los maestros aplican evaluacién formativa

puesto que méas del 75% de ellos manifiestan que administran pruebas con

el propbsito de conocer el progreso de los estudiantes, el logro de los

objeti\}os y las deficiencias de aprendizaje.

También se consultd a los estudiantes sobre los momentos en los cuales

sus maestros les administran pruebas.
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CUADRO Ne¢ 11
MOMENTOS EN LOS CUALES LOS MAEST ROS ADMINISTRAN PRUEBAS
RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES

N¢ de MOMENTOS DE LA Idioma Nacional Estudio de la
Orden EVALUACION N = 267 Naturaleza
N = 267
% %
| Al inicio del ano escolar 86 - 32.2 77 - 28.8
2 Al inicio del area 75 - 28.1 55 - 20.6
3 Al iniciar el desarrollo de un
tema o contenido. 72 - 27.0 59 - 22.1
4 Al final de cada tema 85 - 3I.8 83 - 3l.1
5 Al final de cada érea . —— 130 - 48.7 156 - 58.0
6 Al final-de cada mes 18t - 67.8 206 - 77.2
7 Al final de cada trimestre 13 - 42.3 181 - 67.8
8 Al final del ano escolar 198 -  74.2 198 - 74.2

Menos del 50% de los estudianates manifiestan que sus maestros les adminis-
tran pruebas antes de iniciar: el ano escolar, el area, el desarrolio de cada
tema o contenido; lo que indica que no todos reciben una evaluacién diagnos-
tica que les sirva a los maestros parah iniciar el desarrollo del programa

de estudio.

También menos del 50% de estudiantes manifiestan que les administran

pruebas al final de cada tema, lo que es un indicador de que no reciben

suficiente evaluacién formativa por escrito.




La mayoria de estudiantes manifiestan que les administran pruebas al final

de cada mes, trimestre y ano escolar, lo que implica que son evaluaciones

sumativamente.

Para determinar si un maestro aplica Evaluacion Continua o no, se tomaron
de referencia los siguientes criterios:
Un maestro aplica Evaluacibtn Diagnbstica cuando administra pruebas:

. Antes de Comenzar el ano escolar.

. Antes de comenzar el desarrollo de cada &rea del Programa de Estudio.

Un maestro aplica Evaluacién Formativa cuando administra pruebas:
. Después del desarrollo de una unidad didactica.
. Para conocer el progreso de los estudiantes.

. Para conocer el logro de los objetivos.

e

Un maestro aplica Evaluaci6én Sumativa, cuando administra pruebas por
lo menos en dos de los siguientes casos:

Al finalizar el desarrollo de cada area del programa de estudio.

Al final de cada mes.

Al final de cada trimestre,

Al finalizar el ano escolar.

Al aplicar los criterios anteriores, la clasificacion de los maestros quedd

como se muestra en el siguiente cuadro:
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CUADRO N2 12

RESULTADOS DE IDIOMA NACIONAL Y ESTUDIO DE LA NATURALEZA

TIPOS DE MAESTROS Idioma Estudio de la
' Nacional Naturaleza

—

Maestros que aplican Evaluacidn

Continua 3 - 158 % 5 - 26.3 %

Maestros que no aplican Evaluacidn

Continua 16 - 84.2 % 14 - 737 %
TOTAL 19 - 100.0 % 19 - 100.0 %

Para comprobar la Hipbtesis N2 | se compararon los puntajes obtenidos
por los estudiantes cuyos maestros aplican Evaluacién Continua, con los

puntajes de los alumnos cuyos maestros no aplican Evaluacién Continua.

P

[

~ Los resultados fueron los siguientes:

CUADRO N 13

RESULTADOS DE IDIOMA NACIONAL

TIPOS DE ESTUDIANTES N X 2 z
i |
Estudiantes cuyos maestros aplican ; .
Evaluaciéon Continua 42 34.42  223.96
Estudiantes cuyos maestros no aplican , L. = {08

Evaluacién Continua 1225 34.52  215.87

70.05 = 1,96
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Como Zc es mén;’or que Z0.05, no hay diferencia significativa, por tanto
en relacion con la asignatura de ldioma Nacional, se rechaza la hipdtesis
alterna y se acepta la hipbtesis nula, que dice: No hay diferencia significati-
va en el rendimiento del aprendizaje de los estudiantes de Noveno Grado
cuyos maestros aplican una Evaluacién Continua y aquellos estudiantes

cuyos maestros no aplican dicha evaluacién.

CUADRO N 14

“RESULTADOS DE ESTUDIO DE LA NATURALEZA

TIPOS DE ESTUDIANTES N X 62 Z

Estudiantes cuyos maestros aplican
Evaluacién Continua 54 22.18 21.46

Zp = 304

Estudiantes cuyos maestros no aplican 70.05 = 1.96

Evaluacién Contfnua 213 20.34 21.71°

Como Zc es mayor que Z0.05 hay diferencia significativa, por tanto en
relacion con la asignatura de Estudio de la Naturaleza, se acepta la hipdte-
sis alterna que dice: Los estudiantes de Noveno Grado cuyos maestros aplican
una Evaluacién Continua logran un rendimiento en el aprendizaje significati-

vamente mayor que el de los estudiantes cuyos maestros no aplican dicha

evaluacién, y se rechaza la hipétesis nula.




2. HIPOTESIS N¢ 2

H, : Los estudiantes de Noveno Grado cuyos maestros aplican una
evaluacion integral sistematica de la conducta logran un rendi-
miento en el aprendizaje significativamente mayor que el de

i
los estudiantes cuyos maestros no aplican dicha evaluacitn.

Ho : Los estudiantes de Noveno Grado cuyos maestros aplican una

__evaluacidn _integral . sistemética de la conducta no logran un

.rendimiento en el aprendizaje significativamente mayor que

el de los estudiantes cuyos maestros no aplican dicha evaluacion

COMPROBACION

CUADRO N¢ 15

TECNICAS QUIL APLICAN L.OS MAESTROS EN LA EVALUACION DY
LOS ESTUDIANTES

Maestros de Maestros de
Idioma Nacional Estudio de la
N = 19 Naturaleza N = 19
1. Observacién 13 - 68.4 % 17 - 89.5 %
2. Entrevista 9 - 47.4 % .11 - 57.9 %
3. Encuesta 4 - 211 % 6 - 31.6 %

4. Trabajos grupales A4 - 5.3 % 1 - 53 %
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La.-técnica_que mayormente—aplican los maestros en la evaluacién de los

solamente el 68.4% la han senalado. Las otras técnicas no son lo suﬁeclem-_,'

i 1 A ¢
mente aplicadas como para considerar que estdn haciendo una evaluacién

sistematica. Esto puede comprobarse con los cuadros que se refieren

los instrumentos que los maestros emplean para evaluar los dominios afecti-

vos y psicomotores. by

.t
4

AN
-
+

CUADRO N¢ 16
PRUEBAS QUE EMPLEAN LOS MAESTROS PARA EVALUAR
APRENDIZA JES COGNOSCITIVOS

Idioma Nacional Estudio de la Natﬂ%'

PRUEBAS N =19 N = 19

Seleccidon maltiple 31.6 % 36.8 %
Complementacién 36.8 % 36.8
Pareamiento 31.6 % 31.6
Falso y Verdadero 10.5 % 15.8
Localizacidn 5.3

Pryebas de Ensayo 10.5

-




de los diferentes tipos de pruebas.

CUADRO N¢ 17
INSTRUMENTOS- QUE UTILIZAN LOS MAESTROS PARA EVALUAR
‘ACTITUDES, INTERESES, VALORES Y SENTIMIENTOS

Maestros de Maestros de Estudios de'_i_i ¥
INSTRUMENTOS Idioma Nacional la Naturaleza
N =19 N =19

1. Lista de Cotejo I - 53 % 1 - 5.3 %

2. Escala de Calificacidon - 53 %

RN (1
v,j;

Los resultados indican que’ los maestros no utilizan instrumentos para eval'ur;f /
L ar
.

las actitudes, intereses, valores y los sentimientos; lo que indica que aung

£ »

la observacidn, dicha técnica no es aplicada en forma sistemética

no se planifica ni se utilizan instrumentos para registrar la informacion.




24 "ﬁ
< e
et e

»
i

™
et
¥

129

CUADRO Ne¢ 18
INSTRUMENTOS QUE UTILIZAN LOS MAESTROS PARA EVALUAR LAS

EJECUCIONES MOTORAS DE LOS ESTUDIANTES

Idioma Nacional Estudio de la Naturaleza
INSTRUMENTOS N = 19 N = 19
Lista de Cotejo 1 - 5.3 % I - 5.3 %
Escala de Calificacidon 1 - 53 %

Al igual que el dominio afectivo, el dominio psicomotor también no es
evaluado sistematicamente por los maestros, ya que solo uno de los diecinue-
ve encuestados manifiestan que emplea la lista de cotejo y la escala de

calificacidn.

En conclusidn se puede asegurar que los maestros no aplican una evaluacion
integral y sistemética. de la conducta, por lo que la hipdtesis N2 2 no fue po
sible comprobarla; sin embargo los puntajes obtenidos por los estudiantes en -

las pruebas de ldioma Nacional y Estudio de la Naturaleza fueron los siguien-

tes: P

UNIVERSIDAD “FRANCISCO GAVIDIA™

BIBLIOTECA

sAM SALVADOR, EL SALVADOR, C. A




CUADRO Ne¢ 19

PUNTAJES OBTENIDOS POR LOS ESTUDIANTES DE NOVENO GRADO
EN LA ASIGNATURA DE IDIOMA NACIONAL

&
il

R

CALCULO DE X y (

PUNTAJES | pm f.pm f.pm?

1 - 10 5 5 25
- 20 : 9900
21 - 30 " 95 ’ 46250
31 - 40 86975
41 - 50 43 101250
51 - 60 36300
61 - 70 ‘ 33800
71 - 80 , 16875

81 90 f 85 TL2H

91 - 100 985 27075

TOTAL 267 % 9025 g 365675

d /= f.NQm"" - (X)?

1
- 1142.44

¢ .\ /365675
267

d = 15,07
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La prueba de.ldioma Nacional que se administré6 a los estudiantes contiene

117 dificuitades, el promedio de puntajes obtenido por los estudiantes es

de 33.80 que constituye el 28.9 % del total. Esto indica que el nivel de

rendimiento alcanzado por los estudiantes de Noveno Grado en la asignatura

de I[dioma Nacional y en los temas evaluados es muy bajo. Eil 90 % de

los estudiantes contestd correctamente menos del 50% de dificultades

que contiene la prueba; esto corrobora el nivel bajo de rendimiento alcanza-

do por los estudiantes.

CUADRO Ne¢ 20

PUNTAJES OBTENIDOS POR LOS ESTUDIANTES DE NOVENO GRADO
EN LA ASIGNATURA DE ESTUDIO DE LA NATURALEZA
CALCULO DE X y ¢ '

PUNTAJES f fa pm f.pm pm? f.pm?

6 - 10 3 3 8 24 64 192
11 - 15 32 35 13 416 169 5408
16 - 20 95 130 18 1710 324 30780
21 - 25 94 224 23 2162 529 49726
26 =30 — —89— 263 28 1092 784 30576
31 - 35 3 266 33 99 1089~ 3267
36 - 40 ! 267 38 38 1444 1444
TOTAL 267 5541 = 121393




¢ 2 E
\/ T.Npm - (X)z
=V 21303 2993 . 430.56

también es mayor que el 50% de dificultades que contiene la prueba, ;
embargo siempre puede considerarse como bajo, puesto que el 48.7% ¢
los estudiantes contestd correctamente menos del 50% de dificultades

tiene la prueba.

Los coeficientes de dispersion de los puntajes obtenidos por los estud

tes ( ) permiten observar claramente que los puntajes en la asigni; ‘
e T "
de Estudio de la Naturaleza {( = 4.91) son menos dispersos que los de Idi

Nacional.

Estudio de la Naturaleza Idioma Nacional

—

g = 4.91 J = 15.7

Esto puede explicarse en parte por la diferencia de nOGmeros de ﬂiﬁﬂ

que contienen las pruebas respectivas.




3. HIPOTESIS N¢ 3

H, La mayoria de los maestros incluyen en las

que de los otros niveles del dominio cognoscitivo.

La mayoria de los maestros no incluyen en laspruebas que mgf..

nistran a sus estudiantes més items del nivel de conocimiento

que los otros niveles del dominio cognoscitivo.

mia de Benjamin Bloom.

CUADRO N2 2§

CLASIFICACION DE LOS ITEMS QUE LOS MAESTROS DE NOVENO GRADO
INCLUYEN EN LAS PRUEBAS QUE ADMINISTRAN A SUS ESTUDIANTES

Asignatura Nfimero Nomero de Items de

de Test . Conocimiento Comprensidn Aplicacion

ld!o[na Nacional 31 384 - 71.9% 104 - 19.5% 46 - 8.6% 534 - |
Estudio de la

Naturaleza 425 - 91.2% 40 - 8.6% 1 - 0.2% 466 -
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Los datos anteriores revelan el
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mayor énfasis que los maestros le dan al

nivel conocimiento, en relacién con los otros niveles del dominio cognoscitivo,

lo que

4.

lleva a aceptar la hipétesis alterna y a rechazar la hipdtesis nula.

HIPOTESIS N¢ 4

H4

Ho

LLa mayorfa de los
forma combinada la

por Criterios.

La mayoria de los
en forma combinada

por criterios.

Para comprobar esta hipdtesis se

maestros de Noveno Grado aplican en

Evaluacion por Normas y la Evaluacién

maestros de Noveno Grado no aplican

la evaluacién por normas y la evaluacidn

consultd tanto a los estudiantes como

a los maestros, sobre los diferentes aspectos que practican estos fltimos

y que caracterizan a

rios.

la Evaluacién.por Normas y a la Evaluacion por Crite-
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, ik CUADRQ Ne 22
OBJETIVOS QUE LOS ESTUDIANTES MANIFIESTAN QUE LES DAN A

CONOCER SUS MAESTROS

Maestros de Maestros de Estudio de
OBJETIVOS " Ildioma Nacional la Naturaleza
N = 267 N = 267
1. De Asignatura 66 - 24.7 75 - 28.1
2. De Area 65 - 24.3 70 - 26.2
3. De cada Tema o
75 - 28.1 86 - 32.2

Contenido.

Son muy -pocos lbs estudiantes que manifiestan que los maestros les propor-
cionan los objetivos de asignatura, &rea y contenido o tema que desarrollan;
esto indica que los estudiantes no tienen una direccién concreta para su
aprendizaje y que la mayoria de maestros no evalfia el aprendizaje de los

estudiantes en funcidn de un criterio previamente establecido.

CUADRO N2 23
OBJETIVOS QUE LOS MAESTROS DAN A CONOCER A LOS ESTUDIANTES

Maestros de Maestros de Estudio de

OBJETIVOS Idioma Nacional la Naturaleza
N =19 N =19
l. De Asignatura 9 - 47.4 % 11 - 57.9 %
2. De Area 10 - 52.6 % 12 - 63.2 %
3. De Unidad Didactica 2 - 10.5 % 3 - 15.8 %

4. De cada Tema o Contenido13 - 68.4 % 14 - 73.7 %
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Seglin estos datos la mayoria de los maestros manifiesta que no proporciona

los objetivos a los estudiantes para orientar el aprendizaje.

CUADRO N2 24
PROPOSITOS PARA LOS CUALES LOS MAESTROS ADMINISTRAN PRUEBAS

A SUS ESTUDIANTES

Idioma Estudio de la
PROPOSITOS DE LA EVALUACION Nacional Naturaleza
N = 19 N =19

. Conocer el progreso de los estudiantes 17 - 89.5 % 15 - 78.9 %
2. Conocer el logro de los objetivos 16 - 84.2 % 17 - 89.5 %
3. Detectar deficiencias de aprendizaje 16 - 84,2 % 17 - 89.5 %
4. Conocer el nivel de entrada de los

estudiantes’ 7 - 36.8% 10 - 52.6 %
5. Asignar notas 13 - 68.4 % 15 - 78.9 %
6. Identificar a los mejores estudiantes 7 - 36.8 % 7 - 36.8 %

Estos-datos- indican—quié los maestros aplican en forma combinada la Evalua-

cién por Normas, con la Evaluacion por Criterios, pues manifiestan que
evalfian en funcién de objetivos para conocer el progreso de los estudiantes,

pero también para asignar notas e identificar a los mejores estudiantes.

Las respuestas que dieron los estudiantes sobre los momentos y propdsitos

con los que los maestros los evalian corroboran que estos Gltimos aplican

Evaluaciéon por Normas y Evaluacién por Criterios en forma combinada.




i 4
-

CUADRO Ne 25

MOMENTOS Y PROPOSITOS CON LOS CUALES LOS MAESTROS EVALUAN

°
o IOEIRPRE i ..a - TN IDIOMA NACIONAL ESTUDIO DE LA
ORDEN NATURALEZA
1 Los maestros les evallan para conocer si estan progresando hacia el daminio de los
objetivos propuestos. 219 - 82.0 225 - B4.3 %
2. Algunas pruebas que les administran son para oonocer las dificultades que tienen
en el proceso del aprendizaje 206 — 77.2 212 - 779.4 %
\
3. Sus maestros les administran prueba al terminar cada area del programa de estudio. 205 - 76.8 195 - 73,0 %
1 1 =
4. Todas las pruebas que les administran sirven para adjudicarle una nota. 210 - 78.7 220 - 82.4 %
i
Loy En tu grado se han identificado @ los estudiantes que ocupan los primeros lugares. 17% - 67.0 177 - 66.3 %
6. los maestros clasifican a los estudiantes en huenos, regulares y deficientes. 177 - 66.3 177 - 66.3 %
Ts En t2 grade los estudiantes canpiten para ver guien cbtiene las mejores notas, 180 - €7.4 161 - 60.3 %
8. Por cada tema a desarrollar los maestros les dan & conocer los objetivos especifi-
cos que se proponer lograr. ! 215 - 80.5 198 - 74.2 %
S. Les administran pruebas durante el desarrollo del programa de estudios con el inte- .
rés de conocer si estan aprendiendo. 245 - 91.8 222 - 83.1 %
| 10. Les administren pruebas antes de comenzar el desarrollo de cada asignatura. 204 - 76,4 9 - 37.1 %
2 11. Les evalian para conocer si estan progresando hacia el dominio de los abjetivos
propuestos en cada una de las asignaturas. 216 - 80.9 204 - 76.4 %
12, Antes de camenzar el desarrollo de cada area les administran prueba para determinar
lo que ya saben del area a estudiar, 125 - 46.8 129 - 48.3 %
13. Antes de iniciar un muevo tema sus maestros les hacen preguntas para conocer lo que (
ya saben de dicho tema. 225 - 84.3 204 - 76.4 %
14, Las pruebas que les administran sirven para determinar si se han lograde los objeti-
vos propuestos. 240 - 8%.9 220 - 82.4 %
195 Sus maestros les informan sobre los objetivos que van logrando y los que no han logrado. 194 - 72.7 196 ~ 73.4 %
16, Te sientes satisfecho de la evaluacidn que te adrinistran tus maestros. 247 - 2.5 240 - 89.9 %
7. En las evaluaciones tienes cportunidad de demostrar todo lo que has aprendido. 246 - 92.1 236 - 88.4 %
18. Te dan a conocer los resultados de las pruebas a mas tardar en la siguiente clase. 166 - 62,2 145 - 54,3 %
19. Los maestros te evaluan con base en lo que te har ensefiado. 236 - 88.4 217 - 81.3 %

LEI
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Las respuestas de los estudiantes permiten confirmar de que los maestros
evalGan en funcion de normas y de criterios ya que dicha evaluacion estd
referida a objetivos; pero también lleva a una clasificacion de los estudiantes ,:,'f

y a una comparacién de los mismos,

En el siguiente cuadro se presentan los procedimientos que los maestros

emplean para elaborar las pruebas.

CUADRO N¢ 92
PROCEDIMIENTOS QUE SIGUEN LOS MAESTROS PARA ELABORAR

LA PRUEBAS
Idioma Na- Estudio de la
PROCEDIMIENTOS cional " Naturaleza
l ( N =19 N=19

1. Presta un cuaderno al estudiante que

lo lleva més ordenado 1 - 5.3 % -

2. Formula intencionalmente items f(&ci-
les de dificultad media y dificiles. 7 - 36.8 % 8 - 42.1 %

3. Por cada tema que desarrolla elabora

" los itemes correspondientes 9 - 474 % 10 - 52.6 %

4, Con base en una tabla de especifi-
_caciones : 1 - 53 % 1 - 53%

5. Con base en objetivos especificos

Con base en una tabla de especifi-

caciones y objetivos especificos




con base en objetivos, (ambién hay una proporcién significativa de
que manifiesta que intencionalinente prepéfa la prueba con items faci

de dificultad media y dificiles lo que es correspondiente con la Evalua

por Normas; lo mismo quc ¢l procedimiento gue manifiestan  aquelios

preparan las pruebas elaborando items inmediatamente después de cada te

desarroliado.

Por todo lo

’

necesitan capacitacion.

LLos resultados fueron los siguientes:
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. CUADRO Ne 27 /
AREAS DE CONOCIMIENTO SOBRE EVALUACION EN LAS CUALES
NECESITAN CAPACITACION LOS MAESTROS

AREAS DE CONOCIMIENTOS

Maestros de Maestros de m
idioma Nacional de la Naturaleza

N =19 N = 19

n % n %
Fundamentos tedricos de la evaluacion 4 - 21.1 6 - 31.6
Taxonomia de los objetivos de la .
educacion 6 - 3.6 5 - 26.3
Técnicas de la Evaluacién 1 - 57.9 9 - 47.4
Instrumentos de Evaluacién 7 - '36.8 ’ 10 - 52.6
Administracién de la Evaluacidon 6 - 31.6 7 - 36.8
Formas de participacidon de la comu-
nidad educativa en el proceso de eva-
luacién 6 - 31.6 6 - 3.6
Anélisis cualitativo de los resultados ¢
de evaluacién 8 - 42.1 5 - 26.3
Anélisis cuantitativo de los resultados ‘
de la evaluacién 5 - 26.3 3 - 15.8 g
Toma de decisiones 5 - 26.3 4 - 21.1

Los resultados indican que los maestros demandan capacitacidon sobre técnicas
Frat St

4




yr

sin embargo :es conveniente tomar en cuenta los resultados obtenidos en
-la comprobacion de cada hipbtesis, para programar una capacitacién que

contribuya significativamemte a elevar el nivel de conocimiento y practica

de la evaluacién integral y continua de los estudiantes.

CUADRO Ne¢ 28
SINTESIS DE RESULTADOS

HIPOTESIS RESULTADOS CONCLUSION

IDIOMA NACIONAL :

k& i = 4 X = o 2 = 229.48
H, : Los estudiantes de Noveno N, 2 X =344 g}

Grado cuyos maestros apli
can una evaluacitn conti- N’ = 225 ?’ - 34.52 U; = 215.87
nua logran un rendimiento :
en el aprendizaje mayor ~ ESTUDIO DE LA NATURALEZA

que el de los estudiantes N1 54 x]_ 22.18 2 22.34

cuyos maestros no aplican

dicha evaluacidn.

No hay diferencia signifi:—

cativa de rendimiento en

el aprendizaje entre los

estudiantes del Noveno Gra

do cuyes maestros aplican

una’ evaluacion continua y

aquellos estudiantes cuyos

‘—;lneame-w-npﬁwn’dith“a";_'—ft

evaluacion,




»HlPOTESlS RESULTADOS

IDLIOMA NACITONAL
H, : Los estudianles de Noveno N = 267 X = 33.80 . 0= 15,07

Grado cuyos maestros apli bar porgue Iu; nﬁ&&q
- < '—J

can una evaluacién sisLeNd™ popipro pe LA NATURALEZA tros no aplican e
tica de la conducta loyran N =267 X=20.75 e oaie i inl‘.@ﬁi-. "
un rendimiento en el a- .
prendizaje significati-

vamente mayor que el de

los estudiantes cuyos maes
tros no aplican dicha eva-

luacidn.

VTR RS Y ¥ 3 2 T e T g e —
. .

ST

: Los estudiantes de Nove-

L

no Grado cuyos maestros
aplican una evaluacion -
integral sistemitica no
logran un rendimiento en
el aprendizaje significa-
tivamente mayor que el dg
los estudiantes cuyos maes
tros no aplican dicha eva-

luacidn.

et

IDIOMA NACIONAL

La mayoria de los maes-  @nocimiento : 384 - 719 %
tros incluyen en las prue Comprension : 104 - 19.5 % Se acepta Ho
bas que administran a =  aplicacién 46 - 8.6 % se rechaza H3

sus estudiantes mas items

del nivel de conocimien~
to que de los otros nive
. les del dominio cognoscitivo.




RESULTADOS

ESTUDIO DE ‘LA NATURALEZA
La mayoria de los maes  Conocimiento 425 - 91.2 %
tros incluyen en las Comprension 40 - 8.6 %
pruebas que adminis— Aplicacion 1-0.2 %
tran a sus estudian-
tes igual proporcidn
de items de los dife-
rentes niveles del do

minio cognoscitivo.

La mayoria de los maes Menos del 50 ¢ aplican la Eva-

tros de Noveno Grado luacion por Normas.
aplican la Evaluacion
por Normas. Se acepta Ho y se

. rechaza Hi.
La mayoria de los maes  Mas del 50% aplican en forma

tros de Noveno Grado combinada 1a Fvaluacién por
aplican en forma combi  Normas y la evaluacicn por
nada la Evaluacién por Criterios.

Ncmnas} la Evaluacidn

por Criterios.




CAPITULO VI

CONCLUSIONES




CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. CONCLUSIONES

Con base en el anélisis e interpretacién de resultados realizado en el

Capfltulo anterior se concluye lo siguiente:

I. La mayorfa de los maestros que imparten las asignaturas de Idioma
Nacional vy Estudio de la Naturaleza en Noveno Grado no aplican
la evaluacidn continua, le dan mayor énfasis a la evaluacibn sumativa.

2. Los pocos maestros que aplican la evaluacién como un proceso conti-
nuo, no logran que sus estudiantes alcancen un rendimiento significati-
vamente mayor que los estudiantes cuyos maestros no aplican evalua-

cién continua.

3. Los maestros que imparten las asignaturas( de ldioma Nacional y Estu-

dio de la Naturaleza en Noveno Grado no evalGan integralmente a

los estudiantes, le dan mayor é&nfasis a los aprendizajes del dominio

——— .eognoseitive—y—descuidan casi totalmente la evaluacién sistematica

de los dominios afectivo y psicomotor.

4. Ademas de que los maestros evalGan con mayor énfasis los aprendizajes

del dominio cognoscitivo, la mayoria de pruebas-e items que incluyen




en la mvigma‘r‘ estén dirigidos a explorar aprendizajes del nivel de cono-

cimiento, es decir, del nivel mas bajo del dominio cognoscitivo; lo 'f[
que implica que no est&n estimulando el desarrollo de capacidades
més complejas, como la_comprension, aplicacibn, etc.

El 95% de los maestros encuestados no aplica instrumentos que sirven
para evaluar por medio de la observacidon, como la lista de cotejo,
las escalas estimativas y las fichas de registro. La no utilizacién
de estos instrumentos confirma que no evalGan sistem&ticamente los
aprendizajes de los dominios psicomotor y afectivo, y alguno;; del : =
dominio cognoscitivo como seria la partlcipa’ciﬁn de los estudiantes
~en muchas dinfmicas grupales e individuales que permiten diagnosticar *

el progreso de los estudiantes hacia el logro de los objetivos propuestos.

Ln  general, <l nivel de rendimicnto  logrado  por los  estudiantes
e

de Noveno Grado en las asignaturas de Idioma Nacional y Estudio

de la Naturaleza es muy bajo; es posible que la no aplicacion de
estudiantes en el aprendizaje.

La mayoria de los maestros aplica en forma combinada la evaluacit
por normas con la evaluacién por criterios; con mayor énfasis
la primera; lo que implica la necesidad de una orientacién hacia un:

evaluacidén por objetivos y criterios pre-establecidos.




A pesar_ de Y:&‘ue la préctica de la evaluacién es deficienté, la mayoria
de maestros (mas del 50%) no demandan capacitacion en dicho campo,
lo que podria interpretarse como una falta de conocimiento acerca \
del valor que tiene la evaluacidén continua integral y sistemética éu y

el desarrollo del proceso educativo. el

B. RECOMENDACIONES | © A
Wy Que cada director de escuela:

1. Nombre un comité de evaluacién entre los docentes de su escuela,
cuyo cordinador sea el maestro que mas dominio tiene sobre dicho

campo.

2. Programe periddicamente talleres de elaboracién de instrumentos de
evaluacibn, en los cuales se elaboren: diferentes tipos de pruebas, listas

de cotejo, escalas estimativas y fichas de registro; lo cual serd de

mucha utilidad para mantener un banco de instrumentos y/o de items,

el cual puede ser consultado por los maestros siempre que lo necesiten.
! La elaboracién de los instrumentos debe estar orientada:

12 Por los propdsitos de la evaluacion: diagnostica, formativa y suma-

tiva.

N 1
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22 Los comportamientos o aprendizajes que se desean evaluar: cognos-
'.',_"'l

citivos, afectivos. y--psicomotores; o s
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32  Por-los indicadores observables de cada comportamiento o apren-

dizaje a evaluar.

Oriente a los maestros de su escuela para que lieven un registro
acerca del progreso de los estudiantes en los aprendizajes de los
tres dominios: cognoscitivo, afectivo y psicomotor. Puede proponer

el siguiente modelo:

e —
e

" AREA O UNIDAD DIDACTICA

NIVEL DE DOMINIO
NM | REG. | BUEN. | M.BUEN. | EXC|

APRENDIZAJES

W~ D

DOMINIO COGNOSCITIVO
1
2
3

-

OMINIO PSICOMOTOR

n
DOMINIO AFECTIVO

LN -
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~

E informar periddicamente a estudiantes y padres de familia acerca

del progreso de los primeros.

Para los estudiantes que no logran un rendimiento aceptable los maes-
tros deben programar refuerzos y proveerles de las orientaciones nece-

sarias con el propfsito de que superen las deficiencias identificadas.

Revise periddicamente los instrumentos que utilicen los maestros para
medir el rendimiento de los estudiantes, para asegurarse de que miden
aprendizajes de los tres dominios y ademéas de los diferentes niveles
del dominio cognoscitivo. Esta funcidén la puede compartir con el Comi-

té de evaluacion.

La revision de los intrumentos de evaluacién debe éer motivo para
programar capacitaciones sobre evaluacidn, las cuales pueden ser impartidas
por el o los maestros de la escuela que tengan mayores conocimientos
sobre dicho campo o la puede solicitar a los departamentos de capaci-

taciébn de las direcciones regionales, o a la Direccidén de Formacion

y Capacitacion Docente.,

Se asegure de que los maestros planifican el proceso de ensefanza
aprendizaje en funcidn de objetivos especificos de conducta observable,
que dichos objetivos sean conocidos por los estudiantes y que la eva-
luacién que se aplique sea congruente con los objetivos evaluados;
para que los informes a los estudiantes y a los padres de familia

sea en funcién de objetivos logrados y no logrados.




Ny
r i

Programe seminarios en los que participen los docentes y el personal
administrativo en la identificacién de los factores internos y externos
de la escuela que favorecen o dificultan el aprendizaje de los estu-
diantes y con base en los resultados tomar decisiones que impliquen

la introduccion de cambios significativos en la escuela.

Recomendaciones para los maestros:

I. Planificar el Proceso de Ensenanza-Aprendizaje en funcién de abjegliraa

, ' especificos de conducta observable.

2. Dar a conocer a los estudiantes los objetivos especificos por cada

tema a desarrollar.

'

»_..._A__.___' 3. Elaborar instrumentos—de- medicion del rendimiento escolar que midan N2

exactamente la conducta expresada en los objetivos especificos.

4. Elaborar instrumentos de medicion del rendimiento escolar con propb-

sitos diagnbstico, formativo y sumativo.

5. .Aplicar una evaluacion participativa, adoptando las siguientes modali-

dades:

a. Autoevaluacion

A cada estudiante se le debe
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en funcién de los objetivos especificos de conducta observable
del tema, unidad didactica o &rea evaluada. Los resultados
de esta Evaluacion deben servir péra programar atencién indivi-

dual a los estudiantes que lo necesiten.

b. Evaluacién en pequeiios grupos

Grupo de cuatro estudiantes
A, B, C y D.

B
]{ Autoevaluacion @
O

il

2 ‘ﬂ
Heteroevaluacion g7

Fl maestro pucde organizar o clase  en pequenos  grupos,  para

Ry
O

desarrollar dindmicas con propdsitos de aprendizaje, pero también
) 3ng ‘ con propdsitos de evaluacion. En cada pequeno grljpo, cada estu-
diante puede autoevaluarse y también evaluar a los otros compa-

neros del pequefo grupo.

Esta evaluacion debe hacerse en funcidon de objetivos especificos
o de indicadores observables que el maestro le debe proporcionar

a cada grupo.

Con bae en los resultados de la evaluacion el maestro puede

orieritar a sus alumnos hacer el logro de aquellos objetivos




“.. R T E_Lf:’_ ’:.h-'lh _",

e ~r
T v e
5 _especificos cuyo nivel de dominio es deficiente y hacer la précti-

ca de ciertas conductas afectivas que no manifestaron los estu-

diantes en el trabajo en grupo.

c. Evaluacién del grupo grande, la clase,

A B C Estudiantes expositores A, B y

C que exponen ante la clase.

4 e o o & 3 o @ e

v e & o o & o = ° @

El maestro puede organizar a los estudiantes en equipos de

investigacion sobre temas de investigacidn derivados del progra-

ma de estudio, de las necesidades internas y probabilidades
del educando y de la comunidad o de acontecimientos importan-
tes locales, nacionales o internacionales. Los estudiantes deabeﬂ
presentar sus informes ante el resto de companeros de la clase,
entre quienes se eligen al azar a 10 para que evalGen a ‘lm""';'
expositores de acuerdo con un instrumento provisto por el maes-

tro; el resto de la clase participard en la evaluacién senalando

en forma oral lo positivo y las limitaciones de la exposicién.

e
Después de finalizar la exposicidon, los estudiantes que expusieron

ey
1 e . " P ‘:' ;);! ,}
deben administrar un cuestionario o prueba al resto de la clase

s P —— e .




X
para diagnosticar el aprovechamiento, en funcion-de los objetivos

de la exposicion.

El maestro debe recolectar todos los informes de la evaluacidn

anterior los cuales le deben servir para proporcionat la asistencia
apropiada a los estudiantes que lo pecesiten.

Comunicar los resultados a los estudiantes; padres de familia
y autoridades de la escuela en funcidn de objetivos logrados

y no Jogrados por cada estudiante. Para esto puede emplear

- el siguiente esquema:

PI'_“'l"wf.
e

b
T



ASIGNATURA

UNIDAD DIDACTICA O AREA
NOMBRE DEL MAESTRO

o L
r— A AR

e

Obi.1 | Obj.2 | Obj Objetivos
ESTUDIANTES — e oiied

Hugo Stanley Zavala _ 1, 4
Mario Gonzéalez Rivas

Carlos René Sanchez

REFERENCIA:
1 = Contestd correctamente

0 = €ontestd incorrectamente

Criterios de referencia para asignar notas.

TR S

La asignacién de notas puede hacerse de cualquiera de las slgm?e‘mmp‘“_'

2

i

5 P,
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a. Contando el namero de items contestados correctamente.

Asignando a cada items un valor, de acuerdo al nivel a que correspon-

de segln el dominio cognoscitivo; por ejemplo:

Cada item de conocimiento = | punto
Cada item de comprension = 2 puntos
Cada item de aplicacidn = 3 puntos

¢. Adjudicar a cada estudiante una nota segln el nGmero de objetivos

logrados.

Pueden adaptarse otros criterios.

6. Para evaluar las conductas afectivas es conveniente que todos los

maestros que imparten las diferentes asignaturas unifiquen criterios

sobre:

s Que conductas indicadoras evaluar.
. Que técnicas se van a aplicar.

. Que instrumentos van a elaborar.

Después de un periodo prudencial que debe ser acordado por los

maestros, é&stos deben reunirse para formular juicios de valor sobre

cada "estudiante y llegar a decisiones que implique la aplicacidon de
estrategias, meétodos 10gicos y técnicas que contribuyan a meodificar

las conductas negativas y a reforzar conductas positivas.

Es conveniente que la evaluacion del dominio afectivo sea compartida
con los padres de familia para que tanto la escuela como el hogar

compartan la responsabilidad de la formacidon de los estudiantes.
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UNIVERS IDAD ' FRANCISCO GAVIDIA ™

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: LICENCIATQRA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

hA EVALUACION QUE APLICAN LOS MAESTROS DE NOVENO GRADO

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LOS NOVENOS GRADOS DE LA C{UDAD DE SOYAPANGO.

OBJETIVOS DE LA ENCUESTA:

i. Determinar si los maesltros aplican una evaluacidn continua con propdsito
diagndstico, formativo y sumativo.
- ; ’ % ; < o
2. Determinar si los maestros estan aplicando la evaluacidn por normas, la

.- . . . » .- 7
evaluacidn por criterios o una combinacion de estas.

INDICACIONES :

1. Conteste cada pregunta escribiendo un% "x'' dentro del paréntesis que esta
a la par de Ia'palabra Si & de la palabra No, segGﬁ sea su respuesta, para
ldioma Nacional y Cstudio de la Naturaleza.

2. No hay respuestas buenas ni malas, solo le suplicamos responda con sinceri-

dad, para poder llegar a conclusiones correctas.

AGRADECEMOS SU SINCERA COLABORACION Ky

MAYO DE 1992
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| PARTE
1. Por cada asignatura marque
todos los momentos en los '
cuales sus maestros le ad iDIOMA ESTUDIC DE LA
.ministran pruebas. NACIONAL NATURALEZA
s8I NO SI NO
1:1 Al inicio del afo escolar ¢ ) ) () )
1.2 Al inicio del &rea : ¢ ) ) () )
1.3 Al iniciar el desarrollo de
un tema o contenido () () ) )
1.4 Al final de cada tema ) ) () )
1.5 Al final de cada &rea () ) () )
1.6 Al final de cada mes () ) () ()
1.7 Al final de cada trimestre () ) () )
1.8 Al final de cada afio escolar () ) () ()
2. Objetivos que su maestro le da
a conocer.
2.1 Objetivo de asignatura () () )y ()
2.2 Objetivo de Sfea | () () () ()
2.3 Objetivo de cada tema O
especificos . () () () ()
3. Los maestros les evaluan para
conocer si estan progresando ' I CE
hacia el dominio de los objetivos AL
propuesto en cada una de las asig- () ) () ()

natura — =




1DIOMA ESTUDIO DE LA

NACIONAL NATURALEZA

S NO Sl NO
4. Algunas pruebas que les admi-

nistran son para conocer las

dificultades que tienen en ¢l

proceso del aprendizaje. () ) )y ()
5. Sus maestros les administran
prueba al terminar cada area
de estudio. () ) ) )
6. Todas las pruebas que les
administran sirven para adjudicarles
una nota. )y ) () )
7. En tu grado se han identificado a
los estudianées que ocupan los

primeros lugares. () ) () )

8. Los maestros clasifican a los

estudiantes en buenos, regulares

y deficientes, ——— () )
9. En tu grado los egtudiantes compiten

para ver quien obtiene mejores notas. () ) ¢y )

10. Por cada tema a desarrollar
los maestros les dan a conocer

\ los objetivos especificos que se

proponen lograr. () () [ ) 4™




NACIONAL

SI NO

Sus maestros les administran

pruebas durante el desarrollo
de! programa de estudios con
el interés de conocer senci-

llamente si estdn aprendiendo.

Les administraron pruebas
para conocer el nivel de
entrada con el que ustedes
iban a comenzar el estudio

de su grado.

Les administraron pruebas
antes de comenzar el desa~

rrollo de cada asignatura.

Los maestros les evalfian

para conocer si est8n progre
1

sando hacia el dominio de los

objetivos propuestos en cada

una de las asignaturas.

Sl
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IDIOMA ESTUDIO DE LA
NACTONAL NATURALEZA
St NO Si NO
15. Antes de comenzar el desarro
1lo de cada &rea de los pro
gramas, los maestros les ad
ministran una prueba para

determinar lo que ya saben :

del &drea que se va a estudiar. () ) () )
16. Antes de iniciar un nuevo

tema, sus maestros le hacen

preguntas para conocer lo que

ya saben de dicho tema. () ) () ()
17. Su maestros al terminar

cada 8rea de estudios les

administran pruebas para

conocer el ap}ovechamiento

de cada estudiante. () ) () { #
18. Las pruebas que les adminis

tran sirven para determinar

si se han Iograho los obje

tivos propuestos. -( y () () ()
19. Sus maestros les informan sobre

los objetivos que van logrando

y los que no han logrado. () () () ()




1 DIOMA ESTUDIO DE LA
NACTONAL NATURALEZA
St NO Si NO
20. Te sientes satisfecho de la
evaluacin que te administran
tus maestros, () () () ()

21. En las evaluaciones que te
administran tienes oportunidad

de demostrar todo lo que has

aprendido. () () () ()
22. Los resultados de una prueba

te Tos dan a conocer los

maestros a mas tardar en la

siguiente clase. ) ). ) ()
23, Los maestros te evaldan con

base en lo que te han ense

Rado. () () () )




UNIVERSIDAD ' FRANCISCO GAVIDIA M
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

LA EVALUACION QUL APLICAN LOS MAESTROS DE NOVENO GRADO

Encuesta a maestros que imparten la asignatura de !dioma Nacional y Estudio de la

Naturaleza en las Escuelas Oficiales que funcionan en el turno matutino en la ciu

dad de Soyapango.

OBJETIVOS DE LA ENCUESTA:

1. Determinar si los maestros aplican una evaluacidn continua con propdsito
diagnGstico, formativo y sumativo.
- - V4 . v o
2. Determinar si los maestros estdn aplicando la evaluacidn por normas, la eva-

.. . . o . .- /
luacidn por criterios ¢ una combinacidn de estas.

INDTCACIONES:

1. Lea detenidamente cada pregunta

2. Conteste cada pregunta marcando con "x" su respuesta o escribiendo lo que se le
pide

3. Aseglrese de que no quede pregunta sin contestar

Sus respuestas serviran para elaborar una propuesta de capacitacion al Ministerio

de Educacidn, por lo que le agradecemos su colaboracién,

MAYO DE 1992
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PRIMERA PARTE: DATOS GENERALES

1. C£dad en que usted se encuentra
( ) 1.1 Entre 20 y 25 afios
() 1.2 Entre 26 y 30 afos
( ) 1.3 Entre 31 y 35 aios
( ) 1.4 Entre 36 vy 50 afos
( ) 1.5 Entre 41 y 45 anos
( ) 1.6 Entre 46 y 50 arfos

() 1.7 Mas de 51 afos

2. Estudios que usted ha realizado
{ ) 2.1 profesor de Educacidn Basica ( Docente 1)
( ) 2.2 Profesor de Educacidn Bisica { Docente 11)
( ) 2.3 Profesor de £ducacidn Media ( Docente 111)
( ) 2.4 Licenciado en Ciencias de la Educacién

{ ) 2.5 Otros, especifique

3. Esperiencia docente

( ) 3.1 De 0 a 5 afios

( ) 3.20e6 a 10 afios
( ) 3.3 0e 11 al15 afos
( ) 3.4 De 16 a 20 afios
() 3.5 De 21 a 25 aiios

() 3.6 De 26 a 30 aios

k. Turnos que usted trabaja en escuelas oficiales y privadas

( ) 4.1 Matutino




ﬁ—ﬁ

() 4.2 vespertino

{ ) 4.3 Nocturno

5. Asignaturas que imparte

{ ) 5.1 idioma Nacional

( ) 5.2 Estudios Sociales
( ) 5.3 Inglés
( ) 5.4 Matematica

( ) 5.5 Estudio de la Naturaleza

SEGUNDA PARTE: DATOS ESPECIFICOS

1. Marque todos los momentos en los cuales usted administra pruebas a los estu-

.

diantes.
{ ) 1.1 Antes de comenzar el afo escolar
( ) 1.2 Antes de comenzar el desarrollo de cada drea del programa de estudio
{ ) 1.3 Antes de iniciar el desarrollo de una unidad diddctica.
{ ) 1.4 Al iniciar el desarrollo de un tema o contenido
( ) 1.5 Al finalizar el desarrollo de cada tema
{ )} 1.6 Después del desarrollo de una unidad didactica
( ) 1.7 Al finalizar el desarrollo de cada area del programa de estudio.
( ) 1.8 Al final d; cada mes
{( )} 1.9 Al final de cada trimestre

( ) 1. 10 Al finalizar el afio escolar

-

2. Senale todos los propdsitos para los cuales usted administra pruebas.
( ) 2.1 Conocer el progreso de los estudiantes

( ) 2.2 Conocér el logro de objetivos




( ) 2.3 Detectar deficiencias de aprendizaje
( ) 2.4 Conocer el nivel de entrada de los estudiantes
( ) 2.5 Asignar notas

( ) 2.6 ldentificar a los mejores estudiantes

3. Sefiale todas las técnicas que usted aplica en la evaluacion de los
estudiantes.

( ) 3.1 Observacidn

( ) 3.2 Entrevista

() 3.3 Encuesta

() 3.4 Otras. Especifique:

I, Qué instrumentos utiliza para evaluar actitudes, intereses, valores y senti=-

mientos de sus alumnos.

41 4,2
4.3 L. 4
k.5 4.6

5. Qué instrumentos utiliza usted para evaluar ejecuciones motoras?

5.1 5.2
5.3 | 5.4
5:5 : 5.6

6. Escriba el nombre de los diferentes tipos de pruebas que usted emplea para

evaluar aprendizajes cognoscitivos.

6.1 6.2
6.3 ' 6.
6.5 6.6 :

———————————————



9.

Seifale todos los objetivos que usted da a conocer a los estudiantes.

) 7.0
) 7.2
) 7.3
) 7.4

Objetivos de asignatura
Objetivos de &rea
Objetivos de unidad didactica

Objetivos de cada tema o contenido

Como prepara las pruebas que usted administra a sus alumnos?

) 8.1
} 8.2

) 8.3

Con base a lo que mas le gusta dc los temas que ha desafrollado.

Presta un cuaderno al estudiante que lo Ileva mds ordenado

Formula intencionalmente itemes faciles, de dificultad media y dificiles
Por cada tema que desarroflﬁ elabora los items correspondientes.

Con base en una tabla de especificaciones

Con base en objetivos especificos

Con base en una tabla de especificaciones y objetivos esnecificos.

Scénale las areas de conocimientos sobre evaluacidén en las cuales usted consSi-

dera que necesita capacitarse mas.

) 9.1
} 9.2
} 9.3
) 9.4
}-5.5
) 9.6

) 9.7

Fundamentos tedricos de la evaluacidn
Taxonomia de los objetivos de la educacidn

Técnicas de evaluacidn

Instrumentos de evaluacidn
i o
Administracion de la evaluacion
Formas de participacion de la Comunidad Educativa en el proceso de
evaluacion,
Andlisis cualitativo de los resultados de la evaluacidn

Andlisis cuantitativo de los resultados de la evaluacidn

Toma de decisiones
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UNIVERSIDAD " FRANCISCO GAVIDIA M
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRUECBA OBJETIVA BC TDIOHA NACTOHAL

NOVENO GRADO

OBJETIVO: Detectar en que medlda se estan logrando los obJetivos propuestos

en el programa de estudio.

INDICACION GENERAL: Esta prueba tiene tres tipos de preguntas:
Cada grupo de preguntas tlene su propfa iIndicacidn para que tG la contestes,

léelas detenidamente y haz Unicamente lo que se te plde.

AGRADECEMOS SU COLABORACION

MAYO DE 1992
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INDICACION: Para cada una de las siguifenles preguntas se te presentan cuatro

alternativas, subraya Ia corrccta.

1. " Eran mares los cafiales que 6. Nunca hables con la boca
yo contemplaba un dTa..." tlena.

Lo anterior es un ejemplo de Es un ejemplo de oracldn

a) metonimia. a) enunclativa.

b) metadfora. b) desiderativa.

¢) Imagen, c) Imperativa.

d) sinécdoque. d) admirativa.

2. " El tiempo es oro " 7. Llegaré temprano .
Es ejemplo de . Es un ejemplo de oraclon

a) metonimia. a) enunclativa.

b) metédfora b) desiderativa.

c) imagen. c) imperativa.

d) sinécdoque . d) admirativa.

3. " Falglda cinta de plata 8. 1 Qué escuela mis honital
entre franjas de esmeraldas’'. Es un ejenplo de oracidn
Es un ejemplo de a) enunciativa.

a) metonimia. h} desiderativa.

b) metafora. ) imperativa.

c) imagen. d) admirativa.

d) sinécdoque.

i, " Aquel joven pldid la mano 9. Espero que conflirmes tu
de su novia ', Ilegada.
Es ejemplo de lenguaje figu Es un ejemplo de oracldn
rado 1lamado - compuesta.

a) metonimia. a) yuxtapuesta.

b) met&fora. ) b) coordinada.

c¢) Imagen c) subordinada.

| d) sin&cdoque d) copulativa.
5. Ojala salga bien en este 10. Yo estudio algebra; mi her
examen. mano practica inglés. -

Es un ejemplo de oracion Fs un ejemplo de oracidn

a) enunclativa. a) yuxtapuesta.

b) desiderativa.’ b) coordinada.

¢) Imperativa, ¢) subordinada.

d) admirativa, d) copulativa.




Pl PARIE

INDICACION: Traslada el nimero de la colunna de la lzquierda al paréntesis e
la derecha, haciendo corresponder cada concepto con su respectiva definicidn.

sobra un paréntesis.

1. Cronografia () estudfo minucioso de un tema determinado,

2. Monografla () representa tiempos, edades y sitios.

3. Descripcion Histdrica () su linalidad es Informar

. Descripcion Oratoria ( ) deseribe Tas diveraas pattes de un conjunto.’
5. Descripcién Cientfflica () su finalidad es convencer

() descripcidén de una época determinada

INDICACION: Traslada el nGmero de la columna de la izquierda al paréntesis de

Ia derecha, haclendo corresponder cada clase de sustantivo con su respectivo

cjemplo.

1. Colectivo () casita -
: 2. Diminutivo { )} pajarraco

3. Aumentativo () quatemalleco

h. Dgspectivn T () joarfa

5. Gentfliclo { ) manzanota




111 PARTE

INDICACION: Lee atentamente el slgulénte parrafo

St quieres comprar gulsqufles ejotes tomates repolla lechugn

debes Ir al mercado pero ve por la madana para que las encuen

tres frescas y en abundancia Uleva suflciente dinero

Ahora haz en el parrafo lo que se te plde a continuacién:

I. Coloca los signos de puntuacion
7. Subraya la< palabias aguidas

3. Encierra en Gvalos las palabras graves 0

k. Traza una 1Tnea ondulada debajo de cada palabra esdrfijula __________

FHDICACION En la siquiente aracidn

" El ardiente sol calienta la tierra !

El sujeto es:

El predicado es:

L1 nicleo del sujeto es:

El modificador directo del sujeto es:

L ‘ - e m e




INDICACION: Lee el siguicnte fragmento de la fibula "E) gusano de seda y la
arafa', cuyo autor es Tomas de Iriarte de nacionalidad espanola, y después haz
lo que se te pide.

Trabajando un gusano su capullo,

ta arafa, que tejia a toda prisa,

de csta suerte habld con falsa risa

muy propia de su orgyullo:

L Qué dice de tal tela el sefior gusano?
esta nanana la empece temprano

y ya estard acabada al mediodTa

i Mire que sulfl, mire que bella i

1. Encierra en dvalos todos los verbos - D
2. Subraya todos los sustantivos

3. Encierra en cuadros todos los adjetivos []
4. Encierra en tridngulos todos los artfculos fo

Aah —__aa

INDICACION: Lee atentamente la siguiente descripcidn

En

X
2.

"' Santos Luzardo era un joven gallardo, de cutis delicado y rostro
terso, rasurado el bigote, con un traje de montar, aquel saco tan
entallado, aquellos pantalones tan holgados arriba y en las rodillas
tan ceiidos; pufios estrechos en vez de polainas y corbata '.

la descripcidn anterior:

Subraya los sustantivos

Traza una l7nea ondulada debajo de los adjetivos __




(;ND!CACION: tscriba sobre 1la raya en el grado que se te indica, el adjetivo

que se tc presenta a la izquicrda en letras maylGsculas.

__“ﬁ,__q__\\\\\n
GRANDE ' Esta ceiba es
T T T — Superlativo
PEQUELRO Mi diccibnari;‘;;\\
Inferioridad
T e i S
ALTO La ceiba es 4 que el pino
T Inferioridad mE
l POBRE ///ﬂ*’#—dpr—*;:;u;;;:;;\:;:\¥ “como los tuyos
- Comparativo
.-———*-——'a..\\
X _ ~ ™
INTCLIGENTL Rubén es : gue Juan

Comparativo

INDICACION: Clasifique los siguientes verbos en regulares o irregulares,

segln cambie su raiz o no al ser conjugado.

- dormir = EOrrer
-

~- comer . ~ nadar

-~ sopar - coser

- estudiar 7 - cocer




- SO

INDICACION: Escriba cdmo se Jee los siguicentes nameros ordinales.

90
88°

548°

kg7°

INDICACION: A 1a par de cada verso escribe el niGmero de silabas métricas

que posee.

'" Cerca.de piedra cortan la llanura.

El cielo gris. Una casita blanca.

En el cerro, unas manchas de verdura.

y abajo, un pozo que el juncal estanca.

i
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INDICACION: Para cada una de las siguientes preguntas se te presentan cuatro

alternativas, subraya la correcta.

Al comportamiento de las perso- 2. En el jugo gastrico se encuentran
nas o al conjunto de comporta- los siguientes tres elementos
mientos en relacién a grupos de a) Acido clorhidrico, Pepsina,
referencia se 1lama Quimosina.
a) Conducta. b) Quimosina. Lipasa, ®epsina.
b) Stress. c) Acido clorhidrico, Lipasa, Pepsi
c) Psicosis. na. -
d) Reaccidn. d) Bilis, Lipasa, Pepsina.
La Lipasa actila sobre 4. Carne, leche, pescado, queso, son -
a) Grasa. alimentos ricos en
b) Liquidos. a) Minerales.
c) Carbohidratos. b) Azlcares.
d) Lipidos. ¢) ProteTnas.

d)}) Vitaminas.
Disciplina que estudia la conduc 6. Las personas que practican la promis
ta - cuidad sexual adquieren facilmente —
a) Psiquiatria. la enfermedad mortal |lamada
b} Pedagogfa. a) Gonorrea.
¢) Psicologia. b) STfilis.
d) Sociologfia. c) SIDA

d) Chancro.
El 1.5.5.S. presta servicio médi- | 8. A la ayuda inmediata, temporal y
co hospitalario a fisica que se le brinda a una perso
a) Empleados piblicos. na en caso de accidente se llama
b) Empleados de la empresa pri- a) Atencidn médica.

vada. b) Primeros Auxilios.

¢) Patronos. | c) Atencidn casera.
d) Todos los anteriores. d) Medicina preventiva.
Maiz, cereales, avena, pastas son (10. Institucidn que presta ayuda médica
alimentos ricos en. - en forma gratuita a las personas.
a) Vitaminas y aziicares. a) Seguro Social
b) Grasas y aceites. b) Clinicas particulares.
c) Carbohidratos y azlcares. c) Hospitales.
d) Protefnas y grasas d) Cruz Roja.




1.

La prostitucidn, drogadiccidn y
alcoholismo son enfermedades de
tipo

a) Epidémicas

b} Infecciosas

c) Sociales

d) Psicolégicas

. Enfermedad infecciosa que pro-

duce el bacilo de Coch.
Sarampidn

Fiebre Tifoidea
Tuberculdsis
Paludismo

(2B o T =l ]
e et e

12. Dos manifestaciones del Stress son
las siguientes
a) Perdida de peso y apetito
b) Taquicardia, respiracidn agitada
c) Fiebre y transtornos intestinales
d) Malestar en el cuerpo y dolor en

los muslos
14. Enfermedad infecciosa que se mani-

fiesta con fiebre alta en plazos
fijos

a) Sarampidn

b) Fiebre tifoidea

c) Tuberculosis

d) Paludismo

nivel de
organizacidn de los seres vivos -

15. La amcba pertenece al nivel de 16. E1 hombre pertenece al
organizacidn de seres vivos
I tamado 1 Tamado
a) Protoplasmatico a) Protoplasmatico
b) Celular b) Celular
c) Organo Sistemdtico c) Organo Sistemdtico
d) Tisular d) Tisular

17. Por sus caracteristicas los se- 18.

res vivos se clasifican en

a) Unicelulares, Policelulares
b) Metasoos,’ Metazoarios

c) Protozoarios, Protozoos

d) Autbdtrofos, Hete rétrofos

Los tres procesos que comprende

la nutricidn vegetal son los siguien
tes: -
a) Absorcién, Fotosintesis, Circula-

cidn

b) Absorcidn, digestién, fotosinte-
sis.

c) FotosTntesis, digestién, Circula-
cidn.

d) Absorcién, digestidn, Circulacidn.

UNIVERSIDAR. “FRANCISCO mmp

BIBLIOTECA

1
SAN SALVANMR, EL SALYADOR, C. A. }




INDICACION: Escriba dentro de cada parentesis, el ndmero cuya flecha esta
seialando ¢l drgano que se menciona. Sobran dos parentesis.

APARATO DIGESTIVO

() Vesicula Biliar
() Faringe

() Ciego N

(-) intestino delgado

( ) Recto

() Eséfago

() Pancreas

( ) Glandulas salivales

() Apéndice

( } Intestino grueso

( ) Higado

() Estomago

111 PARTE

INDICACION: Traslada el nimero de la columna de ta izquierda al parentesis de
la derecha, haciendo corresponder cada nivel de organizacidn de los seres vi-
vos con su respectivo ejemplo.

. Protoplasmatico () Hidra.
2. Celular ( ) Ameba.
3. Organo Sistemdtico () Madera.
h. Tisular () Esponja
() Hombre.




INDICACION: Traslada el nimero de la columna de la izquierda al paréntesis de

1a derecha, haclendo corresponder cada t&rmino con su respectlvo signfficado.

Sobra un paréntesls

1. Vértigo.

2. Alusinacidn.
3. Antfdoto.

4. Puerperio.

5. Germen.

()

()
()

()
()

Contraveneno.

Origen de algo.

Mareo o desmayo.

Higiene Mental.

Persepcion iméglnaria de objetos.

Después del parto.




ANEXO N¢ g

PUNTAJES OBTENIDOS EN LA ASIGNATURA DE IDIOMA NACIONAL
POR LOS ESTUDIANTES DE NOVENO GRADO CUYOS MAESTROS APLI-
CAN EVALUACION CONTINUA. P

CALCULO DE X Y 4

PUNTAJES FRECUENCIA
X f £X X2 £X 2
17 g 5] 289 867
19 1 19 361 361
20 2 40 400 800
22 4 88 484 1936
23 2 46 529 1058
24 1 24 576 576
25 ‘) 50 625 1250
927 4 108 729 2916
31 2 62 961 1922
32 2 64 1024 2048
33 I 33 1089 1089
34 ! 34 1156 1156
38 1 36 1296 1296
37 { 37 1369 1369
38 ! 38 1444 1444
40 ] 40 1600 1600
41 2 82 1681 3362
42 1 42 1761 1761
46 2 92 2116 4232
47 1 47 2209 2209
48 2 96 2304 4608
50 2 100 2500 5000
52 ] 52 2704 2704
72 i 72 5184 5184 .
93 , ! 93 8649 8649
42 < 1446 <. 59397

v _ é-. fx 2 =, fXZ 2

A = N ¢ = —n~N -~ X

w . 1446 2 59,397 "
X = 17 & = _sz__ - 1184.73
X - 34.42 ;o o 22948

e ———



PUNTAJES OBTENIDOS EN LA ASIGNATURA DE IDIOMA NACIONAL POR
LOS ESTUDIANTES DE NOVENO GRADO CUYOS MAESTROS NO APLICAN
EVALUACION CONTINUA.

CALCULO DE X y 4

PUNTAJE FRECUENCIA
X f fX .S fX*
10 1 10 100 100
11 1 11 121 121
12 3 36 144 432
13 1 13 169 169
14 1 14 196 196
15 i 30 225 450
16 7 112 256 1792
17 4 68 289 1156
18 6 108 334 2004
19 5 95 361 1805
20 8 160 400 3200
21 2 42 44] 882
22 4 88 484 1936
23 3 69 928 1587
24 8 192 576 4608
25 5 125 625 3125
26 6 156 676 4054
27 12 324 729 8748
28 g 252 784 7056
29 , 3 87 841 2523
30 8 240 900 7200
31 8 248 961 7688
32 5 160 1024 5120
33 11 363 1089 11979
34 4 - 136 1156 4624
35 l 35 1225 1225
36 10 360 - 1296 12960
37 8 296 “1369 10952
38 7 266 1444 10108




PUNTAJE FRECUENCIA

X f X x= X2
39 2 78 152 3042
40 5 200 1600 8000
41 6 246 1681 10086
42 7 294 1764 12348
43 7 301 1849 12943
44 4 176 1936 7744
45 5 225 2025 10125
46 3 138 2116 6348
48 4 192 2304 9216
49 1 49 2401 2401
50 3 150 2500 7500
52 2 104 2704 5408
53 4 212 2809 11236
54 1 54 2916 2916
55 1 55 3025 3025
56 1 56 3136 3136
57 1 57 3249 3249
59 1 59 3481 3481
61 2 122 3721 7442
63 2 126 3969 7938
65 ! 65 4225 4225
68 1 68 4624 4624
69 1 69 4761 4761
70 1 70 4900 4900
76 i 76 5776 5776
78 1 78 6084 6084
81 1 81 6561 6561
83 1 83 6889 6889
93 I 93 8649 8649
94 1 94 8836 8836

225 £ 7767 < 316,689




=i

i

P

= X2

_ 316,689

1

225

215.87

x2

1191.63




ANEXO Ne 7

DETERMINACION DE LA DIFERENCIA ENTRE MEDIAS DE LOS PUNTAJES
OBTENIDOS EN LA ASIGNATURA DE IDIOMA NACIONAL POR LOS
ESTUDIANTES CUYOS MAESTROS APLICAN EVALUACION CONTINUA
Y LOS ESTUDIANTES CUYOS MAESTROS NO APLICAN EVALUACION

CONTINUA.
ESTUDIANTES CUYOS MAES- ESTUDIANTES CUYOS MAESTROS
TROS APLICAN EVALUACION NO APLICAN EVALUACION CON-
CONTINUA. TINUA.
N, = 42 N, = 225
X, = 34.42 X1 = 34.52
2 2
_ 229.48 = 215.87
¢ 8|
5‘(1 e Rz
Z =
2 2
dl + dz
N, N,
” 34.52 -~ 34.42
\4 215.87 229,48
22.5 42
7 - 0.01 '
: \/0.96 + 5,46
0.1
Z = e
\/ 6.42

0.039 o6 0.04

N
I




ANEXO N g

PUNTAJES OBTENIDOS EN LA ASIGNATURA DE ESTUDIO DE LA NATU-
RALEZA POR LOS ESTUDIANTES DE NOVENO GRADO CUYOS MAESTROS
APLICAN EVALUACION CONTINUA.

CALCULO DE X Y o’z

PUNTAJE FRECUENCIA
X £ £X X2 £X2
13 3 39 169 507
14 1 14 196 196
15 2 30 225 450
16 I 16 256 256
17 3 51 289 867
18 1 18 324 324
19 2 38 361 722
20 7 140 400 2800
21 2- 42 441 882
22 3 66 484 . 1452
23 5 15 529 2645
24 7 168 576 4032
25 4 100 625 2500
26 7 182 676 4732
27 ! 27 729 729
28 2 56 784 1568
29 I 29 841 841
30 1 30 900 900
37 I 37 1369 1369




ANEXO Ne¢ ¢
PUNTAJES OBTENIDOS EN LA ASIGNATURA DE ESTUDIO DE LA NATU-
RALEZA POR LOS ESTUDIANTES DE NOVENO GRADO CUYO0S MAESTROS
NO APLICAN EVALUACION CONTINUA.

- 2
CALCULODE X y §

PUNTAJES FRECUENCIA
X f fX X2 fX*
1 64 64
1 9 81 81
10 1 10 100 100
1t 3 i 33 Co121 363
12 3 36 144 432
13 7 91 169 1183
14 4 56 196 . 784
15 8 120 225 1800
16 15 240 256 3840
17 14 238 289 4046
18 18 324 324 5832
19 25 475 361 9025
20 15 300 400 6000
21 17 357 441 7497
22 15 330 484 7260
23 11 253 529 5819
24 12 288 576 6912
25 14 350 625 8750
26 ' 7 182 676 4732
27 7 189 729 5103
28 5 140 784 3920
29 4 116 841 3364
30 3 90 900 2700
31 | 31 961 961
33 2 66 1089 2172
213 4332 92,746




ANEXO N¢ j10
DETERMINACION DE LA DIFERENCIA ENTRE MEDIAS DE LOS PUNTAJES
OBTENIDOS EN LA ASIGNATURA DE ESTUDIO DE LA NATURALEZA
POR LOS ESTUDIANTES CUYOS MAESTROS APLICAN EVALUACION
CONTINUA Y LOS ESTUDIANTES CUYOS MAESTROS NO APLICAN EVA-
LUACION CONTINUA.

ESTUDIANTES CUYOS MAES- ESTUDIANTES CUYOS MAESTROS
TROS APLICAN EVALUACION NO APLICAN EVALUACION CON-
CONTINUA. TINUA. ‘
N, = 213 N, = 54
X, = 20.34 7{1 = 22.18
2 2
o = .71 61 = 22.34
>“<l - W
7 =
2 2
\/Gl + G2
Ny N,
2 = 22.18 - 20.34
V22.34 . 21.71
54 213
' Z = 1.84
\/ 0.41 + 0.10 ’
T 1.84 ,
Vo.51 i
S
0.71

Z = 2,59






