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Mensaje del Rector

La Memoria de Labores es un documento institucional en cumplimiento al Capítulo III, Art. 20, 
literal h) de los Estatutos de la Universidad, en donde se recopilan los esfuerzos y las acciones 
ejecutados por los equipos de trabajo que conforman las distintas unidades de la Universidad.

Esos esfuerzos y las acciones se convierten en logros que deseamos compartir y con ello pretendemos 
además, estimular la comprensión y la valoración del trabajo de cada integrante de la Universidad, 
trabajo encaminado a concretizar el compromiso de calidad en la educación superior.

Los logros que se presentan son el resultado final de las acciones contempladas en los planes operativos 
anuales, las cuales han sido ejecutadas con esmero, dedicación, responsabilidad, empoderamiento 
y calidad; por lo que agradezco al Consejo Directivo, al talento humano de la Universidad y a las 
instituciones y organismos nacionales e internacionales que contribuyeron en la concreción de éstas.

A continuación destaco los logros relevantes del año 2015:

• Obtención de la Renovación de Acreditación para el período 2015-2020.

• �Implementación del Proyecto de USAID para una Educación Superior Productiva, en donde 
somos ancla líder del primer clúster de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones de 
El Salvador.

• �Realización del 55 ICA Congreso Internacional de Americanistas, cuyo lema fue “Conflicto, 
paz y construcción de identidades en las Américas”, siendo la sede la Universidad.
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• �Oferta de 40 carreras, 33 de pregrado y 7 de postgrado. En pregrado, 5 se implementaron en 
modalidad online y en postgrado una en modalidad semipresencial.

• Matrícula máxima de 13,182 estudiantes.

• �Atención a 1,273 egresados en las diferentes modalidades de graduación.

• �Entrega de 1,371 nuevos profesionales al país: 813 fueron del sexo femenino y 558 del sexo 
masculino.

• �Desarrollo de 105 procesos formativos, la mayoría dirigido al personal docente y administrativo 
de la Universidad.

• �Desarrollo de 11 diplomados y 17 cursos, en donde se atendió a un total de 1,041 personas.

• �Suscripción de 13 nuevos convenios. Uno de ellos se firmó con el Instituto Centroamericano 
de Administración Pública de Costa Rica, para ofrecer el Doctorado en Gestión Pública y 
Ciencias Empresariales, en modalidad de educación semipresencial y el otro convenio se firmó 
con Virtual Educa, para ofrecer la Maestría en Entornos Virtuales de Aprendizaje en modalidad 
de educación online.

• �Inicio del proceso para el registro de cuatro nuevas carreras, dos de pregrado y dos de postgrado.

• �Registro y valoración de la Propiedad Intelectual UFG en el Centro Nacional de Registros de 
18 Sistemas informáticos, los cuales fueron elaborados por talento humano de la Universidad.

• �Participación en IV Asamblea Región Centroamericana de la Unión de Universidades de 
América Latina y El Caribe, como sede y como miembros.

• �Participación en la reunión institucional de la IX Plenaria de la Red Internacional de Universidades 
Lectoras, en donde se presentó a la UFG como nuevo miembro.

• �Reconocimiento de la Organización de las Nacionales Unidades para la Alimentación y la 
Agricultura de El Salvador a las Carreras de Turismo por fomentar la seguridad alimentaria y 
nutricional de El Salvador.

• �Primer Lugar a nivel de sede (UFG), Primer Lugar a nivel Nacional y Tercer Lugar a nivel 
Latinoamericano en el Rally Latinoamericano de Innovación.

• �Testigos de honor en la aprobación de Decreto Legislativo 92 y 93 los cuales mandatan, que el día 
10 de agosto de cada año se celebre el día nacional del cocinero y el 13 de octubre de cada año 
se celebre el día nacional de la gastronomía. La propuesta fue presentada por la Universidad a la 
Comisión de Cultura y Deportes de la Asamblea Legislativa y con respaldo de una investigación 
realizada por la Facultad de Ciencias Económicas.
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• �Testigo de honor en la aprobación de modificación a la Ley General de Educación para la 
regulación de alimentos nocivos a la salud en cafetines escolares. La propuesta fue presentada 
por la Universidad a la Comisión de Cultura y Deportes de la Asamblea Legislativa y con 
respaldo de una investigación realizada por la Facultad de Ciencias Económicas.

• �Incorporación de 8 nuevos procedimientos al Sistema de Gestión de Calidad.

• �Adquisición de equipo para transmitir vía streaming los eventos realizados por la UFG. 

• �Implementación de redundancia energética en el Router principal de Internet Comercial.

• �Implementación de una capa adicional de seguridad para proteger la información contra usuarios 
maliciosos, que utilicen la red de estudiantes.

• �Instalación de pantallas Smart TV para el monitoreo de red, enlaces de internet, servidores y la 
red inalámbrica wifi.

• �Adquisición de 241 libros electrónicos que cubren las necesidades de información de los estudiantes 
de diferentes carreras.

• �Creación, equipamiento y apertura de Lactario, tanto en la sede central como en el Centro Regional 
de Occidente.

• Implementación de la Norma ISO 31000 Gestión del Riesgo. Principios y Directrices. 

• �Ejecución de 39 proyectos realizados por investigadores asociados y a tiempo completo, en las 
áreas de conocimiento de educación, ciencias sociales, ingeniería, comunicaciones, economía, 
nanotecnología y violencia.

• �Ejecución de 4 proyectos de opinión pública vinculados a las áreas social, política, tecnológica y 
multidisciplinar.

• Publicación de 6 libros, 2 revistas y 9 boletines.

• Realización de 11 programas de radio, con un total de 1,164 ediciones y 1097 invitados. 

• �Implementación de 116 proyectos de servicio social y 52 de proyección social, brindando cobertura 
a 6 departamentos y 16 municipios.

• Primera graduación universitaria a nivel nacional en contexto de encierro.

• Graduación de la 2.ª cohorte de la Escuela de Jóvenes Talentos en TIC.
• Atención legal a 169 casos en el Centro de Práctica Jurídica, de los cuales se resolvieron 100. 

• Atención a 1,873 usuarios internos y externos en la Clínica Psicológica. 



9Mensaje del Rector

Reitero mis agradecimientos y brindo un reconocimiento a los equipos de trabajo de las diferentes 
instancias de la Universidad, ya que con estos resultados se confirma la frase de Aristóteles: “El 
todo es mayor que la suma de sus partes individuales”.

Atentamente, 

TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y CALIDAD

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramírez.
Rector.



10 Memoria Anual de Labores 2015

SIGLAS Y ACRÓNIMOS UTILIZADOS 

ABES: Asociación de Bibliotecarios de El Salvador

ACAAI: Agencia Centroamericana de Acreditación de Programas de Arquitectura y de Ingeniería 

ACE: Por sus siglas en inglés. Intercambio para la Competitividad de las Américas en Innovación y 
Emprendimiento

AFP: Administradoras de Fondos para Pensiones

AGA: Alianza para el Gobierno Abierto

AIESEC: Asociación para el intercambio Internacional de estudiantes de Económica y Comercio

AIR: Asociación Internacional de Radiodifusión

AIS bakery experts: Asesoría, Innovación y Soluciones para la Industria de Pastelería y 
Panadería de Latinoamérica

AMCHAM: Cámara Americana de Comercio de El Salvador

AMSS: Alcaldía Municipal de San Salvador

ANEP: Asociación Nacional de la Empresa Privada

ARES: Asociación de Restaurantes de El Salvador 

ASAFONDOS: Asociación Salvadoreña de Administradoras de Fondos de Pensiones

ASI: Asociación Salvadoreña de Industriales

ASIA: Asociación Salvadoreña de Ingenieros y Arquitectos

ASIPLASTIC: Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico

ASDER: Asociación Salvadoreña de Radiodifusores

AUPRIDES: Asociación de Universidades Privadas de El Salvador

BAC: Banco de América Central

BSLA: Programa de Fortalecimiento de Asociaciones Bibliotecarias

CACSLA: Consejo de Acreditación en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la 
Educación Superior de Latinoamérica 
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CACECA: Consejo de Acreditación en Ciencias Administrativas, Contables y Afines 

CADES: Colegio de Arquitectos de El Salvador

CAE: Consejo Asesor de Emprendimiento

CBI: Centro de Bienestar Infantil

CBUES: Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador

CCSS: Ciencias Sociales

CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas

CDSOFT: Centro de Desarrollo de Software de la UFG

CEL: Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa

CENPROMYPE: Centro Regional de Promoción de la Micro y Pequeña Empresa

CEO: Por sus siglas en inglés Chief Executive Officer ó Director Ejecutivo en español

CIFCO: Centro Internacional de Ferias y Convenciones

CLAYSS: Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario

CNR: Centro Nacional de Registros

CNJ: Consejo Nacional de la Judicatura 

COEXPORT: Cooperación de Exportadores de El Salvador

COFAMIDE: Comité de Familias de Migrantes Fallecidos y Desaparecidos. El Salvador

COMEDICA: Asociación Cooperativa de Ahorro y Crédito del Colegio Medico de El Salvador 
de R.L.

COMURES: Corporación de Municipalidades de la República de El Salvador

CONAMYPE: Comisión Nacional de la Mediana y Pequeña Empresa

CONEAUPA: Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá

CORSATUR: Corporación Salvadoreña de Turismo

CPVG: Campaña de Prevención de Violencia de Género
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CRO: Centro Regional de Occidente de la UFG

CSJ: Corte Suprema de Justicia

CSSO: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

CUM: Coeficiente de Unidades de Mérito

DAAD: Servicio Alemán de Intercambio Académico 

DAP: Docentes Asignados para apoyo a Ponencias

DGC: Dirección de Gestión de Calidad

DNES/MINED: Dirección Nacional de Educación Superior del Ministerio de Educación

DOES: Congreso de Docentes y estudiantes de la UFG

DPS: Dirección de Proyección Social

DRNI: Dirección de Relaciones Nacionales e Internacionales de la UFG

DRPC: Dirección de Relaciones Públicas y Comunicaciones.

DTE: Dirección de Tecnología Educativa

DTS: Dirección de Tecnología y Sistemas de la UFG

EBLE: Edificio de Bibliotecas y Laboratorios Especializados de la UFG 

EDH: El Diario de Hoy

ENLACES: Espacio Común de Educación Superior de América Latina y el Caribe 

ESMA: Escuela Superior de Maestros

ETESAL S.A de C.V: Empresa Transmisora de El Salvador, S. A. de C. V.

FAD: Facultad de Arte y Diseño de la UFG

FAO: La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura

FCE: Facultad de Ciencias Económicas de la UFG

FCJ: Facultad de Ciencias Jurídicas de la UFG
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FCS: Facultad de Ciencias Sociales de la UFG

FES: Fundación Friedrich Ebert Stiftung

FEPADE: Fundación Empresarial para el Desarrollo

FISDL: Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local

FIS: Facultad de Ingeniería y Sistemas de la UFG

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

FONAES: Fondo Ambiental de El Salvador

FOVIAL: Fondo de Conservación Vial

FSV: Fondo Social para la Vivienda

FUNDACION TCS: Telecorporación Salvadoreña

FUNZEL: Fundación Zoológica de El Salvador

FUNTER: Fundación Teletón Pro Rehabilitación

FURESA: Fundación Refugio Salvaje

FUSADES: Fundación Salvadoreña para el Desarrollo Económico y Social

GERMINA: Incubadora de empresas de la UFG

GRIAL: Gerencia de Registro, Incorporaciones y Asistencia legal. Ministerio de Educación

GLOBAL PATH/OPS: Programa para una Tecnología Apropiada en Salud y Organización 
Panamericana de la Salud.

HICD: Desarrollo de la Capacidad Humana e Institucional

HNNBB: Hospital Nacional de Niños Benjamín Bloom

ICAS: Instituto Centroamericano de Ciencias de la Salud de la Universidad Centroamericana 
José Simeón Cañas

ICAP: Instituto Centroamericano de Administración Pública. Costa Rica

ICIMAF: Instituto de Cibernética, Matemática y Física
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ICPNA: Instituto Cultural Peruano Norteamericano 

ICTI: Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación 

IEJES: Instituto de Estudios Jurídicos de El Salvador

IEM: Institución de Educación Media

IES: Instituciones de Educación Superior

IESE: Centro Internacional para el trabajo y la familia

IFLA: Federación Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones

IFLA LAC: Federación Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas. Sección 
América Latina y el Caribe

IIDEA: Instituto Internacional de Acreditación del Derecho. A.C.

IIWEE: Taller Internacional y estudios interdisciplinarios de Modelamiento Matemático, Ecología, 
Evolución y dinámica del Dengue y Enfermedades Relacionadas

ILC-SABMILLER: Industrias La Constancia, subsidiaria del Grupo SABMiller

INASP: Red Internacional para la Disponibilidad de Publicaciones Científicas 

INCIDE: Instituto Centroamericano de Investigaciones para el Desarrollo y el Cambio Social

ISCP: Instituto Salvadoreño de Contadores Públicos

ISNA: Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia

ISD: Iniciativa Social para la Democracia

ISO: Organización Internacional de Normalización

ITCA: Instituto Tecnológico Centroamericano

ITESM: Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey

KOIKA: Agencia de Cooperación Internacional de Corea

LAMJOL: Latín América Journals Online, por sus siglas en inglés Revista en Línea de América Latina

LES: Ley de Educación Superior
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LSQA: Es la nueva marca de LATU Sistemas S.A. Es el resultado de la asociación del Laboratorio 
Tecnológico del Uruguay (LATU) y Quality Austria. Somos LATU + Quality Austria, LSQA. 
Realza la certificación de procesos y productos

MINED: Ministerio de Educación

MINTRAB: Ministerio de Trabajo y Previsión Social

MOOC: Por sus siglas en inglés Massive Open Online Course. En español Curso en línea masivo 
y abierto

MOP: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano

MREB: Micro Región El Bálsamo. El Salvador (Jayaque, Tepecoyo, Sacacoyo y Talnique del 
departamento de La Libertad)

N-CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

NIIF PYMES: Norma Internacional de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Empresas

OEA: Organización de los Estados Americanos

OEI: Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

OIT: Organización Internacional del Trabajo 

ONG: Organización no Gubernamental

OPAMSS: Oficina de Planificación del Área Metropolitana de San Salvador

ORSALC: Observatorio Regional de Responsabilidad Social Para América Latina y El Caribe

OSN: Organismo Salvadoreño de Normalización

PAES: Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados de Educación Media

PARLACEN: Parlamento Centroamericano

PEA: Proceso Enseñanza Aprendizaje

PGE: Procedimiento de Gestión Académica

PIB: Producto Interno Bruto

PNA: Programa Nacional de Alfabetización
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PNC: Policía Nacional Civil

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

POA: Plan Operativo Anual

REINSAL: Red de Educación Inicial y Parvularia de El Salvador

PREAL: Programa de Promoción de la Reforma Educativa en América Latina y el Caribe

PYMES: Pequeña y Mediana Empresa

RAIS: Instituto para el Rescate Ancestral Indígena Salvadoreño 

RED-ALCUE: Red Universidad para América Latina, El Caribe y la Unión Europea

RIAC: Red Interamericana de Competitividad

RICYT: Red de Indicadores de Ciencia y Tecnología Iberoamericana e Interamericana

RIUL: Red Internacional de Universidades Lectoras

ROI: Retorno sobre la inversión

RRHH: Recursos Humanos

RSE: Responsabilidad Social Empresarial

SAAP: Sistema Académico Administrativo de Postgrados

SAF: Gestión de Procesos Financieros basados en E-commerce

SAN: Seguridad Alimentaria y Nutricional

SCM: Gestión de la Cadena de Suministro

SGA: Sistema de Gestión Ambiental 

SGC: Sistema de Gestión de Calidad

SG-SICA: Secretaría General del Sistema de la Integración Centroamericana 

SIBI: Seminario Internacional de Bibliotecología e Información 

SIGECA: Sistema de Gestión de la Calidad
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SIRPE: Sistema Informático para el Seguimiento a Reglamentos y Planes de Estudio

SITRAMSS: Sistema Integrado de Transporte del Área Metropolitana de San Salvador

SIU: Sistema de Investigación Universitario

SNIES: Sistema Nacional de Información de Educación Superior. MINED 

SO: Sistemas Operativos

SPCTA: Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción de la Presidencia

TECREA: Tecnología y Creatividad. Empresa de Colombia

TIC: Tecnologías de la información y la comunicación

TOEFL: Prueba de Inglés como Lengua Extranjera

TVX: Canal Salvadoreño con programación alternativa 

UAGE: Unidad Académica de Gestión Estratégica

UAM: Universidad Autónoma Metropolitana de México

UCA: Universidad Centroamericana José Simeón Cañas

UDUAL: Unión de Universidades de América Latina y el Caribe

UEES: Universidad Evangélica de El Salvador

UFG: Universidad Francisco Gavidia

UMA: Universidad Modular Abierta

UNESCO: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura

UNQ: Universidad Nacional de Quilmes. Argentina 

USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

UTEC: Universidad Tecnológica de El Salvador

55 ICA: Edición 55 del Congreso Internacional de Americanistas
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“El objetivo principal de la educación es crear personas capaces de hacer cosas 
nuevas, y no simplemente repetir lo que otras generaciones hicieron”.

(Jean Piaget)

1. Nuestra
Institución
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NUESTRA INSTITUCIÓN

En el año 2015 la Universidad cumplió 34 años de brindar a la sociedad salvadoreña profesionales 
de alta calidad. Durante este tiempo y con el liderazgo asertivo del Ing. Mario Antonio Ruiz y el 
respaldo del Consejo Directivo, se han realizado cambios sustanciales respecto a infraestructura, 
enfoque académico y filosofía de trabajo, lo cual ha garantizado que la Universidad llegue y se 
mantenga entre las mejores Instituciones de Educación Superior de El Salvador.

Los pilares institucionales que sustentan la acción estratégica, la proyección y el quehacer 
diario son los siguientes:

1.1. Misión, Visión y Valores

Misión Institucional
La formación de profesionales competentes, innovadores, 
emprendedores y éticos, mediante la aplicación de un proceso 
académico de calidad que les permita desarrollarse en un 
mundo globalizado.

Visión Institucional
Ser la mejor Universidad salvadoreña, reconocida regionalmente, 
que se caracteriza por la calidad de sus graduados, de su 
investigación y su responsabilidad social.

Valores Institucionales

•	 Iniciativa

•	 Competencia

•	 Innovación

•	 Ética

•	 Calidad
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NUESTRA INSTITUCIÓN

1.2. Política de Calidad

1.3. Líneas de Gestión Institucional

•	 Ofrecer calidad del proceso de enseñanza y aprendizaje, sustentado en las corrientes pedagógicas 
y didácticas contemporáneas y en las escuelas de pensamiento científico, que demandan un 
aprendizaje permanente y constructivo, para formar profesionales competentes, innovadores, 
emprendedores y éticos.

•	 Desarrollar una gestión administrativa eficaz de los recursos y servicios de apoyo para lograr la 
conformidad de los requisitos del proceso de enseñanza y aprendizaje.

Excelencia académica: Ofrecer un proceso innovador de formación profesional que garantice el 
logro de un desempeño eficiente en la sociedad.

Proyección institucional: Mejorar la imagen de la Universidad, enfatizando los beneficios de la 
formación de profesionales, la investigación científica y la responsabilidad social universitaria, así 
como el aporte al desarrollo económico y social del país y de la región.

Satisfacción permanente: Superar las expectativas de nuestros grupos de interés, logrando que la 
percepción de los beneficios de la calidad por atención y servicio, sean ampliamente superados en 
comparación con el valor de su inversión.

Crecimiento integral: Mejorar el crecimiento en forma integral y sostenible, a través del incremento 
y la retención de estudiantes, ampliación de cobertura física y académica, participación del mercado 
y generación de excedente.
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1.4. Organigrama

Una estructura organizacional, puede estar claramente definida y puede innovarse de acuerdo a las 
necesidades cambiantes; pero la actitud de las personas que conforman dicha estructura, respecto a 
su verdadero rol, relaciones, comunicación y aporte al desarrollo institucional es clave para “cami-
nar y celebrar juntos los éxitos”. Desde este enfoque la Universidad ha procurado una aproxima-
ción organizativa prescrita en el marco de la realidad interaccional y de la integración de procesos 
que se establecen. 

A continuación se presentan las diferentes instancias que conforman el organigrama institucional.

Consejo Directivo Auditoría Externa

Comité de Calidad

Secretaría General

Asesor de Rectoría

Rectoría

Fiscalía

Comité Estratégico

Dirección de Calidad

Consejo de Decanos

Unidad Académica de 
Gestión Estratégica

Unidades Académicas Unidades de apoyo 
académico Unidades Administrativas Unidad de Proyección 

Institucional

Dirección de 
Proyección Social

Instituto de Ciencia, 
Tecnología e Innovación 

ICTI

Dirección de 
Emprendedurismo e 

Innovación

Dirección Radio 
Punto 105

Dirección Financiera

Dirección Administrativa

Dirección de Relaciones 
Públicas y Comunicaciones

Registro Académico

Unidad de Seguridad 
Informática

Facultad de Ciencias 
Económicas

Facultad de Ciencias 
Sociales

Facultad de Arte 
y Diseño

Facultad de Ciencias 
Jurídicas

Facultad de Ingeniería y 
Sistemas

Dirección de Egresados 
y Graduados

Dirección de Posgrados y 
Educación Continua

Dirección de Tecnología 
y Sistemas

Dirección de Tecnología 
Educativa

Sistema Bibliotecario

Dirección de Planificación 
Educativa

Dirección de Desarrollo 
Estudiantil

Dirección de Relaciones 
Nacionales e Internacionales

Centro Regional de 
Occidente
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El Consejo Directivo es la máxima autoridad normativa y administrativa de la 
Universidad y le corresponde dictar políticas generales y las decisiones estratégicas 
para el desarrollo de la Universidad.

El Consejo Directivo está integrado de la siguiente manera:

Cargo: Nombre:

Presidenta: Licenciada y Maestra en Educación, Rosario Melgar 
de Varela

Vicepresidenta Doctora Leticia Andino de Rivera

Secretaria General Licenciada y Maestra en Educación, Teresa de Jesús 
González de Mendoza

Primer Vocal Doctor e Ingeniero Mario Antonio Ruiz Ramírez

Segundo Vocal Doctor Juan Portillo Hidalgo

1.5. Consejo Directivo
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1.6. Funcionarios

Para un eficaz, efectivo y articulado funcionamiento institucional las diferentes unidades de la 
Universidad son gerenciadas por profesionales con experticia en el área asignada quienes en su 
día a día procuran vivenciar los valores de la Universidad: iniciativa, competencia, innovación, 
ética y calidad. 

Los funcionarios integran sus esfuerzos e iniciativas, lo que facilita el cumplimiento de metas, el 
desarrollo institucional y la mejora continua como cultura.

Las unidades institucionales están lideradas por los siguientes profesionales:

Cargo Nombre

Rector: Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramírez

Vicerrectora: Dra. Leticia Andino de Rivera

Secretaria General: MEd y Lcda. Teresa de Jesús González de Mendoza

Fiscal: Dr. Juan Portillo Hidalgo

Director de Gestión de Calidad: MBA e Ing. Roberto Arístides Castellón Murcia

Decana de la Facultad de Ingeniería 
y Sistemas:

Ing. Elba Patricia Castanedo de Umaña

Decana de la Facultad de 
Ciencias Sociales:

Lcda. Zoila Luz Romero de Enamorado

Decana de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas:

Lic. Roberto Antonio Morán Argueta, a.i.

Decano de la Facultad de 
Ciencias Económicas:

M.A. y Lic. Adalberto Elías Campos Batres

Decano de la Facultad de 
Arte y Diseño:

Arq. Juan José Avalos Campos

Director de Postgrados y 
Educación Continua:

M.A. y Lic. Mario Antonio Ruiz Aguilar

Coordinador del Centro Regional 
de Occidente:

Ing. Jorge Alberto Juárez Martínez, a.i.

1.5. Consejo Directivo
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Director de Egresados y Graduados: Lic. Rolando Balmore Pacheco Cardoza

Director de Tecnología y Sistemas: Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas

Directora del Sistema Bibliotecario: M.A. e Ing. Sonia Amaya de López

Director de Tecnología Educativa: Lic. Carlos Francisco Urías Valladares

Directora de Planificación Educativa: MEd. y Lcda. Rosario Melgar de Varela

Director de Relaciones Nacionales 
e Internacionales:

Lic. Roberto Antonio Morán Argueta

Directora de Relaciones Públicas 
y Comunicaciones:

MEd. y Lcda. Roxana Mendoza de Villatoro

Director Administrativo: MBA. e Ing. Roberto Aristides Castellón Murcia, a.i

Directora Financiera: Lcda. Melany Victoria Barillas de Tenorio

Directora de Proyección Social: Lcda. Julia Marta Marroquín de Cerros

Director del Instituto de Ciencia, 
Tecnología e Innovación

Dr. Oscar Carlos Picardo Joao

Director de Emprendedurismo 
e Innovación:

Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo

Directora de Desarrollo Estudiantil: Lcda. Mercedes Concepción Seeligman

Director de la UFG Radio 105: Lic. César Barrientos
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GESTIÓN ESTRATÉGICA

“Debemos pensar en cosas grandes mientras hacemos cosas pequeñas, de 
esa forma los detalles van en la dirección correcta”.

(Alvin Tofler)

2. Gestión Estratégica
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En el año 2015 el Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramírez cumplió 25 años de liderar 
la Universidad Francisco Gavidia, liderazgo iniciado el 27 de marzo del año 1990 con 
el respaldo del Consejo Directivo. Fue un período de retos como miembro fundador, 
profesional y personal; ya que elevar el prestigio integral de la Universidad le implicó un 
camino con sabores y sinsabores, pero al observar el desarrollo actual institucional, puede 
afirmarse sin vacilación que “valieron la pena, los riesgos y esfuerzos del señor Rector”. 

Gracias a la gallardía, la visión y la tenacidad del Ing. Ruiz, la Universidad Francisco 
Gavidia pasó de ser una pequeña Universidad a una gran Universidad, y tal cómo lo 
cita Paulo Coelho: ”El mundo está en manos de aquellos que tienen el coraje de soñar 
y correr el riesgo de vivir sus sueños”.

A continuación se puntean algunos logros institucionales en su gestión:

1. Creación del Centro Regional de Occidente (CRO) en la ciudad de Santa Ana. 
2. Construcción de edificios para aulas, laboratorios, entre otros.
3. Adquisición de inmuebles para la instalación de diferentes unidades. 
4. Instalación de una infraestructura tecnológica de punta.

26 Memoria Anual de Labores 2015
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5. Certificación del Sistema de Gestión de Calidad con la Norma ISO 9001:2000.
6. Acreditación de la Calidad de Educación Superior. Ministerio de Educación.
7. Adquisición de la Radio 105 Punto.
8. Creación de la Facultad de Arte y Diseño, con diez carreras.
10. Implementación de la UFG Online.

El Ing. Ruiz ha contado con el apoyo y la ayuda de profesionales, instituciones y 
organismos, tanto a nivel nacional como internacional, en este largo, duro en 
ocasiones, pero satisfactorio período; y quienes con sus aportes contribuyeron al 
desarrollo actual de la Universidad.
Es fácil expresar que son 25 años de liderazgo, afirmar que la Universidad se ha 
desarrollado a partir de la década de los 90 en las áreas académica, tecnológica y 
de talento humano, difundir que la Universidad es una de las mejores del país y 
demasiado fácil señalar aciertos y desaciertos; pero para el Ing. Ruiz no ha sido 
fácil generar y aprovechar oportunidades, recorrer caminos pedregosos, accionar 
con convicción ante detractores y vivenciar una de las frases de Paulo Coelho: “La 
gran victoria que hoy parece fácil fue el resultado de pequeñas victorias que pasaron 
desapercibidas”.

El Ingeniero Ruiz disfruta de los retos, la lectura, la innovación, los cambios que 
conllevan resultados extraordinarios y del aportar al sistema de educación superior 
en el país desde la práctica.

Entre los premios y reconocimientos que ha recibido, destaca el de Leadership 
Institute a escala internacional, por su liderazgo, trayectoria como docente y gestor 
administrativo de educación superior.

A continuación se comparten opiniones de funcionarios de la Universidad sobre 
el liderazgo del Ing. Ruiz, algunos de ellos lo han acompañado desde los inicios 
de su gestión como Rector.

27universidad francisco gavidia
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El Ing. Ruiz es visionario, intuitivo, pertinente y acertado en 
sus decisiones y acciones. He tenido el placer de conocerlo 
en diferentes facetas, como docente porque fui su estudiante, 
como compañero de trabajo y como mi jefe.

Lo conozco desde el año 1979, cuando fue mi profesor en 
la asignatura de Operaciones Unitarias II en la UES. Una 
de las anécdotas que recuerdo de este período, es que en el 
mes de octubre de ese mismo año, nos sometimos al examen 
final de la asignatura que él nos impartía. En ese período los 
exámenes tenían una duración de 4 a 5 horas. Ingresamos 
al aula un 15 de octubre a la 1:00 p.m. y como a la hora, 
observamos que él y su instructor no se estaban quietos, se 

“El Ing. Ruiz es profesional emprendedor y visionario que transmite 
claramente su visión al equipo de trabajo, lo que motiva a seguirlo. 
Es buen lector, documentado, enfocado, entusiasta, positivo y audaz 
en los cambios”.

“Las características que lo destacan como líder son la amabilidad, 
sinceridad, franqueza, confianza, empatía, y es un modelo a seguir; 
a pesar de parecer duro es muy compasivo”.

Miembros del Consejo de Decanos
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levantaban, caminaban dentro del aula, salían, entraban, y así las horas fueron 
transcurriendo; pero al filo de las 4:00 p.m. el Ing. Ruiz con tranquilidad, pero 
muy enérgico, expresó: señores aquí termina el examen y nos retiramos por golpe 
de Estado al general Carlos Humberto Romero. Nos indicó además la ubicación 
de salida. Quedamos atónitos y rápidamente salimos. Y con esta anécdota se 
comprueba que aún en las incertidumbres mantiene la calma.

El Ing. Ruiz fue Director de la Escuela de Ingeniería Química y en el año 1985 
me motivó a dar el salto de instructor a profesor universitario, ya que estaba la 
oportunidad de impartir un grupo de clase y yo era instructor de dicha Facultad 
y profesor en otra universidad. Esta oportunidad hizo que pronto comenzara a 
laborar como profesor a tiempo completo en la UES. En el año 1990 el Ing. Ruiz 
fue elegido para ser Rector de la UFG, y por presiones de la UES tuvo que decidir 
laborar en la UES o en la UFG y optó por la UFG, pese a las condiciones no 
muy alentadoras en la que la encontró. En ese período nuevamente me motivó 
para un nuevo reto laboral y era el de aceptar el cargo de Director de la Escuela 
de Ingeniería Química. 

El Ing. Ruiz es de las personas que expresan: “Prediquen con el ejemplo”. En una 
ocasión y desempeñándose siempre como Director de la Escuela de Ingeniería 
Química, recopiló diferentes ítems que se aplicaban en los exámenes a los 
estudiantes de la asignatura de Química Técnica e hizo un examen para docentes e 
instructores con base a los ítems que ellos mismos aplicaban y se podrían imaginar 
los malos resultados.

Es un hombre disciplinado, responsable e inteligente. En el año 1989 participamos 
en un curso sobre Termodinámica Química, impartido por el italiano Luciano 
Magon, de la Universidad de Ferarra, y él fue el mejor estudiante del grupo 
y también de los primeros profesionales que obtuvo en el país la Maestría en 
Educación.

“En el año 1993 ingresé a la UFG como Administrador General y he tenido 
oportunidad de desempeñar varios cargos que han contribuido a mi crecimiento 
y a vivenciar y mirar con ojos avisores desde perspectivas diferentes el desarrollo 
de ésta; por lo que con certeza reitero que el Ing. Ruiz es visionario, intuitivo, 
pertinente y acertado en sus decisiones y acciones”.

Ing. Roberto Aristides Castellón Murcia.
Director de Gestión de Calidad



30 Memoria Anual de Labores 2015

El Ing. Ruiz es un líder nato, muy reconocido en el ámbito 
académico, tanto a nivel nacional como internacional, lo cual 
ha permitido que la UFG se haya posicionado como una de 
las mejores instituciones de educación superior de la región, 
demostrando con ello que el liderazgo combinado con visión, son 
el motor de la innovación y la creatividad en las organizaciones 
de cualquier tipo. El Ing. Ruiz fue reconocido dentro de los CIEN 
salvadoreños más exitosos de los últimos tiempos.

Es un profesional destacado; en el ámbito académico tiene un 
amplio recorrido que le moldeó su talento y talante, es un amante 
del trabajo bien hecho (él aplica muy bien la frase “bueno desde 
la primera vez”). Es un profesional que cree que no existe la 
palabra imposible, ya que cualquier cosa, por difícil que parezca, 
se puede lograr a base de esfuerzo y tenacidad, con una dosis de 
creatividad e innovación.

Tiene muchas cualidades dignas de admirar: es una persona solidaria, muy responsable en todos 
los aspectos de su vida; es una persona auténtica que dice lo que piensa; además, es una persona 
muy culta (amante de la lectura, con una capacidad increíble de lectura rápida). Él sabe tanto de 
historia universal, de geografía, de política y economía, así como es un conocedor empedernido de 
la música de todas las épocas (es un admirador de los Beatles y de los Beach Boys, entre otros); es 
un cinéfilo incomparable, y finalmente, el Ing. Ruiz es un EMPRENDEDOR en todo lo que hace. 
Podemos parafrasear al Rey Midas en la siguiente frase: “Todo lo que hace, lo emprende”.

Recientemente, en la 35.ª Conferencia Anual de la Asociación de Pequeños Negocios de Estados 
Unidos (Small Business Development Center Association), realizada en el mes de septiembre de 
2015 en la ciudad de San Francisco, California, el Ing. Ruiz participó en su calidad de Presidente 
de la Asociación de Instituciones Operadoras de Centros de Desarrollo de la Micro y Pequeña 
Empresa (ACDMYPE), y en uno de los Foros él fue invitado a integrar la mesa de los ponentes de 
modelos de desarrollo de las PYME de países como México, Brasil, Chile y El Salvador. A pesar de 
que cualquiera pensaría que la atención estaría centrada en la experiencia de países como Brasil y 
Chile (muy exitosos en temas de desarrollo económico y competitividad), ocurrió que lo que todos 
los asistentes querían escuchar era la experiencia del Modelo CDMYPE de El Salvador, incluyendo 
a los mismos ponentes de los países más avanzados en América Latina, de modo que la ponencia del 
Ing. Ruiz fue escuchada con mucho interés y fue la ponencia que más preguntas generó dentro de 
la audiencia, demostrando que El Salvador también tiene cosas positivas para vender y compartir.

Ingeniero Luis Alonso Martínez Perdomo. 
Director de Innovación y Emprendedurismo
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Mario Ruiz… el Rector

Ser rector en una universidad supone e implica una actitud 
de liderazgo “académico” incuestionable. Tomar decisiones, 
arriesgar, asumir posturas, inspirar, proponer, jalonar procesos, 
ser referente ético e innovar –por citar algunas características- es 
lo que se espera de un rector. El rector gobierna, está a la cabeza de 
la institución, busca el equilibrio entre la oferta y la demanda de 
la comunidad universitaria. Pero para ser rector no se estudia… 
es un aprendizaje que supone puntos de partida y de llegada. 

Mario Ruiz tuvo una sólida experiencia académica como 
estudiante y docente de Ingeniería Química en la Universidad 
de El Salvador (UES) y en la Universidad Centroamericana José 

Simeón Cañas (UCA) en una época en donde la meritocracia era cuestión de honor. 

Derek Bok, destacado rector de Harvard (1971, 1991 y 2006), manifestaba: “Si usted cree que la 
educación es cara, pruebe con la ignorancia”; esto mismo, en otras circunstancias, fue lo que pensó 
Mario Ruiz al participar en la fundación de la Universidad Francisco Gavidia (UFG) en 1981, 
en un momento de crisis de la Universidad de El Salvador. En esta etapa ocupó diversos cargos 
universitarios, hasta que fue elegido Rector en 1990. 

Una vez firmados los Acuerdos de Paz (1992) e iniciada la Reforma Educativa en Marcha (1995), 
Mario Ruiz y el Consejo Directivo de la UFG diseñan la nueva arquitectura universitaria basada 
en tres pilares estratégicos: Infraestructura (nuevos edificios), Tecnologías (primer nodo de internet 
universitario) y gestión académica para las nuevas leyes (reformas curriculares, convenios con 
Louisville University, nuevas redes nacionales e internacionales).

Es justamente en esta época de cambios en donde conocí a Mario Ruiz, y tuve el privilegio de 
participar en esta nueva transformación universitaria como Director Académico. Así conocí 
a un funcionario con características peculiares, que poco más o menos se podrían describir del 
siguiente modo: “Un rector con sólida formación académica, con visión de futuro y con mentalidad 
emprendedora o empresarial”.

Más allá del funcionario universitario y de su participación en iniciativas nacionales e internacionales, 
Mario Ruiz es un hombre afable, firme, que sabe cuándo acelerar procesos y cuándo frenar. Ha 
tenido la virtud -en una sociedad altamente polarizada- de mantener a la UFG como una universidad 
laica, independiente, sin fines de lucro, sin ataduras ni fanatismos, con capacidad académica de 
opinar, ostentando el privilegio de ser conciencia crítica de esta sociedad.

Tras 25 años de gestión y siguiendo los pasos de otros rectores con visión corporativa –como 
Michael Crow- Mario Ruiz dirige la UFG hacia un nuevo modelo universitario para el diseño 
de soluciones -con cabeza global y pies locales-, manteniendo las tecnologías como plataforma 
de gestión e impulsando proyectos científicos de alto valor agregado –como Nanotecnologías o 
Modelaje Matemático- y apostando a la Responsabilidad Social Universitaria.
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Si “Ninguna sociedad es superior a sus universidades” (Miguel de Las Casas), el reto de la UFG 
en el escenario contemporáneo es de grandes dimensiones; no sólo estamos llamados a construir la 
democracia inacabada de los Acuerdos de Paz, sino también a colaborar con la débil cobertura del 
nivel universitario, formando ciudadanos con “capacidades” excepcionales y a elevar los estándares 
de calidad en las funciones universitarias en un paisaje complejo, cambiante, global, pleno de 
incertidumbres y de retos; y para ello se requiere de un rector análogamente capaz, y Mario Ruiz 
ha navegado en este océano, sin naufragar…

Finalmente, en mis múltiples vicisitudes laborales en la UFG y en mis tres períodos de trabajo, 
1996, 1999 y 2012 debo reconocerle y agradecerle a Mario Ruiz. Y en medida, parte de lo que soy 
como profesional se lo debo a él; y siempre encontré en Mario Ruiz esa capacidad de escuchar, de 
apoyar ideas y de sosegar las turbulencias. ¡Gracias, Rector!

Dr. Oscar Picardo Joao. 
Director del Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación

Nuestro Rector es una persona con un liderazgo excepcional, 
innovador, emprendedor y visionario, que va más allá del 
horizonte, lo que le ha permitido convertir a la UFG en una 
Institución de Educación Superior de calidad y posicionarla 
entre las mejores a nivel nacional, con una notable presencia y 
visibilidad a nivel internacional. Las evidencias lo demuestran…

El Ing. Ruiz es un hombre inteligente, culto, intuitivo, responsable, 
fuerte, perseverante, tenaz, de carácter, y preciso cuando debe 
serlo; pero sobre todo considero que es un hombre bondadoso e 
íntegro con una calidad humana que sorprende. 

Él, aparte de ser mi jefe y uno de los mejores líderes que he 
conocido, lo he sentido y percibido como un padre que da todo 
el apoyo a sus hijos; pero que también espera de ellos. Estoy muy 
orgullosa de ser parte de esta institución y que él sea mi jefe.

Se ha hecho camino al andar y no cabe duda de que el liderazgo del Ing. Mario Antonio Ruiz 
Ramírez ha dejado notables huellas al contribuir para un mejor país a través de la educación.

Ingeniera Sonia Amaya. 
Directora del Sistema Bibliotecario

Felicidades al Ing. Ruiz, a su respetable familia y a todas las personas que se han sumado a 
su gestión, facilitando y apoyándolo durante este período.
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GESTIÓN ESTRATÉGICA

Desde Rectoría se ejecutan variadas actividades que contribuyen a fortalecer el proceso principal 
de la Universidad y de los procesos de apoyo. Para el año 2015 las actividades relevantes 
ejecutadas fueron:

•	 Realización del 55 ICA Congreso Internacional de Americanistas. Del 12 al 17 de julio de 
2015 se desarrolló en la UFG el Congreso Internacional de Americanistas, edición 55, cuyo lema 
fue “Conflicto, paz y construcción de identidades en las Américas”. Se desarrollaron actividades 
científicas y culturales a través de simposios, mesas redondas, conferencias, reuniones de grupos 
de trabajo y de asociaciones y organizaciones internacionales. Durante las diez primeras versiones 
del Congreso la sede se encontró en Europa, siendo México, en 1895, la primera sede americana. 
Desde entonces se procura alternar el lugar de celebración no sólo en cuanto a los países, sino 
también a los continentes, de manera que a un congreso celebrado en Europa siga uno en América.

•	 Proyecto de USAID para una Educación Superior Productiva y Ancla del Clúster de 
TIC. A través de este proyecto se realizó el primer clúster de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones (TIC) de El Salvador. El inicio de las actividades del clúster de TIC se 
formalizó con la firma de un acuerdo CASATIC, principal gremial de empresas TIC en el país, 
y seis universidades. Las IES fueron la Universidad Francisco Gavidia, Universidad Don Bosco, 
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Universidad Tecnológica, Universidad Católica de El Salvador, Universidad Gerardo Barrios y 
la Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE, siendo la UFG la IES ancla. 

El objetivo de este proyecto es construir alianzas entre el sector productivo y las IES, para lograr 
que los programas educativos estén acordes con las demandas de la industria y promover así el 
crecimiento económico y social. El proyecto tiene una duración de 5 años.

•	 Diagnóstico HICD. El HICD es un modelo de USAID, cuyo objetivo consiste en ayudar a los 
socios a mejorar el desempeño en áreas críticas, lo cual conduce a resultados medibles en el logro 
de los objetivos y metas de las instituciones. En el marco del proyecto para Educación Superior, 
impulsado por USAID, una parte para determinar los apoyos, es el HICD en las instituciones 
ancla, en cada uno de los clústeres.

Un consultor internacional que provee World Learning levantó y analizó información 
proporcionada por funcionarios, docentes y estudiantes para determinar áreas de oportunidad de 
la UFG. La actividad se ejecutó de agosto a septiembre de 2015.

•	 Plan Estratégico. De agosto a diciembre de 2015 el Comité Estratégico de la Universidad 
elaboró un nuevo plan estratégico, que abarca el siguiente quinquenio, acorde a la realidad 
actual del país y de la región. Vale destacar que este plan facilita la determinación de acciones 
de mejora y anuales.

•	 Diseño y validación de los 3 módulos incorporados al Sistema Informático para el 
Seguimiento a Reglamentos y Planes de Estudio.-SIRPE.- Con el propósito de fortalecer el 
Sistema actual Informático para el seguimiento a Reglamentos y Planes de estudio, se adicionaron 
estos 3 módulos:

»» �Récord de Carreras Actualizadas, el cual contiene la documentación de carreras no vigentes, 
pero que son de utilidad para procesos de elaboración de equivalencias de planes de estudio no 
vigentes a nuevos, verificar el número de veces que los planes de estudio han sido actualizados, 
entre otros.

»» �Registro de Convenios. Contemplado exclusivamente para convenios que abarquen 
implementación de carreras.

»» Documentos de Soporte, que contiene normativas, reglamentos y protocolos de la DNES/
MINED y de la UFG para elaborar planes de estudio y de implementación. El proceso se 
implementó de enero a diciembre de 2015.

•	 Registro del SIRPE en el CNR. Con el objetivo de patentar el software en el CNR y con ayuda del Ing. 
Carlos Mejía, se completaron los formularios respectivos y se elaboró además una guía de funcionamiento 
del software y el resto de documentación requerida, los cuales fueron entregados a Lcda. Melany Barillas de 
Tenorio y a la empresa consultora, quienes fueron responsables del registro. 
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•	 Digitalización del 100% de planes de estudio ubicados en el archivo de Rectoría para 
alojarlos en el SIRPE. Con ayuda de la auxiliar de la UAGE se digitalizó el 100% de los planes de 
estudio ubicados en el archivo de Rectoría y se alojaron en el módulo de récord de actualizaciones de 
carreras. Los documentos datan desde 1983 a 2012. 

•	 Inducción sobre el Sistema Informático para el Seguimiento a Reglamentos y Planes de 
Estudio. SIRPE. al CRO y a Registro Académico. Con el propósito de introducir al personal del 
CRO y de Registro Académico al uso del SIRPE, se desarrollaron dos jornadas técnicas de dos horas cada 
una. Participó un total de 15 personas distribuidas en ambas jornadas. La jornada del CRO se desarrolló 
en el mes de marzo y la de Registro Académico en octubre.

•	 Gestión de 32 procesos en la DNES/MINED. A continuación se detallan las gestiones 
realizadas:

»» Obtención de 11 planes de estudio de carreras actualizadas, ya registrados en la 
DNES/MINED. Con el objetivo de cumplir con el Art. 21 del Reglamento de la LES, de 
enero a junio de 2015 se gestionó la obtención de los planes de estudio ya registrados, de 
las siguientes carreras:

*	 Facultad de Arte y Diseño: Técnico en Arquitectura Digital.
*	 Facultad de Ciencias Económicas: Licenciatura en Administración de Empresas, 

Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad, Licenciatura en Contaduría Pública, 
Licenciatura en Administración de Empresas Turísticas, Licenciatura en Relaciones 
Públicas y Comunicaciones, Licenciatura en Sistemas de Computación Administrativa.

*	 Facultad de Ingeniería y Sistemas: Ingeniería Industrial, Técnico en Sistemas de Computación.
*	 Facultad de Ciencias Jurídicas: Licenciatura en Ciencias Jurídicas.
*	 Facultad de Ciencias Sociales: Licenciatura en Idioma Inglés.

•	 Registro del Convenio Marco y Específico firmado entre el ICAP y la UFG para implementar 
el Doctorado en Gestión Pública y Ciencias Empresariales en modalidad de educación 
semipresencial. La gestión se realizó de enero a julio del 2015 en la GRIAL de la DNES/MINED. La 
carrera iniciará en marzo del año 2016.

•	 Gestión iniciada para el registro del Convenio entre Virtual Educa y la UFG para 
implementar la Maestría en Entornos Virtuales de Aprendizaje en modalidad online. Se 
proyecta iniciar la carrera en el mes de marzo de 2017 (Ciclo 01-2017). La gestión se ejecutó de agosto a 
diciembre de 2015 en la DNES/MINED.

 
•	 Obtención de 12 prórrogas para continuar con los mismos planes de estudio. A fin de cumplir 

con el Art. 21 del Reglamento de la Ley de Educación Superior, se gestionaron y obtuvieron prórrogas 
para los planes de estudio de las siguientes carreras:

*	 Facultad de Arte y Diseño: Técnico en Decoración, Técnico en Diseño Gráfico Publicitario 
y Técnico en Diseño Gráfico Web.

*	 Facultad de Ciencias Económicas: Licenciatura en Comunicación Corporativa, Técnico en 
Administración de Restaurantes en Modalidad Presencial y Técnico en Publicidad.

*	 Facultad de Ingeniería y Sistemas: Técnico en Mantenimiento y Reparación de 
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Computadoras y Técnico en Sistemas de Computación en contexto de privación de 
libertad, Dirección de Postgrados y Educación Continua: Maestría en Informática 
Aplicada a Redes, Maestría en Administración Financiera, Maestría en Logística y 
Maestría en Gestión estratégica de Marketing. 

*	 Las gestiones se realizaron de enero a diciembre de 2015 en la DNES/MINED.

»» Gestiones iniciadas para la actualización de 3 carreras de pregrado. Las carreras que 
al finalizar el año 2015 quedaron en proceso de actualización en la DNES/MINED son 
las siguientes: 

*	 Facultad de Ciencias Económicas: Técnico en Guía Turístico y Técnico en Administración 
de Restaurantes en modalidad de educación no presencial.

*	 Facultad de Ingeniería y Sistemas: Técnico en Mantenimiento y Reparación de Computadoras.

»» Gestiones iniciadas para el registro de 4 carreras nuevas de pregrado y de postgrados. 
Las carreras nuevas que al finalizar el año quedaron en proceso de registro, son las siguientes: 

*	 Facultad de Ciencias Económicas: Técnico en Contabilidad, Técnico en Ventas. 

*	 Dirección de Postgrados y Educación Continua: Maestría en Entornos Virtuales de 
Aprendizaje y Maestría en Gestión y Desarrollo del Talento Humano. 

La documentación que respalda las gestiones se encuentra alojada en el SIRPE.

•	 Elaboración de 39 documentos académicos. De enero a diciembre, a través de la UAGE, se 
elaboraron diferentes documentos académicos como manuales, protocolos, entre otros. 

Algunos de los documentos elaborados se puntean a continuación: 

*	 Informe para el Consejo Directivo sobre la carrera de Técnico en Sistemas de Computación 
en contexto de privación de libertad.

*	 Planes de estudio y de implementación del Técnico en Sistemas de Computación en contexto 
de privación de libertad para los centros penitenciarios de Apanteos y Zacatecoluca. Se 
validaron con la FIS y la DGCP, se entregaron a la DNES para el registro oficial, pero no 
se ejecutó el proyecto.

*	 Protocolo del docente que labora en contexto de privación de libertad. Validado con la FIS 
y la DGCP.		

*	 Programación anual de la implementación del Técnico en Sistemas de Computación en 
Apanteos y Zacatecoluca (no se ejecutó el proyecto). Validada con la FIS y la DGCP.

*	 Actualización del Reglamento para el uso de Centros de Cómputo en contexto de privación 
de libertad. Validado con la DTS, FIS y la DGCP.

*	 Informe sobre la experiencia de Ilopango para el viceministro de Educación.
*	 Guión-Spot para el video de la experiencia del Técnico en Sistemas de Computación.
*	 Proyectos de servicio social para Ilopango: Software para Registro Académico, Software 

para biblioteca y Diseño de diapositivas para apoyar las clases de Ciencia, Salud y Medio 
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Ambiente. 	 Manual del Usuario. SIRPE. 
*	 Manual del Administrador. SIRPE.
*	 Guía contenido del SIRPE (formato Word y por email) para registrarlo en el CNR.
*	 Memoria Anual de Labores 2014
*	 Plan de estudio y de implementación para la Maestría en Entornos Virtuales de Aprendizaje. 

Validado el pensum con Virtual Educa.
*	 Nueve protocolos para elaborar planes de estudio y de implementación para carreras de 

Maestría, en modalidades de educación presencial, semipresencial virtual. Y alojados en 
el SIRPE.	

*	 PGE-02: Procedimiento para el registro de carreras nuevas y actualizadas en el MINED. 
Alojado en el SIGECA.

*	 PGE-03: Procedimiento para el cierre de carreras y prórroga de planes de Estudio en el 
MINED. Alojado en el SIGEC

*	 PGE-04: Procedimiento para la elaboración de la Memoria Anual de Labores. En proceso 
de revisión en la Dirección de Calidad.

*	 PGE-05: Procedimiento para el registro de Convenios en el MINED. En proceso de 
revisión en la Dirección de Calidad.	

			 
•	 Actualización de formatos para informes de logros. Se actualizaron los formatos utilizados en los 

informes de logros, de acuerdo a la información que se declara en la Memoria Anual de Labores y 
al accionar de cada unidad; por lo que se establecieron formatos estándares y formatos específicos. 

Los formatos estandarizados se actualizaron para las siguientes unidades:
»» Centro Regional de Occidente
»» Dirección Administrativa
»» Dirección de Emprendedurismo e Innovación
»» Dirección de Planificación Educativa
»» Dirección de Relaciones Públicas y Comunicaciones
»» Dirección de Tecnología Educativa
»» Dirección de Tecnología y Sistemas
»» Dirección Financiera
»» Facultad de Arte y Diseño
»» Facultad de Ciencias Económicas
»» Facultad de Ciencias Jurídicas
»» Facultad de Ingeniería y Sistemas
»» Fiscalía
»» Rectoría
»» Unidad Académica de Gestión Estratégica

Los formatos específicos se actualizaron para las siguientes unidades:
»» Centro de Práctica Jurídica
»» Consejo de Decanos
»» Dirección de Calidad
»» Dirección de Desarrollo Estudiantil
»» Dirección de Egresados y Graduados
»» Dirección de Postgrados y Educación Continua
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»» Dirección de Proyección Social
»» Dirección de Relaciones Internacionales y Nacionales
»» Educación Continua
»» Facultad de Ciencias Sociales
»» Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación
»» Radio Punto 105
»» Registro Académico

Los formatos fueron validados por el Director de Gestión de Calidad.

2.2. Convenios Nacionales e internacionales

Conscientes de que la internacionalización de 
la educación es esencial para fortalecer el PEA 
que se implementa en la Universidad y que la 
búsqueda diversa de oportunidades académicas 
es inherente a la misión y la visión institucionales, 
la UFG cada año amplia y fortalece el eje de 
las relaciones nacionales e internacionales y 
puede evidenciarse en los siguientes convenios 
establecidos durante el año 2015:

»» �Entrepreneurs´ Organization El Salvador/		
El Salvador

»» Aerocasillas/El Salvador
»» Fundación Calleja, Microsoft, Dell /El Salvador
»» CLAYSS/Argentina
»» �Research Triangle Institute-Proyecto de USAID 
para una Educación Superior Productiva/
Estados Unidos

»» Centro Nacional de Cortes Estatales (National Center for State Courts) /Estados Unidos
»» Instituto Centroamericano de Administración Publica-ICAP/Costa Rica
»» Visión Mundial El Salvador/El Salvador
»» COMEDICA/El Salvador
»» IDEA Works/El Salvador
»» Universidad de Georgetown/Estados Unidos
»» Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción/El Salvador
»» Instituto de formación Docente Virtual Educa/Argentina

Ver detalles en Anexo 1. Convenios nacionales e internacionales suscritos en el año 2015

Al finalizar el año quedan en proceso de suscripción los siguientes convenios:	
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»» Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Chihuahua
»» Fundación Parque Tecnológico de Itaipu
»» Kimberly Clark
»» Alcaldía Municipal de San Salvador
»» Ministerio de Relaciones Exteriores
»» Universidad Católica de Murcia
»» Instituto Católico San Francisco de Asís, La Libertad
»» ILC-SABMiller
»» Alcaldía Municipal de Tecoluca
»» Fundación Eserski
»» Editora El Mundo
»» Policía Nacional Civil
»» Micro Región El Bálsamo
»» Iglesia de Los Santos de los Últimos Días
»» Fundación Refugio Salvaje (FURESA)
»» Southeastern Lousiana University
»» AFP-CRECER

Las diversas gestiones para concretizar firmas de convenios y llevar control de los mismos, corres-
ponde a la Dirección de Relaciones Nacionales e Internacionales.

2.3. Premios y reconocimientos

Es indudable que los premios y reconocimientos a la labor o a los productos que se obtienen 
con trabajo, dedicación y esfuerzo resultan ser una palmada motivacional para mejorar, seguir 
enfrentando retos y continuar adquiriendo aprendizajes de las diferentes circunstancias vivenciadas, 
y es por ello que en este apartado se detalla ese tipo de estímulos logrados por las diferentes 
instancias de la Universidad.

¡Felicidades por sus premios y reconocimientos!
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Facultad de Ciencias Económicas

•	Reconocimiento de la FAO al chef Jorge 
Alvarado por el diseño y revisión del recetario 
Escuelas Sostenibles. El chef Alvarado recibió 
diploma de reconocimiento por parte del 
representante de la FAO en El Salvador, Ing. 
Alan González, por su contribución en la revisión 
y el diseño del recetario de escuelas saludables; el 
cual será utilizado por los cafetines escolares para 
la alimentación de los niños de El Salvador. El 
evento se realizó el 17 de septiembre de 2015 en 
las instalaciones de la FAO del país. 

•	Reconocimiento de FAO de El Salvador a las 
Carreras de Turismo por fomentar la seguridad 

alimentaria y nutricional de El Salvador. La maestra Claudia Lorenzana, Coordinadora de 
las Carreras de Turismo, recibió en acto oficial por el Día Mundial de la Alimentación, placa de 
reconocimiento por parte del representante de la FAO en El Salvador, Ing. Alan González. El 
reconocimiento se realizó el 16 de octubre de 2015 en el parque Cuscatlán. 

•	 Reconocimiento a estudiantes del Técnico en Administración de Restaurantes por contribuir 
a ser instructores del programa de SAN, FAO - MINED. Se recibió diploma de reconocimiento 
por parte del representante de la FAO en El Salvador, Ing. Alan González, por haber contribuido 
en la capacitación, cuyo objetivo fue capacitar para preparar alimentos saludables en las escuelas. 
La capacitación se ejecutó el 8 de diciembre de 2015 en las instalaciones de FAO El Salvador y 
estuvo dirigida a la niñez de las diferentes escuelas que contempla el programa. Los estudiantes de 
la Universidad que recibieron el reconocimiento ejecutaron este proyecto dentro de la asignatura 
Técnicas Básicas Culinarias.

 

Facultad de Ingeniería y Sistemas

•	 Rally Latinoamericano de Innovación (2015). Es una competencia internacional que tiene 
como propósito fomentar la innovación abierta en estudiantes de carreras universitarias de 
Latinoamérica. En el año 2015 se tuvieron los siguientes logros:

»» Los estudiantes Bryan Mauricio Gutiérrez, de la Carrera de Ingeniería en Control Eléctrico y 
Danilo Enrique de León de León, de la Carrera de Ingeniería en Ciencias de la Computación, 
participaron en este Rally, cuyo desafío fue la “Recarga de baterías”. Fueron ganadores de los 
siguientes premios: Primer Lugar a nivel sede (UFG), Primer Lugar a nivel nacional y Tercer 
Lugar a nivel Latinoamericano.

»» De igual manera los estudiantes María José Rico Serrano y Eduardo Luis López Alfaro, de la 
Carrera de Ingeniería en Administración Territorial, ganaron el Primer Lugar a nivel sede (UFG) 
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con el equipo de Impacto Social, 
llamado Social 1, cuyo desafío fue 
Huertas Ecológicas Sostenibles; 
se entregó un diploma y una 
bolsa con regalos, por el logro. 
La actividad se realizó el 20 de 
noviembre 2015 en el Auditórium 
Ing. Mario Antonio Ruiz Ramírez, 
de la Universidad.

En este equipo fungió como 
coach el chef Jorge Cipactli 
Alvarado de la Facultad de 
Ciencias Económicas.

•	 Concurso de Ideas y Modelos 
de Negocios. Con el propósito de 
fomentar entre los estudiantes la cultura emprendedora y favorecer el desarrollo de competencias 
emprendedoras e impulsar la creación de nuevas empresas, se promocionó este concurso a nivel 
institucional. Resultaron ganadores del Primer Lugar los estudiantes Alisson Dayani Saravia 
Sánchez, Manuel de Jesús Zavala Flores y Jaime William Zavala Flores, de la Carrera de Ingeniería 
Industrial, quienes participaron con el proyecto Banca Plegable “LAEDMALLY”. El concurso se 
realizó el 5 de diciembre de 2015.

Facultad de Arte y Diseño

•	 Mejor egresado. Anualmente, en el marco de la semana de ASIA, se premia al mejor egresado de 
la carrera de Arquitectura, y el 22 de julio del 2015 la egresada Melissa Tatiana Aguirre Renderos 
recibió tan distinguido premio. La premiación se realizó en las instalaciones de ASIA.

•	 Mejor estudiante. El 21 de octubre de 2015, José Stanley Alférez Sarmiento, estudiante de X Ciclo 
de Arquitectura, recibió el premio al mejor estudiante de Arquitectura por parte del CADES, en 
el marco de la Semana del Arquitecto. La premiación se realizó en el Hotel Real Intercontinental.

•	 Rally Latinoamericano de innovación. El 12 de octubre de 2015 los estudiantes Alexayev López y 
Nancy Alvarado, del IV ciclo académico de las carreras de Técnico en Diseño Gráfico Publicitario 
y Técnico en Diseño Gráfico Web Multimedia, respectivamente, obtuvieron el Primer Lugar a nivel 
nacional, y el 15 de octubre, el Tercer Lugar a nivel latinoamericano, con la creación de un modelo 
de negocio autosostenible y diseño de la propuesta de innovación, la cual consistió en elaborar una 
estación de recarga de baterías de dispositivos móviles, utilizando energías renovables del tipo solar, 
denominada ECO-CHARGE. Fueron orientados y apoyados por el docente David Guardado.

•	 Pixels Awards. El 12 de noviembre los estudiantes Mario Ernesto Estupinián y José Mauricio 
Meléndez, del IV ciclo de la Carrera de Licenciatura en Animación Digital y Videojuegos, 
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obtuvieron el primer lugar de la categoría tradicional en 
concurso promovido por el MINEC. Presentaron el juego retro 
de 8 bits, denominado ProjectBook, donde la historia avanza 
según el personaje principal, escala hacia un mundo superando 
diferentes monstruos y elementos de la naturaleza. El docente 
que los orientó y apoyó fue Carlos Bolaños Lapinski.

Dirección de Postgrados y Educación Continua, 
Registro Académico y Sistema Bibliotecario

•	 Reconocimiento a la Gestión de Calidad. El 17 de diciembre 
de 2015 las 3 unidades recibieron placa de Reconocimiento a la 
Calidad, por cumplimiento con los criterios de satisfacción del 
estudiante, procedimientos, innovación, estándares de calidad 
entre otros. El evento se desarrolló en el auditorio del edificio E.

Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación

•	 Gran USAID Observatorios de violencia. En diciembre del 
2015, Gran USAID le asignó US$ 95,000 a la UFG a través del 
ICTI, para apoyar con encuestas a observatorios de violencia. 

Centro de Práctica Jurídica

•	 Felicitación de parte de la Corte Suprema Justicia por 
mejora continua. El Centro de Práctica Jurídica, de la sede de 
San Salvador, recibió nota de felicitación por mejora ejecutada 
en la infraestructura del Centro de Práctica Jurídica. 
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Radio Punto 105 

•	 Diploma de reconocimiento en apoyo a la Semana Global 
de Emprendimiento FUSADES 2015. En noviembre del 
2015 la radio apoyó el evento como un medio aliado y con 
un stand en CIFCO. El diploma fue recibido por el Lic. 
César Barrientos.

•	 Diploma de reconocimiento en apoyo a la Semana del 
Arquitecto, CADES 2015. La radio apoyó el evento como 
un medio aliado a CADES. El evento se realizó en octubre del 
2015 en el Palacio Tecleño. El diploma fue recibido por el Lic. 
César Barrientos. 

Dirección de Proyección Social

•	 FUNTER. El 16 de mayo de 2015 la Dirección de Proyección 
Social recibió una placa de reconocimiento por el apoyo que 
brindaron en la Teletón 2015.

•	 Fundación Gloria de Kriete. La Fundación entregó a la 
DPS un diploma de reconocimiento por la participación en el 
Interview Process 2015. El evento se realizó el 5 de septiembre 
de 2015 en las instalaciones de la Fundación.

•	 Programa Educativo "EDUCA HOY". El Diario de Hoy 
entregó diploma de reconocimiento por el aporte en la segunda 
edición de recolección de cuadernillo Guanaquín Escolar de 
Lenguaje y Ciencias. El acto se efectuó el 4 de noviembre de 2015. 

Dirección de Calidad

•	 Reconocimiento por colaborar en el desarrollo del III 
Concurso Premio a la Gestión de Calidad AMSS 2014. La 
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Alcaldía Municipal de San Salvador otorgó diploma de agradecimiento a la UFG por haber 
contribuido a evaluar los diferentes procesos implementados, con el propósito de reconocer 
el trabajo relacionado con la calidad que cada uno de los responsables ejecuta para la mejora 
continua de dichos procesos. Esta colaboración se hizo a través de la Dirección de Calidad y para 
ello fue asignado el Lic. Douglas Molina, quien participó como jurado evaluador en la revisión y 
la evaluación documental de los procesos de la Alcaldía Municipal. La entrega del reconocimiento 
se realizó en marzo de 2015.

Dirección Financiera

•	 Implementación de mejores prácticas laborables a través del Programa Balance Trabajo 
Familia, siendo parte de las primeras 10 empresas en El Salvador. A través de la Comisión 
Balance Trabajo Familia se implementaron las siguientes 3 políticas: Licencia por día del 
cumpleaños, Capacitación en temas de familia y Divulgación de beneficios a empleados, lo cual 
generó un reconocimiento institucional en un evento realizado por la ANEP. 

Dirección Financiera y Dirección de Tecnología y Sistemas

•	 Cuarto Congreso Nacional de Buenas Prácticas en Gestión y Dirección Estratégica de las 
Instituciones de Educación Superior. La Lcda. Melany Barillas de Tenorio y el Dr. Mario Rafal 
Vargas Ruiz participaron en la presentación de buenas prácticas, del observatorio TELESCOPI 
El Salvador, con el SAF “Automatización financiera basada en e-commerce”; por lo que recibieron 
diploma de reconocimiento. La actividad se efectuó el 29 de mayo en las instalaciones de la UCA. 

2.4. �Participación en eventos nacionales e internacionales

Con el propósito de proyectar a nivel nacional e internacional la imagen y la labor institucionales, 
las unidades de la Universidad durante el año 2015 participaron en diferentes eventos como 
conferencistas, analistas, panelistas, concursantes, entre otros. A continuación se detalla:

Facultad de Ciencias Económicas

•	 Congreso de Docentes de Contaduría Pública. 
El evento fue organizado por el ISCP con el propósito 
de actualizar a los profesionales en esta área. Se 
ejecutó el 6 de junio en las instalaciones de la UCA y 

participaron 5 docentes de la Facultad. Fue responsable 
de la actividad el Lic. José Saúl González Roque.

•	 Concurso de Pastelería AIS bakery experts. Con el 
propósito de que los estudiantes desarrollaran habilidades en el 

ramo de la pastelería y realizaran diversas preparaciones con premezclas, se participó con un 
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equipo de 4 estudiantes en el concurso, en el marco del primer Congreso de la Asociación de 
Restaurantes de El Salvador. La actividad se ejecutó el 22 de junio 2015 en las instalaciones del 
CIFCO y fue responsable el chef Jorge Cipactli Alvarado.

•	 Conferencia “El menú como herramienta de marketing para las empresas gastronómicas”. 
Con el objetivo de capacitar al sector gastronómico en el diseño y el cálculo del menú, el chef Jorge 
Cipactli Alvarado desarrolló, a petición de ARES, la conferencia “El menú como herramienta 
de marketing para empresas gastronómicas”. El evento se realizó el 23 de junio de 2015 en las 
instalaciones del CIFCO y se contó con la asistencia de empresarios y gerentes de establecimientos 
gastronómicos a nivel nacional. 

•	 Presentación de investigación sobre la importancia de la aprobación del Día del Cocinero y 
Día de la Gastronomía, a la Comisión de Cultura y Deportes de la Asamblea Legislativa. 
Se justificó a los honorables miembros de la Comisión de Cultura y Deportes de la Asamblea 
Legislativa, la importancia de un Día Nacional de la Gastronomía y un Día Nacional del Cocinero, 
a manera de reforzar la identidad de El Salvador a través de la gastronomía, además de reconocer 
la profesión del cocinero. Esta actividad se realizó en agosto de 2015 y el responsable fue el chef 
Jorge Cipactli Alvarado, mediante la investigación que realizó.

Vale destacar que en el año 2015, el 13 de octubre, se celebró el Día Nacional de la Gastronomía.

•	 Testigos de honor en la aprobación de los decretos legislativos 92 y 93, que mandatan que 
el día 10 de agosto de cada año se celebre el Día Nacional del Cocinero; y el 13 de octubre 
de cada año se celebre el Día Nacional de la Gastronomía. Se aprobó con 71 votos el Día 
Nacional del Cocinero y con 69 votos el Día Nacional de la Gastronomía, con el apoyo de 
todas las fracciones legislativas. En la narrativa de ambos decretos se utilizó en casi su totalidad 
la investigación realizada por el chef Jorge Alvarado y brindada a la Comisión de Cultura y 
Deporte, que fue testigo de honor de este magno evento.

•	 Congreso de Estudiantes de Contaduría Pública. El evento se denominó “Esfuerzo y 
conocimiento, factores claves en la formación del Estudiante Universitario” y participaron 50 
estudiantes. El objetivo de estas actividades es actualizar conocimientos en el área y brindar a los 
estudiantes experiencias externas desde la práctica. La actividad estuvo bajo la responsabilidad 
del Lic. José Saúl González Roque y se realizó en el Hotel Sheraton Presidente. 

•	 Presentación de recomendables para la aprobación de la Ley de Alimentación Escolar, en 
la cual se presentaron razones y aspectos a considerar dentro de la ley y a su aplicación. Se 
presentó a la Comisión de Cultura y Deportes de la Asamblea Legislativa, diversos recomendables 
a considerar en la Ley de Alimentación Escolar; además de sugerir la pronta aprobación de la 
misma en beneficio de la alimentación de los niños de nuestro país. Esta actividad se ejecutó en 
el mes de septiembre por el chef Jorge Alvarado.

•	 Testigo de honor en la aprobación de modificación a la Ley General de Educación para 
la regulación de alimentos nocivos a la salud en cafetines escolares. Se fungió como testigo 
de honor para la modificación de la Ley General de Educación, donde se reforman los artículos 
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13 y 13 – A, para que pueda el MINED regular la venta de alimentos nocivos a la salud, 
además de implementar un menú saludable y alimentos culturalmente aceptados. Esto último 
se aprobó escuchando las recomendaciones dadas a la Comisión de Cultura y Deportes por 
parte de la Universidad. Se aprobó la reforma a dicha ley con el apoyo de todas las fracciones 
y con 65 votos. Este magno evento se desarrolló el 5 de noviembre de 2015 en las instalaciones 

de la Asamblea Legislativa, siendo responsable el chef Jorge 
Cipactli Alvarado.

•	 Participación en primer Congreso de Huertos 
Escolares. Se recibió por parte de la Dirección 
Nacional de Huertos del MINED, invitación para 
constatar los esfuerzos que realizan las escuelas e 

instituciones de educación media, para promover la 
seguridad alimentaria en El Salvador. El evento se realizó 

los días 8 y 9 de octubre de 2015 en el Parque Cuscatlán, 
siendo responsable el chef Jorge Cipactli Alvarado.

 
•	 Participación en congreso de Publicidad CLAP´S 2015. El Lic. Álvaro Varela asistió al congreso 

mayor de los publicitas a nivel nacional y conoció las nuevas tendencias en el mundo publicitario. El 
evento se ejecutó el 18 de octubre en las instalaciones del CIFCO. 

•	 Congreso Internacional de Medios de Comunicación y Televisión-UTEC2015. Con 
el propósito de actualizar a docentes y estudiantes del área de Comunicaciones de la UFG, 
participaron en el evento 50 estudiantes y 2 docentes, en diferentes conferencias. El congreso 
se desarrolló los días 22 y 23 de octubre de 2015 en el Auditórium de la Paz, edificio Francisco 
Morazán de la UTEC. Estuvo como responsable el Lic. Mario Alfredo Cantarero.

Facultad de Ingeniería y Sistemas

•	 Proyecto Feria de Innovación y Emprendimiento Industrial AUPRIDES y Feria Industrial 
2015 de la ASI. Los proyectos participantes estuvieron orientados a la innovación y el 
emprendimiento industrial. Participaron 2 equipos:

»» Primer Equipo conformado por los siguientes estudiantes de la carrera de Ingeniería 
Industrial: Alisson Dayani Saravia Sánchez, Manuel de Jesús Zavala Flores y Jaime William 
Zavala Flores.

»» Segundo Equipo: conformado por los estudiantes William Fernando García, de la Carrera 
Ingeniería en Telecomunicaciones; y Pablo Alegre y Carlos García, ambos de la Carrera de 
Ingeniería en Ciencias de la Computación.

La feria con AUPRIDES se desarrolló el 24 de septiembre en la UTEC; y la feria con la ASI, 
del 8 al 11 de octubre de 2015, en el CIFCO, en el Pabellón Centroamericano. 
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Facultad de Ciencias Jurídicas

•	 Concurso Interuniversitario de Litigación 
Oral en Derecho y Justicia Penal Juvenil. 
Actividad organizada por el Consejo Nacional 
de la Judicatura, en la que se visibiliza 
la participación activa de las Facultades, 
Escuelas, Institutos o Departamentos de 
Derecho, de todo el país y se ejecuta con 
el propósito de interrelacionar la vida 
universitaria con la vida profesional de los 
estudiantes que participan. La litigación se 
realizó por medio de audiencias simuladas de 
Derecho Penal Juvenil, de julio a diciembre 
de 2015, en las instalaciones de la UFG y 
del CNJ. 

•	 Curso Internacional de Decanos de 
América Latina 2015/2016. El Lic. Roberto 
Antonio Morán Argueta participó en el curso, 
el cual fue promovido por el DAAD a través 
de la asignación de becas. Se abordaron 
aspectos de educación superior relacionados 
con la planeación estratégica, gerencia de 
calidad, acreditación, gestión financiera, 
fundraising, gestión de la investigación, 
gestión de recursos humanos, cooperación 
universidad empresa e internacionalización 
de la educación superior. A la fecha se 
desarrollaron en España los Módulos 1 y 2, y 
en Alemania los módulos 3 y 4, por Webinars, 
y módulo 5 en el ITESM de México. El 
curso inició en el mes de septiembre de 2015 
y finalizará en el año 2016.

Facultad de Ciencias Sociales

•	 Tercer Concurso de Oratoria en Inglés. Tres 
estudiantes de la carrera de Licenciatura en 
Idioma Inglés participaron en el concurso de 
Oratoria en Inglés, en la Universidad Gerardo 
Barrios, sede Usulután, teniendo una destacada 
participación en la misma. El concurso se 
desarrolló el 21 de noviembre de 2015.

47universidad francisco gavidia
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Facultad de Arte y Diseño

•	 Anteproyecto de Diseño para una Edificación Verde. Los estudiantes Nathalia María Romero 
Escobar, Nelson Balmore Morales Meléndez y Mario Antonio Rivas Cerón, todos estudiantes 
de X ciclo de Arquitectura, participaron en el concurso impulsado por la Embajada Británica y 
referente a la creación de un Edificio Verde.

•	 Feria de emprendedores ASI 2015. David Edgardo Barahona Ponce, estudiante de Licenciatura 
en Diseño Gráfico Publicitario, del ciclo académico IV, participó en un pabellón de la feria, 
con el propósito de presentar sus productos y servicios como ilustrador a manera de portafolio 
profesional. La feria se desarrolló del 8 al 12 de octubre de 2015.

Dirección de Postgrados y Educación Continua

•	 XVI Encuentro Internacional Virtual Educa. Del 22 al 26 de junio, el Lic. Mario Antonio 
Ruiz Aguilar representó a la UFG en el encuentro para afianzar potenciales relaciones con 
instituciones internacionales y reforzar la relación con Virtual Educa. El encuentro se realizó 
en Guadalajara, México.

•	 XXIII Encuentro Internacional de Educación a Distancia. Del 30 de noviembre al 4 de 
diciembre de 2015, el Lic. Mario Antonio Ruiz Aguilar asistió a este evento con el propósito de 
buscar relación con universidades extranjeras y obtener beneficios relacionados con programas 
de formación a distancia. El encuentro se desarrolló en Guadalajara, México.

Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación 

•	 Comunicación e Integración Latinoamericana desde y para el Sur. La Lcda. Ana Aguilar 
participó como ponente al evento desarrollado en Quito, Ecuador, del 21 al 24 de julio. Se 
propició un espacio de conocimiento, debate, reflexión y participación en torno a un tema en 
común: La comunicación como eje central de los pueblos latinoamericanos. Estuvo dirigido 
a medios, investigadores y académicos en el área de comunicación, así como a funcionarios 
públicos de Latinoamérica. 

•	 1.ª Feria Regional de Robótica Educativa. En el marco de las actividades de formación 
tecnológica del viceministerio de Tecnología del MINED, se llevó a cabo el 24 de julio de 2015 la 
primera Feria Regional de Robótica Educativa, evento en el que participó el Ing. Víctor Cuchillac, 
investigador del ICTI, como ponente sobre Las tendencias y experiencias en la programación 
con herramientas gráficas. La feria se desarrolló en la ESMA/MINED, La Libertad. Además, el 
Ing. Cuchillac fue designado como uno de los jueces evaluadores de los proyectos de tecnología 
que presentaron los diferentes centros educativos e instituciones.

•	 Congreso de investigación de AUPRIDES, Investigación para el desarrollo sostenible. 
En este congreso se informó sobre el quehacer editorial del ICTI, líneas de investigación y 
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publicaciones. El Congreso se desarrolló en la UTEC, y el responsable por parte de la UFG 
fue el Ing. Víctor Cuchillac.

•	 55.° Congreso Internacional de Americanistas. El ICTI a través del Lic. Eduardo Sancho, 
participó como conferencista sobre la Relación del Tratado Internacional y el conflicto militar 
económico social de América Central 1903-1992. El Congreso se desarrolló en la UFG del 12 al 
17 de junio de 2015.

•	 Conferencia sobre la solución del conflicto en los Acuerdos de Paz. El Lic. Eduardo Sancho 
ofreció la conferencia en la Escuela Superior de Colombia y estuvo dirigida a oficiales de la 
Fuerza Área, Terrestre y Naval de Colombia, el 7 de septiembre 2015 en el Comando de Doctrina 
y Educación del Estado Mayor Conjunto del Estado Mayor de El Salvador. 

•	 Conferencias internacionales. El Lic. Eduardo Sancho participó en el ciclo de conferencias 
La Red Internacional sobre Pobreza Desarrollo Regional y Derechos de los Pueblos Indios, en 
el Departamento de Sociología Rural de la Universidad Chapingo, México. Se desarrollaron 
debates internacionales con profesores, estudiantes e invitados indígenas. También impartió otra 
conferencia en la UAM, Casa Abierta al tiempo Azcapotzalco, en el marco del ciclo de conferencia 
Otro Mundo es posible, Aquí y Ahora (En homenaje a los 43). Las conferencias se efectuaron los 
días 8 y 9 de octubre de 2015. 

•	 Second International & Interdisciplinary Workshop on Mathematical Modeling, Ecology, 
Evolution and Dinamics of Dengue and Related Diseases (IIWEE 2015). El Dr. Elner Crespín 
asistió al evento, con el objetivo de adquirir y compartir conocimientos con otras universidades 
sobre modelos y métodos matemáticos para el control y la vigilancia del dengue-programa nacional 
de ciencias básicas, además de establecer vínculo y cooperación para el establecimiento de un 
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Centro de modelamiento matemático en la UFG. El evento se enfocó en los siguientes tópicos: 
Modelos matemáticos en epidemiología, Ecología y evolución de enfermedades infecciosas 
transmitidas por vectores y Dinámicas del dengue y otras enfermedades. El taller se desarrolló 
del 30 de agosto al 5 de septiembre de 2015 en la Universidad de Los Andes, Colombia. 

•	 IV Foro Pedagógico Nacional y Primero Iberoamericano-2015: Formación y Ejercicio de 
la Profesión Docente con enfoque de Derechos Humanos e Inclusión Educativa desde 
la Educación Inicial hasta la Educación Superior. Ministerio de Educación, diciembre 
2015. Con el objetivo de proporcionar la visión general desde la perspectiva de investigación 
científica y la importancia de la investigación educativa para la mejora de los procesos de 
investigación científica en el sistema educativo de El Salvador, el Dr. Elner Osmín Crespín 
Elías participó como ponente en este foro, el cual se desarrolló el 17 de diciembre en la ESMA/
MINED, ubicada en Santa Tecla. 

•	 Par Evaluador por el Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de 
Panamá (CONEAUPA). El Dr. Elner Osmín Crespín Elías fue invitador como par evaluador 
bajo el rol de Presidente del Equipo de Pares de los países de Colombia, y Costa Rica. 

•	 Congreso Internacional de contabilidad y auditoría. El Lic. Francisco Antonio Álvarez, como 
investigador asociado, asistió al Centro de Investigación y Desarrollo y de la Universidad Técnica de 
Cotopaxi, de Ecuador, para divulgar la investigación titulada “Escenarios Prospectivos, tipos y lazos 
causales”, la cual se desarrolló en el ICTI. El Congreso se desarrolló del 10 al 12 de junio de 2015. 

•	 XX Congreso internacional de contaduría, administrativa e informática. El Lic. Francisco 
Antonio Álvarez, como investigador asociado, fue ponente en el congreso. Su participación estuvo 
enfocada en la investigación titulada “Evaluación de proyectos a través de opciones reales, teoría 
de la innovación”, que se desarrolló en el ICTI. El Congreso se realizó del 7 al 9 de octubre de 

2015 en México. 

•	III Foro departamental por una escuela sin violencia. El Lic. Herbeth Oliva 
participó mediante videoconferencia en el foro internacional denominado Escuelas 

sin violencia, organizado por la Universidad Nacional de Colombia. El foro se 
ejecutó del 23 al 25 de septiembre de 2015 en Cúcuta, Colombia. 

•	 1er Foro Internacional contra la Violencia Escolar. El Lic. 
Herbert Alexander Oliva coordinó, ejecutó y participó en el 

foro, cuyo objetivo fue generar espacios de interacción para 
crear marcos procedimentales contra la violencia escolar. El 

foro se desarrolló en colaboración con el Banco Mundial y la 
Universidad de Sussex, Inglaterra; asistieron 208 perdonas de 100 

instituciones representadas. El evento se ejecutó el 26 de junio de 2015 
en las instalaciones de la UFG.

•	 6.° Congreso pedagógico contra la violencia escolar. Ministerio de 
Educación de Perú y UNESCO. Con el propósito de compartir y conocer los 
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diversos modelos de prevención y erradicación de la violencia escolar en América Latina se 
desarrolló el evento. El Lic. Herber Alexander Oliva participó como ponente con el tema 
“Líneas y logros de investigación en el área educativa para la comisión legislativa de familia, 
niñez, adolescencia, adulto mayor y personas con discapacidad”, el cual estuvo dirigido a 
docentes y especialistas de américa latina en el área de violencia escolar. El Congreso se 
realizó del 8 al 23 de mayo en Miraflores, Lima, Perú. 

Siempre en el área de violencia, el Lic. Oliva participó como ponente, además, en el Congreso 
Internacional de Investigación Científica de la Universidad Evangélica de El Salvador, edición 
2015, Congreso de Educación Superior. UMA 2015, 2.ª Jornada de Actualización Pedagógica 
para el abordaje y seguimiento a casos de violencia escolar, y campaña contra el acoso escolar de 
Fe y Alegría, y Semana de la Salud Mental UFG-2015.

•	 NANOCARIBE´2015. Primer Simposio Caribeño en Nanociencia y Nanotecnología. 
Semana de la Nanociencia y Nanotecnología en Colombia. El Dr. Rainer Christoph, 
investigador asociado, desarrolló la ponencia titulada “Nano para El Salvador”, en la semana 
de Nanociencia y Nanotecnología en Colombia (SNNC 2015). El Dr. Christoph mostró las 
investigaciones, avances tecnológicos, productos y experiencias que se han desarrollado para 
mejorar la calidad de vida, por medio de la Nanociencia y LANanotecnología en el bienestar de 
la sociedad. La actividad se desarrolló del 5 al 9 de octubre de 2015 en Barranquilla, Colombia. 

Centro de Práctica Jurídica

•	 Prevención de violencia de género con énfasis en la violencia sexual. Con los objetivos de 
conocer el modelo de prevención de violencia, impulsado en educación básica y media por la 
CPVG, construir una posible ruta de acción para impulsar el modelo en educación superior 
y generar sinergias en prevención de la violencia de género y sexual en las universidades, se 
participó en la revisión de investigaciones y/o acciones que las universidades han generado en 
torno al tema. La actividad se ejecutó los días 7 y 8 de diciembre de 2015 en el ICAS de la 
UCA; se participó además en la actividad sobre la Convención sobre los derechos del niño y 
perspectivas sociopolíticas de prevención de la delincuencia juvenil: los retos pendientes. 

Radio Punto 105 

La Radio participó en los siguientes eventos:

•	 3.ª Feria de Voluntariado Juvenil Joven 360. La feria se desarrolló en el mes de mayo de 2015 en 
la plaza del Hotel Crowne Plaza. Estuvo como responsable de esta actividad la Lcda. Estefany Lazo.

•	 Semana Global de Emprendimiento FUSADES 2015, realizada en el mes de noviembre 2015, 
en CIFCO, siendo responsable el Lic. Armando López.

•	 45.ª Asamblea General de la AIR y en la Semana del Arquitecto; ambas actividades se 
efectuaron en el mes de octubre de 2015, bajo la responsabilidad del Lic. César Barrientos.
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Dirección de Relaciones Nacionales e Internacionales

•	 Mesa Cambio Climático de El Salvador. Con el propósito de representar a la UFG en la Mesa de 
Cambio Climático de marzo a diciembre, en la Fundación Friedrich Ebert, el Lic. Roberto Morán, 
en conjunto con Lcda. Marta Julia de Cerros, estuvieron asistiendo y aportando como IES.

Dirección de Proyección Social

•	 III Foro ORSALC-UNESCO. La Lcda. Marta Julia de Cerros viajó a Mérida, Yucatán, México, 
del 24 al 30 de agosto de 2015 para conocer las experiencias de las universidades de América 
Latina y El Caribe, que realizan en temáticas de Responsabilidad Social. ORSAL-UNESCO 
organizó visitas a IES para tal fin.

Dirección de Proyección Social y Facultad de 
Ciencias Económicas

•	 Semana de Aprendizaje Servicio del Centro Latinoamericano de Aprendizaje Servicio 
de CLAYSS. Con el fin de visitar experiencias de aprendizaje y servicio de Instituciones de 
Educación Superior de Argentina y con apoyo CLAYSS, el Lic. Álvaro Varela, de la Facultad 
de Ciencias Económicas, viajó hacia Argentina del 23 al 30 de agosto. El Lic. Varela conoció 
experiencias exitosas que se analizaron para valorar las posibilidades de replicarse y/o 
contextualizarse en la Universidad.

Dirección de Calidad

•	 IV Asamblea Región Centroamericana de la UDUAL. Con la finalidad de plantear los 
programas académicos de movilidad educativa, la búsqueda de la construcción del espacio común 
de la educación superior, redes académicas de cooperación y la evaluación y la acreditación de 
la educación superior de las IES de América Latina y el Caribe, se desarrolló la IV Asamblea en 
las instalaciones de la UFG los días 25 y 26 de mayo de 2015. Como representante de la UFG 
participó el Ing. Roberto Castellón.

•	 Segunda Asamblea General y el III congreso de la Red ALCUE. El III Congreso Internacional 
de Red –ALCUE estuvo organizado por la Red-ALCUE, en conjunto con la UNQ, OEI y la 
UDUAL. Para el desarrollo del congreso se implementaron actividades mediante sesiones 
magistrales, paneles de estudio, entre otros. Los participantes pudieron asistir a diferentes actividades 
mediante las siguientes modalidades: asistencia a la conferencia académica internacional, asistencia 
a las reuniones de trabajo de la Red, asistencia a los talleres especiales y presentación de ponencias 
a las sesiones temáticas. El evento se desarrolló del 19 al 23 de octubre de 2015 en Buenos Aires, 
Argentina, y como representante de la Universidad asistió el Ing. Roberto A. Castellón.

Vale destacar que el evento tuvo como propósito fundamental contribuir a la dinámica de 
relaciones entre universidad, empresas y gobiernos avancen favorablemente hacia el impulso 
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y consolidación de acciones que promuevan la transferencia de conocimiento a la sociedad y la 
construcción colectiva de ecosistemas de innovación para el desarrollo socioeconómico de los 
países iberoamericanos.

•	 Primera reunión México, Centroamérica y el Caribe de la UDUAL. El evento tuvo como 
finalidad edificar un espacio común de Educación Superior de América Latina y el Caribe, en 
aspectos claves de la educación superior, como la internacionalización y movilidad, la evaluación 
y la acreditación, la responsabilidad social universitaria, la autonomía universitaria y otros temas 
relevantes para las universidades latinoamericanas y del Caribe.	

Se contó con 105 representantes de 12 países y el auspicio fue gracias a la Universidad 
Veracruzana. La reunión manifestó su vocación por alcanzar compromisos realizables de 
cooperación internacional en materia de movilidad, evaluación y acreditación, así como desarrollar 
nuevos lazos de vinculación en red. La suma de voluntades implicó compromisos para crear el 
ENLACES como un esfuerzo universitario y hacer converger capacidades institucionales, talento 
universitario y creatividad social, lo que implicó asumir el desafío de la internacionalización como 
una empresa cooperativa y solidaria. La reunión se desarrolló los días 19 y 20 de noviembre de 
2015 en Veracruz, México. Asistió el Ing. Roberto A. Castellón.

Dirección Administrativa

•	 Congreso de Capital Humano. Con el objetivo de actualizar al personal que gestiona el talento 
humano de la Universidad, la Lcda. Dinora Esmeralda Violantes Henríquez, Directora de 
Recursos Humanos, asistió al Congreso el 6 de mayo en las instalaciones de FEPADE.

•	 Tercer evento de educación continua para el Sistema de Salud Empresarial. En este evento 
se impartieron temáticas sobre los diagnósticos más consultados, por los usuarios de las clínicas 
médicas empresariales. El evento se desarrolló los días 14 y 15 de octubre y asistió la Coordinadora 
de la Clínica Médica Empresarial.

Dirección de Tecnología y Sistemas

•	 La Nube: Transformado las Instituciones de Educación Superior. Se participó en el panel 
fórum organizado por Microsoft, “Empoderando a los estudiantes y docentes con herramientas 
de Productividad”, presentando la plataforma y la migración a Microsoft Office 365. La actividad 
se ejecutó el 11 de marzo en el Hotel Crowne Plaza, y el ponente institucional fue el Dr. Mario 
Rafael Ruiz Vargas.

•	 Day El Salvador (IT Now). El Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas participó como expositor del caso 
de éxito implementado en la Universidad: “Centralización de servicios como buena práctica para 
la gestión de IT de la Universidad Francisco Gavidia”. El evento se desarrolló el 18 de julio en el 
Sheraton Presidente.
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Sistema Bibliotecario

•	 Foro Regional de Discusión Las bibliotecas frente al reto del desarrollo sostenible. El foro se 
desarrolló en la Universidad Nacional de Costa Rica el 19 de marzo de 2015. Con el objetivo de 
discutir el rol que deben cumplir las bibliotecas en el acceso de la información y para contribuir 
al desarrollo sostenible de las sociedades, la Ing. Sonia Amaya, como representante de la UFG y 
vicepresidenta de la Asociación de Bibliotecarios de El Salvador, participó como ponente con la 
temática “Declaración de Lyon sobre el Acceso a la Información y el Desarrollo”.

Se expusieron los resultados del trabajo realizado en el país, en el marco del proyecto 
Fortalecimiento de la Asociación de Bibliotecarios de El Salvador: formación de 20 miembros 
claves que impulsarán una nueva imagen de ABES entre la comunidad bibliotecaria del país, 
como producto del programa Fortalecimiento de las BSLA promovido por la IFLA (por sus siglas 
en inglés). 

•	 Foro Alfabetización Mediática e Informacional: El rol del profesional de la información. El 
foro lo realizó el Sistema Bibliotecario en conmemoración de la XXVI Semana Cultural del 
Bibliotecario Salvadoreño, en coordinación con la Asociación de Bibliotecarios de El Salvador. Se 
contó con la participación de especialistas en el área de los medios de comunicación de El Salvador 
y la participación de especialistas a nivel internacional (por medio de videos pregrabados) de la 
Universidad de Barcelona y de la Universidad Veracruzana. La actividad se ejecutó el 18 de mayo 
de 2015 en el edificio E de la Universidad.

•	 V Seminario Internacional de Bibliotecología e Información SIBI 2015 Información y 
Conocimiento: nuevos desafíos y oportunidades ante el futuro. El objetivo de este seminario 
fue crear un espacio reflexivo, debate e intercambios sobre el quehacer de la bibliotecología, y 
el perfil del profesional, según las demandas de los usuarios en la actualidad. Se presentaron 
diversos proyectos que están desarrollando en unidades de información, como implementación 
de cursos obligatorios sobre el desarrollo de habilidades informativas, creación o adaptación de 
espacios en las bibliotecas que sean confortables y equipadas para realizar diversas actividades, 
salas de reuniones multimedia (pizarra, proyector, pantalla e incluso impresoras 3D), espacios de 
lecturas que incluyen sofás y gamificación, entre otros proyectos. El evento se realizó del 25 al 
30 de mayo en ICPNA. Participó como representante y asistente de la Universidad, la Técnica 
Margarita Alfaro.

•	 VII Congreso Iberoamericano de Archivos Universitarios. El objetivo de este Congreso 
fue brindar mejores estrategias para el buen funcionamiento de la gestión documental y la 
administración de los archivos en las instituciones de educación superior y promover la Red 
Iberoamericana de Archivos de Educación Superior y La Red de Archivos Universitarios 
Centroamericanos. Se ejecutó en la Universidad de Panamá del 13 al 17 de julio de 2015 y como 
representante y asistente de la Universidad asistió la Ing. Sonia Amaya.

•	 I Foro Internacional de Investigadores de RIUL/Conferencia Internacional Agua: lecturas 
y narrativas. Se ejecutó el 3 y el 4 de diciembre de 2015 en el Instituto Politécnico de Castelo 
Branco, en Portugal, y asistió la Ing. Sonia Amaya. Se presentaron diversos proyectos educativos 
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relacionados con el agua como recurso hídrico que constituye un área de especial debate entre la 
comunidad de investigadores, especialistas y profesores. Se participó con una comunicación en 
la que se presentó un póster que contenía las iniciativas sobre la cultura del agua en El Salvador 
desde el punto de vista educativo y literario. 

•	 Reunión Institucional del IX Plenario de la RIUL. Con el propósito de reunir a los socios 
de la RIUL para abordar aspectos relacionados a la Red: votación de órganos de la Red para el 
bienio 2016-2017, informe de la coordinación de la red y aprobación de la memoria académica y 
económica del último bienio, admisión y baja de socios, la Ing. Sonia Amaya asistió y representó 
a la UFG como nuevo miembro de la RIUL. La actividad se ejecutó del 4 al 12 de diciembre de 
2015 en el Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad de Extremadura, en Cáceres, España.

Dirección de Tecnología Educativa

•	 Congreso Internacional de Tecnología Educativa Bett Latin América Leadership Summi. 
El Lic. Carlos Francisco Urías, con el objetivo de conocer las tendencias y mejoras en las prácticas 
de la aplicación de las Tecnologías en los procesos educativos. El evento se ejecutó del 7 al 10 
de octubre de 2015, en México, con ponentes internacionales, talleres y feria de exposiciones de 
empresas de tecnología aplicada a la educación.	

Dirección de Emprendedurismo e Innovación

•	 4.° Intercambio de Competitividad, Innovación e Emprendimiento. Con el objetivo de 
visitar incubadoras de empresas, centros de innovación, centros de investigación y desarrollo 
tecnológico de Estados Unidos, el Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo realizó un tour por nueve 
ciudades del Midwest, Minnesota, Wisconsin e Illinois. El Tour fue organizado por la RIAC de 
la OEA., del 19 al 25 de abril de 2015.

•	 IX Foro de Competitividad de la RIAC. El foro se desarrolló con la finalidad de presentar los 
resultados de los programas y proyectos de la RIAC, apoyada por la OEA. Se contó con la participación 
de representantes de países miembros de la Red, y con el apoyo de la Presidencia y organismos de 
Gobierno de Guatemala ya que el evento se desarrolló en ese país del 16 al 18 de noviembre, de 2015. 
Como representante de la UFG participó el Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo.

•	 Lanzamiento de la Marca País El Salvador Emprende. A través del Consejo Asesor de 
Emprendimiento se desarrolló un evento que mostró a los emprendedores nacionales las instituciones 
de apoyo para proyectos de emprendimiento, por lo que se participó activamente, desarrollando el 
taller “Cómo elaborar modelos de negocios”. El evento se desarrolló el 18 de noviembre de 2015 en 
el CIFCO y como responsable estuvo el Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo.

•	 Conversatorio sobre el tema “El Emprendimiento ligado al currículo de las carreras 
universitarias”. Con la finalidad de identificar el reto, los beneficios que conlleva la incorporación 
del emprendimientos en el currículo de las diferentes carreras de las universidades, se desarrolló 
un conversatorio entre las diferentes IES, el 20 de noviembre de 2015.
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2.5. Vinculación Universidad-Estado-Empresa

La vinculación Universidad-Estado-Empresa se desarrolla por tres vías, así:

La primera se establece con el objetivo principal de brindar a los estudiantes experiencias académicas- 
laborales, que enriquezcan su formación y brinden herramientas esenciales para un desempeño 
acorde a las necesidades cambiantes del país y conscientes de que la teoría sin la práctica es letra 
muerta; esta vinculación generalmente se establece mediante el desarrollo de prácticas profesionales 
y pasantías externas.

Las prácticas profesionales son orientadas y supervisadas por las diferentes Facultades; mientras 
que las pasantías, por la Dirección de Egresados y Graduados, como modalidad de graduación; y 
por la Dirección de Proyección Social, como proyección y/o servicio social.
 
La segunda vía es mediante pasantías que realizan estudiantes de educación media en la Universidad, 
y la tercera se establece con el objetivo de abrir o fortalecer un vínculo directo entre alguna instancia 
de la Universidad y una empresa o institución, mediante el establecimiento de una cooperación 
mutua, aplicando el principio de un ganar-ganar, como el caso del ICTI con American Doors.

Durante el año 2015 las actividades ejecutadas con esta finalidad fueron estas:

Facultad de Ciencias Económicas

•	 Prácticas profesionales. Los estudiantes de la asignatura de Práctica de Restaurantes, durante 
el segundo semestre de 2015, realizaron 160 horas en los hoteles: Real Intercontinental, 
Sheraton Presidente, Hilton Princess y Holiday Inn. Las horas estuvieron distribuidas en el área 
administrativa, de servicio y de cocina. 

Facultad de Arte y Diseño

•	 MINEC. Con el objetivo de que los estudiantes aplicaran los conocimientos obtenidos en 
un ambiente real laboral, se diseñó un proyecto referente a redes sociales para la dependencia 
Crecemos tu empresa del MINEC. El proyecto fue ejecutado por 6 estudiantes de la Carrera de 
Licenciatura en Diseño Gráfico Publicitario del V ciclo académico. El proyecto estuvo a cargo de 
la Lcda. Mónica Moz, con una duración de 3 meses.

Centro Regional de Occidente

Diez estudiantes desarrollaron actividades logísticas-administrativas entre mayo a diciembre de 
2015, en las siguientes instituciones:

•	 Dirección Departamental de Educación de Ahuachapán. Del 4 de mayo al 18 de diciembre 
de 2015, dos estudiantes desarrollaron funciones de colaboradores administrativos en el área de 
recursos humanos.
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•	 Policía Nacional Civil. Cuatro estudiantes brindaron asesoría en el área de solvencias de la 
Policía Nacional. Dicha asesoría la realizaron del 1 de octubre al 11 de diciembre de 2015.

•	 Alcaldía Municipal de Ahuachapán. Un estudiante brindó apoyo y ayudó en la promoción 
de apertura de la oficina de Turismo en la Alcaldía de Ahuachapán. Las actividades fueron 
ejecutadas del 5 de octubre al 18 de diciembre de 2015.

•	 CONAMYPE. Dos estudiantes brindaron apoyo logístico y administrativo en actividades como 
ingreso de información a sistema, organización de archivos, organización de eventos, entre otros. 
Las actividades iniciaron el 16 de noviembre y finalizarán hasta el siguiente año.

•	 Alcaldía Municipal de Coatepeque. Un estudiante brindó apoyo logístico y administrativo 
a la Unidad de Auditoría Interna de la Alcaldía Municipal de Coatepeque. Las actividades se 
ejecutaron del 16 de noviembre al 12 de diciembre de 2015.

Dirección de Egresados y Graduados

La pasantía es la modalidad que permite que los estudiantes egresados con muy buen rendimiento 
académico, logren un proceso de graduación realizando una práctica en el ámbito de una empresa 
industrial, mercantil o de prestación de servicios, o bien en una institución del Estado, acorde con 
la Carrera de estudio, durante un período de 6 meses. 

Para que se realice la Pasantía de Graduación se requiere de un Convenio entre la empresa y la 
Universidad, en la búsqueda de condiciones que aseguren un proceso de aprendizaje pertinente para 
la formación del egresado, así como una contribución de éste a los objetivos y metas empresa que lo 
recibe. El proceso es supervisado y asesorado por un tutor académico nombrado por la Universidad 
y un tutor empresarial nombrado por la empresa o institución donde se efectúa la pasantía.

Esta modalidad de graduación fortalece el vínculo Universidad-Empresa-Estado, en la búsqueda de 
una oferta educativa pertinente a las necesidades del mercado laboral.
Fueron 27 estudiantes los que realizaron su proceso de graduación en la modalidad de Pasantía, en 
las siguientes empresas:

»» Academia Británica Cuscatleca
»» Agencia Avilés Travel S.A de C.V
»» Agencia de Viaje Hispano del Banco de América Central
»» Alcaldía Municipal de Atiquizaya
»» BRIGHTNESS, S.A DE C.V 
»» Cenergica, S.A. de C.V
»» Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa (CEL)
»» Consejo Salvadoreño del Café
»» Cooperativa de Crédito de Ahuachapán
»» Corporación Salvadoreña de Turismo (CORSATUR)
»» Escuela de Comunicaciones y Electrónica de las Fuerzas Armadas
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»» ETESAL, S.A. DE C.V
»» Fundación Coatepeque
»» Galvaniza, S.A. de C.V
»» Hotel Princess San Salvador
»» LUXOR, GT, S.A. DE C.V
»» Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano (MOP)
»» Museo de los Niños Tín Marín
»» Policía Nacional Civil (PNC)

Dirección de Proyección Social 

Cuarenta estudiantes de las carreras de Administración de Empresas, Comunicación Corporativa, 
Relaciones Públicas y Comunicaciones, Mercadotecnia y Publicidad, Psicología, Ingeniería Industrial, 
Ciencias de la Computación, Relaciones Internacionales e Ingeniería Industrial realizaron pasantías 
en las siguientes instituciones y empresas:

»» AIESEC
»» Aluma Sistems
»» ASI/AUPRIDES
»» ASIPLASTIC
»» Centro Pediátrico
»» Centro Pediátrico
»» Cooperación De Exportadores De El Salvador/ COEXPORT
»» Creative Associates Internacional
»» DHL
»» Embajada de los estados unidos
»» Ferreterías Freund
»» FUSADES
»» Giz Cooperación Alemana
»» Imprenta Nacional
»» Instituto Salvadoreño de Turismo
»» La Prensa Gráfica
»» Ministerio de Economía
»» Ministerio de Relaciones Exteriores
»» Red Technologies S.A de C.V
»» Telecom Publicar Directorios S.A de C.V
»» Tin Marín

Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación

•	 American Doors. Se deja iniciado el trabajo para desarrollar una impresora 3D que fabrique 
puertas. El esfuerzo es coordinado por el Dr. Oscar Picardo Joao y el investigador auxiliar Romeo 
Alexander Muñoz Rodríguez. American Doors facilita los materiales necesarios. Se hará visita 
técnica para evaluar la tecnología en cuanto a movimiento lineal del que dispone la empresa.
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•	 Programa de Pasantías para la ABC. La Academia Británica Cuscatleca solicitó al ICTI el 
apoyo para desarrollar las pasantías de dos estudiantes de bachillerato que estuvieron asistiendo 
durante todo el mes de julio a las instalaciones del ICTI, en donde realizaron tareas relacionadas 
con el Modelado e Impresión en 3D, pruebas con software de simulación de procesos digitales y 
otras actividades de apoyo en los temas de ingeniería.

Radio Punto 105

Con el objetivo de mejorar contenido de programación se realizaron alianzas mediáticas con los 
siguientes medios de comunicación:

»» CADES para cubrir eventos de CADES y tener presencia de logo de la UFG y radio en su 
evento anual

»» Diario El Mundo para programa “Al Cierre”
»» El Diario de Hoy con elsalvador.com 
»» FUNTER para TELETON 2015 como medio aliado de ASDER
»» Istmo Music / RedMoons / BlackMoon Shoes. Alianza de patrocinio de eventos dirigidos al 

target de la radio
»» La Prensa Gráfica para programa ELLA Radio
»» Organización Joven 360 co-producción para sección de Jóvenes Emprendedores 
»» Periódico El Faro para co-producción de programa El Faro radio
»» RED- Intelfon, pauta vrs. Radios de comunicación para dar herramientas de apoyo al trabajo 

a empleados de la UFG

2.6. Sistema de Gestión de Calidad



60 Memoria Anual de Labores 2015

GESTIÓN ESTRATÉGICA

El SGC es administrado por el equipo de la Dirección de Calidad, cuya unidad está conformada 
por los siguientes miembros:

»» Ing. Roberto Castellón. Director de Gestión de Calidad.
»» Ing. Melba Aracely Hernández de Miranda. Responsable de auditoría interna y de seguimientos.
»» Ing. Norma Iliana Días Alvarado. Responsable de control de documentos y registros de calidad.
»» Lic. Douglas Omar Molina Palacios. Responsable de la Unidad de Medición de la 

satisfacción del estudiante
»» Lic. Obed Isaías García Montes. Auxiliar de Calidad.

Entre las actividades relevantes ejecutadas por el equipo durante el año 2015, se tienen las siguientes:

•	 Administración de gestión de quejas, sugerencias y consultas. Con el objetivo de tener un 
canal de comunicación con el estudiante y obtener una realimentación mediante la presentación 
de quejas, sugerencias y consultas respecto a los servicios que recibe en la Institución, la 
Universidad ha puesto a disposición de la comunicad universitaria una herramienta informática 
para tal fin. Vale destacar que en el año 2015 todos los casos recibidos (quejas, consultas y 
sugerencias) fueron atendidos y/o solucionados por los responsables de cada unidad conforme 
a los tiempos establecidos en el PRC-06, y que el detalle de la gestión de quejas, sugerencias y 
consultas es registrado en un informe semestral que maneja la Dirección de Calidad. Este proceso 
lo administra el Lic. Douglas Molina.

•	 Seguimientos a las acciones correctivas, preventivas y de mejora del SGC. Durante el año 
2015 se realizaron dos seguimientos en los siguientes periodos del 26 al 31 enero y del 12 al 19 
de agosto y en ambas sedes: Centro Regional de Occidente y San Salvador. La responsable de 
coordinar esta actividad fue la Ing. Melba de Miranda.

•	 Seguimientos a los Planes Operativos Anuales. Se efectuaron dos seguimientos en el año, en 
los períodos del 26 al 31 enero y del 12 al 19 de agosto y en ambas sedes: San salvador y Centro 
Regional de Occidente. Responsable de coordinar fue la Ing. Melba de Miranda.

•	 Evaluación del Sistema de Gestión Ambiental de la UFG y la mejora continua a través de 
auditorías internas ambientales. Con la finalidad de verificar la conformidad con los requisitos 
establecidos en la Norma ISO 14001:2004 y los de la Universidad, se realizó una auditoría 
interna ambiental de forma integral en el año. La actividad se realizó del 27 de enero al 2 de 
febrero en la sede central y en el Centro Regional de Occidente. 

•	 Evaluación del Sistema de Gestión de Calidad de la UFG y la mejora continua a través de 
auditorías internas de calidad. Con el objetivo de verificar la conformidad con los requisitos 
establecidos en la Norma ISO 9001:2008 y los de la Universidad, se ejecutaron dos auditorías 
internas integrales: la primera, del 16 al 27 de marzo; y la segunda, del 29 al 12 de noviembre 
de 2015.

•	 Procesamiento de la información para el SNIESS 2015. Con el propósito de cumplir con 
el envío de la información estadística de la Universidad al MINED, se procesaron los datos 
recolectados del quehacer institucional, del 15 de abril al 21 de mayo de 2015. 
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•	 Auditoria Externa de Seguimiento con la Norma ISO 9001:2008. La auditoría se realizó con 
la finalidad de mantener certificado el Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad con la 
Norma ISO 9001:2008 y fue ejecutada por auditores externos de la empresa LSQA los días 13, 
14 y 15 de mayo de 2015.

•	 Medición de la Satisfacción del Estudiante. Este proceso se realiza para conocer el nivel de 
satisfacción que tienen los estudiantes, en relación a los servicios que se le brindan en la UFG 
en todas las etapas del proceso en nuevo ingreso, pregrado, egreso y maestrías; todo, a fin de 
identificar oportunidades que permitan la mejora en los mismos.

Además, brinda respuesta a los requerimientos de la Norma ISO 9001:2008, cláusulas “8.2.1” y 
“8.2.3”, respecto al seguimiento y medición de la satisfacción del cliente. 

La información recolectada permite la implementación de acciones encaminadas a la mejora 
continua de los procesos y la satisfacción de los estudiantes.

La medición se realizó en las siguientes fechas: del 20 de enero al 5 de febrero, del 13 al 25 de 
abril, del 1 al 30 de julio (tres mediciones), del 15 de agosto al 30 de septiembre y del 14 al 30 
de octubre.

•	 Campaña de sensibilización y fortalecimiento sobre la “aplicación de los principios de 
calidad. Con el objetivo de fortalecer la filosofía de trabajo a través del compromiso del personal 
con el SGC, se abordaron los principios de calidad con el diseño de materiales promocionales 
que se instalaron en diferentes puntos estratégicos en toda la Institución, con los cuales se logró 
cubrir el 100% de los edificios de la sede central y del CRO. Esta actividad se ejecutó del 1 de 
septiembre al 14 de noviembre del 2015. 

•	 Medición del Ambiente de Trabajo. La Universidad, con el afán de impulsar mejoras, que 
apoyen el buen desempeño del personal que labora en los diferentes procesos, realiza en forma 
anual en sus diferentes dependencias la medición del ambiente de trabajo. Esta actividad es 
realizada, tanto en la sede central, como en el Centro Regional de Occidente del 24 de octubre al 
3 de noviembre. Los resultados obtenidos fueron utilizados para impulsar acciones de mejora en 
pro del desarrollo de la Institución.

•	 Concurso “Reconocimiento a la Gestión de Calidad”. Con el propósito de motivar y 
enfatizar sobre la importancia de realizar una gestión de calidad, se desarrolló el concurso 
“Reconocimiento a la Gestión de Calidad”, en el cual se premiaron las 3 unidades que obtuvieron 
el mayor puntaje de acuerdo a los criterios de evaluación previamente establecidos, se realizó 
17 de diciembre del 2015.

•	 Incorporación de nuevos procedimientos al SGC. Se incorporaron los siguientes 8 nuevos 
procedimientos al Sistema de Gestión de Calidad:
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Tabla 1. Procedimientos nuevos incorporados en el SGC

n.° Nombre del Procedimiento Código Proceso

1 Procedimiento para Creación y Autorización de 
Eventos de Educación Continua. PEC-01

Educación Continua
2 Procedimiento para Inscripción a Eventos de 

Educación Continua. PEC-02

3 Procedimiento para el Ingreso, Selección y 
Aprobación de Proyectos de Emprendimiento. PEI-01

Emprendedurismo e 
Innovación

4
Procedimiento para la Incubación de Proyectos 
de Emprendimiento y para el Seguimiento y 
Evaluación de Empresas Incubadas.

PEI-02

5 Procedimiento para el Diseño de Membretes y 
Firmas Electrónicas. PPC-03 Comunicaciones

6 Procedimiento para el registro de carreras nuevas 
y actualizadas en el MINED PGE-02

Gestión Académica
7 Procedimiento para el Cierre de Carreras y 

Prórroga de Planes de Estudio en el MINED PGE-03

8
Procedimiento para el diseño, aprobación, 
ejecución y seguimiento de proyectos vinculados 
al PEA

PPE-01 Planificación 
Educativa

•	 Actualización de procedimientos. Los responsables de los diferentes procesos, actualizaron los 
procedimientos a los que se debía de hacer ajustes, de acuerdo a la realidad con que se ejecutan. 
La actualización fue de 69 procedimientos. (Ver anexo 2 Procedimientos actualizados).

2.7. Formación del talento humano de la UFG

La formación del talento humano es esencial en los diferentes servicios que ofrece la Universidad 
a sus estudiantes, por lo que los responsables de las diferentes unidades planifican anualmente una 
serie de capacitaciones, talleres, grupos focales, entre otros; para mantener actualizado al personal 
bajo su jurisdicción y como factor dinamizador de las interrelaciones. El presupuesto asignado para 
este rubro es prioritario para la Universidad.

Este apartado se clasifica en formación impartida y recibida.

a) Formación impartida. Es la que las diferentes unidades de la Universidad desarrollaron para 
otras unidades o para instituciones externas.



63universidad francisco gavidia

GESTIÓN ESTRATÉGICA

Tabla 2. Formación impartida

n.° Facultad / Dirección n.° de capacitaciones n.° de beneficiarios

1 Facultad de Ciencias Económicas 3 220

2 Facultad de Ingeniería y Sistemas 11 220

3 Facultad de Ciencias Juridicas 4 46

4 Facultad de Ciencias Sociales 5 168

5 Facultad de Arte y Diseño 4 62

6 Centro Regional de Occidente 1 17

7 Dirección de Postgrados y Educación 
Continua 7 51

8 Direccion de Egresados y Graduados 4 42

9 Dirección de Tecnología y Sistemas 5 112

10 Dirección de Proyección Social 3 53

11 Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación 4 298

12 Dirección de Tecnología Educativa 3 584

13 Sistema Bibliotecario 3 5,536

14 Dirección de Calidad 4 70

15 Centro de Práctica Jurídica 2 41

16 Dirección Administrativa 1 29

17 Radio Punto 105 1 18

18 Dirección de Emprendedurismo e Innovación 2 112

Total 67 7,679

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación impartida.

b) Formación recibida a nivel institucional o externo.

Tabla 3. Formación recibida

n.° Facultad / Dirección n.° de capacitaciones n.° de beneficiarios

1 Facultad de Ciencias Sociales 2 20

2 Dirección de Egresados y Graduados 2 23

3 Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación 4 76

4 Sistema Bibliotecario 11 30

5 Dirección de Calidad 3 4
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n.° Facultad / Dirección n.° de capacitaciones n.° de beneficiarios

6 Dirección Administrativa 4 100

7 Dirección de Relaciones Públicas y 
Comunicaciones 10 10

8 Dirección de Emprendedurismo 
e Innovación 2 2

Total 38 265

Para mayor detalle ver Anexo 4. Formación recibida.



“La creatividad es tan importante en educación como la alfabetización, y por 
eso debemos tratarla con la misma importancia”.

(Ken Robinson)
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Los decanos son las máximas autoridades ejecutivas de las Facultades y constituyen el enlace entre 
las mismas y demás instancias de la Universidad.

El Consejo de Decanos, con el propósito de consensuar y tomar decisiones acertadas en pro de la 
calidad y fortalecimiento del PEA, se reúne una vez por semana, por lo que el número de sesiones 
celebradas en el año 2015 fue de 46, de las cuales 44 fueron ordinarias y 2 extraordinarias.

Los acuerdos relevantes, producto de las diferentes sesiones, fueron los siguientes:

»» Incorporar el procedimiento para el otorgamiento de equivalencias externas al SGC.
»» Aprobar la actualización de la guía 2 del Protocolo para la Elaboración de Planes de Estudio 

y Planes de Implementación de la UFG.
»» Aprobar el Perfil del Sexto Congreso DOES-2015 y enviarlo a Rectoría para su aprobación.
»» Aprobar la propuesta de Reglamento para la Educación No Presencial en la UFG.
»» Aprobar Perfil de Proyecto “Prácticas académicas en la UFG”.
»» Aprobar Instructivo Docente en Modalidad de Educación no Presencial.

66 Memoria Anual de Labores 2015

3.1. Consejo de decanos
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Las acciones destacadas se describen a continuación:

•	 Sexto Congreso de Docentes y Estudiantes (DOES)1 

Desde el año 2010 se institucionalizó la realización del Congreso de Docentes y Estudiantes 
(DOES) como un mecanismo para que docentes, docentes investigadores, investigadores 
y estudiantes tengan la oportunidad de presentar al resto de la comunidad académica, los 
resultados de sus investigaciones sobre temas de relevancia no solo académica sino también de 
interés nacional.

En esta oportunidad el Consejo de Decanos consideró relevante que el tema del Sexto Congreso 
fuera dirigido a conocer cuál es el estado de la educación superior en el país, cuáles han sido sus 
avances y sus obstáculos, por lo que se adoptó el tema “Avances y obstáculos de la educación 
superior en El Salvador”.

Los objetivos del Congreso fueron los siguientes:

•	 Brindar la oportunidad a los docentes y estudiantes de manifestar sus inquietudes investigativas 
y expresarlas en el ámbito de la comunidad educativa.

•	 Propiciar espacios de cooperación investigativa entre los docentes y estudiantes, como 
una forma de enseñar el rigor investigativo, culminando con la exposición al juicio de la 
comunidad universitaria.

•	 Convertir a la UFG en un espacio abierto para exponer al país el quehacer investigativo, 
enmarcado en una temática de interés nacional que cambia año con año y que pretende interpretar 
las inquietudes académicas más sentidas sobre la educación Superior.

El Congreso se dividió en las siguientes áreas temáticas:

a) Paradigmas de la Educación Virtual en El Salvador
b) Modelos de la Educación Superior en El Salvador
c) Pertinencia de la Educación Superior en El Salvador
d) La Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
e) Retos de las Políticas Públicas en Educación Superior
f) Tecnologías y Tendencias en la Educación Superior
g) Internacionalización de la Educación Superior

La inscripción se realizó en línea, con el apoyo de la Unidad de CDSoft, del 18 de agosto al 9 de 
septiembre 2015. Al finalizar el proceso se habían inscrito 1460 participantes, de los cuales 1319 
fueron estudiantes, 84 docentes y 57 miembros del personal administrativo.

1 Memoria del Sexto Congreso de Docentes y Estudiantes de la UFG. 2015.
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La distribución de asistencia entre las Facultades fue la siguiente:

Tabla 4. Asistencia de estudiantes y docentes por Facultad

Facultades/CRO Estudiantes Docentes

Facultad de Ciencias Económicas 460 18

Facultad de Ciencias Sociales 213 30

Facultad de Ingeniería y Sistemas 284 24

Facultad de Arte y Diseño 0 2

Facultad de Ciencias Jurídicas 343 6

Centro Regional de Occidente 19 4

Totales 1,319 84

Como ponentes se contó con la participación de profesionales externos y de diferentes unidades de 
la Universidad. (Ver Anexo 5. Programa del Congreso DOES-2015).

• Tercera Muestra Académica Científico-Cultural de Docentes y Estudiantes

El objetivo de esta actividad fue mostrar a la población estudiantil, docente y público en general, los 
logros académicos alcanzados por los estudiantes y docentes en su proceso de enseñanza aprendizaje, 
a través de la presentación de proyectos, trabajos, prácticas de taller, laboratorios, demostrando con 
ello el buen desarrollo de cada cátedra en las diferentes asignaturas que imparten las Facultades de 
la Universidad.

El Comité organizador estuvo conformado por estos profesionales:

Ing. María Cristela Fuentes
Lcda. Margarita Cóbar
Arq. Raúl Cabrera Barrientos
Lic. Saúl González Roque
Lic. Elvis Iván Peraza
Lic. Mario Alfredo Guevara

El evento se desarrolló del 18 al 21 de noviembre de 2015, de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:30 
a 6:30 p.m. en las instalaciones de la Universidad. (Ver Anexo 6. Programa Tercera Muestra 
Académica Científico-Cultural de Docentes y Estudiantes).

La asistencia fue la siguiente:
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Tabla 5. Asistencia de estudiantes por Facultad

Facultades/CRO Estudiantes

Facultad de Ciencias Económicas 1,297

Facultad de Ingeniería y Sistemas 460

Facultad de Ciencias Jurídicas 176

Facultad de Ciencias Sociales 420

Facultad de Arte y Diseño 265

Centro Regional de Occidente 88

Totales 2,706

Los estudiantes de la FIS, presentaron proyectos innovadores en el área de robótica, electrónica, 
automatización y Ciencias Físicas, logrando de esta manera captar la atención de docentes, 
estudiantes y público en general. La FCJ, en el marco de este evento, premió a los estudiantes con 
mejores CUM, siendo éstos: Claudia Margarita Barriere, Ghendrex Absalon García Quintanilla, 
Rosa Esmeralda Trujillo Álvarez, Mariela Ivette Bonilla Pacheco, Estefany Giselle Ordóñez Zelaya, 
Jacqueline Arely Rivera Díaz, Carlos Enrique Domínguez Monge, Andrea María Ayala Artiga, 
Nohel Mario Meléndez Reyes y Fátima de Jesús Flores Najarro.

•	 Foro Permanente Aportando a las soluciones

Con la finalidad de proyectar ante diferentes problemáticas, opiniones académicas y soluciones hacia 
la comunidad educativa y sociedad en general, de febrero a noviembre de 2015 se desarrollaron 
diferentes temáticas a manera de mesa redonda, foro, entre otros. 

A continuación se detalla la participación de algunas instancias en esta actividad:

»» Colaboración en Foro Permanente “Aportando a las Soluciones”, de la XI a la XIX 
edición. Por instrucciones del Consejo de Decanos y con el apoyo del Lic. Fidel López, los 
estudiantes de Introducción al Protocolo y Dirección de Eventos de la Facultad de Ciencias 
Económicas aplicaron la teoría en el montaje y la realización de 6 ediciones del Foro Permanente 
“Aportando a las soluciones”. Los estudiantes desarrollaron funciones de edecanes, maestros 
de ceremonia y moderadores de conversatorios.

»» Apoyo recibimiento, protocolo y montaje. La Dirección de Relaciones Públicas y 
Comunicaciones apoyó en estas acciones en el desarrollo de los foros siguientes: “Causa 
de Beatificación de Monseñor Romero”, “La Regulación de la Información de los Medios 
Publicitarios”, “Reforma Política y Electoral en El Salvador: Una deuda pendiente” y “Reforma 
al Sistema de Pensiones”.

»» Los foros desarrollados fueron:
*	 Empleo, educación y seguridad, como ejes fundamentales para el desarrollo económico y social
*	 Causas de beatificación de Monseñor Romero



70 Memoria Anual de Labores 2015

UNIDADES ACADÉMICAS

*	 Control o autocontrol de los medios de comunicación en El Salvador
*	 La regulación de la información de los medios publicitarios en El Salvador
*	 La reforma política y electoral en El Salvador, una deuda pendiente
*	 Aportes de la informática para la seguridad nacional
*	 Desarrollo económico y social del municipio de Santa Ana, desde la perspectiva de las 

instituciones de educación superior
*	 Reforma al Sistema de Pensiones: Intenciones y perspectivas

Durante el año 2015 las Facultades implementaron diversidad de actividades relevantes- prácticas 
que consolidaron la teoría impartida en las aulas y fortalecen la formación holística. Muchas 
de estas actividades, con el correr de los años se han convertido en experiencias exitosas que 
contribuyen a proyectar la labor académica de la Universidad y por ello cada año se procura 
garantizar mejora y calidad.

A continuación se detallan las actividades.

3.2. Facultad de Ciencias Económicas

•	 Conferencia sobre Com-
pensación económica por 
renuncia voluntaria. Se dio 
a conocer tanto a docentes 
como a estudiantes sobre la 
vigencia y la aplicación de 
dicha Ley. La actividad se 
desarrolló el 28 de enero de 
2015, siendo responsable de 
la misma el Lic. José Saúl 
González Roque.

•	 Visita a empresa Acreditadora. Del 25 al 28 de marzo de 2015 el Lic. Álvaro Varela visitó las 
empresas CACECA y CACSLA en la Ciudad de México para recolectar información sobre el 
proceso de acreditación de carreras,

•	 Conferencias en el área de contabilidad. Durante el año se desarrollarán las siguientes 
conferencias: Determinación del Impuesto sobre la Renta, imagen corporativa del Contador 
Público, Obligaciones de la Ley contra el lavado de dinero, Situación actual del Sistema Financiero 
y videoconferencia sobre las enmiendas a la NIIF PYMES. La organización de estas actividades 
estuvo a cargo del Lic. Saúl González Roque.

•	 Investigación y creación de recetas con ingredientes rurales indígenas para el Instituto 
RAIS de El Salvador. El chef Jorge Cipactli Alvarado realizó una investigación y creación 
de platos utilizando ingredientes rurales indígenas. Se aplicó un modelo gastronómico 
sostenible para recrear platos que fueran aceptables a la comunidad y generar el rescate 
de los ingredientes ancestrales como el ojuste, y la semilla de conacaste, entre otros. La 
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investigación se realizó en los meses de julio y agosto de 2015 en Pepetesnango, Suchitoto, 
departamento de Cuscatlán. 

•	 Al finalizar la investigación el chef Alvarado brindó conferencia sobre la gastronomía ancestral 
y la presentación de las recetas e ingredientes ancestrales investigados junto al Instituto 
RAIS; dicha presentación se realizó en la Galería PASCAL, en Suchitoto, donde estuvieron el 
viceministro de Turismo, Secretaría Técnica del Presidencia y Secretaría de productividad del 
Ministerio de Economía.

•	 III Concurso de Oratoria. Como parte del programa de la asignatura de Psicología de la 
Comunicación, en las unidades 3 y 4, los estudiantes elaboraron discursos sobre temas de importancia 
nacional, compitieron para ubicarse entre los 10 mejores discursos. Los 10 ganadores compitieron 
en el certamen final, en el que salieron 3 ganadores. La actividad se ejecutó el 11 de noviembre de 
2015 en el auditorio del edificio E, siendo responsable la Lcda. Vanessa Ivania Salinas.

•	 VI Concurso de Fotografía. En el marco de la asignatura de Fotografía II en las unidades 3 y 4, 
los estudiantes tomaron fotografías sobre temas de su interés. El concurso fue patrocinado por 
Rosales amplifotos y salieron 3 ganadores, quienes fueron premiados con productos donados 
por RAF. La actividad se desarrolló el 20 de noviembre de 2015 en la Universidad, siendo 
responsable la Lcda. Maritza Santeliez. 

•	 XVII Feria Empresarial. El objetivo de esta feria es que los estudiantes expongan a las autoridades 
de la Universidad, a empresarios, comunidad estudiantil y público en general los proyectos de 
empresa, resultado del desarrollo del programa de la asignatura de Gestión Empresarial. Se ejecutó 
el 21 de noviembre de 2015 en el edificio E y fueron invitados, empresarios que compartieron sus 
experiencias de éxito. Los estudiantes expusieron sus 102 proyectos de negocio y evidenciaron su 
dominio en la elaboración y la ejecución de los diferentes planes que conllevaron los proyectos: 
plan de negocio, plan de mercado, plan de organización, plan de operaciones y plan financiero. 
La Lcda. Ángela del Carmen Martínez de Morán fue la responsable de la actividad.

3.3. Facultad de Ingeniería y Sistemas

•	 Mejoras en el 
Laboratorio de Química. 
Con la finalidad de solventar 
las observaciones hechas 
durante la Auditoría 
Ambiental, se mejoró el 
Laboratorio de Química, por 
medio de la colocación de un 
ducha, lavaojos, mascarillas 
antigases, guantes de 
neopreno, Lockers, y demás 
suministros para el desempeño 
eficiente del Laboratorio. 
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3.4. Facultad de Ciencias Jurídicas

•	 IV Concurso de litigación 
Oral. Con el objetivo de 
potenciar el desarrollo de 
habilidades de expresión oral, 
comportamiento forense y 
estrategias para litigios en 
los estudiantes de Ciencias 
Jurídicas se desarrolla 
anualmente este concurso. 
Los docentes conformaron 
equipos integrados por cinco 
estudiantes, los cuales fueron 
preparados para enfrentar 
dos etapas. La primera en 
el interior de cada uno de 
sus grupos de clase, y una 
segunda, en la cual los mejores grupos de cada clase, se enfrentaron entre sí, obteniendo un 
solo ganador. En cada una de las mencionadas etapas los estudiantes simularon audiencias de 
Derecho Penal Juvenil, en las que ellos desempeñaron los diferentes roles de defensa o Fiscalía. 
El evento se realizó de enero a junio de 2015. En la Sala de Audiencias Simuladas y Auditórium 
Edificio E, UFG. Responsable: Equipo de la Facultad. Se benefició el 70% de estudiantes de 
materias procesales.

•	 Simulación de Organismo Internacional. Estudiantes de estas asignaturas: Organismos 
Internacionales, Negociación y Mediación Internacional, Derecho Internacional Público, 
Sistemas Políticos Comparados y Seminario de Investigación Política Internacional, prepararon 
la simulación de una sesión del Consejo de Seguridad de la ONU con el tema La situación en 
el Oriente Medio. En este proceso se contó con el apoyo de los docentes responsables de cada 
asignatura participante, docentes a tiempo completo y estudiantes desde primer año en otras 
actividades tales como logística y protocolo. La actividad se ejecutó de julio a octubre de 2015	
 en el Hotel Sheraton Presidente y la Universidad Francisco Gavidia.

•	 Desarrollo de Conferencias. Con el objetivo de actualizar conocimientos y generar espacios 
de análisis, reflexión y propuestas entre estudiantes, docentes y expertos, se ejecutaron las 
siguientes conferencias:

»» Avances en la regulación de los ciberdelitos en la región latinoamericana. Fue impartida por 
un experto de USAID el 18 de agosto de 2015.

»» La política exterior del Vaticano en los tiempos del Papa Francisco, realizada el 28 de agosto 
de 2015. 

»» Inversiones y promoción de negocios en Cuba, dictada el 29 de septiembre de 2015. 
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•	 Talleres y panel fórum sobre la Agenda de Desarrollo Post-2015. Con la finalidad de involucrar 
a los estudiantes de Licenciatura en Relaciones Internacionales, en la discusión y análisis de 
temáticas relevantes de la agenda internacional, un total de 25 estudiantes fueron seleccionados 
para ser capacitados por el experto Lic. Juan José García. El proceso finalizó con la realización de 
un panel fórum en el que se contó con la presencia de representantes de distintas organizaciones 
tales como el PNUD, y en el que los estudiantes tomaron un rol protagónico en la presentación 
de propuestas. La actividad se ejecutó de octubre a noviembre de 2015.

•	 Conmemoración del día del estudiante y del Profesional en Relaciones Internacionales. La Facultad 
de Ciencias Jurídicas, en conjunto con estudiantes de tercero, cuarto y quinto años de la Carrera de 
Licenciatura en Relaciones Internacionales, organizó un foro denominado “Retos y oportunidades del 
profesional en Relaciones Internacionales en el mundo actual”. Participaron el Lic. Mario Marroquín, 
graduado de la UFG; el Br. Luis Fernando Gómez, estudiante de cuarto año y el Mcp. Iván Rosales, 
docente. Al evento asistieron docentes y estudiantes de todos los niveles de la Carrera

3.5. Facultad de Ciencias Sociales

•	 Semana de la Salud Mental. 
Se impartieron conferencias 
sobre Planeación estratégica 
en las organizaciones; 
Psicooncología; Psicología e 
Ideología, Proceso de duelo 
en el paciente terminal y 
La violencia en el contexto 
educativo. Esta actividad se 
ejecutó del 6 al 9 de octubre 
de 2015 en la Universidad.

•	 Foro Pedagógico Internacional de Educación Inicial y Parvularia. La Facultad participó en las 
reuniones de coordinación-organización con el MINED para la ejecución de este foro, el cual se 
desarrolló en el mes de noviembre de 2015. La Universidad brindó apoyo logístico y elaboración de 
un diploma para especialista en el Foro Pedagógico Internacional de Educación Inicial y Parvularia.

3.6. Facultad de Arte y Diseño

•	 Primera semana del arquitecto. Del 
14 al 16 octubre de 2015 fue celebrada 
la Semana del Arquitecto en el campus 
UFG, siendo responsable del evento el 
Arq. Raúl Cabrera. 200 estudiantes fueron 
beneficiados mediante el desarrollo de 
charlas y talleres.
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•	 Semana de la Animación y Videojuegos y Semana del Diseñador Gráfico. Se celebró del 
27 al 29 de abril de 2015 ambas semanas en el Edificio E. Se desarrollaron actividades que 
involucraron la participación de los estudiantes y docentes de las carreras de Animación Digital 
y Videojuegos y Diseño Gráfico. Los estudiantes participaron en charlas y talleres y presentaron 
diversidad de proyectos. Los eventos estuvieron a cargo de la Lcda. Mónica Moz.

•	 Pasarela BENNU 2015. Con el objetivo de desarrollar las habilidades en el ámbito de la moda y 
dar a conocer la Carrera desde un punto de vista moderno, atrevido y exclusivo, los estudiantes 
del IV de la Carrera de licenciatura en Diseño de Modas, junto con el equipo docente, organizaron 
esta pasarela de alta costura. La vestimenta presentada fue diseñada y confeccionada por los 
estudiantes. El evento se desarrolló el 24 de septiembre en el Hogar de Niños Adalberto Guirola, 
de Santa Tecla, departamento de La Libertad.

•	 Presentación de portafolios 02-2015. Dieciséis estudiantes de las carreras técnicas presentaron 
sus portafolios académicos desarrolladas en sus 2 años de carrera. La actividad se desarrolló el 
7 de diciembre de 2015 en el parque de Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad. El 
responsable del evento fue el técnico Salvador Vásquez.

•	 Pasarela de abanicos. Estudiantes de las carreras de Diseño interpretaron y desarrollaron una 
nueva expresión de color, formas y texturas en un abanico; al mismo tiempo vencieron sus 
miedos en la presentación y la exploración de su creatividad. La pasarela se desarrolló en el mes 
de junio de 2015 en el Club Tecleño y estuvo bajo la responsabilidad de los licenciados Roxana 
Muselli, José Ángel Rivas y Mónica Moz.

3.7. Centro Regional de Occidente

•	 Lectores del Mes. Esta actividad se ejecutó todo el año, a fin de incentivar el uso de los servicios 
bibliotecarios y reconocer a docentes y a estudiantes que utilizaron los servicios bibliotecarios de 
forma mensual. Fueron responsables las licenciadas Yesenia de Doratt y Margarita Valencia.
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•	 Desarrollo de Jornadas de Orientación Vocacional. Con el propósito de cumplir con una 
función social y de proyección institucional de la Universidad, de abril a octubre de 2015 se 
administraron pruebas vocacionales a futuros bachilleres de dos colegios de Santa Ana: Monte 
Carmelo y María Auxiliadora, y la Fundación Gloria Kriete. Las aplicaciones estuvieron bajo la 
responsabilidad de los Licenciados David Pérez y Heisel Sigüenza.

•	 Conversatorios con estudiantes de educación media. En el Colegio Bautista y el 
Instituto Nacional El Porvenir, ubicados en el departamento de Santa Ana, se desarrolló 
la charla sobre la cadena de valor de nuevos productos, nuevos servicios y nuevos 
procedimientos que estimulen la innovación y el emprendimiento. La actividad estuvo 
bajo la responsabilidad del Lic. Dueñas en los meses de agosto y octubre de 2015, siendo 
beneficiados 180 estudiantes.

•	 Visitas a las Instituciones de Educación Media de la Zona Occidental del país en el 
marco de la Promoción Institucional 2015. Con el propósito de difundir la oferta académica 
del Centro Regional de Occidente y motivar a estudiantes potenciales, se visitan las IEM. 
A parte de presentar la oferta académica, también se imparten charlas sobre la Certificación 
ISO 9001:2008, la Acreditación de la Calidad, valores Agregados al Proceso de Enseñanza 
Aprendizaje, entre otros.

Estas visitas se realizaron de mayo a octubre y estuvieron bajo la responsabilidad del Lic. Luis 
Enrique Salguero Oviedo.

En el mismo marco de promoción se participó en Ferias universitarias organizadas por instituciones 
de educación media o por fundaciones.
	

•	 Celebraciones. Con el objetivo de fortalecer la interacción entre estudiantes y personal docente 
y administrativo del CRO se desarrollaron las siguientes celebraciones de los siguientes Días: 
Día del Amor y la Amistad, del administrador de Empresas y Administración de Empresas 
Turísticas, del libro, del Contador, del estudiante de Derecho, del publicista, del estudiante, del 
niño, del publirrelacionista y del profesional de informática. Las actividades estuvieron bajo la 
responsabilidad de los Licenciados Yesenia de Doratt, Margarita Valencia, David Pérez y Prof. 
Mario Rojas.

•	 Segunda Carrera UFG-CRO. Con el fin de apoyar el deporte en el municipio y desarrollar 
proyección institucional, se desarrolló la competencia, teniendo la aceptación de la comunidad 
educativa, competidores de distintos municipios del país y de la sociedad en general. La carrera 
se desarrolló el 12 de abril de 2015 en el área urbana de Santa Ana, siendo los responsables Lic. 
David Pérez y Prof. Mario Rojas.

•	 Desarrollo del Torneo Interno de Futbol Ciclo I-2015 y II-2015. Con el objetivo de impulsar 
el deporte universitario y de involucrar a estudiantes, docentes y personal administrativo, en 
actividades de sano esparcimiento y socialización, se desarrollaron dos torneos bajo la coordinación 
del Lic. David Pérez y el Prof. Mario Rojas.
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•	 Homenaje al talento de los Comunicadores Santanecos 2015. Con el objetivo de reconocer 
la labor de los comunicadores se premiaron a comunicadores destacados en medios locales o 
nacionales. La actividad se ejecutó dentro de la asignatura de Relaciones Púbicas I, de enero a 
mayo de 2015, y estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Luis Enrique Salguero Oviedo.

3.8. Dirección de Egresados y Graduados

•	 Implementación de 
evaluaciones orales en forma 
no presencial, tanto para 
cursos de especialización 
como proyectos de 
investigación. Con el objetivo 
de armonizar el proceso de 
evaluaciones orales con la 
línea estratégica institucional, 
de ampliación de la oferta de 
educación no presencial, desde 
el mes de junio de 2015 se ha 
implementado con éxito la 

realización de 4 evaluaciones orales vía Skype profesional, utilizando los recursos tecnológicos 
de la UFG, tanto para cursos de especialización como para proyectos de investigación. Los 
estudiantes a quienes se les aplicó las evaluaciones orales residen en diferentes ciudades de los 
Estados Unidos de América. 

•	 Ampliación de la oferta de cursos de especialización en respuesta a las necesidades de 
formación de los nuevos profesionales graduados de la UFG. Se crearon tres nuevos cursos 
de especialización en respuestas a necesidades de formación del mundo laboral: Finanzas y 
Comercio Internacionales, Derecho Corporativo y Desarrollo de Destinos Turísticos Sostenibles 
2.0. Se beneficiaron a 60 egresados.

•	 Implementación de 27 cursos de especialización, enfocados en las siguientes temáticas:

»» Administración de infraestructura de servidores
»» Administración y desarrollo de bases de datos e inteligencia de negocios
»» Auditoría
»» Derecho de familia y procesal de familia
»» Dirección y administración de proyectos
»» Diseño gráfico y publicidad
»» Formulación, evaluación y gestión de proyectos de cooperación internacional
»» Gerencia, liderazgo e innovación empresarial
»» Gestión de agencias de viaje e intermediación turística
»» Gestión del talento humano y desarrollo de competencias
»» Logística y operaciones
»» Refuerzo lingüístico del idioma inglés como lengua extranjera (TOEFL)
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»» Finanzas y comercio internacionales
»» Gestión de destinos turísticos sostenibles 2.0
»» Gestión del territorio con enfoque ambiental/patrimonial (arquitectura)
»» Sistema de gestión de la calidad ISO aplicado a la empresa como estrategia competitiva
»» Traducción e interpretación simultánea inglés-español

•	 Atención a 996 egresados en las diferentes modalidades de graduación. Se atendieron a 602 
del sexo femenino y 394 del sexo masculino. No aplica para carreras técnicas. A continuación se 
detalla por proceso.

Tabla 6. Consolidado de egresados inscritos en las diferentes modalidades de graduación. 
Proceso 02-2014

n.° Modalidad
Matrícula inicial Matrícula final

M F Total % M F Total %

1 Curso de especialización 163 249 412 95.15% 153 235 388 95.10%

2 Proyecto de investigación 4 7 11 2.54% 3 7 10 2.45%

3 Pasantía 1 3 4 0.92% 1 3 4 0.98%

4 Excelencia 2 4 6 1.39% 2 4 6 1.47%

Total 170 263 433 100.00% 159 249 408 100.00%

Nota: el proceso 02-2014 inicia en julio de 2014 y finaliza en junio de 2015.

Tabla 7. Consolidado de egresados inscritos en las diferentes modalidades de graduación. 
Proceso 01-2015

n.° Modalidad
Matrícula inicial Matrícula final

M F Total % M F Total %

1 Curso de especialización 214 348 562 86.73% 201 307 508 86.39%

2 Proyecto de investigación 32 29 61 9.41% 26 29 55 9.35%

3 Pasantía 7 16 23 3.55% 7 16 23 3.91%

4 Excelencia 1 1 2 0.31% 1 1 2 0.34%

Total 254 394 648 100.00% 235 353 588 100.00%

Nota: el proceso 01-2015 inicia en enero de 2015 y finaliza en diciembre de 2015.

3.9. Dirección de Postgrados y Educación Continua

•	 Gestión para las firmas de Convenios. Se gestionaron las firmas de dos convenios: el primero, 
entre la UFG y el ICAP, para ofrecer programa de Doctorado en Gestión Pública y Ciencias 
Empresariales. El doctorado se ofrecerá a partir del 01-2016 y serán docentes del programa, 
profesionales del ICAP como de la UFG.



78 Memoria Anual de Labores 2015

UNIDADES ACADÉMICAS

El segundo convenio, entre la 
UFG y Virtual Educa, para 
ofrecer la maestría en Entornos 
Virtuales de Aprendizaje. El 
desarrollo de esta maestría 
estará bajo la responsabilidad 
tanto docentes de Virtual 
Educa como de la UFG.

•	 Desayunos – Conferen-
cias en Hotel Crowne Plaza. 
Con el objetivo de mejorar la 
percepción de calidad de las 
maestrías de la UFG, se de-
sarrollaron tres conferencias 
tituladas así:

»» “Homo Consumericus: El nuevo concepto de consumidor”, la cual fue expuesta por el 
docente de maestría, Ing. Fernando Basagoitia. El evento se ejecutó el 18 de marzo de 2015 
con 75 asistentes. 

»» “Siete formas de obtener retorno de su inversión en medios digitales”, impartida por el señor 
Rodolfo Salazar, fundador, y CEO Ideaworks International. La actividad se desarrolló el 15 
de julio de 2015 con 50 participantes.

»» “La Política de Inversión en Educación del 8% del PIB y su financiamiento”, a cargo del Dr. 
Federico Rivera, Director del Doctorado por parte del ICAP, en Costa Rica. El desayuno 
se realizó el 19 de noviembre de 2015 en el Hotel Crowne Plaza. Responsable: Lic. Mario 
Antonio Ruiz y Gabriela Meza. Número de beneficiarios: 50.

•	 Creación de servicio Café Académico para Docentes. Con el propósito de facilitar a los docentes 
el intercambio de material académico en línea, se instaló en el Web Desktop, una herramienta 
que permite que los docentes alojen y pongan a disposición de colegas su material de clases o de 
investigación. Esta actividad fue coordinada con el Sistema Bibliotecario y fueron beneficiados 
50 docentes.

•	 Diseño de planes de estudio para nuevas carreras. Se diseñaron los planes de estudio e 
implementación para las carreras de Maestría en Gestión  y Desarrollo del Talento Humano y 
Maestría en entornos Virtuales de Aprendizaje. La primera, con ayuda de consultores externos; 
y la segunda, con ayuda de la UAGE.

3.10. Desarrollo y Diversificación Académica

En este apartado se presenta la oferta académica 2015 de pregrado y postgrado, así como los cursos 
y diplomados de educación continua.
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3.10.1 Carreras de pregrado y postgrado ofertadas en el año 2015
 
Facultad de Ciencias Económicas
•	 Licenciatura en Administración de Empresas**2 
•	 Licenciatura en Contaduría Pública**
•	 Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad**
•	 Licenciatura en Sistemas de Computación Administrativa**
•	 Licenciatura en Relaciones Públicas y Comunicaciones**
•	 Licenciatura en Administración de Empresas Turísticas**
•	 Licenciatura en Comunicación Corporativa
•	 Lic. en Economía Internacional
•	 Licenciatura en Gestión Estratégica de Hoteles y Restaurantes
•	 Técnico en Guía Turístico
•	 Técnico en Publicidad
•	 Técnico en Administración de Restaurantes

En Modalidad 100% On Line:
•	 Lic. en Administración de Empresas
•	 Lic. en Mercadotecnia y Publicidad
•	 Lic. en Sistemas de Computación Administrativa
•	 Técnico en Administración de Restaurantes

Facultad de Arte y Diseño
Arquitectura
Licenciatura en Diseño de Modas
Licenciatura en Animación Digital y Videojuegos
Licenciatura en Diseño Gráfico Publicitario
Licenciatura en Diseño Gráfico Web Multimedia
Técnico en Animación Digital y Videojuegos
Técnico en Decoración
Técnico en Diseño Gráfico Publicitario
Técnico en Diseño Gráfico Web
Técnico en Arquitectura Digital

Facultad de Ingeniería y Sistemas
•	 Ingeniería en Ciencias de la Computación** 
•	 Ingeniería Industrial**
•	 Ingeniería en Telecomunicaciones
•	 Ingeniería en Control Eléctrico
•	 Licenciatura en Sistemas Informáticos
•	 Técnico en Sistemas de Computación
•	 Técnico en Mantenimiento y Reparación de Computadoras

2 **Carreras impartidas también en la sede del Centro Regional de Occidente.
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En Modalidad 100% On Line:
•	 Ing. en Ciencias de la Computación

Facultad de Ciencias Jurídicas
•	 Licenciatura en Ciencias Jurídicas**3

•	 Licenciatura en Relaciones Internacionales**

Facultad de Ciencias Sociales
•	 Licenciatura en Psicología
•	 Licenciatura en Idioma Inglés

Carreras de Postgrados
•	 Maestría en Administración Financiera
•	 Maestría en Administración de Negocios con Especialidad en Comercio Electrónico
•	 Maestría en Gestión Estratégica de Marketing
•	 Maestría en Auditoría
•	 Maestría en Informática Aplicada a Redes
•	 Maestría en Logística

En Modalidad Semipresencial:
•	 Maestría en Administración de Negocios con Especialidad en Comercio Electrónico

A continuación se presenta un resumen de las carreras de pregrado y postgrado ofertadas en el año 2015.

Tabla 8. Resumen de carreras ofertadas en el año 2015

n.° Nombre de la unidad Lic. Arq. Ing. Tec. Prof. Ma. Total

1 Facultad de Ciencias Económicas 9 0 0 3 0 0 12

2 Facultad de Arte y Diseño 4 1 0 5 0 0 10

3 Facultad de Ingeniería y Sistemas 1 0 4 2 0 0 7

4 Facultad de Ciencias Jurídicas 2 0 0 0 0 0 2

5 Facultad de Ciencias Sociales 2 0 0 0 0 0 2

6 Dirección de Postgrado y Educación 
Continua

0 0 0 0 0 7 7

Total 18 1 4 10 0 7 40

Referencias:
Lic.: Licenciatura.
Arq.: Arquitectura.

3 **Carreras impartidas también en la sede del Centro Regional de Occidente.

Ing.: Ingeniería.
Prof.: Profesorado.
Ma.: Maestrías.
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3.10.2 Oferta de educación continua desarrollada en el año 2015

Diplomados impartidos

•	 Diplomado en Antropología Forense 
•	 Diplomado en Administración de la Cadena de Abastecimiento y Logística
•	 Diplomado en Finanzas 
•	 Diplomado en Alta Gerencia Empresarial: Módulo I
•	 Diplomado en Formación Pedagógica en Tutoría y Administración de Aulas Virtuales
•	 Diplomado de Idioma Inglés
•	 Diplomado en Gestión Aduanera
•	 Diplomado en Legislación Ambiental
•	 Diplomado en Desarrollo de Aplicaciones Móviles
•	 Diplomado en Diseño Gráfico Publicitario
•	 Diplomado en Criminalística y Medicina Legal Grupo I

Se atendieron 229 personas, distribuidas en 9 diplomados en Modalidad Presencial y 2 en 
Modalidad Virtual.

Cursos impartidos

•	 Curso de Formación de Auditores Internos en Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2008 
•	 Curso Gerencia Financiera
•	 Curso Gerencia de Mercadeo y Ventas
•	 Curso Gerencia de Servicio al Cliente
•	 Curso Gerencia de Proyectos
•	 Curso PREPAES 
•	 Curso PREPAES VIRTUAL
•	 Curso PREPAES (IN COMPANY)4 
•	 Curso de Chino Mandarín5 
•	 Curso de Fotografía Publicitaria 
•	 Curso Neuroventas
•	 Curso de Neuromarketing y Neuroventas
•	 Curso Cámara Gesell
•	 Curso de Forense Digital

Se atendió a un total de 812 personas, distribuidas en 15 cursos en Modalidad Presencial, una en 
Modalidad Semipresencial y una en Modalidad Virtual. 

Ver Anexos 7: Diplomados y 8: Cursos implementados.

4 Cursos desarrollados en tres ediciones.
5 Cursos desarrollados en tres ediciones.
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“No es una cuestión de cómo de bien funciona cada proceso, la cuestión es 
cómo de bien funcionan juntos”.

(Lloyd Dobens)
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Las unidades de apoyo que se presentan en este apartado conforman lo que se denomina Recursos 
Educacionales y son unidades que de forma permanente e incondicional realizan acciones que 
contribuyen a la implementación de un PEA con calidad.
A continuación se detallan las actividades ejecutadas.

4.1. Dirección de Tecnología y Sistemas 

•	 Automatización de la 
creación de cursos a partir 
de la oferta académica de 
pregrado. Con el objetivo 
de reducir el tiempo para 
la creación de asignaturas 
de pregrado en la Uvirtual 
y disponer de las mismas 
a partir de la primera 
semana de inicio de clases, 
se realizó esta actividad en 
enero, conjuntamente con el 
CDSOFT y Soporte Virtual.

•	 Ampliación del Aula de Arquitectura Digital. Con la finalidad de incrementar la capacidad 
de atención en el aula de Arquitectura Digital de 20 a 40 estudiantes, se adquirieron 5 muebles 
adicionales y 20 computadoras. La actividad estuvo bajo la responsabilidad del CDSOFT.

•	 Equipamiento de ocho aulas con proyectores multimedia. Las aulas equipadas de enero a 
diciembre fueron estas: B35-36, B37-38, C13-14, E-16, E-17, E-18, E-19 y E-20. La actividad 
estuvo a cargo de UFGnet. 

 
•	 Adquisición de equipo para transmitir vía streaming los eventos realizados por la UFG. Con 

esta adquisición se ha facilitado la transmisión en vivo por internet de los diferentes eventos de la 
Universidad y ha contribuido a la vez, como herramienta de impacto y proyección institucional a 
nivel nacional e internacional. Fueron responsables Redes y Telefonía y Dirección de Relaciones 
Públicas y Comunicaciones 

•	 Implementación de redundancia energética en el Router principal de Internet Comercial. 
Se instaló un dispositivo de redundancia para el router principal de la UFG, donde se recibe el 
servicio con el objetivo de proveer las condiciones necesarias para que éste no se vea afectado por 
inconvenientes relacionados al sistema energético. La actividad fue implementada por Redes y 
Telefonía y Proveedor Externo.

•	 Despliegue y configuración de la plataforma e-learning del Bachillerato Virtual en Línea. 
Se migró y actualizó la infraestructura del bachillerato virtual que imparte la Universidad, en el 
marco del programa de Modalidades Flexibles de Educación del Ministerio de Educación. La 
actividad se ejecutó de abril a mayo por el CDSOFT.
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•	 Vinculación Sistema Académico Administrativo de Postgrados (SAAP) y los Sistemas de 
Registro Académico. Se estableció comunicación y sincronización de información entre el Sistema 
Académico Administrativo de Postgrados y los Sistemas de Registro Académico, para generar los 
colectores de notas de las asignaturas impartidas en Postgrados. La acción fue ejecutada por el 
CDSOFT.

De julio a noviembre también se integró el Sistema Académico Informático de la Dirección de 
Postgrados y Educación Continua con los Sistemas de Registro Académico, para automatizar y 
centralizar el proceso de Egreso. Fue responsable el CDSOFT. 

•	 Segmentación de las redes administrativas y de los centros de cómputos. Se implementó 
una capa adicional de seguridad para proteger la información contra usuarios maliciosos 
que utilicen la red de estudiantes. La actividad tuvo como objetivo principal mejorar la 
seguridad de la información, separar de forma física y lógica la red administrativa de la red 
de servidores y estudiantes, y fue ejecutada en el mes de mayo por Redes y Telefonía y la 
Unidad de Seguridad Informática. 

•	 Estudio de factibilidad para implementar una solución Business Intelligence. Con la finalidad 
de determinar patrones de comportamiento en la información académica y financiera de los 
estudiantes de Postgrado, se desarrolló un estudio de factibilidad para implementar una solución 
de Business Intelligence. La actividad se ejecutó de abril a diciembre por el CDSOFT. 

•	 Diseño de 3 niveles de capacitación en el uso de la Uvirtual. Con la finalidad de fortalecer 
las competencias de los docentes, sobre el uso de la plataforma Uvirtual, tanto para el PEA 
en modalidad presencial como virtual, se crearon diferentes niveles de formación para abordar 
dichas herramientas y mejorar la asimilación de los docentes. La actividad se desarrolló de julio 
a diciembre por Soporte Virtual. 

•	 Implementación de nuevas funcionabilidades que se integran con la plataforma Uvirtual. 
Con el propósito de reducir en un 70% el tiempo de espera del estudiante cuando realiza un 
movimiento académico (retiro de asignatura o cambio de grupo), se implementó una nueva 
versión de la plataforma Uvirtual integrada al WebDesktop. La actividad se ejecutó de julio a 
diciembre por el CDSOFT y Soporte Virtual. 

•	 Implementación de un Sistema de Medición del Ambiente de Trabajo en línea. Con el 
objetivo de apoyar a la Dirección de Calidad, respecto a la medición de satisfacción del personal 
administrativo por medio de una encuesta en línea, se implementó un Sistema para realizar el 
proceso mediante la aplicación de encuestas de medición en línea. La actividad se realizó de 
septiembre a octubre por el CDSOFT. 

•	 Implementación de un Sistema de Postulación de Negocios. Con el propósito de registrar 
las ideas de negocio de los postulantes interesados en participar en el concurso Ideas y Modelos 
de Negocios, impulsado por la Dirección de Emprendedurismo e Innovación, se implementó el 
Sistema desarrollado para generar información gerencial para dicho concurso. La actividad se 
ejecutó de septiembre a noviembre por el CDSOFT.
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•	 Servicio de Redes Avanzadas disponible en la red inalámbrica de la Universidad. Se realizaron las 
configuraciones necesarias para que las Redes Avanzadas estuvieran disponibles en la red inalámbrica 
de la UFG y disponer de recursos educativos y de comunicación con investigadores que forman parte 
de la Red CLARA. La actividad se ejecutó en el mes de noviembre por Redes y Telefonía. 

•	 Instalación de pantallas Smart TV para el monitoreo de red, enlaces de internet, servidores 
y la red inalámbrica wifi. Se ejecutó esta actividad con la finalidad de observar mediante gráficas 
y datos proporcionados por el software de monitoreo el comportamiento de la red y servidores en 
tiempo real. Esta actividad se implementó en el mes de diciembre por Redes y Telefonía. 

4.2. Sistema Bibliotecario

•	 Prácticas para potenciar y 
promocionar el papel de 
la lectura y la escritura en 
la UFG. En el marco del 
convenio con la RIAL, de 
la cual la UFG es miembro, 
se realizó un trabajo en 
conjunto con la Dirección 
de Desarrollo Estudiantil, a 
través de Extensión Cultural 
para ejecutar actividades 
como presentaciones de 
libros, talleres de lectura en 
voz alta, concurso literario 
de cuento de poesía, entre 
otros. Las actividades se ejecutaron de enero a diciembre de 2015.

•	 Adhesión a redes o asociaciones nacionales e internacionales. Con el propósito de incrementar 
la presencia del Sistema Bibliotecario a nivel nacional e internacional por medio de convenios, 
consorcios y comunidades web para bibliotecarios, se participó en el blog colaborativo Infotecarios 
a través de la publicación de 7 post, sobre temas de innovación, y tecnologías en las Unidades de 
Información. Las acciones se implementaron de febrero a diciembre de 2015.

•	 Desarrollo de las colecciones electrónicas y aplicativos para la gestión de la información. 
Con la finalidad de aumentar los recursos de apoyo al PEA y la Investigación, se adquirieron 241 
libros electrónicos que cubren las necesidades de información de algunos grupos de interés; estos 
están a disposición de la comunidad universitaria de fácil acceso desde la web.

Dicha adquisición se realizó mediante la suscripción a las bases de datos Tirant Lo Blach, ASTM 
y KNOVEL, recursos especializados, uno para el área de ingeniería y el otro para Ciencias 
Jurídicas. El proceso se ejecutó de enero a diciembre de 2015.
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•	 Diseño de aplicación del Sistema Bibliotecario para versión móvil (diferentes SO) y 
desarrollo del módulo "Café de académicos" para docentes de postgrados. Se diseñó y 
se desarrolló la aplicación para dispositivos móviles a nivel de búsqueda de información en el 
catálogo bibliográfico y acceso de recursos electrónicos del sistema bibliotecario. Las actividades 
se implementaron para fortalecer la promoción del rol del Sistema Bibliotecario y facilitar el 
acceso a recursos bibliográficos a través de dispositivos móviles; así como apoyar en la creación 
de servicios de acuerdo a las necesidades de la Dirección de Postgrados y Educación Continua. 
Ambas actividades se realizaron de agosto a diciembre de 2015.

•	 Renovación de mesas de la Sala de Estudio Colectivo de las bibliotecas de Ingenierías y 
Ciencias Aplicadas y Administración y Negocios. Se realizó una evaluación del mobiliario 
y se detectó la necesidad de sustituir las mesas por nuevas; por tanto, se solicitó a la Dirección 
Administrativa la compra de las mismas. La actividad se implementó de febrero a junio y 
contribuyó a la mejora del ambiente de convivencia.

•	 Uso de los recursos bibliográficos. Para el año 2015, los recursos impresos registraron 45,802 
consultas y los electrónicos 87,960; haciendo un total de 133,762 consultas.

•	 Participación activa con organismos, asociaciones y otros relacionados. Con el objetivo de 
proyectar a la UFG como institución activa en redes nacionales y participar en diversas acciones, la 
Ing. Sonia Amaya, Directora del Sistema Bibliotecario, participó activamente como representante 
de la Universidad en los siguientes organismos:

»» OSN. Comité n.° 40 “Información y Documentación”. El comité reúne a profesionales 
especialistas de diferentes instituciones a nivel nacional, para desarrollar la adopción modificada 
(MOD) de normas relacionadas al área de información y documentación. 2014-2015.

»» IFLA. Comité Permanente de la Sección América Latina y el Caribe a nivel de la región. 
(IFLA-LAC). El comité reúne a miembros que participan y contribuyen a la formación y 
actualización de los profesionales de la información a nivel regional. 2015-2019.

»» ABES. La Universidad pertenece a la Junta Directiva, por lo que la Ing. Amaya funge como 
vicepresidenta de dicha Asociación y representa a la misma en algunos eventos nacionales 
e internacionales.

4.3. Dirección de Tecnología Educativa 

•	 Virtualización de Maestrías. Se virtualizaron las 
maestrías de Gestión Estratégica de Marketing y 
Maestría en Logística, con el objetivo de ampliar e 
innovar la oferta académica en educación Virtual de 
la UFG. Esta virtualización implicó la formación de 
docentes productores de contenido, diseño de material 
multimedia como videos de clases magistrales. 
Las actividades se ejecutaron de mayo a diciembre 
conjuntamente con la Dirección de Postgrados y 
Educación Continua.
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“La innovación y su medición es la única competencia medular que necesitan todas 
las organizaciones”. 

(Peter Drucker)

5. Unidades
Administrativas
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Las ctividades implementadas por las diferentes unidades administrativas son las siguientes:

5.1. Dirección Administrativa

•	 Habilitación de acceso 
peatonal en la 57 Av. 
Sur. Con los permisos 
correspondientes de la 
Alcaldía Municipal y de la 
OPAMSS, en enero de 2015 
se abrió un acceso peatonal 
al final del pasaje de la 57 Av. 
Sur, para que los estudiantes, 
docentes y empleados de la 
UFG puedan comunicarse 
fácilmente con el resto de 
edificios de la Institución. 
Para esta actividad fue 
necesaria la contratación de 
un proveedor externo.

•	 Modernización de los equipos del Centro de Copias. Con la finalidad de brindar un mejor 
servicio de fotocopias, tanto a docentes como a estudiantes, en enero de 2015 se cambiaron la 
máquinas obsoletas que existían, por maquinas multifuncionales modernas, bajo un contrato con 
la empresa RICOH. 

•	 Reestructuración del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Con el propósito de brindar a 
la población universitaria, la seguridad necesaria en sus actividades diarias dentro de la institución 
y dar cumplimiento a la ley de Prevención de riesgos ocupacionales en los lugares de trabajo, se 
crearon cuatro nuevos comités, los cuales están funcionando en diferentes áreas de la Institución. 
Los miembros de esos comités han sido capacitados para que puedan desempeñar su función de 
acuerdo a la Ley correspondiente. Esta actividad se ejecutó de enero a diciembre de 2015. 

•	 Creación, equipamiento y apertura de Lactario, tanto en la sede central como en el 
Centro Regional de Occidente. Con la finalidad que las madres en período de lactancia 
puedan amamantar a sus bebés o en su defecto guardar la leche en condiciones higiénicas para 
llevarla a su casa al final de la jornada laboral, se equipó un espacio para tal fin y se ha puesto 
a disposición, tanto a estudiantes como a empleadas de la Universidad que deseen utilizarlo. 
El Lactario se encuentra ubicado en el local que utiliza el Laboratorio de Ciencias Básicas, 
sobre la 57 A. Sur. En esta actividad se contó con la participación de la Clínica Empresarial y 
la Dirección de Proyección Social.

•	 Dotación de equipo de aire acondicionado en las aulas del Edificio D. Se equiparon en el 
edificio D, las seis aulas que aún faltaban por dotas de aparatos para aire acondicionado. Para este 
trabajo fue necesaria la contratación de un proveedor externo. La actividad se ejecutó de mayo a 
diciembre de 2015. 
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•	 Remodelación de las oficinas del Centro de Práctica 
Jurídica. Se crearon y se equiparon 5 cubículos para 
los asesores; además, se creó y se equipó la oficina del 

Coordinador del Centro de Práctica Jurídica y su secretaria 
Esta remodelación ha generado mejores condiciones de trabajo, 

tanto para el personal de la Universidad como para los practicantes.

•	 Celebración navideña a hijos de los empleados de la UFG. La 
celebración estuvo conformada por un tour con los hijos de los empleados 

a las instalaciones de la UFG y con una fiesta infantil; fue realizada el 19 de 
diciembre de 2015. Asistieron 150 niños.

•	 Acción de gracias y celebración navideña de adultos. Se realizó el 23 de diciembre, 
intervino el señor Rector, hubo entrega de canastas navideñas al personal de mantenimiento 

y ordenanzas y rifa de regalos para el resto del personal, finalizando con un refrigerio para todos 
los asistentes.

5.2. Dirección Financiera

•	 Registro y valoración de 
la Propiedad Intelectual 
UFG (Sistemas informáti-
cos). En coordinación con la 
DTS y el Registro Académi-
co, se documentaron y pre-
sentaron para su registro en 
el CNR, 18 sistemas infor-
máticos en propiedad UFG, 
así como su factibilidad de 
revelación en los estados fi-
nancieros al cierre de 2015. 
Los sistemas fueron desarro-
llados por el talento humano de la institución. Fueron responsables de la actividad, por parte de 
esta Dirección, la Lcda. Melany Barillas de Tenorio y una empresa consultora.

Los softwares registrados fueron estos:

»» Sistema Administrativo Académico Postgrados
»» Sistema de Administración del Registro Académico
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»» Sistema de Admisión en línea Postgrados
»» Sistema de búsqueda y recuperación de registros PEA
»» Sistema de calificaciones docente en línea-Postgrados
»» Sistema de Corrección a inscripciones
»» Sistema de Cuentas por Pagar
»» Sistema de Desbloqueo de notas
»» Sistema de Equivalencias
»» Sistema de información académica y estadística
»» Sistema de Inscripción en línea Postgrados
»» Sistema de inscripción y Generación Diplomas DOES
»» Sistema de medición de satisfacción del estudiante
»» Sistema de Registro Académico Postgrados estudiantes en línea
»» Sistema de Registro Proyección y saturación de oferta académica
»» Sistema de registro y seguimiento al proceso de graduación
»» Sistema de Reportes
»» Sistema Informático para el Seguimiento a Reglamento y Planes de Estudio (SIRPE)

•	 Mejora en la medición de la satisfacción del estudiante (Procesos de Pagos y Asistencia 
Financiera). Para los ciclos 01-2015 y 02-2015 el proceso de pagos en Colecturía UFG y 
Cajas de Bancos fue considerado un proceso de calidad, superior a 8.1 de calificación en la 
satisfacción del estudiante, siendo responsables del proceso las licenciadas Ámbar Romero y 
Tatiana Romero.

•	 Financiamiento de proyectos de inversión. Se obtuvieron fondos no reembolsables para el 
proyecto Centro de Práctica Jurídica con USAID y con el Bando DAVIVIENDA para la ejecución 
de Auditorías energéticas; con la OIT, para investigación en tema de Balance Trabajo Familia. 
Las gestiones se realizaron de enero a diciembre de 2015 por la Lcda. Melany Barillas de Tenorio.

•	 Fondo de Becas UFG-CREDOMATIC. A través de la colocación y facturación permanente 
con las tarjetas de crédito, se logró mantener la generación de $10,000.00 anuales, para brindar 
el beneficio de becas a estudiantes destacados en su desempeño académico. Fueron responsables 
de este proceso las licenciadas Melany de Tenorio y Tatiana Romero.

•	 Generación de ahorro en el pago de honorarios a docentes hora clase. Desde la implementación 
del sistema biométrico de marcación por huellas en el servicio prestado por docentes hora clase 
en las Facultades, el pago se realiza de forma exacta al tiempo servido, lo cual generó un ahorro 
significativo para el año 2015, entre las horas ofertadas y las horas servidas/pagadas. Fueron 
responsables de la actividad, las licenciadas Melany de Tenorio y Yaquelin Guardado.

•	 Implementación de la Norma ISO 31000 Gestión del Riesgo. Principios y Directrices. Con 
el objetivo de gestionar riesgos bajo la normativa ISO 31000 y tomar decisiones acertadas, se 
presentaron informes a la Alta Dirección, lo cual contribuyó además a realizar una revisión de impacto 
al incremento del salario mínimo, Programa Aseguramiento de la Competitividad Profesional y del 
Escalafón docente hora clase y docente a tiempo completo. La actividad se implementó de abril a 
diciembre de 2015 bajo la responsabilidad de la Lcda. Melany Barillas de Tenorio.
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•	 Mejora y reubicación de la bodega de documentos contables. Se reubicó la bodega de 
contabilidad y se adquirieron mejores y más resistentes estantes, lo cual ha facilitado el proceso 
de archivo y de ubicación. La actividad se ejecutó de junio a diciembre por el Lic. Mario Toledo 
y el Sr. Roberto Ayala.

•	 Implementación de un proceso sistematizado para el control del presupuesto por centros de 
costo. Con la finalidad de que los responsables de procesos, con base en la información financiera 
histórica, generen un presupuesto de costos gastos, ingresos e inversiones lo más acertado 
posible a su ejecución final, se implementó un sistema informático. Tanto Directores, Decanos 
y responsables de unidades, ingresaron su estimación presupuestaria y dieron seguimiento a su 
ejecución en línea con la información contable. La actividad se ejecutó de octubre a diciembre de 
2015 bajo la responsabilidad de las licenciadas Melany Barillas y Ámbar Romero.

5.3. Registro Académico

•	 Creación de dos sitios web. 
Se diseñaron dos sitios web 
responsivo para la oferta de 
las carreras presenciales y no 
presenciales:
(http://registro.ufg.edu.sv/
carreras/ http://registro.ufg.
edu.sv/carrerasenlinea). La 
actividad se ejecutó de octu-
bre a diciembre de 2015.

•	 Rediseño a la cuenta de Facebook de Nuevo Ingreso. Con el objetivo de desarrollar estrategias 
mercadológicas que permitan una mayor interacción con los aspirantes, se le dio una nueva 
imagen a la cuenta de Facebook de Nuevo Ingreso. La actividad se realizó de agosto a diciembre 
de 2015 conjuntamente con la Dirección de Relaciones Públicas y Comunicaciones.

Las estadísticas de matrícula, egreso y graduación para el año 2015 fueron las siguientes:

Tabla 9. Matrícula

n.° Facultad
Ciclo 01-2015 Ciclo 02-2015 Totales 2015

M F T M F T M F T

1 Ciencias Económicas 2,177 3,254 5,431 1,922 2,945 4,867 4,099 6,199 10,298

2 Ingeniería y Sistemas 2,333 561 2,894 2,117 539 2,656 4,450 1,100 5,550

3 Ciencias Jurídicas 636 1,166 1,802 576 1,038 1,614 1,212 2,204 3,416
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n.° Facultad
Ciclo 01-2015 Ciclo 02-2015 Totales 2015

M F T M F T M F T

4 Ciencias Sociales 357 922 1,279 326 839 1,165 683 1,761 2,444

5 Arte y Diseño 497 516 1,013 477 491 968 974 1,007 1,981

6 Centro Regional de Occidente 212 253 465 204 202 406 416 455 871

7 Postgrados (Maestrías) 166 132 298 146 139 285 312 271 583

Gran total 6,378 6,804 13,182 5,768 6,193 11,961 12,146 12,997 25,143

Tabla 10. Egreso

n.° Facultad
Ciclo 01-2015 Ciclo 02-2015 Totales 2015

M F T M F T M F T

1 Ciencias Económicas 54 133 187 94 217 311 148 350 498

2 Ingeniería y Sistemas 63 42 105 130 35 165 193 77 270

3 Ciencias Jurídicas 18 40 58 31 57 88 49 97 146

4 Ciencias Sociales 15 28 43 21 75 96 36 103 139

5 Arte y Diseño 1 1 2 18 20 38 19 21 40

6 Centro Regional de Occidente 7 4 11 10 25 35 17 29 46

7 Postgrados (Maestrías) 19 9 28 56 50 106 75 59 134

Gran total 177 257 434 360 479 839 537 736 1,273 

Tabla 11. Graduados

n.° Facultad
Ciclo 01-2015 Ciclo 02-2015 Totales 2015

M F T M F T M F T

1 Ciencias Económicas 124 227 351 74 166 240 198 393 591

2 Ingeniería y Sistemas 113 36 149 67 49 116 180 85 265

3 Ciencias Jurídicas 34 63 97 14 49 63 48 112 160

4 Ciencias Sociales 15 37 52 23 99 122 38 136 174

5 Arte y Diseño 17 11 28 0 2 2 17 13 30

6 Centro Regional de Occidente 23 19 42 1 1 2 24 20 44
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n.° Facultad
Ciclo 01-2015 Ciclo 02-2015 Totales 2015

M F T M F T M F T

7 Postgrados (Maestrías) 16 19 35 37 35 72 53 54 107

Gran total 342 412 754 216 401 617 558 813 1,371

5.3. Dirección Relaciones Públicas y Comunicaciones

Esta Dirección contribuye al 
posicionamiento y la reputación de 
la Universidad mediante el diseño y 
la implementación de estrategias y 
soluciones innovadoras de comunicación 
y el fortalecimiento de las relaciones 
con los públicos internos, intermedios 
y externos de la Institución; contribuye 
además, a la visibilización objetiva del 
quehacer institucional con énfasis en 
la gestión de los tres grandes pilares 
de la educación superior: docencia, 
investigación y proyección social.

A continuación se detallan las actividades ejecutadas durante el año 2015:

•	 Promoción institucional. Se desarrolló un tour a nivel nacional, en donde se impartieron 
conferencias para atraer la atención de los estudiantes de educación media y generar en ellos 
un impacto reactivo hacia el deseo personal por la superación y la convicción de continuar su 
formación académica. La actividad se realizó de enero a diciembre en los departamentos de Santa 
Ana, Sonsonate, La Libertad, San Salvador, Cuscatlán, San Vicente y San Miguel, visitando un 
total de 143 IEM.

Además, se colocaron stands informativos en 31 IEM y en otros eventos académicos en coordinación 
con la Unidad de Nuevo Ingreso y de noviembre a diciembre, mediante la contratación del Grupo 
Mezel, la promoción se realizó en Facebook, generándose videos por Facultad, carreras en línea, 
genérico de carreras presenciales, informativo de ingreso y mensaje navideño; obteniéndose un 
total de 53,881 de vistas completas. 

•	 Investigación de Mercados Internos. Con el objetivo de obtener información de forma directa 
de los estudiantes, sobre sus necesidades y expectativas, se desarrolló una investigación por 
grupos de la cátedra de Investigación de Mercados, con el apoyo del coordinador de la carrera de 
Mercadotecnia y Publicidad de la Facultad de Ciencias Económicas. Los estudiantes aprendieron 
las técnicas metodológicas, técnicas y prácticas de la Investigación de Mercados, aplicándolo a un 
proceso de su interés. La actividad se realizó de enero a diciembre de 2015.
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•	 Renovación gráfica institucional. Se generó una nueva línea gráfica de rotulación corporativa, 
la cual se convierte en guía para facilitar el desplazamiento institucional a los visitantes.
Se actualizó, además, el estilo de publicación semanal de Cátedra UFG.

•	 Elaboración de documentos. Se elaboró un total de 4 documentos, los cuales se detallan a 
continuación: Normativa de presentación de personal de los colaboradores de la UFG, Reglamento 
de Identificación – Carnetización, Catálogo Institucional 2016 y Calendario académico 2016.

•	 Inducción para el Protocolo académico del Solemne Acto de Graduación. Con el propósito 
de brindar los conocimientos necesarios para el desarrollo como agentes gestores de protocolo 
para los Solemnes Actos de Graduación, se instruyeron a los estudiantes-edecanes en el desarrollo 
del ceremonial, técnicas protocolarias, de atención, seguridad ocupacional y todo lo relacionado 
al Acto de Graduación. 

•	 Protocolo institucional. Se organizó e implementó el protocolo y la logística correspondiente 
para los siguientes eventos:

»» Actos de Graduación UFG
»» Celebraciones: Día del Maestro y Día del Internet
»» Congreso Internacional de Americanistas 55 ICA
»» Curso - Taller para la Formación y Actualización de Acreditadores Internacionales - IIDEA
»» Entrega de Becas BAC - Credomatic - UFG 
»» Firmas de Acta ACDMYPE
»» Firmas de Cartas de Entendimiento: UFG – Comédica, UFG- Entrepeneurs’ Organization El 

Salvador, UFG-Fundación Callejas
»» Firmas de Convenios entre: UFG- ICAP, UFG- World Visión El Salvador, UFG- IdeaWorks, 

UFG- Universidad de Georgetown, UFG y La Secretaría de Participación Ciudadana, 
Transparencia y Anticorrupción de la Presidencia

»» Foro Internacional contra la Violencia Escolar
»» La UFG: Universidad ANCLA del Primer Clúster en TIC 
»» Participación en la Feria Académica de la Fundación Gloria Kriete
»» Presentación de encuesta de opinión: “Estudio de percepción electoral en las 14 cabeceras del 

país y exploración de principales temas de la realidad nacional (Caso Francisco Flores, Caso 
SITRAMSS, impuestos y Monseñor Romero) 

»» Presentaciones de los libros: “Sin Ataduras”, Cultura del guanaco o Posmodernismo, 
“Democracia y Financiamiento de los Partidos Políticos” 

»» Reconocimiento a la Gestión de la Calidad
»» Reuniones: IV Reunión de la Región Centroamericana de la UDUAL
»» Visita de diferentes personalidades: Pares de la ACAAI y Director de Planeación de Políticas 

de USA, Delegación de E. U. en CDMYPE

•	 Renovación de la Acreditación. Se brindó cobertura fotográfica para la entrega del Acuerdo 
Ejecutivo que hizo el MINED a la UFG, así como la correspondiente publicación interna y 
externa. El evento se ejecutó el 15 de octubre de 2015.
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“No existe una sociedad alguna en la que el sistema educacional no presente un doble 
aspecto: es, a la vez único y múltiple”.

(Émil Durkheim)

6. Unidades de 
Proyección Institucional
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6.1. Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación
 

•	 Diseño del Diplomado 
en Matemática Aplicada, en 
cooperación con el Instituto 
de Cibernética, Matemática 
y Física (ICIMAF). Con 
el objetivo de mejorar 
competencias y habilidades 
cognitivas de la matemática y 
la estadística, se diseñaron 6 
módulos para ser impartidos 
por especialistas cubanos y 
doctores salvadoreños. Se 
hizo promoción en diferentes 

medios de comunicación y se diseñaron los materiales de dichos módulos. Esta actividad se 
ejecutó de enero a septiembre de 2015 y estuvo bajo la responsabilidad del Dr. Elner Osmín 
Crespín Elías.

•	 Diseño de Proyecto para la creación de un Centro de Modelamiento Matemático para 
investigar el crimen y violencia en El Salvador. Se diseñó el proyecto para la conformación 
de un Centro de Modelamiento Matemático en la UFG, que implicó la definición de recursos 
humanos, y la evaluación de 99 currículos vítae. Fue responsable de esta actividad el Dr. Elner 
Osmín Crespín Elías.

•	 Alianzas de investigación. Con el propósito de establecer alianzas con la Universidad de Arizona, 
en el área de investigación, el Dr. Oscar Picardo Joao viajó del 15 al 23 de agosto de 2015.

•	 Presentación del libro “Pisa y corre”. El libro se presentó el 10 de noviembre de 2015 y dieron 
cobertura diferentes medios de prensa. Ver los siguientes vínculos: http://www.diariocolatino.com/
presentan-el-libro-pisa-y-corre-que-aborda-el-fenomeno-de-las-migraciones/, http://elmundo.sv/
exigen-al-gobierno-atender-a-familias-de-desaparecidos/, http://elperiodista.com.sv/index.php/12-
sala-de-prensa/5549-migrantes-desaparecidos-una-cifra-incontable.html , http://www.laprensagrafica.
com/2015/11/10/libro-relata-travesia-por-mexico-de-madres-de-migrantes-desaparecidos.

También se publicó en Cátedra UFG, el domingo 22 de noviembre.

Vale destacar que para escribir el libro, el ICTI a través del Lic. Iván Gómez, dio acompañamiento 
a finales del 2014, a la X Caravana de Madres de Migrantes Centroamericanas, específicamente 
la COFAMIDE.

•	 Entrega de Bonos económicos a investigadores. Con el objetivo de estimular la actividad 
científica se hicieron dos entregas de bonos económicos al personal inscrito al SIU. La actividad 
se desarrolló en el Edificio de Postgrados y Educación Continua, de julio a diciembre de 2015 y 
fueron beneficiados 16 investigadores.
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•	 Ejecución de 39 proyectos realizados por investigadores. Diecinueve por investigadores a 
tiempo completo y 20 por investigadores asociados.

•	 Ejecución de 4 proyectos implementados por el Centro de Estudios Ciudadanos. Se desarrollaron 
4 investigaciones de opinión pública vinculadas a las áreas social, política y multidisciplinar. 

 
•	 Ejecución de 4 proyectos generadores de ingresos. Se implementaron 4 proyectos en las áreas 

de política, salud, economía y administración. Los proyectos estuvieron a cargo del Dr. Elner 
Osmín Crespín Elías.

•	 Publicación de 6 libros, 2 revistas y 9 boletines.

A continuación se detallan los proyectos ejecutados, libros y boletines publicados.

Tabla 12. Investigaciones realizadas por investigadores a tiempo completo

n.° Área de 
Conocimiento Nombre de la investigación Investigador

1 Educación
Observatorio educativo: Información de 
educación en medios de comunicación 
escritos. Recopilación semanal

Iván Gómez

2 Ciencias Sociales Juventud en medios impresos bimensuales Iván Gómez

3 Comunicaciones Pregunta semanal para Encuesta en la 
página web UFG Iván Gómez

4 Economía
Efectos de los tratados internacionales 
en el Crecimiento de las PYMES y el 
modelo económico

Eduardo Sancho

5 Ingeniería Valuación de nuevas tecnologías Francisco Álvarez

6 Ingeniería Capital social, sinergia e impacto social Francisco Álvarez

7 Ingeniería Escenarios normativos Francisco Álvarez

8 Finanzas Opciones Reales Francisco Álvarez

9 Educación

Participación en el curso de postgrado 
de Pedagogía de la Violencia Escolar 
de la Universidad de Tel Aviv Israel 
e intercambio académico con la 
Universidad Hebrea de Jerusalén

Herberth Oliva

10 Educación Manual Pedagógico para el abordaje y 
seguimiento a casos de violencia escolar Herberth Oliva
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n.° Área de 
Conocimiento Nombre del Proyecto Investigador

11 Educación Propuesta pedagógica de refuerzo 
escolar Herberth Oliva

12 Comunicaciones Primera legislación en redes sociales Ana Aguilar

13 Comunicaciones
Las entrevistas políticas de TV y la 
campaña electoral (investigación y 
artículo)

Ana Aguilar

14 Comunicaciones Memecracia en El Salvador 
(Investigación y Blog de análisis) Ana Aguilar

15 Ingeniería

Convergencia de entornos virtuales 
3D con tarjetas electrónicas como 
estrategia de apoyo a la educación 
virtual - Laboratorios virtualizados

Víctor Cuchillac

16 Ingeniería
Estudio sobre Responsabilidad 
Social Empresarial en miembros de 
AMCHAM

Víctor Cuchillac

17 Ingeniería

Plataforma en la nube y uso de 
tecnologías de bajo costo para IoT 
como estrategia para incrementar la 
productividad en las PYMES

Víctor Cuchillac

18 Economía
Libro de Métodos Estadísticos 
Avanzados, Año 2015. Actualmente 
en edición

Elner Crespín

19 Economía

Artículo: Indicadores de la calidad 
académica de las universidades de El 
Salvador (2009-2013) y su impacto en 
el desarrollo económico, en proceso de 
publicación, UFG-Editores, 2015

Elner Crespín
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Tabla 13. Investigaciones realizadas por investigadores asociados

n.° Área de 
Conocimiento Nombre de la investigación Investigador

1 Economía El Salvador: Empleo y Crecimiento Mauricio González

2 Educación
La educación superior en Santa Ana. 
Situación actual y propuestas para su 
fortalecimiento

David E. López

3 Derecho
Regulación jurídico-penal de los 
delitos sexuales en el Triángulo Norte 
centroamericano. Análisis desde la 
perspectiva de género

Hazel Jasmin Bolaños 
Vásquez

4 Economía

“Diagnóstico de las barreras técnicas 
al comercio para el sector alimentos, 
bebidas y fármacos de las empresas 
centroamericanas que exportan hacia 
el mercado de los Estados Unidos” 
(Libro)

Alicia Urquilla Castaneda

5 Economía
“Estrategias empresariales y buenas 
prácticas de internacionalización de El 
Salvador a la Unión Europea” (Libro)

Alicia Urquilla Castaneda

6 Economía
“Clima de negocios frágil en 
Centroamérica: Combatir la 
inseguridad ciudadana” (Artículo)

Alicia Urquilla Castaneda

7 Economía “La productividad alimentaria: Una 
debilidad en Centroamérica” (Artículo) Alicia Urquilla Castaneda

8 Economía
“El mercado único digital será la clave 
del éxito para el comercio internacional 
en la Unión Europea” (Artículo)

Alicia Urquilla Castaneda

9 Economía
“La comercialización de los insectos 
como una oportunidad potencial de 
negocios para la Unión Europea” 
(Artículo)

Alicia Urquilla Castaneda

10 Ingeniería Producción de voladizos e instalación 
de sistema de reducción de vibraciones

Rainer Christoph y 
asistentes

11 Ingeniería Síntesis y caracterización de NC a base 
de algodón

Rainer Christoph y 
asistentes

12 Ingeniería Recopilación del conocimiento actual 
sobre los micro y nanoplásticos

Rainer Christoph y 
asistentes
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n.° Área de 
Conocimiento Nombre del Proyecto Investigador

13 Ingeniería
Producción de modelos de 
embarcaciones de pesca artesanal, para 
faenas a más de 100 millas náuticas

Rainer Christoph y 
asistentes

14 Ingeniería
Diseño y producción de diferentes 
repuestos para motos, carros y 
embarcaciones

Rainer Christoph y 
asistentes

15 Ingeniería Realización de escáner 3D Rainer Christoph y 
asistentes

16 Nanotecnología Realización de sistema de inyección 
automática de fluidos

Rainer Christoph y 
asistentes

17 Ingeniería Realización de empaques con 
geometrías variables

Rainer Christoph y 
asistentes

18 Violencia
Retirados: Estudios sobre las formas 
de retiro en las maras o pandillas 
salvadoreñas

Luis Enrique Amaya

19 Ingeniería y 
Nanociencias

DIY AFM opt mechanical kits with 
basic controller for contact mode 
measurement function. Control 
software included. And shipping cost

Rainer Christoph y 
asistentes

20 Ingeniería y 
Nanociencias

3d printer Felix 3.0 DiY Kit, dual head, 
blue, US power cable and accessories

Rainer Christoph y 
asistentes

Tabla 14. Investigaciones realizadas por el Centro de Estudios Ciudadanos

n.º Área Nombre de la encuesta

1 Política Evaluación del trabajo de los diputados e intención de 
votos para elección de marzo 2015

2 Sociopolítica
Percepción de la población salvadoreña sobre el trabajo 
realizado por el Gobierno del Presidente Sánchez Cerén 
en su primer año de gestión

3 Tecnología Primer estudio de percepción sobre Ciencia y Tecnología 

4 Multidisciplinar
Exploración del conocimiento de la población de El 
Salvador en cuanto a los líderes sociales, políticos, 
religiosos y otros noviembre 2015
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Tabla 15. Proyectos generadores de ingresos

n.º Área Nombre de la encuesta

1 Política Encuesta de persepción en cuanto a los candidatos a 
alcaldes de San Salvador para elecciones 2015.

2 Administración

Actualización del Manual de organización y descriptores 
de puestos, elaboración del manual de evaluación de 
desempeño y manual de administración de salarios 
(FOVIAL).

3 Política Boca de urna y conteo rápido de votos elecciones 2015.

4 Economía-Salud Inmunización contra la influencia materna (GLOBAL 
PATH/OPS).

Tabla 16. Libros publicados

n.° Título Autor Descripción Mes de 
publicación

1

Reporte de cárceles en El 
Salvador: Perfiles generales, 
contexto familiar, delitos, 
circunstancias del proceso 
penal y condiciones de vida 
en la cárcel

Carlos Villalta / Marcelo 
Bergman / Gustavo 
Fondevila / Luis Enrique 
Amaya

Plantea una fotografía completa 
y detallada acerca de la situación 
penitenciaria en el país.

Mayo

2
Manual didáctico para el 
abordaje y seguimiento a 
casos de violencia escolar

Herberth Alexander 
Oliva

Recurso didáctico bibliográfico 
que busca transformar la violenta 
realidad educativa que se vive en 
muchas escuelas: el paso a paso 
de cómo se debe dar el respectivo 
seguimiento a cada uno de los 
casos que se presenten en la 
institución educativa.

Mayo

3 Democracia y financiamiento 
de partidos políticos Félix Ulloa, hijo

Estudio sobre la regulación de las 
actividades de los partidos políticos, 
dentro de ello, las actividades de 
financiamiento.

Junio

4

Implementación de nuevas 
tecnologías: valuación, 
variables, riesgos y escenarios 
tecnológicos

Francisco Álvarez

“No se cuenta con una 
metodología bien definida que 
permita la valuación financiera 
de los riesgos de implementación 
de una nueva tecnología; por lo 
que dentro de la valuación de 
proyectos de inversión tecnológica 
se hace necesaria la incorporación 
de técnicas cuantitativas y 
cualitativas, con el objeto de 
integrar a la visión del negocio 
una perspectiva más acertada 
sobre el futuro de la decisión”.

Septiembre
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n.° Título Autor Descripción Mes de 
publicación

5

Pisa y corre Iván Gómez El libro es producto de una 
investigación que relata la 
experiencia de la décima caravana 
anual de COFAMIDE, quienes 
realizaron una marcha por tierra 
hacia la República mexicana, 
en búsqueda de pistas que les 
indicasen el paradero de sus 
familiares, y desaparecidos en la 
ruta de los migrantes que pretenden 
llegar a los Estados Unidos. A la 
caravana se sumaron las madres 
de desaparecidos de Nicaragua, 
Honduras y Guatemala, quienes 
por 22 días se desplazaron por 
los principales estados y ciudades 
mexicanos; la búsqueda de 
familiares se realiza en albergues de 
migrantes, cárceles, estaciones de 
tren, puertos, antros de tolerancia y 
en la misma calle.

Octubre

6

El refuerzo educativo Herberth Alexander 
Oliva

Como parte de años de investigación 
en el área de violencia escolar, se 
ha determinado que uno de los 
resultados negativos que se derivan 
de los malos procesos de convivencia 
escolar es el fracaso académico; 
bajo la perspectiva propositiva que 
caracteriza la línea de investigación 
pedagógica del Instituto de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (ICTI) de 
la UFG, surge la obra “El refuerzo 
educativo”. Dicho libro explica de 
manera puntual una propuesta 
metodológica sobre cómo apoyar 
al cuerpo estudiantil que manifiesta 
necesidades educativas especiales, 
materializadas en la forma en 
que aprende y los mecanismos a 
tomar para mejorar su rendimiento 
académico. Las acciones de refuerzo 
educativo no son precisamente 
adaptaciones curriculares, más bien 
representan acciones de un apoyo 
escolar que busca mejorar los 
hábitos de estudio, una alternativa 
que procure equilibrar el proceso 
educativo a partir del reconocimiento 
de los ritmos y estilos de aprendizaje 
de los estudiantes.

Octubre
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Tabla 17. Revistas publicadas

n.° Título Autor Descripción Mes de 
publicación

1 Realidad y Reflexión n.° 40 Autores varios

Dos siglos de elecciones en 
Centroamérica / La realidad en la 
formación del conocimiento científico 
/ El uso de teléfonos móviles en 
el sistema educativo público de 
El Salvador ¿Recurso didáctico o 
distractor pedagógico? / Metodología 
para la verificación de la seguridad en 
redes Wifi residenciales y PYME.

Enero

2 Realidad y Reflexión n.° 41 Autores varios

Capital social, sinergia, impacto social 
y las organizaciones de la sociedad 
civil / La educación superior en Santa 
Ana: aproximación al surgimiento 
de las universidades / Guía para el 
docente de la enseñanza del inglés 
como segunda lengua / Evaluación 
de impacto en los programas de 
formación profesional en El Salvador / 
Regulación jurídico-penal de los delitos 
sexuales en El Salvador. Análisis desde 
una perspectiva de género.

Agosto

Tabla 18. Boletines
Boletín en línea: http://nanotecnialab.ufg.edu.sv/newsletters.php

“Nanotecnia” es una publicación periódica del Laboratorio de Nanotecnología del Instituto de 
Ciencia, Tecnología e Innovación (ICTI-UFG).

Temática Autor (es) Mes de publicación

Impresión 3D de repuesto de 
quilla para propulsor eléctrico de 
embarcaciones

Romeo Muñoz, Ángel 
Hernández y Rainer Christoph Marzo

Voladizos: consumibles del 
microscopio AFM

Romeo Muñoz, Ángel 
Hernández y Rainer Christoph Abril

Impresión 3D de adaptador de 
webcam para microscopio

Romeo Muñoz, Ángel 
Hernández y Rainer Christoph Mayo

Impresión 3D: pruebas de resistencia 
de materiales. De acuerdo a norma 
ASTM D638-10

Romeo Muñoz, Ángel 
Hernández, Florencia Roshardt, 

José Roberto Vega Baudrit y 
Rainer Christoph

Junio

Nanocelulosa – primeros pininos en 
El Salvador

Romeo Muñoz y Rainer 
Christoph Julio
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6.2. Dirección de Emprendedurismo e Innovación

*	 Recibimiento de 3 Visitas 
importantes de diferentes 
funcionarios nacionales e 
internacionales, con el objetivo 
de conocer el funcionamiento 
del CDMYPE-UFG y la 
Incubadora GERMINA. A 
continuación, el detalle:

Visita del Sr. David Mckean—
Director de Planeación de 
Políticas del Departamento 
de Estado de los Estados 
Unidos de América. El 

Funcionario del Departamento de Estado llegó acompañado de funcionarios de USAID y de la 
Embajada de Estados Unidos en El Salvador. Al Director de CDMYPE-UFG lo acompañó la Lcda. 
Ileana Rogel, Directora Ejecutiva de CONAMYPE. La actividad se ejecutó el 5 de mayo de 2015.

Visita de la Srta. Heather Higginbottom Depury Secretary of State for Management and 
Resources. La Subsecretaria Higginbottom llegó el 15 de octubre de 2015 y acompañada de los 
siguientes funcionarios:

»» Sr. Paco Palmieri, Deputy Assistant Secretary of State for Western Hemisphere
»» Sra. Eileen Smith, Senior Advisor to Deputy Secretary of State
»» Sra. Mary Carmen Aponte, Embajadora de los Estados Unidos en El Salvador
»» Sr. Larry Sacks, Director de USAID

		
Visita del Embajador de la Unión Europea y otros funcionarios de CONAMYPE y 
CENPROMYPE. Los funcionarios de la Unión Europea fueron acompañados también del 

Temática Autor (es) Mes de publicación

Nanotecnología parte 1: sobre 
el contexto de las dimensiones 
nanométricas.

Rainer Christoph y Romeo 
Muñoz Agosto

Microscopía de fuerza atómica a bajo 
costo.

Romeo Muñoz, Angel 
Hernandez y Rainer Christoph Septiembre

Aspectos nano de los desechos de 
plástico.

Rainer Christoph, Romeo 
Muñoz, Ángel Hernández y 

Jonathan Ventura
Octubre

Construcción de bomba 
semiautomática para jeringa. Romeo Muñoz Noviembre
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electo nuevo Presidente del PARLACEN, asimismo, los acompañó la Directora Ejecutiva de 
CENPROMYPE y la Directora Ejecutiva de CONAMYPE. La visita se realizó el 18 de diciembre 
de 2015. 

6.3. Dirección Radio 
Punto 105

•	 Participación en la 45.ª 
Asamblea General de 
la AIR. La radio estuvo 
representada en la Asamblea 
General de la AIR como 
miembro de ASDER. La 
actividad se realizó el 15 de 
octubre en el Hotel Crowne 
Plaza. 

•	 Actualización de logos de 
los diferentes programas. 
Con el fin de mostrar una imagen vanguardista se actualizaron los logos utilizados. La actividad 
se ejecutó en el mes de octubre conjuntamente con Pixclan Studio.

•	 Trasmisión de programas. Se transmitieron 11 programas con 1,164 ediciones y 1,097 invitados. 
Ver el siguiente detalle:

Tabla 19. Programas transmitidos

Nombre del Programa Número de Ediciones Número de invitados

La Puntada 255 300

Ella Radio 152 160

El Tiki Taka 152 100

Al Cierre 243 270

Plus 20 50 0

Tech Lovers 52 30

Nacion Ñ 52 0

Que No te Cuenten 52 52

La Barbería 50 60

Hechos de Música 6 5

El Faro Radio 100 120

Total 1,164 1,097
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Entre los invitados, se cuenta con los siguientes personajes importantes de la vida pública del país:

•	 Alex Segovia. Presidente de INCIDE
•	 Benito Lara. Ministro de Justicia y Seguridad Pública
•	 Carlos Canjura. Ministro de Educación
•	 Carolina Ávalos. Presidenta del FISDL
•	 David Morales. Procurador de Derechos Humanos de El Salvador
•	 Eduardo Espinoza. Viceministro de Políticas de Salud del Ministerio de Salud
•	 Eugenio Chicas. Secretario de Comunicaciones de la Presidencia
•	 Gerson Martínez. Ministro de Obras Públicas
•	 Héctor Dada Hirezi. Ex Ministro de Economía
•	 Hugo Alexander Flores Hidalgo. Viceministro de Agricultura y Ganadería
•	 José Miguel Fortín Magaña. Director del Instituto de Medicina Legal
•	 Liduvina Magarin. Viceministra para los Salvadoreños en el Exterior
•	 Lina Pohl. Ministra de Medio Ambiente y Recursos Naturales
•	 Luis Mario Rodríguez. Director de Estudios Políticos FUSADES
•	 Luz Estrella Rodríguez. Viceministra de Economía
•	 Macel Orestes Posada. Presidente del Tribunal de Ética Gubernamental
•	 Marcos Rodríguez. Secretario de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción
•	 Mario Antonio Ruiz Ramírez. Rector de Universidad Francisco Gavidia
•	 Merlín Barrera. Viceministra de Comercio e Industria
•	 Miguel Ángel Cardoza. Magistrado del Tribunal Supremo Electoral
•	 Miguel Ángel Simán. Presidente de FUSADES
•	 Milagro Navas. Alcaldesa de Antiguo Cuscatlán y Presidenta de COMURES
•	 Napoleón Duarte. Ministro de Turismo
•	 Nayib Bukele. Alcalde de San Salvador
•	 Oscar Ortiz. Vicepresidente de la República
•	 René Novellino. Director ejecutivo de ASAFONDOS
•	 Rodil Hernández. Director General de Centros Penales
•	 Tomas Chévez. Presidente del FSV
•	 Vanda Pignato. Secretaria de Inclusión Social
•	 Vicente Coto. Director Nacional de Medicamentos
•	 Violeta Menjívar. Ministra de Salud
•	 William Pleitez. Director Ejecutivo de FOMILENIO II

6.4. Dirección de Relaciones Nacionales e Internacionales

•	 Gestión de becas para cursar un semestre académico en el ITESM 
del Campus Chihuahua. Cinco estudiantes de las Facultades de Ciencias 
Económicas e Ingeniería y Sistemas y del Centro Regional de Occidente, 
estuvieron becados el primer semestre de 2015 en el campus de Chihuahua, 
México. Los beneficiados fueron:

Lic. Roberto Antonio Morán Argueta. Director de Relaciones Nacionales e Internacionales
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Tabla 20. Becados

n.° Nombre de becado Facultad y 
Carrera Ciclo aprobado Promedio 

académico

Facultad de Ingeniería y Sistemas

1 Michelle Elena 
Díaz Domínguez

FIS/Ingeniería 
Industrial VIII 8.6

Facultad de Ciencias Económicas

2 Silvia Lorena Benavides Polío
FCE/Lic. en 

Mercadotecnia y 
Publicidad

V 8.9

Centro Regional de Occidente (CRO)

3 Rodrigo Antonio 
Martínez Álvarez

Ingeniería en 
Ciencias de la 
Computación

VI 8.54

4 Laura Cristina 
Marroquín Caballero

Ingeniería 
Industrial VI 9.2

5 José Humberto 
Menéndez Guardado

Ingeniería 
Industrial VII 8.83

•	 Gestiones de apoyo para oficializar convenios. A continuación se detallan dichas gestiones:

»» Convenio con CLAYSS-Aprendizaje en servicio. Las gestiones se hicieron en apoyo a la 
DPS. El Convenio tiene una vigencia de un año y han sido beneficiados 35 profesionales.

»» Convenio de donación del National Center for State Court. Gestiones en apoyo a la DPS 
para formalización de Convenio y obtener donación para el Centro de Práctica Jurídica de la 
UFG con línea específica en Justicia Penal Juvenil.

»» Convenio con Fundación Calleja para formación de docentes en Tecnologías Educativas. 
Gestiones en apoyo a la DPS y DTE para firma de Carta de Entendimiento con Fundación 
Calleja, Microsoft y Dell. 

El convenio anterior tuvo como objetivo implementar en el marco de los programas de 
Responsabilidad Social Corporativa de ambas instituciones, un programa de desarrollo de 
conocimientos especiales en tecnología que permita crear mejores oportunidades y herramientas 
a los estudiantes para ser personas más competitivas con igualdad de oportunidades, fomentando 
el desarrollo y crecimiento de nuestro país.
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“Si ayudo a una sola persona a tener esperanza, no habré vivido en vano”.

(Martín Luther King)

7. Gestión de la
Responsabilidad Social

Universitaria



109universidad francisco gavidia

GESTIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

“La responsabilidad social se refiere a la carga, compromiso u obligación que los miembros de una 
sociedad, ya sea como individuos o como miembros de algún grupo tienen, tanto entre sí como para 
la sociedad en su conjunto. El concepto introduce una valoración positiva o negativa al impacto que 
una decisión tiene en la sociedad. Esa valorización puede ser tanto ética como legal, etc”.6 
 
Una de las áreas que se fortalece anualmente en la Universidad es la Responsabilidad Social, y por 
ello se destacan en este apartado los nombres de las unidades y proyectos vinculantes ejecutados:

7.1. Dirección de Proyección Social
 

San Salvador

La Dirección de Proyección 
Social en la estructura 
organizativa de la Universidad 
se contempla en las Unidades 
de Proyección Institucional; 
pero por su misma naturaleza 
la mayoría de proyectos 
implementados pertenecen 
a la línea de responsabilidad 
social, razón por la que el 
detalle de sus logros se ubica 
en este apartado.

•	 Clases de coreano. Con el propósito de adquirir un nuevo idioma, se impartieron a estudiantes 
de las carreras de Licenciatura en Idioma Inglés, Licenciatura en Relaciones Internacionales y 
carreras enfocadas a turismo, clases de coreano a nivel básico. Las clases estuvieron bajo la 
responsabilidad de Josué Kim, voluntario de KOIKA y se desarrollaron del 24 de agosto al 10 de 
diciembre de 2015. Fueron beneficiados 25 estudiantes. El 23 de noviembre también se desarrolló 
el Día de Corea para dar a conocer a la población universitaria esta cultura.

•	 Reconocimiento a voluntarios UFG 2015. Esta actividad se realiza año con año en el marco 
del Día Nacional del Voluntariado, que se celebra el 5 de diciembre, con la finalidad de resaltar 
la labor voluntaria que los miembros de la comunidad desarrollan en los diferentes proyectos 
impulsados por la UFG, y por otra parte para entregar reconocimiento especial a los voluntarios 
de instituciones que poseen fuerte lazos de cooperación con la Universidad y por la destacada 
trayectoria que poseen. 

La actividad se ejecutó el 3 de diciembre de 2015 y en este año el reconocimiento a los miembros 
voluntarios fue para estos colaboradores:

»» Ing. Rosario Elizabeth Vargas (FIS).

6 http://www.ucateba.edu.do/responsabilidad-social
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»» Ing. Melvin Campos (FIS).
»» Ing. Carlos Roberto Mejía (FIS).
»» Licda. Jaqueline Xiomara Palacios (FCJ).
»» Hugo Alexander Avendaño Pena (estudiante voluntario).
»» Josué Kim (voluntario de KOIKA y asignado a la UFG). 

Y las instituciones que fueron galardonas con este reconocimiento fueron estos:

»» Fundación Gloria de Kriete.
»» Agencia de Cooperación Internacional de Corea (KOIKA).
»» Banco Davivienda.
»» Comunidad Ceiba Doblada, Isla de Méndez (Adela del Carmen del Cid Palacios, líder comunitaria).

•	 Implementación de 218 proyectos distribuidos así:

»» 166 proyectos de servicio social, en donde participaron 952 estudiantes y se beneficiaron 
277,249 personas.

»» 52 proyectos de Proyección Social. Participaron 879 personas y se obtuvo un total de 139,381 
beneficiados.

•	 Atención a 6 departamentos y 16 municipios, distribuidos entre los 218 proyectos

A continuación se presentan los datos cuantitativos de los proyectos ejecutados.

Tabla 21. Proyectos de Servicio Social

Unidades ejecutantes n.º de proyectos n.º de estudiantes 
participantes n.º de beneficiarios

Facultad de Ciencias Jurídicas 24 72 64,899

Facultad de Ciencias Sociales 1 2 900

Facultad de Arte y Diseño 3 19 2,834

Facultad de Ingeniería y Sistemas 22 79 146,567

Facultad de Ciencias Económicas 31 67 7,663

Centro Regional de Occidente 15 127 41,386

Todas las Facultades 70 586 13,000

Gran total 166 952 277,249
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Tabla 22. Proyectos de Proyección Social

Unidades ejecutantes n.º de proyectos n.º de estudiantes 
participantes n.º de beneficiarios

Facultad de Ciencias Jurídicas 2 139 46,333

Facultad de Ciencias Sociales 23 108 4,088

Facultad de Arte y Diseño 3 18 53,679

Facultad de Ingeniería y Sistemas 12 315 30,853

Facultad de Ciencias Económicas 8 271 1,328

Centro Regional de Occidente 4 28 3,100

Gran total 52 879 139,381

Tabla 23. Distribución de proyectos de proyección social por área de incidencia

Unidades ejecutantes n.º de proyectos n.º de estudiantes 
participantes n.º de beneficiarios

Agropecuaria y Medio Ambiente 9 476 28,453

Apoyo a Comunidades 7 239 5,499

Arte y Arquitectura 3 20 53,757

Ciencias 1 6 50

Derecho 1 11 45,933

Educación 14 72 2,360

Salud 12 47 2,815

Tecnología 5 8 514

Gran total 52 879 139,381

Tabla 24. Departamentos y municipios atendidos

n.° Departamentos n.º Municipios Nombres de los municipios

1 La Paz 1 San Luis de la Herradura.

2 La Libertad 7 La Libertad, Santa Tecla, Jayaque, Comasagua, 
San Juan Opico, Sacacoyo y Antiguo Cuscatlán.

3 San Salvador 5 San Salvador, Ilopango, Panchimalco, 
Santo Tomás y Apopa.

4 Usulután 1 Jiquilisco

5 Santa Ana 1 Santa Ana
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n.° Departamentos n.º Municipios Nombres de los municipios

6 Cuscatlán 1 Cojutepeque

Total 16

Ver Anexo 9. Áreas de incidencia y Proyectos de Proyección Social.

Centro Regional de Occidente 

•	 Funter Teletón 2015. Con el objetivo de crear conciencia en los jóvenes de la UFG sobre la labor 
que Funter realiza, se colaboró en la venta de promocionales, cuyos fondos recaudados fueron 
destinados para personas que requirieron de terapias. 

•	 Regional del Ministerio de Educación, Santa Ana. Se apoyó técnica y administrativamente 
todo lo relacionado al PNA. Se revisaron los formularios de inscripción y se levantó una base de 
datos de las personas inscritas en los círculos de estudio. 

•	 Atención y creación de biblioteca. En las comunidades donde se encuentra el programa 
Ángeles Descalzos se crearon bibliotecas, mediante la recolección de libros nuevos y usados y 
material didáctico. La niñez beneficiada fue de las comunidades Emanuel, Camones y terminal 
de Santa Ana.

7.2. Rectoría y Facultad de Ingeniería y Sistemas

•	 Implementación del último Ciclo Académico y Graduación del Técnico en Sistemas de 
Computación, en el Centro de Readaptación para Mujeres, Ilopango. 

El proyecto fue ejecutado por Rectoría y la Facultad de Ingeniería y Sistemas, con apoyo permanente 
de Registro Académico, Facultad de Ciencias Sociales, Dirección de Proyección Social, Dirección 
General de Centros Penales, Coordinación Nacional de Educación del Sistema Penitenciario y 
Dirección del Centro Escolar inserto en el Centro de Readaptación para Mujeres.

El propósito fundamental del proyecto fue impulsar la educación superior en contexto de privación 
de libertad, con enfoque de derecho a la educación, responsabilidad social y educación inclusiva. 

El 21 de septiembre del 2015 se graduaron 25 de 30 internas, lo cual representa la primera promoción 
universitaria en este contexto, y la UFG es la primera IES que incursiona en el mismo.

7.3. Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación

•	 Implementación de la Escuela de Jóvenes Talento en TIC, cohortes 2014-2015 y 2015-
2016. Es un Programa técnico modular gratuito de un poco menos de 2 años que tiene como 
objetivo desarrollar las competencias en TIC, de forma que los participantes desarrollen un perfil 
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que facilite la obtención de becas para educación superior en áreas de Ingenierías o desarrollar 
proyectos que terminen en la formación de microempresas. 

En el primer trimestre de 2015 ingresó la tercera cohorte, formada por 20 jóvenes provenientes de 
diferentes IEM tanto privadas como públicas, los cuales fueron seleccionados de 409 aspirantes 
que realizaron la prueba en línea. A finales de 2015 se graduó la segunda cohorte con 17 estudiantes. 
La UFG con el apoyo de SVNet brinda a cada participante una laptop, un maletín de la UFG, un 
dispositivo de almacenamiento USB, almuerzos y refrigerios, viáticos por transporte, así como 
las capacitaciones en las aulas y laboratorios de la UFG.

En 2015 tres de los participantes obtuvieron beca en el extranjera (España) y dos más están 
en proceso de obtención para el año 2016. Por otra parte, la UFG otorgó becas a siete jóvenes 
graduados de la segunda cohorte.

Los objetivos del programa son estos: 

»» Estimular a los estudiantes con mejor desempeño en la Escuela de Jóvenes Talento.
»» Apoyar en el área financiera y académica a las familias de los mejores estudiantes de la Escuela 

de Jóvenes Talento.
»» Contribuir con la formación superior de jóvenes talentosos en el país.
»» Ayudar económicamente al estudiante graduado de la Escuela de Jóvenes Talento y permitirle 

continuar su desarrollo en la UFG.

Los responsables del programa fueron estos profesionales: Dr. Oscar Picardo, Ing. Víctor Cuchillac 
y Arq. Ana Abrego. 

•	 Donación de KITS y asesoría de proyectos. El ICTI, en apoyo al desarrollo de la formación en 
área de las TIC para Educación Media, realizó la entrega de tres kits básicos para Robótica, dos a 
los coordinadores de la zona central de TECREA y uno al Centro Escolar San Antonio; además, 
como respuesta a la solicitud de apoyo a proyectos de ferias de tecnología, se asesoró durante 
algunas semanas a estudiantes del Colegio La Sagrada Familia y del Complejo Educativo Tomás 
Cabrera, en proyectos relacionados con la TIC y control automático. 

7.4. Centro de Práctica Jurídica 
Sede de San Salvador

El Centro es coordinado por el 
Lic. Jaime Ramírez Ortega.

•	 Charla sobre valores en 
el ISNA. La charla fue dirigida 
a padres de familia de los jóvenes 
que gozan de medidas alternas 
al internamiento. Se contó con 
40 asistentes.
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•	 Servicios legales gratuitos. Se realizó una visita al Centro de Reinserción Social Femenino 
de Ilopango y al Centro de Reinserción Social de Tonacatepeque para ofrecer servicios legales 
gratuitos, como asesorías legales, defensa técnica de menores en conflicto con la justicia, previo 
estudio de su caso. Se hizo un recorrido por las instalaciones y luego se les brindó una charla 
sobre valores.

•	 Atención a casos legales. Los casos atendidos por 38 practicantes fueron 90 en el área familiar y 
24 en el área penal, haciendo un total de 114. Los casos resueltos fueron 31 en el área familiar y 
21 en el área penal, totalizando 52 casos, equivalentes al 46% del total atendido.

•	 Creación de un área especializada que atienda casos de jóvenes en conflicto con la Ley en el 
Centro de Práctica Jurídica. Los responsables de este proyecto fueron la Dirección de Proyección 
Social, que gestionó la donación con The Nacional Center for State Court.b y la Dirección 
de Relaciones Nacionales e Internacionales, quien gestionó la oficialización del Convenio de 
Donación y el Centro de Práctica Jurídica, quien normó y ejecutó.

Sede Centro Regional de Occidente

El Centro es coordinado por la Lcda. Jessica Lissette Tobar Flores, quien, orientando a 12 practicantes, 
atendieron 55 casos del área de familia y mercantil, resolviendo 48 casos, 39 del área de familia y 
9 del área mercantil.

7.5. Clínica Psicológica

La Clínica Psicológica de la Universidad depende de la Facultad de Ciencias Sociales, siendo su 
coordinadora la Lcda. Lilian Chácon de Róscala; quien orienta profesionalmente a estudiantes 
practicantes asignados a dicha clínica y atiende además consultas internas y externas.

El número de usuarios atendidos en el año 2015 fue de 1,122 internos (personal docente, administrativo, 
de servicio y estudiantes de la Universidad) y 751 externos, haciendo un total de 1,873 usuarios.

Los padecimientos de depresión y trastornos de ansiedad continúan ocupando el mayor porcentaje 
de consultas atendidas.
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ANEXOS

Anexo 1. Convenios nacionales e internacionales, 
suscritos en el año 2015

n.° Fecha Institución/País Objetivo Especificación

1 15 de enero  2015 Entrepreneurs´ Organization 
El Salvador/El Salvador

Realizar actividades de beneficio mutuo y 
para el fomento del emprendedurismo en 
El Salvador.

Carta de entendimiento entre la UFG y 
EO El Salvador

2 16 de febrero 2015 Aerocasillas/El Salvador Desarrollar acciones de beneficio mutuo 
para ambas instituciones.

Carta de entendimiento a suscribir entre 
la UFG y Aerocasillas S. A. de C.V. 

3 18 de febrero 2015 Fundación Calleja, Micrsoft, 
Dell /El Salvador

Implementar en el marco de los 
programas de Responsabilidad Social 
Corporativa de ambas instituciones, un 
programa de desarrollo de conocimientos 
especiales en tecnología, fomentando el 
desarrollo y crecimiento de nuestro país. 

Carta de entendimiento  entre la UFG y 
Fundación Calleja.
En este programa se tiene una alianza 
también con Microsoft y Dell.

4 18 de marzo 2015 CLAYSS/Argentina
Desarrollar un programa de capacitación, 
asistencia técnica y evaluación para 
Aprendizaje -Servicio Solidario.

Acuerdo de entendimiento Mutuo 
suscrito por la UFG y CLAYSS. Para 
un año a partir de mayo 2015.

5 20 de marzo 2015

Research Triangle Institute-
Proyecto de USAID para 
una Educación Superior 
Productiva/Estados Unidos

Designar a la UFG como Institución de 
Educación Superior (IES) Ancla para el 
Clúster de TIC-IES.

Memorándum de entendimiento entre 
la UFG y RTI. Contempla proyectos 
específicos tales como mejoramiento 
del capital humano, currículo e 
investigación aplicada a TIC.

6 20 de marzo 2015

Centro Nacional de Cortes 
Estatales (National Center 
for State Courts) /Estados 
Unidos

Identificar Adolescentes con medidas 
cautelares a través de Consultorio Jurídico 
en el Centro de Práctica Jurídica de la 
UFG.

Acuerdo de Subcontrato para la 
Implementación del Programa de 
Justicia Juvenil y Medidas Alternas a la 
Privación de Libertad.

7 16 de abril 2015 ICAP/Costa Rica

Ejecutar actividades conjuntas,  como  la  
Formulación de programas de formación 
de doctorado y maestrías, capacitación, 
consultorías e investigaciones 
compartidas, cursos, así como la 
organización de encuentros, charlas, 
foros, seminarios y conferencias en áreas 
prioritarias.

Convenio de Cooperación 
Interinstitucional entre el ICAP y la 
UFG.

8 24 de abril 2015 Visión Mundial El Salvador/
El Salvador

Desarrollar acciones de beneficio mutuo 
para ambas instituciones. 

Carta de Entendimiento entre la UFG  
y  Visión Mundial.

9 15 de mayo 2015 COMEDICA/El Salvador
Apoyar los programas de GERMINA-
CDMYPE para el financiamiento en la 
creación y fortalecimiento de empresas.

Carta de Entendimiento celebrada entre 
la UFG y COMEDICA de R.L.

10 25 de mayo 2015 IDEA Works/El Salvador

Desarrollar acciones de beneficio 
mutuo para ambas instituciones, con la 
implementación de Diplomados, Talleres 
o Cursos Especializados en diversas 
áreas de Marketing Digital, Tecnología, 
Aplicaciones Móviles, Servicios Web 
y otros relacionados a la experiencia y 
conocimiento específico de Idea Works 
y con la especialidad de la UFG en 
Educación Continua. 

Convenio entre IDEA Works/El 
Salvador y la Universidad Francisco 
Gavidia.

11 29 de junio 2015 Universidad de 
Georgetown/Estados Unidos

Renovar Convenio de Equivalencias 
entre la UFG y el Programa de Becas 
SEMILLA.

Convenio

12 11 de septiembre
Instituto de Formación 
Docente Virtual Educa/
Argentina

Implementar la Maestría en Entornos 
Virtuales de Aprendizaje en modalidad de 
Educación no Presencial.

Convenio



117universidad francisco gavidia

ANEXOS

n.° Fecha Institución Objetivo Especificación

13 20 de octubre 
2015

Secretaría de Participación 
Ciudadana, Transparencia y 
Anticorrupción/El Salvador

Incorporar los temas de participación 
ciudadana, transparencia y anticorrupción 
en el currículo académico de la 
Universidad.

Convenio

Anexo 2. Procedimientos actualizados del SGC

n.° Nombre del Procedimiento Código Proceso

1 Procedimiento para las compras y evaluaciones de proveedores PDA-01 Abastecimiento

2 Procedimiento para el mantenimiento de la infraestructura, 
mobiliario y equipos PDA-02

Infraestructura y 
Mantenimiento3 Procedimiento para la administración y control de obras 

en proceso PDA-03

4 Procedimiento para reserva, asignación y uso de salas de 
reuniones y auditórium PDA-04

5 Procedimiento para el  préstamo y devolución de 
documentos bibliográficos PDB-01

Recursos Educacionales 
(Sistema Bibliotecario)

6 Procedimiento de catalogación y clasificación de  
documentos bibliográficos PDB-02

7 Procedimiento para el uso de los recursos electrónicos suscritos 
y de acceso abierto PDB-03

8 Procedimiento de selección y adquisición de documentos 
bibliográficos impresos y electrónicos PDB-04

9 Procedimiento para inscripción de estudiantes a talleres de 
expresión artística PDE-01

Proyección Social 
(Desarrollo Estudiantil)10 Procedimiento para  solicitud y  otorgamiento de becas PDE-02

11 Procedimiento para aplicación de pruebas de 
orientación vocacional PDE-03

12 Procedimiento para inscripción al sistema de 
investigación científica PDI-01

Investigación

13 Procedimiento para presentación de protocolos de 
investigación científica PDI-02

14 Procedimiento para seguimiento y evaluación a los 
proyectos de investigación PDI-03

15 Procedimiento para seguimiento y evaluación a los proyectos 
de investigación PDI-04

16 Procedimiento para categorización de los investigadores PDI-05
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n.° Nombre del Procedimiento Código Proceso

17 Procedimiento para el pago de aranceles, anulaciones 
y devoluciones PDF-01

Financiero y Provisión de 
Recursos

18 Procedimiento para el pago de viáticos PDF-02

19 Procedimiento para el pago en línea a proveedores PDF-03

20 Procedimiento para la recepción de donaciones PDF-04

21 Procedimiento para la elaboración del presupuesto institucional PDF-05

22 Procedimiento para la elaboración de planillas docentes 
hora clase PDF-06

23 Procedimiento elaboración de planillas personal académico 
y administrativo PDF-07

24 Procedimiento para el control de la propiedad, planta y equipo PDF-08

Enseñanza Aprendizaje

25 Procedimiento para la planificación del proceso enseñanza 
aprendizaje (PEA) PEA-01

26 Procedimiento para la ejecución del proceso enseñanza 
aprendizaje (PEA) PEA-02

27 Procedimiento para la evaluación del estudiante en el  proceso 
enseñanza aprendizaje (PEA) PEA-03

28 Procedimiento para el resguardo de notas por parte del docente PEA-04

29 Procedimiento para la planificación del proceso enseñanza 
aprendizaje de postgrados PEA-05

30 Procedimiento para la ejecución del proceso enseñanza 
aprendizaje (PEA) en postgrados PEA-06

31 Procedimiento para el diseño de nuevas carreras y actualización 
de planes de estudio PGC-01

32 Procedimiento para la planificación de la   oferta académica y 
para la definición y aprobación de la planta docente PPA-01

33 Procedimientos para otorgar la calidad de egresado a los 
estudiantes (licenciatura, ingeniería y arquitectura) PEG-01

Egresados y Graduados

34 Procedimiento de graduación PEG-02

35 Procedimiento para el seguimiento a graduados de la UFG PEG-03

36 Procedimiento para la supervisión y evaluación de la 
labor docente PEG-04

37 Procedimiento para reclutamiento, selección y contratación de 
docentes y tutores para el proceso de graduación PEG-05

38 Procedimiento para aprobación y el registro de reglamentos de  
la universidad PGE-01 Gestión Académica

39 Procedimiento para la publicación de noticias y eventos en la 
página web PPC-01

Comunicaciones
40 Procedimiento para la gestión de marca PPC-02
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n.° Nombre del Procedimiento Código Proceso

41 Procedimiento para la realización del servicio social estudiantil 

Proyección Social42 Procedimiento para la realización de las actividades 
de proyección social

43 Procedimiento para el funcionamiento de la bolsa de trabajo. 
Procedimiento para el funcionamiento de la bolsa de trabajo.

44 Procedimiento de inscripción de asignaturas PRA-01
Registro Académico

45 Procedimiento para la emisión  de certificaciones 
parciales de notas PRA-03

46 Procedimiento para el control de documentos y registros 
del sistema de gestión de calidad PRC-01 Control de Documentos y 

Registros

47 Procedimiento para la identificación y control del producto 
no conforme PRC-02 Producto no Conforme

48 Procedimiento para determinar  implementar y dar seguimiento 
a las acciones correctivas y preventivas PRC-03 Acciones Correctivas y 

Preventivas

49 Procedimiento para selección, nombramiento, evaluación y 
capacitación de auditores internos PRC-04

Auditoría Interna
50 Procedimiento para la planificación y realización de auditorías 

internas de calidad PRC-05

51 Procedimiento para la medición de la satisfacción del estudiante PRC-06 Medición de la Satisfacción 
del Estudiante

52 Procedimiento para el reclutamiento, selección e inducción del 
personal docente tiempo completo y docente investigador PRD-01

Recursos Humanos 
(Docentes)

53 Procedimiento para el desarrollo de actividades de capacitación 
para el personal docente tiempo completo PRD-02

54 Procedimiento para la evaluación del desempeño docente en el 
proceso enseñanza aprendizaje PRD-03

55 Procedimiento para el reclutamiento, selección e inducción del  
personal docente hora clase PRD-04

56 Procedimiento para el reclutamiento, selección y contratación 
de docente de postgrados PRD-05

57 Procedimiento para la supervisión de docentes de postgrados PRD-06

58 Procedimiento para el reclutamiento, selección y contratación 
del personal administrativo PRH-01

Recursos humanos 
(Administrativos)

59 Procedimiento para la inducción del personal administrativo PRH-02

60 Procedimiento para la capacitación del personal administrativo PRH-03

61 Procedimiento para la evaluación  del desempeño del 
personal administrativo PRH-04

62 Procedimiento para indemnización por renuncias y despidos PRH-05
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n.° Nombre del Procedimiento Código Proceso

63 Procedimiento para creación de cuenta de correo electrónico PSI-01

Recursos Educacionales 
(Tecnologías de la 

Información)

64 Procedimiento para reserva de uso de computadoras, estaciones 
de trabajo y equipos audiovisuales PSI-02

65 Procedimiento para mantenimiento preventivo y correctivo de 
hardware, software y sitio web de la UFG PSI-03

66 Procedimiento para análisis y desarrollo de software PSI-04
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Anexo 3. Formación impartida

Facultad de Ciencias Económicas

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1 Actualización de 
herramientas de Moodle

Actualizar a los docentes en el 
uso de nuevas herramientas 
de la plataforma Moodle.

1 al 6 julio Centro de 
Computo UFG

Lic. Adalberto Campos, 
Lic. Álvaro Varela 100

2 Dinámicas Grupales
Dotar de estrategias al docente 
para trabajar con grupos 
numerosos.

24 y 25 
de octubre Auditorio UFG Lic. Adalberto Campos, 

Lic. Mario Cantarero 100

3 Encontrando tesoros en 
la Red

Que los docentes de 
modalidad virtual mejoren 
la calidad de la enseñanza 
mediante herramientas web 
2.0

28 octubre al 29 
noviembre N/A Lic. Adalberto Campos, 

Lic. Claudia Lorenzana 20

Total de beneficiarios 220

Facultad de Ingeniería y Sistemas

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1 OneDrive

Adiestrar en la configuración, 
sincronización y solución de 
dudas relacionadas a este 
servicio.

8, 9 y 10 de abril 

Aula Microsoft 
n.° 1 (DTE-01), 
quinto nivel del 

EBLE

Lic. Marlon  Valencia 14 docentes

2
Taller de Capacitación 

sobre Aprendizaje - 
Servicio

Capacitar en forma presencial 
y a distancia, asesoramiento 
y asistencia técnica para el 
desarrollo de sus proyectos 
orientados hacia la pedagogía 
del aprendizaje y servicio 
solidario.

18 y 19 de junio

Universidad 
Francisco 
Gavidia

Primer Nivel 
del Edificio 

de Postgrados 
y Educación 

Continua

Centro 
Latinoamericano de 

Aprendizaje y Servicio 
Solidario (CLAYSS)      

FIS/UFG

4 docentes

3 Manejo de Sustancias 
Químicas MSDS

Capacitar a los instructores 
de Química en el manejo de 
las sustancias  químicas.

4 de julio 
Laboratorio de 
Química de la 

UFG.
Ing. Alejandro Fabián. 16 docentes

4 Uso de la Uvirtual 
Nivel Básico

Proporcionar a los docentes 
los principios básicos y 
prácticos en el uso de la 
Uvirtual.

5 y 6 de julio 

Aula de 
Arquitectura 
(Cuarto nivel 
del EBLE)

Ing. Karla Elizabeth 
Zárate 17 docentes

5 Uso de la Uvirtual 
Nivel Intermedio

Proporcionar a los docentes 
elementos de interacción con 
sus estudiantes y opciones de 
configuración de grupos de 
trabajo en la Uvirtual.

7 y 12 de julio 

Aula de 
Arquitectura 
(Cuarto nivel 
del EBLE)

Ing. Susan Lissette 
Cano 29 docentes

6 Uso de la Uvirtual 
Nivel Avanzado

Proporcionar a los 
docentes herramientas de 
colaboración y análisis de 
estadísticas en la Uvirtual.

8 y 19 de julio 

Aula de 
Arquitectura 
(Cuarto nivel 
del EBLE)

Ing. José Wilfredo 
Alemán Mendoza 26 docentes
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n.° Nombre de la 
Capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.º de 
beneficiarios

7 “SPEED 
INTERVIEW”

Capacitar los Centros de 
Orientación de Carrera que 
serán creados en el marco 
del Proyecto de USAID de 
Educación Superior para el 
Crecimiento Económico. 
Actividad en conjunto con 
JOVEN 360 en el marco 
del proyecto de USAID de 
educación superior para el 
crecimiento económico.

24 de septiembre Biblioteca del 
EBLE Decana, Coordinadora 80 personas

8 Open Hardware 
Arduino

Conocer la configuración 
y uso de la plataforma 
Arduino.

31 de octubre al 
5 diciembre 

Laboratorio 
espedializado

FIS

ALSW 
Jose Mario Jovel 

Escalante
11 docentes

9
Introducción a los 

Neumáticos, usando 
Arduinos

Capacitar a los docentes 
que impartirán asignaturas 
nuevas de la carrera de 
Ingeniería en Control 
Eléctrico, en el uso de 
Arduinos.

31 de octubre, 
7, 14, 21 y 28 de 
noviembre y 5 
de diciembre 

Taller 
Especializado 

FIS

Coordinación de Tele-
comunicaciones. 20 docentes

10 Capacitación de 
Orientación de Carrera

Capacitar y dar "coaching" 
a estos actores claves en los 
temas de elaboración de CV, 
carta de interés y preparación 
para la entrevista para 
que conozcan mejores 
prácticas, modelos/rubricas y 
fortalezcan su impacto.

3 al 7 
de noviembre 

Universidad 
Francisco 
Gavidia

Primer Nivel 
del Edificio 

de Postgrados 
y Educación 

Continua

FIS/UFG 1 docente

11
Seminario de Gestión Y 
Ahorro  Energético para 

la Industria

Capacitar al personal de 
la UFG en Gestión de 
Eficiencia Energética.

11, 12 y 19 
de diciembre Edificio ASI ASI 2 docentes

Total de beneficiarios 220

Facultad de Ciencias Jurídicas

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1 Propiedad Intelectual

Actualizar a los docentes 
dobre los Derechos de 
Propiedad Intelectual, 
derechos de Autor y 
Propiedad Intelectual.

16 de noviembre Edificio de 
Postgrado Equipo de la Facultad 10 Docentes

2 Coaching Educativo
Potenciar el desarrollo de 
actitudes positivas y de 
liderazgo en los Docentes.

Noviembre Edificio de 
Postgrado Equipo de la Facultad 15 Docentes

3 Derecho Comunitario 
Centroamericano

Actualización Cientifica en el 
area de la especialidad. Noviembre Edificio "A" Equipo de la Facultad 12 Docentes

4 Liderazgo e Inteligencia 
Emocional

Fortalecer el liderazgo y la 
inteligencia emocional del 
personal de la FCJ para 
mejorar el PEA.

Noviembre Edificio de 
Postgrado Equipo de la Facultad

9 miembros 
FCJ y Centro 

de Práctica 
Jurídica UFG

Total de beneficiarios 46
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Facultad de Ciencias Sociales

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1
Capacitaciones para la 

Educación Inicial y Primera 
Infancia

Reforzar conocimien-
tos sobre la atención 
y estrategias metodo-
lógicas de los docentes 
de Educación Inicial y 
Parvularia.

Febrero a 
septiembre 

Auditórium 
"E", UFG.

REINSAL, 
Fundación Paraíso 

Down y el MINED.
80 docentes

2 Actualización en el uso de la 
plataforma Moodle

Lograr que los 
docentes de la FCS 
utilicen  eficientemente 
la plataforma virtual 
en el ejercicio docente.

Junio 
Edificio 

EBLE, cuarta 
planta.

Decanato de 
Ciencias Sociales y 

DTS.
30 docentes

3 Liderazgo en la 
labor docente

Proporcionar actuali-
zación en materia de li-
derazgo a los docentes.

Junio Auditórium     
Edificio "E".

Decanato de 
Ciencias Sociales 30 docentes

4

Estrategias metodológicas  
para la enseñanza del idioma 
inglés  en modalidad virtual, 
a través del software Scopia

Utilizar estrategias 
efectivas para la ense-
ñanza del idioma In-
glés de forma virtual.

Junio 
Edificio "D"            
Centro de 
cómputo 2.

Decanato de 
Ciencias Sociales y 

DTS.
25 docentes

5
Proyecto de USAID de 

Educación Superior para el 
crecimiento económico

Capacitar docentes 
de inglés en las 
áreas de inglés para 
propósitos especiales 
(ESP), caso específico 
Ingeniería Industrial. 
Implementación de 
nuevas metodologías 
y diseños de 
planificación de clases 
enfocados en áreas 
técnicas.

10 de octubre 
de 2015 al 30 de 
enero de 2016

Instalaciones 
de Instituto de 
Especializado 

del nivel 
superior, 
Centro 

Cultural 
Salvadoreño 
Americano.

USAID 3 Docentes del área 
de inglés

Total de beneficiarios 168

Facultad de Arte y Diseño

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1 Sistema de Información 
Geográfica

Fortalecer las habili-
dades tecnológicas a 
través de programas 
digitales Actualizados 
de Sistemas de Infor-
mación Geográfica.

Junio- julio 
Aula de 

arquitectura 
(EBLE)

Arq. Javier 
Cienfuegos

3 docentes tiempo 
completo y 7 
docentes hora 

clase

2 Lenguaje Photoshop

Mejorar las habilidades 
a través de programas 
actualizados enfocados 
al diseño digital 2D.

Junio - julio Aula MAC Lic. Otto Molina
3 docentes tiempo 

completo y 12 
hora clase

3 Plataforma de Estación Total

Fortalecer las destrezas 
y competencias en 
el uso de equipos 
modernos para 
topografía.

De octubre 
a diciembre

Estacionamiento 
del edificio E Ing, Raúl Cea

3 docentes tiempo 
completo y 2 hora 

clase
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n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.º de 

beneficiarios

4 Capacitación Aula Virtual 
Sistema Moodle

Fortalecer las destrezas 
en la plataforma del 
aula virtual.

27 de  junio al 10 
de julio 

Eble cuarto nivel  
de Arquitectura Ing. Susan Cano

28 docentes 
hora Clase y 4 

docentes tiempo 
completo

Total de beneficiarios 62

Centro Regional de Occidente

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1
Uso de servicios 

bibliográficos y servicios 
bibliotecarios

Capacitar a los docen-
tes de nuevo ingreso 
para que conozcan y 
puedan utilizar ade-
cuadamente los recur-
sos bibliograficos.

Inicio de cada ciclo 
2 veces en el año

Biblioteca 
CRO

Lcda. Yesenia de 
Doratt 17 

Total de beneficiarios 17

Dirección de Postgrados y Educación Continua

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1 La Mediación Pedagógica del 
Proceso de Aprendizaje

Reforzar y actualizar 
las habilidades y ca-
pacidades pedagógicas 
docentes.

16 de mayo y
6 de junio UFG Postgrados 24

2

Redacción de artículos 
arbitrados y uso de 

herramientas tecnológicas 
prácticas

Desarollar en los do-
centes capacidades 
para la escritura de ar-
tículos y publicaciones 
científicas y que ten-
gan conocimientos de 
la tecnología de consu-
mo de bajo costo que 
es útil para mejorar la 
experiencia de apren-
dizaje de sus alumnos.

Septiembre UFG Postgrados 20

3 Curso de fotografías

Desarrollar habilida-
des de toma de foto-
grafías para eventos 
UFG.

Abril a junio UFG Educación Continua 1

4 Curso de servicio al cliente
Reforzar las capacida-
des de atención y ser-
vicio al estudiante.

30 de mayo Talento 
Humano Talento Humano 1

5 Curso Gerencia de Mercadeo 
y Ventas

Aprender nuevas he-
rramientas y técnicas 
de mercadeo y ventas.

Del 20 de junio 
al 25 de julio

Edificio de 
Postgrados 

y Educación 
Continua

Educación Continua 2

6 Fundamentos de ISO 
14001:2004

Lograr comprender 
la norma ISO 
14001:2004 para 
su aplicación en la 
institución.

25 de junio y 
7 de julio UFG Dirección de 

Calidad 1
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n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.º de 

beneficiarios

7 Curso de Neuromarketing 
y Neuroventas

Aprender nuevas 
técnicas para persuadir 
al cliente y obtener 
mejores resultados 
en las labores de 
mercadeo y ventas.

Del 12 de 
septiembre al 31 

de octubre

Edificio de 
Postgrados 

y Educación 
Continua

Educación Continua 2

Total de beneficiarios 51

Dirección de Egresados y Graduados

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1
Taller para el manejo de los 
recursos de aprendizaje del 

aula virtual de la UFG

Desarrollar en los 
docentes del curso 
básico para egresados 
las competencias 
informacionales para 
el uso efectivo de 
los recursos de la 
plataforma virtual 
de la UFG, para un 
proceso de enseñanza 
aprendizaje de mejor 
calidad.

16 de julio UFG DTS y DEG 14

2

Alfabetización 
Informacional: 

aprovechamiento de los 
Recursos en línea del 
Sistema Bibliotecario 

de la UFG.

Dar a conocer las 
difrentes alternativas 
de acceso a fuentes 
bibliográficas en 
línea, que son muy 
difundidas hoy en día 
a nivel global, pero 
muy poco usadas a 
nivel local.

23 y 24 de octubre UFG Sistema Bibliotecario 
y la DEG 17

3
La ruta del éxito (Imagen, 

Etiqueta y Protocolo 
Institucional)

Fortalecer a los 
participantes en la 
normas de imagen, 
etiqueta y protocolo 
institucional, que se 
requiere en el servicio 
y la satisfacción del 
cliente aplicando 
los protocolos de la 
organización.

6 de noviembre UFG DEG 7

4 Gestión Protocolaria 
en las Organizaciones

Mejorar la imagen, 
etiqueta y protocolo 
en los servicios que 
brinda el personal de 
la Dirección de Egre-
sados y Graduados a 
sus usuarios.

6 de noviembre UFG
Dirección de 
Egresados y 
Graduados

4

Total de beneficiarios 42
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Dirección de Tecnología y Sistemas

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1 Uso del OneDrive

Capacitar al personal 
docente y administrati-
vo en el uso de herra-
mientas de almacena-
miento en la nube.

Capacitación con el 
apoyo de Microsoft, 
sobre el uso de Micro-
soft OneDrive como 
herramienta de alma-
cenamiento y trabajo 
colaborativo en línea.

Marzo
Aulas 

Microsoft 1 y 
2 del EBLE  

Externo 108

2 Uso del Nuevo SIGECA 
(Control de Documentos)

Capacitar al personal 
sobre el uso del 
SIGECA.

Febrero

Aula 14. 
Edificio de 
Postgrados 

y Educación 
Continua

Ing. James 
Humberstone 2

3
Alojamiento y 

visualización del RP-01 
y RP-02

Capacitar a los coor-
dinadores de carreras, 
en  la forma de alojar 
el RP-01 y RP-02 en el 
sistema "Programas de 
Asignaturas".

Junio
Facultad de 

Ciencias 
Jurídicas

Ing. James 
Humberstone 2

Total de beneficiarios 112

Dirección de Proyección Social

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1 Taller sobre la Metodología 
de Aprendizaje Servicio

Proporcionar herra-
mientas al personal de 
la UFG que permitan 
una mejor coordina-
ción entre la docencia, 
Investigación y Pro-
yección Social.

18 y 19 de junio UFG Dirección de 
Proyección Social 41 personas

2

Diseño y Gestión de 
Proyectos de Aprendizaje-
Servicio en la Educación 

Superior 

Ofrecer herramientas 
para el desarrollo de 
Proyectos Institucio-
nales de Aprendizaje 
Servicio a través de la 
Plataforma Virtual de 
CLAYSS.

Agosto a diciembre UFG Dirección de 
Proyección Social 4 personas

3 Taller sobre Responsabilidad 
Social para Proveedores

Dar a conocer lo que la 
UFG realiza en torno a 
la temática de Respon-
sabilidad Social.

16 de octubre UFG Dirección de 
Proyección Social 8 empresas

Total de beneficiarios 53
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Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1 Capacitación Escuela 
y Violencia

Proyectar la implemen-
tacion de los produc-
tos derivados de las in-
vestigaciones del ICTI 
UFG a la Alcadía del 
departamento de La 
Libertad y PNC; asi 
como al Distrito Edu-
cativo 05-21.

23 de julio Instituto de La 
Libertad

Alcaldía de La 
Libertad

45 docentes, 15 
jefaturas de la PNC 

de la Libertad 
y personal de la 

Alcadía

2

Jornada de charlas de 
formación pedagogica a 

instituciones educativas a 
filiadas a Fundación Callejas

Desarrollo de charlas 
formación pedagógica 
en el área de violencia 
escolar.

22 de agosto 

Complejo de 
Juan de Dios 

del CID, en el 
Municipio de 
Ahuachapán

Herberth Oliva 150 estudiantes y 
10 docentes

3
Formación de formadores: 

una preparación para 
la diversidad

Informar sobre los 
tópicos a considerar 
para educar a partir de 
la diversidad cultural y 
en la interculturalidad.

25 de septiembre

Salón de 
recepciones 

Mucchi, 
Agape 

Sonzacate

Universidad 
Modular Abierta, 

Centro Regional de 
Occidente

 75 personas

4

Programa de Orientación 
Vocacional y Universitaria 
“El aprendiz” en el tema de 

Robótica y TIC

Desarrollar nociones 
básicas de electrónica, 
uso de estructuras 
de programación, 
entradas y salidas 
analógicas y digitales, 
herramientas gráficas 
para la programación 
y uso de plataformas 
Web.

16 al 20 de junio ICTI-UFG ICTI Tres estudiantes

Total de beneficiarios 298

Nota: de enero a diciembre, la DTS impartió la capacitación Aula Virtual Sistema Moodle a 
diferentes Facultades y Direcciones,  y el número de beneficiarios se refleja en las tablas de las 
Unidades correspondientes.

Dirección de Tecnología Educativa

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1
Capacitación Desarrollo  
para Superintendencia 

de competencias

Capacitar a profesio-
nales como parte del 
servicio de educación 
continua de la UFG.

Enero a febrero 
Academia 
Microsoft 

UFG

Ing. Marco 
González 9

2

Capacitación a docentes de 
5  escuelas públicas con el 

Proyecto de la 
Fundación Calleja

Capacitar a docentes 
en desarrollo y progra-
mación para formarlos 
como facilitadores de 
esta formación a los 
estudiantes.

Octubre a 
diciembre 

Academia 
Microsoft 

UFG

Ing. Marco 
González 5
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n.° Nombre de la 
Capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

3 MOOCs: Crecimiento en la 
Economía Global

Brindar una formación  
internacional a nivel 
de maestría, para 
la proyección de la 
Universidad.

Del 22 de 
noviembre al 23 

de diciembre 

Portal Miríada 
X

Lic. Erick Menjivar 
y DTE 570

Total de beneficiarios 584

Sistema Bibliotecario

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1
Campaña  “Conoce Nuestras 

Bibliotecas" dirigida 
a estudiantes 

Promover los servicios 
locales y en línea, ade-
más de los diversos re-
cursos que el Sistema 
Bibliotecario pone a 
disposición de la co-
munidad universitaria.

Ciclo 01 y 02 del  
2015

Sala de 
estudio 

colectivo 
biblioteca de 

Sociales y 
Humanidades 

y aulas de 
clases

Auxiliares de 
Biblioteca 4,635

2
Capacitaciones sobre uso de 

los Recursos Electrónicos 
dirigidas a estudiantes 

Promover el uso de los 
recursos electrónicos 
que suscribe la Uni-
versidad y lograr el 
mejor aprovechamien-
to de los mismos.

Ciclo 01 y 02 
del  2015

Aulas de 
clases y 

Centros de 
Cómputo del 
Edificio de 

Bibliotecas y 
Laboratorios 

Especializados 
(EBLE)

Auxiliares de 
Biblioteca 874

3

Curso-Taller Desarrollo de 
Habilidades Informacionales: 

aprovechamiento de los 
Recursos  dirigido a docentes 

que imparten carreras de 
especialización  y docentes 

de Postgrado

Mejorar las habilida-
des informacionales 
de los docentes, para 
recuperar, seleccionar, 
evaluar, producir y 
compartir en forma 
adecuada y eficiente la 
información, con una 
posición crítica y ética. 

Agosto y 
diciembre 

Centros de 
Cómputo del 
Edificio de 

Bibliotecas y 
Laboratorios 

Especializados 
(EBLE)

Auxiliares de 
Biblioteca 27

Total de beneficiarios 5,536

Dirección de Calidad

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1 Inducción al Sistema de 
Gestión de Calidad 

Dar a conocer al per-
sonal recién contrata-
do la filosofía de tra-
bajo de la Universidad 
con base al  Sistema de 
Gestión de Calidad.

a) 27 de febrero.
b) 22 de octubre. Sede central

Ing. Melba de 
Miranda y Lic. 
Douglas Molina

44

2 Formación de nuevos 
auditores internos de calidad 

Formar a empleados 
y docentes de la Uni-
versidad en el curso de 
formación de audito-
res internos de calidad.

Del 18 de abril al 
30 de mayo Sede central

Dirección de 
Calidad y Centro de 
Educación Continua

2
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n.° Nombre de la 
Capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

3

Desarrollo del plan anual de 
capacitaciones al equipo de 

auditores internos 
de Calidad

Fortalecer las compe-
tencias de los miem-
bros del equipo de 
auditores internos de 
la UFG.

25 de junio al 7 
de julio 

Sede central 
y Centro 

Regional de 
Occidente

Dirección de 
Calidad 16

4 Presentación del Sistema de 
Gestión de Calidad

Dar a conocer al per-
sonal del  Centro de 
Práctica Jurídica el  
Sistema de Gestión de 
Calidad.

3 de octubre Sede central
Ing. Melba de 
Miranda y Lic. 
Douglas Molina

8

Total de beneficiarios 70

Centro de Práctica Jurídica

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1 Curso Inductivo 
GRUPO 19

Brindar a estudiantes, 
egresados y graduados 
de la FCJ la oportu-
nidad de realizar la 
práctica jurídica que, 
de conformidad con 
el Convenio celebrada 
con la Corte Suprema 
de Justicia, se equipara 
con la que la ley exige 
como requisito previo a 
la autorización del ejer-
cicio de la abogacía.

21 de marzo al 18 
de abril 

Centro de 
Práctica 
Jurídica, 
Edificio 
Rectoría

Coordinadora; 
Dra. Leticia 

Andino de Rivera, 
Subcoordinadora: 
Dra. Hilda Otilia 

Navas de Rodríguez.

20

2 Curso Inductivo 
GRUPO 20

Brindar a estudiantes, 
egresados y graduados 
de la FCJ la oportu-
nidad de realizar la 
práctica Jurídica que, 
de conformidad con 
el Convenio celebrada 
con la Corte Suprema 
de Justicia, se equipara 
con la que la ley exige 
como requisito previo a 
la autorización del ejer-
cicio de la abogacía. 

6 de noviembre al 
12 de diciembre 

Centro de 
Práctica 
Jurídica, 

Edificio C 
del Campus 

Universitario.

Coordinador:  
licenciado Jaime 
Ramirez Ortega. 
Señores Asesores: 
Licenciados: Saúl 
Ernesto Orellana 

Rauda, José Oscar 
Guzmán Anduray, 
Oscar Merino  y 
Mario Alfredo 
Bonilla García

21

Total de beneficiarios 41

Dirección Administrativa

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1 Reglamento Interno 
de Trabajo

Dar a conocer al per-
sonal de Manteni-
miento el Reglamento 
Interno de Trabajo de 
la UFG.

7 de abril UFG Coordinadora de 
RRHH 29

Total de beneficiarios 29
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Radio Punto 105

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1
Producción de audio para 

Jóvenes Talento UFG 
2015

Enseñar a los estu-
diantes sobre pre pro-
ducción, producción 
y edición de audio en 
diferentes ámbitos. 

Agosto a octubre EBLE / Radio David Torres 18 

Total de beneficiarios 18

Dirección de Emprendedurismo e Innovación

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1

Jornadas de Tutorías del 
Concurso de "Ideas y 

Modelos de Negocios", 
sobre la preparación de 
Modelos de Negocios 
y  Elevator Pitch para 

vender el Modelo 
de Negocios

Brindar a los empren-
dedores herramientas 
para que puedan pre-
parar sus modelos de 
negocios vender sus 
modelos de negocios a 
posibles inversionistas.

Agosto a diciembre 
2015

Incubadora 
GERMINA 
de la UFG

Luis Martinez 
Perdomo 71

2 Coaching Empresarial

Brindar formación em-
presarial  y coaching 
a emprendedoras del 
Municipio de Ciudad 
Delgado.

10 y 11 de 
noviembre,  2015

Centro de 
Capacitación 
de Ciudad 

Delgado "Tío 
Julio"

Luis Martínez 
Perdomo, Antonio 

Adaly Pineda y 
Wendy Casco

41

Total de beneficiarios 112
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Anexo 4. Formación recibida

Facultad de Ciencias Sociales

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1

Capacitación para los 
miembros del comité. 
Prevención de riesgos 

psicosociales en los lugares 
de trabajo

Conocer las formas y 
maneras de prevensión 
de riesgos en los sitios 
de trabajo.

Mayo

Ministerio 
de Trabajo 
y Previsión 

Social

Decanato de 
Ciencias Sociales 10 personas.

2 Capacitación “Riesgos      
Psicosociales en el trabajo”.

Identificar los tipos de 
riesgos que se pueden 
dar desde el punto de 
vista psicológico en los 
lugares de trabajo.

Septiembre 

Ministerio 
de Trabajo 
y Previsión 

Social

Decanato de 
Ciencias Sociales 10 personas.

Total de beneficiarios 20

Dirección de Egresados y Graduados

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1 Comercio Electrónico

Elevar el nivel profe-
sional del personal de 
la Dirección de Egresa-
dos y Graduados.

Durante todo 
el año UFG

Dirección de 
Postgrados y 

Educación Continua
2

2

Herramientas gerenciales 
para el liderazgo 

educativo y manejo 
del ego

Elevar las competen-
cias directivas y de li-
derazgo de Directores 
y Decanos de la UFG, 
en la búsqueda de ma-
yor eficiencia y calidad 
en los servicios.

De noviembre de 
2015 a marzo 

de 2016
UFG Rectoría UFG 21

Total de beneficiarios 23

Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1

Postgrado de Pedagogía 
de la Violencia Escolar 

de la Universidad de Tel 
Aviv Israel; e intercambio 

académico con la 
Universidad Hebrea 

de Jerusalén

Participación en pro-
grama formativo a ni-
vel de postgrado en el 
tema de Pedagogía de 
la violencia escolar.

Del 4 al 15 
de enero Tel Aviv, Israel Herber Alexander 

Oliva 1

2 Propiedad intelectual 
CNR-UFG

Formar al personal so-
bre el trabajo de exami-
nadores de patentes y 
propiedad intelectual.

28 septiembre, 27 
de octubre, 27 de 

noviembre y 4 
de diciembre 

UFG CNR-UFG 25
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n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

3
Proyecto de USAID de 

educación superior para el 
crecimiento económico

Impulsar la investiga-
ción aplicada en conjun-
to con la industria local.

12 y 13 de 
noviembre 

Universidad 
José Simeón 

Cañas
USAID 30

4

Mejora de la calidad de 
revistas y publicación en 
LAMJOL (Latín América 

Journals Online)

Introducir a las ca-
racterísticas de Latin 
American Journals 
Online (LAMJOL), a 
los fundamentos en la 
calidad de las revistas, 
con especial referencia 
a la editorial, el con-
tenido y la calidad de 
presentación, con el fin 
de mejorar las revistas 
de El Salvador. 

Del 30 de 
noviembre al 2 
de diciembre 

Universidad 
Tecnológica 

de El Salvador

Organizador local: 
CBUES

Organizador global: 
(INASP)

20

Total de beneficiarios 76

Sistema Bibliotecario

n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.° de 

beneficiarios

1 Curso de programación 
JAVA introductorio.

Conocer lo esencial del 
lenguaje en Java, para 
hacer una aplicación 
de una interfaz gráfica 
que realice consultas a 
una base de datos de 
MySQL.

Del 12 de 
diciembre de 
2014 al 15 de 

enero 
de 2015 

Dirección de 
Postgrados 

y Educación 
Continua

Antonio Trabanino 1

2
Taller Marketing y 

promoción de recursos 
electrónicos.

Introducir a los partici-
pantes a una gama de 
estrategias de fácil ac-
ceso para mercadear y 
promover activamente 
sus colecciones de re-
cursos electrónicos.

5 de enero Sistema 
Bibliotecario UFG

Margarita Alfaro, 
Yecenia Álvarez, 

Ing. Sonia Amaya, 
Salvador García, 
Beatriz Guillén y 

Antonio Trabanino 

7

3 Redes sociales y enseñanza.
Conocer las redes 
sociales para aplicarlas 
a la enseñanza.

Del 12 de 
enero al 8 de 

febrero  

En línea 
(Universidad 
Politécnica de 

Madrid)

Guadalupe  García 1

4 Taller La Biblioteca en el 
bolsillo.

Conocer sobre la apli-
cación de herramien-
tas digitales para el 
desarrollo de servicios 
bibliotecarios.

6 de abril Sistema 
Bibliotecario UFG

Yecenia Álvarez, 
Carolina Fernández, 

Salvador García, 
Guadalupe García, 

Beatriz Guillén, 
Reyna Ponce, 

Antonio Trabanino 
y Orlando Vásquez

8
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n.° Nombre de la capacitación Objetivo Período de 
ejecución Lugar Responsables n.º de 

beneficiarios

5 Seminario-Taller Inteligencia 
emocional en la empresa.

Identificar la inteligen-
cia emocional como 
un factor que posibi-
lita a un ser humano 
alcanzar el éxito, des-
cubriendo el poder de 
guía de nuestras emo-
ciones en su vínculo 
con nuestros deseos y 
metas vitales.

Del 22 al 24 
de abril Hotel Mediterráneo

Reyna Ponce, 
Beatriz Guillén, 
Salvador García, 

Carolina Fernández 
y Guadalupe García

5

6
Estrategias metodológicas 
para el docente e-learning 

(4a. edición).

Desarrollar las compe-
tencias necesarias para 
seleccionar y organizar 
los recursos educativos 
dentro de un recurso 
virtual haciendo uso 
de las herramientas de 
la plataforma Moodle.

Mayo 

Universidad de 
San Martín de 

Porres, ubicada en 
la ciudad de Lima, 

Perú

Suyapa Mendoza 1

7 E-learning: aulas virtuales en 
Moodle para uso docente

Aprender a diseñar, 
planificar y gestionar 
un curso en la plata-
forma Moodle para 
apoyar la labor do-
cente tanto presencial 
como online.

1 de junio Miríada X Suyapa Mendoza 1

8
Taller Estrategias para el 
desarrollo de habilidades 

informativas

Fortalecer la capacidad 
de los participantes 
para la revisión de ob-
jetivos institucionales, 
el contexto y soporte 
de los actores clave los 
programas de habili-
dades informacionales 
(DHI).

Del 2  al 6 de 
junio 

Universidad 
Centroamericana 

José Simeón Cañas.  
Edificio ICAS, Aula 

I-15A

Margarita Alfaro y 
Yecenia Álvarez 2

9

Seminario gerencial: 
inteligencia emocional para 
la dirección de equipos de 

trabajo

Fortalecer a los direc-
tivos en el tema de 
inteligencia emocional, 
con el fin de manejar 
eficientemente diferen-
tes situaciones para 
lograr un buen  am-
biente laboral. 

19 y 26 de 
junio; 3 y 10 

de julio

Mgt. Guillermo 
Vásquez-

Universidad 
Dr. José Matías 

Delgado

Ing. Sonia Amaya 1

10

Seminario  “Fortalecimiento 
y proyección del Centro 
de Documentación de la 

Secretaría General del SICA. 
El perfil del Bibliotecólogo: 

acciones a realizar en el 
2025”

Ampliar los conoci-
mientos y la competen-
cia de los  profesionales 
de la información en-
cargados de unidades 
de información y fines.

17 de 
noviembre

Centro de 
Documentación de 

la SG-SICA

Ing. Sonia Amaya y 
Guadalupe García 2

11
Trabajando juntos para 
apoyar la investigación 

(TJAI)

Reunir a las personas 
claves para discutir 
sus necesidades y 
prioridades relativas 
e identificar solucio-
nes a los obstáculos 
en relación al sistema 
local de investigación 
e información. 

8 y 9 de 
diciembre

Biblioteca “P. 
Florentino Idoate”, 
de la Universidad 
Centroamericana 

José Simeón Cañas

Yecenia Álvarez 1

Total de beneficiarios 30
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Dirección de Calidad

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1
Seminario "Cambios de la 
norma ISO 9001 a junio 

de 2015"

Conocer los cambios 
de la nueva norma 
ISO 9001 versión 
2015 para empresas, 
organizaciones e 
instituciones públicas 
interesas en conocer 
su impacto y proceso 
de adaptación.

23 de junio Hotel Holiday 
Inn

Ing. Melba de 
Miranda 1

2

Seminario de 
Evaluación de Buenas 
Practicas en Gestión y 
Dirección Estratégica 
de Instituciones de 
Educación Superior

Informar sobre los 
criterios y la forma 
de evaluar una buena 
práctica.

25 de noviembre UCA Ing. Melba de 
Miranda 1

3
Capacitación sobre los 
Requisitos de la Norma 

ISO 9001:2015

Conocer las generali-
dades de la nueva nor-
ma ISO 9001:2015, 
así como los requisitos 
que establece y los 
cambios más signifi-
cativos que han sido 
introducidos en esta 
version.

4 de diciembre FEPADE

Ing. Melba de 
Miranda

Ing. Norma Díaz 2

Total de beneficiarios 4

Dirección Administrativa

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1 Capacitación sobre el uso 
de extintores

Capacitar al personal 
de mantenimiento 
en el buen uso de los 
equipos de extintor de 
incendios.

24 de febrero UFG
EXTINTORES Y 
SUMINISTROS, 

S.A. DE C.V.
20

2
Capacitación sobre 
evacuación en caso 

de desastres

Que el personal de la 
Universidad conozca 
las diferentes normas 
de seguridad para la 
evacuación de edificios 
ante un desastre.

8 de mayo UFG CRUZ ROJA 
SALVADOREÑA 40

3 Capacitación sobre el 
manejo de químicos

Capacitar a los orden-
zas en la aplicación de 
los materiales quími-
cos en limpieza.

3 de julio UFG
AQUA 

INVERSIONES, 
S.A. DE C.V.

25

4 Capacitación sobre el uso 
de pinturas

Que el personal de 
Mantenimiento de 
Personal tenga cono-
cimiento del buen uso 
de las pinturas.

27 de agosto UFG FREUND, S.A. 
DE C.V. 15

Total de beneficiarios 100
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Dirección de Relaciones Públicas y Comunicaciones

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1 Seminario de 
Inteligencia Emocional 

Fortalecer las compe-
tencias intelectivas y 
emocionales.

24 y 25 de enero ITCA - 
FEPADE DRPC 1

2 Capacitación sobre 
Gestión Emocional - FCE.

Fortalecer las compe-
tencias intelectivas y 
emocionales en el aula.

1 de febrero Auditórium 
Edificio "E" DRPC 1

3 Inducción al Sistema de 
Gestión de Calidad

Aprender sobre la 
Filosofía de Trabajo de 
la UFG.

27 de febrero UFG DRPC 1

4
Estrategias gerenciales 

para el Servicio al cliente 
al estilo Walt Disney

Conocer las maneras 
innovadoras de gestio-
nar la administración 
gerencial con una pers-
pectiva multienfoque.

23 y 24 de marzo INSAFORP DRPC 1

5
Capacitación sobre 

Seguridad Ocupacional en 
el MINTRAB

Asistir a una capacita-
ción inicial del CSSO 
para su conformación 
en la UFG.

13 de abril MINTRAB DRPC 1

6 Capacitación sobre 
Aprendizaje - Servicio

Fortalecer la capacidad 
de innovación en la 
estructuración de la 
enseñanza y en las 
gestiones de servicio 
para con los clientes 
de la institución.

18 y 19 de junio UFG DRPC  1

7
Fundamentos de ISO 

14001:2004 Sistemas de 
Gestión Ambiental

•	 Aprender sobre la 
norma para cons-
truir la Política Am-
biental Institucional.

•	 Conocer sobre las 
bases para una ges-
tión ambiental bajo 
estándares interna-
cionales.

25 y 30 de junio, 2 
y 7 de julio UFG DGC 1

8
Charla "Hombre y 

Mujer: Diferencias que 
complementan"

Conocer las caracterís-
ticas de los géneros que 
contribuyan a fortale-
cer el ambiente laboral.

25 de septiembre 

Edificio de 
Postgrados 

y Educación 
Continua

DRPC 1



136 Memoria Anual de Labores 2015

ANEXOS

n.° Nombre de la 
Capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

9 Marketing Digital para 
Empresas y Empresarios

Fortalecer las compe-
tencias para el trabajo 
efectivo en la publi-
cidad y las comuni-
caciones dentro de 
un entorno digital. 
Se aprendió sobre la 
importancia y el im-
pacto de la publicidad 
en los entornos digita-
les, las oportunidades 
que esta representa y 
el ROI que se puede 
obtener al realizar una 
gestión comunicacio-
nal digital asertiva.

22 y 23 de 
septiembre

Hotel 
Sheraton 

Presidente 
DRPC 1

10

Fortalecimiento 
de los Procesos de 

Internacionalización de las 
IES de Centroamérica

Conocer las tenden-
cias de los procesos de 
internacionalización 
de las IES en la region 
centroamericana.

24 y 25  de 
noviembre Panamá

Universidad 
Tecnologica de 

Panama
1

Total de beneficiarios 10

Dirección de Emprendedurismo e Innovación

n.° Nombre de la 
capacitación Objetivo Período de 

ejecución Lugar Responsables n.° de 
beneficiarios

1

Taller Sistemas de Apoyo 
y Desarrollo Empresarial/

Nex Links. 
Formación recibida

Brindar a los partici-
pantes herramientas 
para la atención a em-
prendedores o a em-
presas mype, a partir 
de identificar servicios 
claves en el desarrollo 
de una empresa. 

15-19 de junio, 
2015 UFG Luis Alonso 

Martínez Perdomo 1

2

Taller de Incubadoras 
de Empresa de Base 

Tecnológica de 
Latinoamérica

Constituir la Red Te-
mática de Incubadora 
de Empresas y Acele-
radoras de Base Tec-
nológica, de países de 
América Latina.

31 agosto,1 y 2 de 
septiembre, 2015

San José, 
Costa Rica

Luis Alonso 
Martínez Perdomo 1

Total de beneficiarios 2
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Anexo 5. Programa del Congreso DOES-2015

HORA ÁREA TEMÁTICA LUGAR/AULA

MIÉRCOLES 09/09/2015

5:00 p.m a 5:05 p.m
5:05 p.m a 5:50 p.m

INAUGURACIÓN
Apertura del Congreso
Conferencia Magistral

Auditórium Ing. Mario Antonio 
Ruiz Ramírez

5:50 p.m  a 6:40 p.m

Ponencia:
Convergencia de entornos virtuales 3D con 

tarjetas electrónicas como apoyo a la 
educación virtual.

Ponente: Ing. Víctor Cuchillac

B 11-12

5:50 p.m a 6:40 p.m

Ponencia:
La internacionalización de la educación 

superior.
Ponentes: Estudiantes Luis Fernando Gómez 
Borja, Osmaro Antonio Molina Abarca y José 

Emmanuel Salguero Mercado

B 17-18

5:50 p.m a 6:40 p.m

Ponencia:
Educación superior, innovación y desarrollo 

económico en El Salvador.
Ponente: Lic. David Ernesto Pérez Posada

A 21-22

5:50 p.m a 6:40 p.m

Ponencia:
Gestión de procesos financieros basados en 

E-commerce, SAF.
Ponente: Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas

B 21-22

6:40 p.m a 7:30 p.m

Ponencia:
Pertinencia de la educación superior frente a la 

realidad nacional.
Ponente: Maestro José Francisco 

Guzmán Rivera

B 11-12

6:40 pm  a 7:30 p.m

Ponencia:
Paradigmas de la educación virtual en 

El Salvador.
Ponente: Ing. Francisco Javier Garay Argueta

A 21-22

6:40 p.m a 7:30 p.m

Ponencia:
La generación de estudiantes y maestros que 
utilizan los smartphone y otras tecnologías 
educativas en las aulas universitarias para 

mejorar el proceso de la enseñanza aprendizaje.
Ponente: Maestro Fidel Arturo 

López Eguizabal

B 21-22

8:00 a.m a 8:50 a.m

Ponencia:
Evaluación y acreditación de la 

educación superior.
Ponente: Lic. Douglas Omar Molina Palacios

A 27-28
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HORA ÁREA TEMÁTICA LUGAR/AULA

8:00 a.m a 8:50 a.m

Ponencia:
Formación ambiental en la educación superior 

en El Salvador.
Ponente: Lcda. Raquel Montalvo Serrano, 

Dr. Mauricio Oswaldo Ayala García y 
estudiante Carlos Fernando Quinteros Romero

B 11-12

8:00 a.m a 8:50 a.m

Ponencia:
La evaluación y la acreditación en la 

educación superior.
Ponente: Ing. Eleonora Rodríguez e 

Ing. Luis Gustavo Cisneros 

B 17-18

8:00 a.m a 8:50 a.m

Ponencia:
Retos en la enseñanza de la logística 

en El Salvador
Ponente: Maestro Jorge Valencia 

A 21-22

8:50 a.m a 9:40 a.m

Ponencia:
Implementación de la responsabilidad social en 
la Universidad Francisco Gavidia con base a la 

Norma ISO 26000.
Ponente: Lcda. Marta Julia de Cerros y Licda. 

Melany Barillas de Tenorio

B 11-12

8:50 a.m a 9:40 a.m

Ponencia:
Los cuatro pilares de la educación que se deben 

implementar como modelos de la educación 
superior en El Salvador.

Ponente: Lcda. Claudia Iveth 
Gómez de Chacón

B 17-18

8:50 a.m a 9:40 a.m

Ponencia:
La educación virtual, un desafío por vencer en 

la Educación Superior de el Salvador.
Ponente: Lic. Mario Alfredo Guevara Aguilar 

A 21-22

8:50 a.m a 9:40 a.m

Ponencia:
La Internacionalización de la educación 

superior en El Salvador. Retos y oportunidades
Ponente: Lic. Mauricio Armando 

Aparicio Amaya

B 21-22

9:40 a.m a 10:30 a.m

Ponencia:
Pertinencia de la Educación Superior en 

El Salvador.
Ponente: Lcda. Mirza Corea

A 27-28

9:40 a.m a 10:30 a.m

Ponencia:
Tecnologías y tendencias en la 

educación superior.
Ponente: Lcda. Rebeca Elizabeth 

Aguilar Alfaro

B 11-12
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HORA ÁREA TEMÁTICA LUGAR/AULA

9:40 a.m a 10:30 a.m

Ponencia:
Paradigmas de la educación virtual en 

El Salvador
Ponente: Maestro Erick Menjívar

B 17-18

9:40 a.m a 10:30 a.m

Ponencia:
Higher education development historical 
evolution and new educational structure.

 Ponentes: Maestro Roberto Carbajal 

A 21-22

10:30 a.m a 11:20 a.m

Ponencia:
Evaluación de los paradigmas de la educación 

virtual en El Salvador.       
Ponente: Lic. Walter Mauricio 

Navarrete Hernández

A 27-28

10:30 a.m a 11:20 a.m

Ponencia: 
Paradigmas de la educación virtual en 

El Salvador
Ponente: Lcda. Isabel Torres Chavarría

B 21-22

10:30 a.m a 11:20 a.m

Ponencia:
Retos desde la teoría de género en las políticas 

públicas en educación superior.
Ponente: Lcda. Ana Massiel Merino Murcia

B 11-12

10:30 a.m a 11:20 a.m

Ponencia:
Indicadores de la calidad académica de las 

universidades de El Salvador (2009-2013) y su 
impacto en el desarrollo económico.

Ponente: Dr. Elner Crespín Elías

A 21-22

11:20 a.m a 12:00 m. CLAUSURA Auditórium Ing. Mario Antonio 
Ruiz Ramírez

Docentes designados para apoyo a ponentes (DAP):
1. Lic. Joaquín Aparicio Pacheco
2. Lcda. Sandra Yesenia Chávez Durán
3. Lic. Mario Cantarero
4. Lcda. Claudia Aparicio de Lorenzana
5. Lic. Francisco José Salazar Vilá
6. Lic. Ángel Elvis Iván Pérez González
7. Ar. Raúl Cabrera Barrientos
8. Ing. Nelson David Cornejo Bernal
9. Ing. Mario Enrique Elías Ayala
10. Ing. Alejandro Fabián Espino
11. Lic. Rafael Ricardo Ahuath
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Anexo 6. Programa Tercera Muestra Académica 
Científico-Cultural de Docentes y Estudiantes

Miércoles 18 de noviembre

n.° Actividades Hora Lugar Responsable

1 Inauguración
10:00 am  
10:30 am Auditórium Ing. Mario 

Antonio Ruiz Ramírez

Consejo de Decanos

2 Desfile de modas de abanicos.
10:30 am  
11:30 am

Arq. Raúl Cabrera

3 Recorrido inicial
11:30 am  
12:00 pm

Campus de 
Exposiciones

Consejo de Decanos

4
Montaje de Trabajos y Exposiciones por 

parte de los estudiantes
08:00 am  10:00 am

Lugares de 
exposiciones

Estudiantes de 
diferentes Facultades

5
Exposición de materiales de las diversas 

asignaturas de la Facultad 
de Ciencias Sociales

11:30 am, 12:00 pm
02:30 pm y 06:00 pm

Pasillo /aire libre
Canopi/ biblioteca de 

CCSS

Estudiantes de las 
distintas Facultades

6
Juegos y exposiciones de contenidos en 

idioma  Inglés

11:30 am
12:00 pm

02:30 pm     06:00 pm

Pasillo /aire libre
Canopi/ biblioteca de 

CCSS
Lic. Roberto Carbajal

7 Festival de Ortografía 02:30 pm     06:00 pm Lic. Roberto Carbajal

8 Exposición contenidos psicológicos
02:30 pm     06:30 pm

Pasillo /aire libre
Canopi

Lic. Roberto Carbajal
9 Dramatizaciones cuentos

10 Simulaciones de Audiencia
04:50 pm
06:30 pm

Auditórium Edificio E Lic. Iván Peraza

11
El lenguaje en los negocios del 

Contador Público 
04:50 pm
06:00 pm

Auditórium Mario Ruiz Lic. Saúl González

12
Simulación de la participación del 

contador público en una Junta General 
de Accionistas 

06:00 pm
07:30 pm

Auditórium Mario Ruiz Lic. Saúl González

13 Premiación de mejores CUM de la FAD 06:30 pm 07:30 pm
Auditórium Ing. Mario 
Antonio Ruiz Ramírez

Arq. Raúl Cabrera

Jueves 19 de noviembre

n.° Actividades Hora Lugar Responsable

1 Expo turística 08:00 am 12:00 pm
02:30 pm     06:30 pm Plaza de las Banderas Lcda. Claudia de 

Lorenzana

2
Conversatorio sobre el  documental 

“El Salvador: los archivos perdidos del 
conflicto”, con  Gerardo Muyshondt

08:30 am 10:30 pm Auditórium Edificio E Lic. Álvaro Varela

3 Stand Defensoría del consumidor. 08:00 am 12:00 pm Pasillo Edificio “A” Lic. Iván Peraza.

4 El Lenguaje en los negocios 
del Contador Público 08:00 am 12:00 pm Auditórium Ing. Mario 

Antonio Ruiz Ramírez Lic. Saúl González
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n.° Actividades Hora Lugar Responsable

5 Festival de Ortografía 02:30 pm     06:00 pm
Pasillo /aire libre

Canopi/ biblioteca de 
CCSS Lic. Iván Peraza

6 Conferencia de ortografía 02:30 pm     04:00 pm Auditórium Ing. Mario 
Antonio Ruiz Ramírez

7
Exposición de trabajos de los estudiantes 

del área de Telecomunicaciones y 
Arquitectura

08:00 am
12:00 pm
02:30 pm
06:30 pm

Primera planta del 
EBLE

Ing. Luis Cisneros
Arq. Raúl Cabrera

8 Juegos y exposiciones de contenidos en 
Idioma  Inglés 02:30 pm   06:00 pm

Pasillo /aire libre
Canopi/ biblioteca de 

CCSS
Lic. Roberto Carbajal

9 Panel Fórum, sobre agenda 
de Desarrollo Pos 2015

04:50 pm
06:30 pm Auditórium Edificio E Lic. Iván Peraza

10 Premiación de mejor CUM FIS
06:30 pm
07:30 pm Auditórium Ing. Mario 

Antonio Ruiz Ramírez Ing. Luis Cisneros

Sábado 21 de noviembre

n.° Actividades Hora Lugar Responsable

1 Inauguración de Feria Empresarial 08:00 am
09:00 am

Auditórium Ing. 
Mario Antonio Ruiz 

Ramírez
Lcda. Ángela de 

Moran
2 Feria empresarial 09:00 am 04:00 pm Parqueo n.° 5

3 Desmontaje de Exposición de trabajos 
de los estudiantes

08:00 am
11:30 pm Lugares de 

exposiciones
Comisión Muestra 

Académica

4 Presentación Artística 09:30 am   11:00 am
Auditórium Ing. 

Mario Antonio Ruiz 
Ramírez

Lic. Mario Guevara.
Lic. Roberto 

Carbajal5
Premiación a mejores CUM

CRO y Facultad de Ciencias Sociales
11:00 am
11:30 am
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