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| afio 2017 fue satisfactorio en la concrecién de proyectos diversos y en la obtencién de logros

evidenciados, los cuales fortalecieron nuestra razén de ser. Es indudable que las gestiones

implementadas por el talento humano con que cuenta la Universidad, es clave, ya que conforma
el equipo responsable de los resultados que se plasman a manera de rendiciéon de cuentas en este
documento.

Las necesidades, oportunidades y expectativas de las sociedades de forma permanente requieren
de cambios concretos e inmediatos, y las universidades debemos implementar mejoras continuas
para cumplir con su cometido; en este sentido nuestra Universidad procura impulsar iniciativas
que aporten a la Misién, Visién y Valores institucionales, considerando e interactuando con el
contexto que nos circunda, para brindar a los estudiantes, experiencias reales y enriquecedoras
en su formacién profesional.

Fue relevante actualizar el Plan Estratégico 2016-2020, ya que de éste se desprenden los Planes
Operativos Anuales de las diferentes Unidades, cuyos resultados significativos estan ligados a lo
descrito anteriormente y los cuales comparto a continuacién:

1. Gestién Estratégica

* Administracién de 21 proyectos, algunos ejecutados con fondos propios y otros con fondos
adjudicados por organismos internacionales.

* En el marco del proyecto de USAID de Educacién Superior para el Crecimiento Econémico y como
ancla del Cluster TIC, se coordind el desarrollo del disefio curricular de seis planes de estudio
para carreras nuevas; en donde participaron las siguientes Instituciones de Educacién Superior:
Universidad de Oriente, Universidad Catdlica de El Salvador, Universidad Gerardo Barrios, ITCA-
FEPADE, Universidad Tecnolégica de El Salvador y la Universidad Francisco Gavidia.

Logros Universitarios 2017 /-1
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+ Lanzamiento del Sistema de Evaluacién de Carreras.

* Lanzamiento de escaneo 3D en sitios arqueolégicos.

« Entrega de reconocimiento del Titulo Doctor Honoris Causa en Educacion al Ing. Oscar René Torufio Contreras.

« Lanzamiento del Proyecto “Redisefio Curricular” con apoyo del Banco Centroamericano de
Integracién Econémica.

* Lanzamiento del nuevo concepto RAICES.

* Inauguracién del Centro de Orientacién de Carreras con apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID).

+ Lanzamiento del proyecto de generacién de energia fotovoltaica.

* Suscripcién de 32 convenios.

* Obtencién de diferentes premios y reconocimientos a nivel nacional e internacional.

+ Participacién en diferentes eventos nacionales e internacionales.

* Vinculacién con mas de 50 entidades (empresas, instituciones de Gobierno, Organismos no
Gubernamentales, entre otros).

* Inicio de transicién entre la Norma ISO: 9001:2008 a la Norma ISO 9001:2015.

* Reconocimiento interno a la Gestién de Calidad.

* Implementacién de 153 formaciones para personal de las diferentes Unidades de la Universidad y
para personal de instituciones externas, en donde se beneficiaron a 12,175 profesionales.

* Inversién en 48 procesos formativos para personal dela Universidad, conuntotal de 270 beneficiarios.

* Creacién del Observatorio de Politicas Publicas.

* Miembro de la Red Mujeres Lideres en Educacién Superior.

+ Cincuentay ocho gestiones efectivas, realizadas en el Ministerio de Educacién.

* Actualizacién de 18 protocolos para el disefio de planes de estudio e implementacién.

* Elaboraciénde?2 protocolos para el disefio de planes de estudio eimplementacién con enfoque porcompetencias.

+ Desarrollo del Diplomado sobre gestién de aprendizaje con enfoque por competencias.

+ Elaboracién de la Memoria Anual de Labores 2017 de ACDMYPE.

2. Unidades Académicas

* Implementacién de 34 carreras de pregrado y 8 de postgrado.

* Respecto a educacién continua seimplementaron 27 diplomados y 11 cursos, atendiendo un total de 984 personas.
* Realizacién del Octavo Congreso de Docentes y Estudiantes (DO&ES-2017).

* Implementaciéon de la Quinta Muestra Académica Cientifico-Cultural de Docentes y Estudiantes.

* Ejecucién de 8 foros, en el marco del “Foro permanente aportando a las soluciones’”.

+ Atencién a 1,034 egresados en las diferentes modalidades de graduacién.

+ Fortalecimiento interno y externo de los ejes de emprendimiento e innovacién.

3. Unidades de Apoyo Académico

+ Fortalecimiento de la capa de seguridad légica.

* Renovacién de computadoras.

* Creacién del Centro de computaciéon especializado para la Facultad de Arte y Disefio.

* Aumento del ancho de banda de internet comercial, pasando de 400 MB a 535 MB.

* Modernizacién de cuatro aulas interactivas.

+ Suscripcién a las bases de datos ASTM, Vlex, Knovel, Tiran Lo Blanch.

* Miembro activo de la Red Internacional de Universidades Lectoras, Federacién Internacional
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de Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones, Federacién Internacional de Asociaciones de
Bibliotecarios y Bibliotecas y Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador.

4. Unidades Administrativas

* Registro y valoracion de la propiedad intelectual en el CNR de 12 softwares.

* Administracién de Fondos de Becas UFG-CREDOMATIC.

+ Legalizacién en la Unidad de Investigacién Financiera de El Salvador, del Manual de la Ley Contra
Lavado de Dinero.

* Implementacién de la Norma ISO 31000 Gestidon del Riesgo, Principios y Directrices.

* Inscripcién en el ciclo 01-2017 de 11,960 estudiantes y en el ciclo 02-2017 de 10,895 estudiantes.

+ Entrega de carta de egreso a 1,275 estudiantes de las diferentes carreras.

* Entrega de titulos a 1,290 nuevos profesionales.

5. Gestién de Responsabilidad Social Universitaria

* Implementacién de 227 proyectos de proyeccién social con un total de 301,556 beneficiarios.

* Implementacién de 32 proyectos de proyeccién social con un total de 8,065 beneficiarios.

* Donacién de equipos STEAM a los centros educativos del proyecto GRANT PEER.

+ Implementacién dela Escuela de Jévenes Talento TIC (4.2 y 5.2 cohortes).

* Ejecucién de 22 investigaciones, en donde 14 fueron realizadas por investigadores a tiempo completo
y 8 por investigadores asociados.

* Desarrollo de 3 investigaciones realizadas por el Centro de Estudios Ciudadanos. Publicacién de 9
libros, 2 revistas y 9 boletines.

* La Direccidén de Desarrollo estudiantil aplicé 1,909 pruebas de orientacién vocacional a estudiantes
de educacién media, del sector publico y privado.

* Il Encuentro de Incubadoras de América Latina y el Caribe.

+ Intercambio de Emprendedores delaUniversidad Francisco Gavidia (UFG)yla Universidad Tecnoldgica
de Honduras (UTH) en San Pedro Sula, Honduras.

* Encuentro de Emprendedores del Tridngulo del Norte.

* Lanzamiento de la competencia TIC Américas y Eco Reto 9.0 2018.

* Semana Global del Emprendimiento.

* Celebracién del Dia Mundial de las Incubadoras de Empresas.

+ Visita de diferentes delegaciones a nivel nacional e internacional para conocer la experiencia
de GERMINA.

* El Centro de Practica Juridica, atendi6 un total de 415 casos: 358 del &rea familiar, 6 del area laboral,
49 del &rea penal y 2 del 4rea mercantil.

+ La Clinica Psicolégica, atendi6 a 2,592 usuarios: 1,791 internos y 801 externos.

* La Radio Punto 105, desarroll6é 11 programas con 1,199 ediciones y 1,389 invitados de los diferentes
sectores del pais.

+ En el marco del Proyecto “Modalidades Flexibles de Educacién para Personas Jévenes y Adultas”,
con fondos del Ministerio de Educacién, se atendié un total de 2,224 estudiantes de 9.° grado a 2.°
afio de bachillerato.
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Ofrezco mis sinceros agradecimientos a los equipos de trabajo de las diferentes instancias de la
Universidad por la ardua labor realizada y los invito a continuar aplicando mejoras per se a los procesos
que gestionan; agradezco también a la comunidad universitaria, Organismos Internacionales,
Instituciones Gubernamentalesy no Gubernamentales, empresa privaday sociedad civil por apoyarnos
y creer en lo que hacemos.

Atentamente,

TECNOLOGIA, INNOVACION Y CALIDAD

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez.
Rector.
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Siglas y acronimos utilizados

ACDMYPE: Asociacién de Instituciones Operadoras de Centros de Desarrollo de la Micro y la Pequefia
Empresa de El Salvador

ACP: Aseguramiento de la Competitividad Profesional. Programa creado por la UFG
ACPES: Asociaciéon de Colegios Privados de El Salvador

ACS: Eninglés, American Chemical Society y en espafiol Sociedad Quimica Americana
ADESCO: Asociacién de Desarrollo Comunal

ADESCOCARTA: Asociacién de Desarrollo Comunal cantén San Rafael Tasajera

AES: Energia para El Salvador

ALICE: Asociacién Latinoamericana de Investigadores de Camparias Electorales
AMCHAM: Cémara Americana de Comercio de El Salvador

AMP: Autoridad Maritima Portuaria. El Salvador

ANADES: Asociacién Nacional Deportiva de Educacién Superior. El Salvador

ANDA: Administraciéon Nacional de Acueductos y Alcantarillados. El Salvador

ANSP: Academia Nacional de Seguridad Publica. El Salvador

APAC: Academia Panamericana de Arte Culinario. El Salvador

ARENA: Alianza Republicana Nacionalista. Partido Politico de El Salvador
ASAFONDOS: Asociacion Salvadorefia de Administradoras de Fondos de Pensiones
ASDER: Asociacion Salvadorefia de Radiodifusores

ASI: Asociacién Salvadorefia de Industriales

ASIA: Asociacion Salvadoreria de Ingenieros y Arquitectos

ASIMEI: Asociacién Salvadorefia de Ingenieros Mecénicos, Electricistas, Industriales y Ramas afines
ATP: Asociacién de Transporte de Pasajeros. El Salvador

AUPRIDES: Asociacion de Universidades Privadas de El Salvador

Logros Universitarios 2017 /- 5
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BAC: Banco de América Central

BANDESAL: Banco de Desarrollo de El Salvador

BCIE: Banco Centroamericano de Integracién Econémica
BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BRICS: Hace referencia a los paises que conforman el bloque econémico, comercial y politico, integrado
inicialmente por Brasil, Rusia, India, China, y al que posteriormente en el afio 2011 se le agrega Sudafrica.

BT7: Break The Steven. Festival de tecnologia. El nombre Break the Seven se designd porque fue el lugar
donde los conferencistas internacionales y los asistentes rompieron siete elementos: the Process, the
Content, the Metrics, the Code, the Algorithm, the System y para finalizar, the Web.

CADES: Colegio de Arquitectos de El Salvador

CAMARASAL: Cdmara de Comercio e Industria de El Salvador

CAMJOL: Central American Journals Online. Es una base de datos de revistas publicadas en Nicaragua,
Honduras y El Salvador, que abarca toda la gama de disciplinas académicas. El objetivo de CAMJOL es
ofrecer mayor visibilidad a las revistas participantes y la investigacién que estas trasmiten

CASALCO: Camara Salvadorefia de la Industria de la Construccién

CASATIC: Cadmara Salvadorefia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

CBUES: Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador

CASATUR: Camara Salvadorefia de Turismo

CATIE: Centro Agronémico Tropical de Investigacién y Ensefianza

CCBB: Ciencias Basicas

CCSS: Ciencias Sociales

CdD: Consejo de Decanos

CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas

CDSOFT: Centro de Desarrollo de Software de la UFG

CEC: Centro de Estudios Ciudadanos de la UFG

CECADE: Centro de Estrategias, Capacitacién y Desarrollo Empresarial, A.C.
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CENADE: Centro de Atencién por Demanda del Ministerio de Economia
CEPA: Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma

CGO: Centro Global de Operaciones. Bogota, Colombia

CIEC: Comisién Institucional de Evaluacion de Carreras de la UFG
CIFCO: Centro Internacional de Ferias y Convenciones. El Salvador
CNJ: Consejo Nacional de la Judicatura

CNR: Centro Nacional de Registros. El Salvador

COC: Centro de Orientacion de Carreras de la UFG

CONAMYPE: Comisién Nacional de la Mediana y Pequefia Empresa
CONNA: Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia
CORSATUR: Corporacién Salvadorefia de Turismo

CRO: Centro Regional de Occidente de la UFG

CSIC: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de Espafia
CUM: Coeficiente de Unidades de Mérito

DAAD: Servicio Aleman de Intercambio Académico

DAI: Development Alternatives Inc.

DC: Direccion de Calidad de la UFG

DDE: Direccion de Desarrollo Estudiantil de la UFG

DEG: Direcciéon de Egresados y Graduados de la UFG

DF: Direccién Financiera de la UFG

DGME: Direccion General de Migracién y Extranjeria. El Salvador
DNES/MINED: Direccién Nacional de Educacién Superior del Ministerio de Educacién. El Salvador

DOES: Congreso de Docentes y Estudiantes de la UFG
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DPS: Direccién de Proyeccién Social de la UFG

DRNI: Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales de la UFG
DRPC: Direccién de Relaciones Publicas y Comunicaciones de la UFG
DRPC: Direccién Relaciones Publicas y Comunicaciones de la UFG
DTE: Direccion de Tecnologia Educativa de la UFG

DTS: Direccién de Tecnologia y Sistemas de la UFG

EBLE: Edificio de Bibliotecas y Laboratorios Especializados de la UFG
EMCGGB: Escuela Militar Capitdn General Gerardo Barrios

ENADE: Encuentro Nacional de la Empresa Privada de El Salvador
ESEN: Escuela Superior de Economiay Negocios

ESMA: Escuela Superior de Maestros

FAD: Facultad de Arte y Disefio de la UFG

FAO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
FCE: Facultad de Ciencias Econémicas de la UFG

FCJ: Facultad de Ciencias Juridicas de la UFG

FCS: Facultad de Ciencias Sociales de la UFG

FENADESAL: Ferrocarril Nacional de El Salvador

FEPADE: Fundacién Empresarial para el Desarrollo

FES: Fundacion Friedrich Ebert

FID: Festival Internacional de Disefio de Costa Rica

FIS: Facultad de Ingenieria y Sistemas de la UFG

FMLN: Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional. Partido Politico de El Salvador

FOVIAL: Fondo de Conservacién Vial. El Salvador
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FSN: Federacién Salvadorefia de Natacion

FunDARQ: Fundacién Costarricense de Disefio, Arte y Arquitectura
FUNDASAL: Fundacién Salvadorefia de Desarrollo y Vivienda Minima
FUNDE: Fundacién Nacional para el Desarrollo. El Salvador
FUNDEMAS: Fundacién Empresarial para la Accién Social. El Salvador
FUNTER: Fundacién Teleton Pro Rehabilitacion. El Salvador

FUNZEL: Fundacién Zoolbgica de El Salvador

FUSADES: Fundacién Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social
FUSAL: Fundacién Salvadoreria para la Salud y el Desarrollo Humano
GANA: Gran Alianza por la Unidad Nacional. Partido Politico de El Salvador
GERMINA: Incubadora de empresas de la UFG

HACCP: En inglés, Hazard Analysis and Critical Control Points y en espariol Sistema de anélisis de
Peligros y Puntos Criticos de Control

HICD: En inglés, Human and Institutional Capacity Development y en espafiol Desarrollo de la
Capacidad Humana e Institucional

ICEF: Instituto de Colaboracién y Educacién Familiar
ICEFI: Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales

ICFF: En inglés, International Contemporary Furniture Fair y en espariol Feria Internacional en Nueva
York (Estados Unidos) del sector iluminacién y mueble de hogar

ICTI: Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la UFG

IEEE: Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos

IEM: Instituciones de Educacién Media

IES: Instituciones de Educacién Superior

IES-ANSP: Instituto Especializado de Nivel Superior de la Academia Nacional de Seguridad Publica. El Salvador

IFLA: Federacidon Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones
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IFLA-LAC: Federacién Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas

INASP: Red Internacional para la Disponibilidad de Publicaciones Cientificas. Constituye una de las
bases de datos académicos muy reconocida, con sede en Oxford del Reino Unido de Gran Bretaria.

INFOD: Instituto Nacional de Formacién Docente. El Salvador

INJUVE: Instituto Nacional de la Juventud. El Salvador

INSA: Instituto Nacional de Santa Ana. El Salvador

ISCP: Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos. El Salvador

ISD: Iniciativa Social para la Democracia. El Salvador

ISDEM: Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal. El Salvador
ISNA: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Nifiez y la Adolescencia. El Salvador
ISO: Organizacién Internacional de Normalizacién

ISRI: Instituto Superior de Relaciones Internacionales de Cuba

ISSS: Instituto Salvadorefio del Seguro Social. El Salvador

ITCA-FEPADE: Escuela Especializada en Ingenieria

JICA: En inglés, Japan International Cooperation Agency y en espafiol Agencia de Cooperacién
Internacional del Japén

LAIP: Ley de Acceso a la Informacién Publica de El Salvador

loT: Nuevas ideas, nuevas investigaciones en Internet de las Cosas.

LSQA: Es la nueva marca de LATU Sistemas S.A. Es el resultado de la asociaciéon del Laboratorio
Tecnolégico del Uruguay (LATU) y Quality Austria. Somos LATU + Quality Austria, LSQA. Realza la
certificacién de procesos y productos.

MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales de El Salvador

MARTE: Museo de Arte de El Salvador

MINEC: Ministerio de Economia. El Salvador

MINED: Ministerio de Educacién. El Salvador

10 - / Logros Universitarios 2017



UEG

www.ufg.edu sv

MIPYMES: Micro, pequefas y medianas empresas

MITUR: Ministerio de Turismo. El Salvador

MOP: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. El Salvador

MYPE: Microy Pequefia Empresa

NIMD: Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria

OCDE: Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos. Agrupa a 35 paises miembros y
su misién es promover politicas que mejoren el bienestar econémico y social de las personas alrededor
del mundo.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEA: Organizacién de los Estados Americanos

OGA: Observatorio del Gobierno Abierto de El Salvador

OIRSA: Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria

ONU: Organizacién de las Naciones Unidas

ORSALC: Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y El Caribe

OSC: Organizacién de Sociedad Civil de El Salvador

PAES: Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados de Educacién Media

PAME: Programa Académico de Movilidad Educativa de la Unién de Universidades de América Latina
y el Caribe

PDC: Partido Demécrata Cristiano. Partido Politico de El Salvador

PEA: Proceso Ensefianza Aprendizaje

PMA: Programa Mundial de Alimentos

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

POAS: Planes Operativos Anuales

PROESA: Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El Salvador

PROINNOVA: Programa de Innovacién Tecnolégica de FUSADES. Promueve el emprendedurismoy lainnovacion.
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PYMES: Pequefias y Medianas Empresas

RAICES: Red Avanzada de Investigacion, Ciencia y Educacién Salvadorefia
REINSAL: Red de Educacion Inicial y Parvularia de El Salvador

RIUL: Red Internacional de Universidades Lectoras

RS: Responsabilidad Social

RSE: Responsabilidad Social Empresarial

RTI International: Research Triangle Institute

SAAP: Sistema Académico Administrativo de Postgrados de la UFG

SCRUM: Es un proceso de la Metodologia Agil que se usa para minimizar los riesgos durante la realizacién
de un proyecto. En inglés, Project Management y en espafiol Master en Proyectos

SEA: Programa de Excelencia Académica de la sede del Centro Regional de la UFG

SGC: Sistema de Gestion de Calidad

SIGET: Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones. El Salvador

SIRPE: Sistema Informatico para el Seguimiento a Reglamentos y Planes de Estudio de la UFG
SIU: Sistema de Investigacion Universitario de la UFG

SNIEES: Sistema Nacional de Informacién Estadistica de Educacién Superior del Ministerio de
Educacién. El Salvador

STEAM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematica

STEM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemética

TDT: Television Digital Terrestre

TETRA TECH: Proveedor lider de consultoria, ingenieria y servicios técnicos en todo el mundo. La
Empresa apoya a clientes comerciales y gubernamentales ofreciendo soluciones innovadoras relativas
al agua, el ambiente, la infraestructura, la gestién de recursos, la energia y el desarrollo internacional.
Con 16.000 empleados y 400 oficinas en todo el mundo

TIC: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

TICAL: Tecnologias de Informaciény Comunicacién de Instituciones de Educacién Superior de América Latina
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UAGE: Unidad Académica de Gestién Estratégica de la UFG

UCA: Universidad Centroamericana José Simeén Cafias. El Salvador

UDB: Universidad Don Bosco. El Salvador

UDUAL: Unién de Universidades de América Latina y el Caribe

UFG: Universidad Francisco Gavidia. El Salvador

UGB: Universidad Gerardo Barrios. El Salvador

UIF: Unidad de Investigacién Financiera de El Salvador

UNAB: Universidad Dr. Andrés Bello. El Salvador

UNAH: Universidad Autébnoma de Honduras

UNDEF: Eninglés, United Nations Democracy Fund, y en espariol, Fondo de las Naciones Unidas para la Democracia
UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

UNICAES: Universidad Catélica de El Salvador

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UNIVO: Universidad de Oriente. El Salvador

UNPH: Universidad Nacional de la Policia de Honduras

UPED: Universidad Pedagégica de El Salvador

USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

USDA: Departamento de Agricultura de los Estados Unidos

UTEC: Universidad Tecnolégica de El Salvador

YABT: Young Americas Business Trust. Es un organismo internacional sin fines de lucro, fundado
en el 1999, que trabaja en cooperacién con la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos para promover el desarrollo social y econédmico entre los jévenes alrededor del mundo.
YABT desarrolla e implementa programas y actividades enfocadas en el emprendimiento, a través de

las cuales busca mejorar la calidad de la vida y generar empleo para jovenes en las Américas y el Caribe,
especialmente aquellos que se encuentran en pobreza.
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“Las innovaciones deben introducirse poco a poco, casi insensiblemente”.
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Referirse a la UFG es recordar sus origenes y valorar el desarrollo en sus 36 afios, en los diferentes
ambitos que la constituyen.

Referirse a la UFG es conocer con certeza la formacién de calidad que ha brindado a miles de
profesionales en el pais, y es ademas, confirmar que ha cumplido, cumple y seguird cumpliendo con su
Misién, Vision y Valores institucionales.

1.1. Mision, Visidon y Valores

Misién Institucional

La formacién de profesionales competentes, innovadores, emprendedores y éticos, mediante la
aplicacién de un proceso académico de calidad que les permita desarrollarse en un mundo globalizado.

Vision Institucional

Ser la mejor universidad salvadorefia, con proyeccién global, que se caracteriza por la calidad de sus
graduados, de su investigacién y su responsabilidad social, y de su tecnologia.

Valores Institucionales
+ Calidad

* Competencia

- Etica

* Innovacidn

1.2. Politica Integrada de Calidad, Ambiental y de Responsabilidad Social

* Ofrecer calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, sustentado en las corrientes pedagégicas y
didacticas contemporaneasy enlas escuelas de pensamiento cientifico, que demanda un aprendizaje
permanente y constructivo, para formar profesionales competentes, innovadores, emprendedores
y éticos.

* Desarrollar una gestiéon administrativa eficaz de los recursos y servicios de apoyo, para lograr la
conformidad de los requisitos del proceso de ensefianza y aprendizaje.

* Impulsar la prevencién de la contaminacién y el cumplimiento con los requisitos de los estudiantes,
los legales y los suscritos en todos los procesos que se desarrollan en la institucién.

* Promover una cultura de respeto al medioambiente, reduciendo los impactos ambientales de
nuestras operaciones.
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* Hacer uso racional de los recursos naturales renovables y no renovables.

* Participar y colaborar con organismos en los que se promuevan la realizacién de programas y
proyectos orientados al desarrollo de las comunidades menos favorecidas de nuestro pais.

* Promover programas de balance trabajo familia.

* Fomentar el desarrollo personal y laboral de todos los trabajadores, mediante programas de
formacién continua.

* Lograr la mayor satisfaccion general del personal de la empresa, favoreciendo un ambiente
participativo entre los empleados, integrandolos en un objetivo comidn y mejorando las
comunicaciones que facilitan el trabajo en equipo, el reconocimiento individual y las sugerencias
de mejora.

1.3. Ejes estratégicos
1. Investigacion

Consolidarla capacidad de investigacién de los estudiantes, generando nuevos conocimientos cientificos,
tecnolégicos y sociales, aportando soluciones a problemas de pais y alineado a la realidad actual.

La investigacién surge desde el curriculo y se desenvuelve a lo largo de la carrera desarrollando
capacidades de anélisis, deduccién, sintesis, observaciones, descripcién y conclusién, llegando a
generar un pensamiento critico y cuestionador.

La investigacién, en sentido estricto, se realiza por investigadores profesionales y también por
docentes y estudiantes, impulsando la investigacién aplicada, centrada en el descubrimiento de
nuevos conocimientos, y orientada fundamentalmente hacia un objetivo especifico; y también
desarrollando el conocimiento cientifico a través de trabajos sistematicos en los que se aprovechan
los conocimientos obtenidos de la investigaciény la experiencia practica, con laintencién de producir
nuevos bienes o servicios.

2. Proyeccion

Promovera la relacién de docentes, estudiantes y de la institucién con los diferentes sectores de la
sociedad, mediante proyectos y programas que apoyen en la solucién de problemasy que se relacionen
con las areas académicas que se brindan, mejorando la calidad de vida social, comunitaria y ambiental.

3. Docencia

Elprocesoacadémicodeinteracciénespecialmenteentredocentesyestudiantes,que permitadinamizar
métodos apropiados de conocer y pensar, donde el estudiante plantee problemas e interrogantes y se
manejen metodologias apropiadas para sugerir soluciones, logrando asi competencias fundamentadas
en la ciencia, el arte y la tecnologia.
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Los docentes incorporan procesos de comunicacion, socializacién e interaccién, y tienen caracteristicas
tales como compromisos con la formacién integral, propiay del estudiante, tolerante con la diversidad de
criterios y enfoque, social, informado, contador de historias, abierto a preguntas, organizado, preparado,
innovador, dispuesto a seguir aprendiendo y entusiasta con el manejo de las nuevas tecnolégicas.

La docencia es el eje articulador de la investigacién y de la proyeccién social, y su objetivo principal es
promover el aprendizaje y el conocimiento.

4. Calidad

Promovera el desarrollo de un modelo de gestién basado en la autorregulacién, fomentando la cultura
de seguimiento y evaluacién, para garantizar que la calidad sea el resultado de un trabajo de las partes
involucradas en los procesos, y comprometidos con los resultados.

Acciones y estrategias que tendran como fin alcanzar la certificacién de procesos, asi como la
habilitacién, la acreditacién y la certificacién de programas.

5. Gestién

Con el fin de alcanzar los objetivos, las acciones de administrar y dirigir se vuelven fundamentales a
partir de la correcta planificacién de los recursos, de una adecuada organizacién, tratando de hacer
equipo con las é&reas involucradas y, como pilar del entendimiento, una comunicacién asertiva que
permita incrementar la eficiencia.

6. Infraestructura

Acciones y estrategias para mejorar los ambientes educativos y lograr la formacién integral de los
estudiantes, cumpliendo asi con requisitos de seguridad y funcionalidad que garanticen el bienestar de
toda la comunidad.

Desarrollos tecnolégicos que faciliteny dinamicen el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje con elementos
de innovacién y vanguardismo que caracteriza a la UFG.

1.4. Estructura organizacional

La Universidad cuenta con dos sedes: una en San Salvadory la otra en el departamento de Santa Ana,
conocida como Centro Regional de Occidente.

Las instancias que conforman la estructura organizacional se agrupan en cuatro grandes Unidades:
académicas, apoyo académico, administrativas y de proyeccién institucional.
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Organigrama funcional de la Universidad Francisco Gavidia
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1.5. Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la UFG esté integrado de la siguiente manera:

Cargo Nombre
Presidenta:
Vicepresidenta
Secretaria

Primer Vocal

Segundo Vocal

1.6. Funcionarios

Maestra y Licenciada en Educacién Rosario Melgar de Varela

Doctora Leticia Andino de Rivera

Maestray Licenciada en Educacién Teresa de Jesus Gonzéalez de Mendoza
Doctor e Ingeniero Mario Antonio Ruiz Ramirez

Ingeniera Ruth Maria Portillo Guevara

Las unidades institucionales son guiadas por los siguientes profesionales:

Cargo

Rector:
Vicerrectora:
Secretaria General:

Director de Gestion de Calidad:

Decana de la Facultad de Ingenieria y Sistemas:

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales:

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas:

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas:

Decano de la Facultad de Arte y Disefio:
Director de Postgrados y Educacién Continua:
Director del Centro Regional de Occidente:
Director de Egresados y Graduados:

Director de Tecnologia y Sistemas:

Directora del Sistema Bibliotecario:

Director de Tecnologia Educativa:

Directora de Planificacion Educativa:

Nombre

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez

Dra. Leticia Andino de Rivera

MEdy Lcda. Teresa de Jestus Gonzéalez de Mendoza
MBA e Ing. Roberto Aristides Castellén Murcia

Ing. Elba Patricia Castanedo de Umafia

Lcda. Zoila Luz Romero de Enamorado
Lic. Roberto Antonio Moran Argueta, a.i.
M.A.y Lic. Adalberto Elias Campos Batres
Arq. Juan José Avalos Campos

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez, a.i.
Ing. Jorge Alberto Juarez Martinez

Lic. Rolando Balmore Pacheco Cardoza
Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas

M.A. e Ing. Sonia Amaya de Lépez

Lic. Carlos Francisco Urias Valladares

MEd. y Lcda. Rosario Melgar de Varela
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Director de Relaciones Nacionales e Internacionales: Lic. Roberto Antonio Moran Argueta

Directora de Relaciones Publicas MEd. y Lcda. Roxana Mendoza de Villatoro

y Comunicaciones:

Director Administrativo: MBA. e Ing. Roberto Aristides Castell6on Murcia, a.i
Directora Financiera: Lcda. Melany Victoria Barillas de Tenorio
Directora de Proyeccién Social: Lcda. Julia Marta Marroquin

Director del Instituto de Ciencia, Dr. Oscar Carlos Picardo Joao

Tecnologia e Innovacién

Director de Emprendedurismo e Innovacién: Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo

Directora de Desarrollo Estudiantil: Lcda. Mercedes Concepcién Seeligman

Director de la UFG Radio 105: Lic. César Barrientos
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2. GESTION ESTRATEGICA

“La innovacion es un desafio y no un drama, una oportunidad y no
una amenaza".

(Amparo Moraleda [IBM])
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2. Responsabilidad de la Direccion
Para el afio 2017 las actividades relevantes implementadas fueron estas:

+ Coordinacion del proyecto de Desarrollo Curricular de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién. Elaboracién de planes de estudio y de implementacién para ser aprobados por el
MINED. En el marco del proyecto de USAID de Educacién Superior para el Crecimiento Econémico,
Cluster TIC, la UFG coordiné de enero a julio el desarrollo del disefio curricular de seis planes de
estudio para carreras nuevas. Fueron participantes y beneficiarias del proyecto las siguientes IES:
UNIVO, UNICAES, UGB, ITCA-FEPADE, UTEC Yy la UFG.

Fue un esfuerzo colaborativo junto con la Direccién Nacional de Educacién Superior del Ministerio
de Educacién y con el sector empresarial; ya que los planes de estudio registrados en el MINED se
elaboraron con base en los resultados de grupos focales y consultas y validaciones realizadas con el
sector empresarial.

Todos los planes de estudio que se disefiaron corresponden a las carreras siguientes:

> Ingenieria en Desarrollo de Software. Trabajaron conjuntamente el ITCA-FEPADE, la UNICAES
y la UNIVO.

> Ingenieria en Gestién de Bases de Datos; en donde se integraron la UTEC y la UGB.
> Ingenierfa en Disefio y Desarrollo de Videojuegos. Plan de estudio disefiado por la UFG.

Las nuevas carreras estaran disponibles para los estudiantes a partir del ciclo 01/2018 en cada
institucién participante del Cluster TIC.

Los planes de estudio estardn adisponibilidad delas IES participantes para que puedan registraren el MINED,
la carrera que deseen; solamente realizaran los ajustes relacionados a aspectos institucionales propios.

El 21 de septiembre, el Ministerio de Educacién (MINED), a través de la Direccién Nacional de
Educacion Superiory en coordinacion con el Clister de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
(TIC), entregd a las seis Instituciones de Educacién Superior (IES), las resoluciones de autorizacién.

+ Lanzamiento del Sistema de Evaluacion de Carreras. El 2 de febrero la UFG inauguré el Sistema de
Evaluacién de Carreras, teniendo como objetivo principal conocer el estado actual de cada una delas
carreras que ofrecen las diferentes Facultades frente al cumplimiento de criterios e indicadores de
calidad; para luego tomar acciones de mejora que permitan alcanzar la acreditacién de las mismas,
tanto a nivel nacional como internacional.

Se conformé un equipo de pares evaluadores institucionales, comisiones de autoevaluacién en cada
una de las Facultades, responsables de autoevaluar sus carreras y los primeros responsables de
verificary dar fe de lo expresado en los informes de autoevaluacién.

El proceso es administrado por la Direcciéon de Calidad e inicié con ocho carreras evaluadas y se
proyecta para el afio 2020, el hecho de que todas las carreras de la UFG hayan sido evaluadas.
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+ Lanzamiento de escaneo 3D en sitios arqueolégicos. Del 3 al 8 de marzo, la Universidad realiz6 el
escaneo en 3D en los sitios arqueoldgicos de el Tazumal y Joya de Cerén; como parte del intercambio
cultural y cientifico entre las universidades de Varsovia y de Wroclaw ambas de Polonia.

La UFG pondra al servicio del salvadorefio y de la comunidad cientifica, a través de distintas
modalidadesy plataformas, el producto final del escaneo tridimensional y hara entrega a la Secretaria
de Cultura de la Presidencia (ahora Ministerio de Cultura) de una copia de los resultados obtenidos.

* Entrega de reconocimiento
del Titulo Doctor Honoris
Causa en Educacién al Ing.
Oscar René Torufio Contreras.
El 7 de marzo, en el marco de
la celebraciéon del trigésimo
sexto aniversario, la UFG
reconocié al Ing. Oscar René
Torufio Contreras, presidente
de INDUFOAM, con el grado de
Doctor Honorls Causa en Educauon como atributo a su admirable trayectoria empresarial a escala
nacional y regional y su compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial y el relevante apoyo
al desarrollo educativo, asi como por su tenacidad, humildad y amor al préjimo.

Al evento asistieron miembros del Consejo Directivo de la UFG, dofia Jutta Steiner de Torurio,
esposa del homenajeado, funcionarios del Estado, miembros del Cuerpo Diplomético, autoridades
de diferentes instituciones del pais, talento humano de la UFG y de INDUFOAM.

* Lanzamiento del Proyecto Redisefio curricular. Con el apoyo del BCIE y su Programa de Crédito
Educativo (PBCE), el 11 de marzo, mediante una cooperacién técnica no reembolsable, la Universidad
inici6 en el Hotel Real Intercontinental la implementacién del Proyecto Redisefio Curricular el cual se
divide en dos subproyectos:

1. Disefio y formacién docente de la asignatura de Emprendimiento e Innovacioén.

2. Disefio y formacién docente en la implementacién de un proceso sistematico para actualizar
planes de estudio.

En esa misma fecha se desarroll6 el primer taller, con un total de 37 participantes.

El 4 de abril se lanzé oficialmente en la UFG el proyecto y se conté con la honorable presencia de
estas personalidades:

< Dofa Florencia Miao-hung Hsie. Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la RepUblica
de China (Taiwan).

> Don Guillermo Funes Cartagena, Director del BCIE por El Salvador.
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* Inauguracién del Tercer Congreso Internacional de la Asociacién CDMYPE. Del 5 al 7 de abril la
Asociaciéon de Instituciones Operadoras de Centros de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas
(ACDMYPE), inaugurdé en el Hotel Real Intercontinental el Ill Congreso Internacional de la Asociacién,
denominado “Fomentando el emprendimiento, la innovacién y exportacién en las MYPE”. Los
CDMYPE son una red formada por 14 Centros que operan en todo el territorio nacional, producto de
la alianza publico-privada-academia, promovida por CONAMYPE.

ACDMYPE es presidida por el Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez y representa a doce instituciones que
operan trece CDMYPE, y su fin es trabajar de manera colaborativa con CONAMYPE en la promocién,
fortalecimiento y sostenibilidad de los Centros de Desarrollo de la Micro y la Pequefia Empresas.

* Lanzamiento del nuevo concepto RAICES. Con la finalidad de fortalecer la articulacién con las
comunidades cientificas nacionales y expandir el alcance de la investigacién, la Asociacién de
Universidades Privadas de El Salvador (AUPRIDES), El Salvador Network (SALNET) y Social Marketing
& Promotions (SMP) integraron esfuerzos para darle un giro de innovacién y apoyo a la labor de la
Academia; por lo que el 21 de abril se realizd el lanzamiento del nuevo concepto RAICES, evento
coordinado por AUPRIDES; de la cual es presidente el sefior Rector, Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez.

Este nuevo concepto de alianza estratégica pretende promover el desarrollo de una renovada
infraestructura tecnolégica, el uso y la apropiacién de servicios de una red de alta velocidad, asi
como acciones para la ejecucién de proyectos de educacién, innovacién e investigacion cientifica y
tecnolbgica que promuevan el desarrollo de la sociedad del conocimiento y de la informacién en el pais.
La infraestructura tecnolégica que conforma este nuevo concepto estd sustentada en un anillo de
fibra éptica que interconectara a las instituciones que pertenecen a RAICES, y a la vez, por medio
de un cableado submarino, se establecerd una conexién con otras redes avanzadas internacionales.

+ Inauguracién del Centro de Orientacién de Carreras (COC). El 25 de abril la Universidad inauguré el
Centro de Orientacién de Carrera (COC), con el objetivo de brindar orientacién a sus estudiantes para
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trazar un plan de carreray vincularse con el mundo laboral. Ofrecera oportunidades para acceder a
pasantias en empresas y ademas capacitara a los jovenes para que puedan crear nuevas empresas
o continuar sus estudios de maestrias y doctorados. Los tres ejes de apoyo juvenil son orientacién
laboral, orientacién del emprendimiento y desarrollo integral. Es administrado por la Direccién de
Proyeccién Social.

El lanzamiento de la iniciativa conté con el apoyo de USAID, a través de su Proyecto de Educacién
Superior para el Crecimiento Econémico.

+ Lanzamiento del proyecto de generacion de energia fotovoltaica. Como un gran paso en este
camino dela proteccién ambiental la Universidad inauguré su propia Planta de Generacién de Energia
Fotovoltaica, la cual generaréd el 60% del suministro eléctrico que la Universidad utiliza, a través de
los 2,960 paneles solares que se instalaron en los techos de 10 edificios del campus y que producirén
aproximadamente de 784.4 kilovatios (KW), reduciendo asi las emisiones de didéxido de carbono.

Los paneles solares tienen una duracién de 20 afios 0 mas, es decir que los beneficios serdn por un
largo periodo.

La Universidad es la primera institucién de educacién interesada en el tema de la energia renovable.
Las areas intervenidas con este proyecto son estas:

o Edificio de Bibliotecas.

o Laboratorios Especializados (EBLE) y su area de parqueo.
< Edificios A,B,C,DyE.

- Auditorio del Edificio E.

< Rectoria.

o Postgrados.

* Certificacién con la Norma ISO 9001:2008. La UFG, después de la auditoria externa realizada por
parte de la LSQA, recibié la renovacion de certificacién con la Norma ISO 9001:2008, vigente hasta
el 14 de septiembre del 2018. El evento se realiz6 en el mes de mayo de 2017 en las instalaciones de la
sede central; la actividad fue coordinada por la Direccién de Calidad.

+ Gestion de cincuenta y ocho procesos en la DNES/MINED. A continuacién, se detallan las gestiones
realizadas de enero a diciembre:

- Obtencion de seis resoluciones de carreras nuevas

Como se describié en la primera actividad de este apartado, la UFG, ademas de ser Ancla del Clister
TIC, también coordiné en la parte técnica, el disefio de los planes de estudio y de implementacién de
las seis IES participantes, por lo que se gestionaron y obtuvieron seis resoluciones:

> Ingenieria en Desarrollo de Software (ITCA/FEPADE, UNICAES y UNIVO).
o Ingenieria en Gestién de Bases de Datos (UTEC y UGB).
o Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos (UFG).
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- Obtencion de seis resoluciones para la actualizacion de seis planes de estudio, de las siguientes carreras:

> Facultad de Arte y Disefio: Técnico en Disefio Grafico Publicitario, Técnico en Disefio Gréafico
Web y Técnico en Decoracioén.

> Facultad de Ingenieria y Sistemas: Ingenieria en Control Eléctrico.

> Direccién de Postgrados y Educaciéon Continua: Maestria en Administraciéon Financiera y
Maestria en Logistica.

- Obtenciondedoceresoluciones paralaampliacién devigenciade planes de estudio. Se gestionaron
y se obtuvo la ampliacién de vigencia para los planes de estudio de las siguientes carreras:

> Facultad de Arte y Diserio: Técnico en Disefio Grafico Publicitario, Técnico en Disefio Gréafico
Web, Técnico en Decoracién, Licenciatura en Disefio de Modas, Licenciatura en Disefio Gréafico
Web Multimedia, Licenciatura en Disefio Gréafico Publicitario.

> Facultad de Ingenieria y Sistemas: Ingenieria en Control Eléctrico.

< Direccién de Postgrados y Educaciéon Continua: Maestria en Administracién Financiera,
Maestria en Logistica, Maestria en Gestién Estratégica de Marketing, Maestria en Informéatica
Aplicada en Redes, Maestria en Administracién Financiera.

- Obtencién y publicacion de siete Acuerdos Ejecutivos que amparan la gestién de once carreras,
de acuerdo al siguiente detalle:

< Tres Acuerdos Ejecutivos de ampliacion de vigencia que amparan las siguientes siete carreras:
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad en modalidad de educacién no presencial,
Técnico en Animacién Digital y Videojuegos, Técnico en Sistemas de Computacién, Maestria
en Administracién Financiera, Maestria en Auditoria, Maestria en Administraciéon de Negocios
con Especialidad en Comercio Electrénico en modalidad de educacién presencial. Maestria
en Administracién de Negocios con Especialidad en Comercio Electrénico en modalidad de
educacién semipresencial.

> Cuatro Acuerdos Ejecutivos que amparan el registro de cuatro carreras nuevas: Técnico en
Ventas, Técnico en Contabilidad, Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje, Maestria en
Gestion y Desarrollo de Talento Humano.

- Obtencidn de cuatro planes de estudio de carreras nuevas, ya registrados en la DNES/MINED.
Se obtuvieron los planes de estudio registrados de las siguientes carreras: Técnico en Ventas,
Técnico en Contabilidad, Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje, Maestria en Gestién y
Desarrollo del Talento Humano.

- Registro de adenda del Convenio entre Aprende Virtual y UFG, en el marco de la Maestria en
Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Originalmente la Institucién que imparte la Maestria se denominaba Instituto Virtual Educa, hoy
Instituto Latinoamericano de Desarrollo Profesional Docente-Aprende Virtual; por lo que se hizo
necesario registrar una adenda y garantizar todas las cldusulas del Convenio Marco y Especifico inicial.

- Inicioy finalizacién de otras gestiones institucionales en el Ministerio de Educacién. Con el propésito
de apoyar a los diferentes procesos en gestiones legales que se realizan en el Ministerio de Educacién,
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se realizaron trece gestiones, diferentes a las de planes de estudio e implementacién, en cooperacién
con los responsables de los diferentes procesos. Las gestiones realizadas son las siguientes:

o Registro de sello y firma de contador general de la UFG (a solicitud de la Direccién Financiera).

> Obtencién de estadisticas referidas a graduados de educacién media desde el afio 2008 al
2015 (a solicitud de la Direccién de Tecnologia y Sistemas).

o Ratificacién de decanos (dos periodos).

> Gestién de auténtica y registro de titulo de postgrado del Decano interino de la Facultad de
Ciencias Juridicas.

> Gestién de asignaturas para ser impartidas en ciclo extraordinario.

-~ Gestién para la actualizacién del Cédigo de Etica de la UFG.

o Registro de miembro suplente para la Junta General de Fundadores de la Universidad.

> Certificacién y constancia de la Junta General de Fundadores de la UFG y el nombramiento del
Consejo Directivo.

> Constancia de las autoridades de la Universidad para el periodo del 27 de marzo del 2016 al 26
de marzo del 2021.

o Registro del Acuerdo 01/17/JGF, en donde se nombra los sustitutos de la Junta General de
Fundadores y del Consejo Directivo.

x> Registro de Director en Funciones de la Direccién de Postgrados y Educacién Continua.

> Gestidn para la actualizacion de tres reglamentos internos de la UFG.

+ Diplomado sobre gestion del aprendizaje con enfoque por competencias. Rectoria autorizé
con fondos propios el desarrollo del diplomado con la finalidad de preparar con el enfoque por
competencias, al equipo de docentes que iniciara labores en la carrera de Ingenieria en Disefio y
Desarrollo de Videojuegos.

Fue impartido por el Centro de Estudio de Postgrado de la Universidad Don Bosco (UDB) a la Facultad
de Ingenieria y Sistemas (FIS) de la Universidad, durante los meses de noviembre y diciembre.

+ Elaboracién de documentos técnicos de soporte para el PEA. Se disefiaron los protocolos para
elaborar planes de estudio e implementacién con enfoque por competencias en modalidad de
educacién presencial; se redisefiaron y actualizaron 18 protocolos para elaborar planes de estudio
e implementacién por objetivos y en las modalidades de educacién presencial, semipresencial y no
presencial; ademas, se disefiaron los Protocolos del estudiante para la Maestria en Entornos Virtuales
de Aprendizaje y para implementar la carrera de aspectos técnicos-administrativos.
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2.2. Convenios Nacionales e Internacionales

La integracion de la dimensién internacional a las funciones de docencia, investigacién y proyeccion
social, es esencial e impostergable para fortalecer el PEA, cumplir con el Plan Estratégico 2016-2020 de
la Universidad y, en consecuencia, cumplir con la Misién y la Visién institucionales; por lo que se hace
necesario consolidar lazos estratégicos a nivel nacional e internacional, mediante la firma de convenios.
Durante el afio 2017 se suscribieron los convenios con las siguientes instituciones y organismos:

» Aprende Virtual-Instituto Latinoamericano de Desarrollo Profesional Docente.
* Asociacién de Medicina Interna de El Salvador.

* Banco Centroamericano de Integracién Econémica.

* BRILLATS.A.de CV.

» Cémara Salvadorefia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
+ Centro Pediatrico.

» Colegio de Arquitectos de El Salvador.

+ COPROSER.

» Creative Associates International Inc.

* Crowley Shared Services S.A. de CV.

+ DISSELECTRO.

+ Equipos Electrénicos Valdes.

+ FOVIAL.

* UNICEF.

+ IMACASA.

* Laboratorios Suizos S.A. de CV.

* Ministerio de Economia/CONAMYPE.

* Ministerio de Educacion.

* Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

+ Mudltiples Negocios S.A. de CV.

« Operadora del Sur S.A. de CV. (Walmart).

* Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura.
*+ PMA.
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* Proyecto de USAID Pro Integridad Publica.
* RTI.

* RICOH El Salvador S.A. de CV.

* Secretaria de Inclusién Social.

* Servicio Agricola Salvadorefio S.A. de CV.
* Tecniseguros S.A. de CV.

* Universidad Catélica de Colombia.

(Ver detalles en Anexo 1. Convenios hacionales e internacionales suscritos en el afio 2017).

Las diversas gestiones para concretizar firmas de convenios vinculantes con el PEA y llevar control de los
mismaos corresponde a la Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales; sin embargo el establecimiento
de alianzas que conllevan el eje principal de emprendimiento lo gestiona la Direccién de Emprendedurismo e
Innovacién, porlo que a continuacién se listan las empresas y organismos con los que se suscribieron Convenios:

+ CONAMYPE.

« Asociacién Cooperativa de Ahorro y Crédito del Colegio Médico de El Salvador de R.L. (Comédica).
+ WALMART de México y Centroamérica.

+ Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE).

2.3. Premios y reconocimientos

Con esfuerzo, trabajo colaborativo y cooperativo, dedicacién, responsabilidad y otras caracteristicas
mas del talento humano de la UFG, las diferentes instancias se hicieron acreedoras a diferentes premios
y reconocimientos; los cuales se describen a continuacién:

Facultad de Ciencias Econémicas

+ Concurso Gastronoémico anual de la Camara de Comercio e Industria de El Salvador en su version
XXIIl. Anualmentela Cdmarade Comercio e Industria de El Salvador realiza su concurso gastronémico;
se premia al primero, segundo y tercer lugares, y el 26 de septiembre no fue la excepcién para que la
UFG se distinguiera en este rubro con los resultados siguientes:

> Primer lugar en la categoria de cocteles. Obtenido por el estudiante David Solérzano, de la
carrera de Licenciatura en Gestién Estratégica de Hoteles y Restaurantes, quien se hizo
acreedor de $300.00 y una medalla de reconocimiento. Nombre del plato: Le Gran Chenne.
Categoria: Entremeses y Ensaladas.

> Segundo lugar en la categoria de carnes y entremeses. Obtenido por la estudiante Gabriela
Rosales, quien recibi6é un premio de $200.00 y una medalla. Nombre del plato: Tropical Spicy Beef.

> Segundo lugar en la categoria de bebidas y cécteles. Logrado por la estudiante Vilma Palencia,
quien recibié un premio de $200.00 y una medalla. Participé con la bebida Locura Salvaje.
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El evento y la premiacién se realizaron en el Hotel Sheraton Presidente.

> Reconocimiento de la FAO El Salvador al chef Jorge Alvarado, como Embajador de Buena
Voluntad. La FAO, en el marco de la celebracién de sus 40 afios de labores en El Salvador,
realiz6 el reconocimiento al chef Jorge Alvarado por su contribucién en diferentes proyectos
realizados por la FAOQ. El reconocimiento se realiz6 el 27 de noviembre en el Hotel Barcelé.

Facultad de Ingenieria y Sistemas

+ Concurso de Innovacién UFG 2017. El concurso es promovido anualmente por la Direccién de
Emprendedurismo e Innovacién en coordinacién con las diferentes Facultades; se realiza en los dos
ciclos académicos y tiene como propdsito fomentar la innovacién en los estudiantes de todas las
carreras de pregrado y postgrado e integrar a docentes e investigadores de la UFG. La competencia
tiene una duracién de 27 horasy ininterrumpidas en el campus, en la cual los estudiantes desarrollan
una solucién creativa e innovadora a desafios planteados por el Comité Organizador.

En el ciclo académico 01-2017 el concurso se realizé los dias 26 y 27 de mayo, siendo los resultados
para la FIS los siguientes:

> Segundo lugar. Fue obtenido por los estudiantes Jaime Roberto Chavez Lorenzana y Daniel
Alberto Rubio Carcamo, ambos de la carrera de Ingenieria en Ciencias de la Computacién,
participaron con el Proyecto U-ROAD.

o Tercer lugar. Logrado por el estudiante Bryan Mauricio Gutiérrez, de la carrera de Ingenieria en
Control Eléctrico, quien participé con el Proyecto ECO SMARTFEE.

En el ciclo 02-2017 el concurso se efectué del 15 de agosto al 30 de noviembre en dos fases. La
primera consistid en presentar las ideas de negocios, siguiendo un formato establecido por el Comité
Organizador;yla fase dos se centré en la elaboracién de modelos de negocios de las ideas empresariales
seleccionadas en la fase uno, en la cual los estudiantes reciben asesorias y tutorias presenciales y
virtuales sobre la elaboracién de modelos de negocios.

El resultado para la FIS en este ciclo fue el siguiente:

* Primerlugar, con el proyecto de secadora de plasticos reciclados; lo obtuvo el estudiante de la carrera
de Ingenieria Industrial, Javier Alejandro Marroquin Dominguez.

* Rally Latinoamericano 2017. Es una competencia internacional
que tiene como propésito fomentar la innovacidon abierta en
estudiantes de carreras universitarias de Latinoamérica. Se
desarrollé los dias 27y 28 de octubre.

El primer lugar a nivel nacional y el segundo lugar a nivel
Latinoamericano lo obtuvieron los estudiantes Estefany
Alexandra Castellanos Guzméan y Ricardo Alcides Castillo Rogel,
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respectivamente ambos de la carrera de Ingenieria en Ciencias de la Computacién. Participaron con
el Proyecto denominado Aprovechamiento de la basura electrénica.

Facultad de Ciencias Juridicas

+ Concurso de Litigacion Oral del Consejo Nacional de la Judicatura. Entre agosto y noviembre,
estudiantes y docentes de diferentes universidades de El Salvador participaron en el concurso
de litigacién realizado por la CNJ, para fortalecer las técnicas de oralidad en los estudiantes de
Ciencias Juridicas.

La UFG obtuvo el segundo lugar, recibiendo como premio un trofeo y una medalla. La premiacién se
realiz6 el 30 de noviembre en el Hotel Sheraton Presidente.

Los representantes de la UFG fueron los docentes Lic. Angel Elvis Ivan Peraza Gonzalez, Lic. Oscar
Vega, Dra. Jaqueline Aquino, Lic. Edwin Cristales y Lic. David Tobar; y los estudiantes Roberto Andrés
Cornejo Cruz, Michelle Elizabeth Torres Lemus, Vanessa Guadalupe Lépez Pérez, Alejandra de Jesus
Esperanza Guardado, Fatima Lourdes Gonzélez Ponce, Allison Rocio Perlera Marroquin, José Ernesto
Velasco Fuentes, José Luis Alvarado Guevara y Elsa Elizabeth Gonzélez Alberto.

+ Segundo concurso interuniversitario de competencia. En el marco de la celebracién del Dia Mundial
de la Competencia, la Superintendencia de Competencia realizé este segundo concurso, en el cual
equipos conformados por estudiantes de diferentes universidades de El Salvador, resolvieron un
caso hipotético de solicitud de autorizacién de concentracién econémica.

Desde una perspectiva didactica este concurso genera discusién y promueve entre los estudiantes el
conocimiento sobre el Derecho de Competencia, asi como su relevancia para la eficiencia econémica
de los mercados.

El equipo participante de la UFG, obtuvo el tercer lugar, y estuvo conformado por el docente de
la Facultad de Ciencias Juridicas Lic. Angel Elvis Ivan Peraza Gonzélez y por los estudiantes de las
Facultades de Ciencias Juridicas y Ciencias Econémicas Ana Lucia Marchena Flores, Celia Coralia
Coca Peraza, Medardo José Henriquez Aguilar, Sara Leslie Cafas Ayala, Karla Adelaida Osorio Cruz,
César Mauricio Espinoza Flores, Victor Hugo Vindel Henriquez y Sofia Alberto Acosta. El evento se
realizé en Hotel Crowne Plaza el 5 de diciembre.
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Facultad de Arte y Diseio

* Avant Garde Mercedes Benz Fashion Week. El Salvador 2017. Se considera el evento mas
importante en el mundo de la moda a nivel nacional e internacional, debido a la calidad y prestigio
de sus propuestas. Es organizado porla empresa Mercedes Benzy se realiza en 17 paises (incluyendo
a El Salvador), principalmente en las ciudades capitales de la moda, como Estambul, Paris, Berlin,
Madrid, entre otras.

En El Salvador se desarroll6 del 21 al 24 de marzo en el Hotel Crowne Plaza. Participaron estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Disefio de Modas, de las diferentes universidades a nivel nacional.
Los reconocimientos recibidos para estudiantes de nuestra Universidad fueron los siguientes:

& Primer lugar, a nivel nacional: Diana Driottez.
> Segundo lugar, a nivel nacional: Roberta Alfaro.
& Tercer lugar, a nivel nacional: Alejandra Valladares.

+ Concurso de Innovacion UFG 2017. El concurso de Innovacién y de produccién colaborativa a nivel
institucional fue promovido por la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, con la creacién de
un modelo de negocio enfocado en lainnovacién. Fue desarrollado el 28 de mayo en las instalaciones
de la UFG.

Los estudiantes Irene Patricia Sura y Alejandra Maria Bolafios, ambas de la carrera de Licenciatura
en Disefio Gréafico Publicitario, en coordinacién Lic. David Guardado, obtuvieron el tercer lugar, con
el proyecto de plantear una propuesta de valor en area de la tecnologia e incentivos para recoleccién
de basuray desechos orgénicos e inorganicos en comunidades y barrios.

* Concurso de Ideas y Modelos de Negocios. Irene Sura y Alejandra Bolafios, ambas estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Disefio Gréafico Publicitario, participaron con el proyecto elaboracién de
carteras con materiales en beneficio al medio ambiente, obteniendo el segundo lugary su premio fue
el capital semilla para el proyecto. El concurso se realiz6 el 28 de mayo en la UFG.

+ Concurso de afiche del Tribunal de Etica Gubernamental 2017. El concurso fue organizado por el
Tribunal de Etica Gubernamental a nivel nacional; la estudiante Cristina Maziel Portillo, de la carrera
de Disefio Grafico Web Multimedia, obtuvo el primer lugar en el disefio del afiche. El concurso se
realiz6 el 17 de julio.
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+ CONTEMPO 2017. El evento fue organizado por el Museo de Arte de El Salvadory el grupo Croma, y
consiste en una plataforma en la cual los disefiadores salvadorefios entran en contacto con las ferias
internacionales importantes como ICFF, la Feria Internacional del Mueble Contemporaneo, Wanted
Design, SURTEXy otras. En el afio 2017 se presentaron las creaciones de 14 disefiadores de mobiliario
y ocho de superficies. En el evento, Alejandra Mirén, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Disefio de Muebles, particip6 con el Proyecto de Luminarias y recibié Mencién Honorifica. El evento
se realizd en el mes de septiembre en el Museo Marte.

* Premio al mejor docente y mejor estudiante. El evento fue organizado por CADES, en el marco de
La Semana del Arquitecto 2017 y la premiacién para la UFG fue la siguiente:
> Mejor docente: Arq. Juan Bautista Perla.
> Mejor estudiante: Xiomara Ramirez.

El evento se realiz6 el 19 de octubre en las instalaciones de FEPADE.

* Rally latinoamericano de
innovaciéon 2017.El Lic. David
Guardado y la estudiante
Cristel Maria  Fuentes,
de la carrera de Disefio
Gréfico Web Multimedia,
participaron con el proyecto
creacién de modelo de
negocio autosostenible y
disefio de la propuesta de
innovacién, que consiste
en la apertura del uso de
la chatarra electrbonica vy
reutilizarla para el desarrollo
de juguetes pedagébgicos
tecnolégicos.

Este proyecto tiene la finalidad de mejorar la educacién en el &mbito de las TIC, tanto en colegios
como en institutos en todos los niveles educativos; se pretende, ademas, generar alianzas con el
Estado, alcaldias, ministerios, organizaciones y empresas privadas.

Los creadores del proyecto obtuvieron el segundo lugar a nivel internacional en el &rea de innovacién.
El evento se desarrollé los dias 27 y 28 de octubre.

* Reconocimiento de Cayaguanca. Con el objetivo de desarrollar competencias en el drea del disefio
editorial, estudiantes dela carrera de Licenciatura en Disefio Grafico Publicitario y Licenciatura en Disefio
Gréfico Editorial, colaboraron en la realizacién de la imagen corporativa y disefio del catalogo turistico
para la zona de San Ignacio, Chalatenango. El trabajo del equipo de la UFG fue reconocido y recibido porla
DPS. El equipo de la UFG estuvo conformado por la Lcda. Ménica Celina Moz y por los estudiantes Moisés
Alejandro Lemus, Sara Patricia Zetino, Alisson Estefany Henriquez y Arq. José Milton Nolasco.
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Direccion de Egresados y Graduados

« Rally Latinoamericano de Innovacién (2017). El 27 y 28 de octubre, los egresados inscritos en el
curso de especializacién en Disefio Gréafico y Publicidad y su docente, el Lic. José David Guardado,
obtuvieron el segundo lugar a nivel latinoamericano.

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

* Reconocimiento a mejor presentacion en el
Congreso de Nanociencias: Best Scientific
Lecture in the Senior Scienttyst Category. En
el marco de la celebracién de la Semana de la
Nanociencia y la Nanotecnologia, la Pontificia
Universidad Catélica de Ecuador, reconocié
como mejor presentacién en el Congreso, la
del Dr. Rainer Christoph; quien es Coordinador
del Laboratorio de Nanotecnologia y Centro de
Modelaje Matemético de la UFG.

Este evento iberoamericano, se realiza anualmente y reline a 19 paises miembros de la Red:
“José Roberto Leite”; donde quince conferencistas presentaron sus contribuciones orales sobre
la divulgacién y la formacién en Nanociencia y Nanotecnologia. En esta ocasién se realizé en
septiembre, en la Ciudad de Quito, Ecuador.

* Homenaje a Salvadoreiio Sobresaliente en Ciencia y Tecnologia. En el marco del V Encuentro
Nacional de Investigadores “La ciencia para el desarrollo sostenible”, la Viceministra de Ciencia y
Tecnologia, Erlinda Hdndal Vega, entregé el reconocimiento al Dr. Rainer Christoph, como investigador
extranjero con aporte a la investigacién salvadoreiia.

El evento tuvo como objetivo, presentar a la comunidad cientifica los “Objetivos de Desarrollo Sostenible”;
asi como el aporte que la Academia y los investigadores pueden asumir en la Agenda Nacional de
Desarrollo Sostenible para promover su consideracion en la construcciéon de las agendas institucionales
de investigacién. El reconocimiento se realizd el 24 de noviembre en el Hotel Sheraton Presidente.

Direccion de Proyeccion Social

+ Diploma de reconocimiento por parte de la Alcaldia Municipal de San Salvador. El 17 de mayo, la
Alcaldia Municipal de San Salvador a través de la Direccién Municipal de Desechos Sélidos, otorgd
un diploma a la DPS por el compromiso de potenciar una cultura de cuido al medio ambiente en la
comunidad estudiantil. El evento se realizé en las instalaciones de la UFG. El diploma fue recibido por
el Ing. Rolando Gonzélez.

* Fundacién Gloria Kriete. El 26 de mayo, la fundacién entregd un reconocimiento a la DPS, por el
apoyo brindado en las diversas actividades que han desarrollado ambas instituciones y por el apoyo
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brindado a los jévenes becados. El evento se realizé en el Hotel Crowne Plaza y el reconocimiento fue
recibido por la Lcda. Julia Marroquin.

* Reconocimiento de la Asociacion de Municipios Cayaguanca. El 6 de diciembre, la DPS recibi6é
un reconocimiento por el apoyo brindado a CDMYPE. El evento se realizé en el Hotel Entre Pinos,
Chalatenango. El reconocimiento lo recibié la Lcda. Nancy Navarro.

Direccién de Desarrollo Estudiantil

* Reconocimiento por el Grupo de Teatro Jupiter. El Lic. Mario Pleitez, Coordinador de Extension
Cultural, recibié un reconocimiento por la participacion en el Encuentro Nacional de Teatro
Universitario, desarrollado del 15 al 30 de agosto.

* Torneo masculino de baloncesto universitario. Del mes de julio al mes de octubre, se realiz6 el torneo
masculino de baloncesto universitario, organizado por ANADES, participaron las siguientes IES: UCA,
ESEN, ITCA, IANSP, UPED, E.M., UTEC y la UFG. La UFG obtuvo el segundo lugar quedando como
Subcampedn del torneo. El trofeo y las medallas fueron recibidos por la Seleccién de Baloncesto
Masculino y por el Lic. Héctor Duran, Coordinador de Deportes de la UFG.

Direccion de Tecnologia y Sistemas

* Mejor Docente 2017. El 20 de julio de 2017, la ASIA, otorgd un diploma de reconocimiento al Dr.
Mario Rafael Ruiz Vargas, como mejor docente 2017, en reconocimientos por todas las actividades
realizadas en favor de la promocioén e innovacién de la labor docente. El evento se realiz6 en el
Auditorio Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos.

Radio Punto 105

Es la Gnica radio en El Salvador dirigida a la poblacién “joven-adulta’, que programa un playlist
interminable de éxitos de los 90, 2000 y lo mejor de hoy en inglés y espafiol, en una programacion 24/7.

Para el afio 2017, la radio recibi6 los siguientes reconocimientos y premios:

* Mencién especial por participacion como radio oficial de la 52 Feria de Voluntariado Juvenil Joven
360 y Mencién especial por participacion como radio oficial del JOVETUR 2017 organizado por
el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE). Estas menciones se realizaron el 17 de agosto en el
Hotel Crowne Plaza y CIFCO respectivamente.
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* Diploma de reconocimiento por contribuir a fortalecer la cultura de la prevencién sismica y
acompaiiamiento antes y durante el desarrollo del segundo simulacro nacional. El evento se realizd
el 17 de octubre en las instalaciones de la Direccién General de Protecciéon Civil. El diploma le fue
entregado al Lic. César Barrientos, por el Secretario de Asuntos de Vulnerabilidad de la Presidencia
de la Republicay el Director General de Proteccién Civil.

* Placa de reconocimiento por participar en el Food Innovation 2017 FUSADES / USAID. La placa de
reconocimiento fue recibida por el Lic. César Barrientos el 17 de diciembre.

* Diploma de reconocimiento por apoyar los proyectos en beneficio de la nifiez y la juventud. En
diciembre, la empresa Quality Grains con su marca “Café Riko” y la Asociacion de Futbol de Playa,
entregaron diploma de reconocimiento a la Radio, por apoyar los proyectos en beneficio de la nifiez
y la juventud. El evento se realizd en las instalaciones de la empresa Quality Grains. El diploma fue
recibido por la Lcda. Esthefany Lazo el 17 de diciembre.

Direccion de Emprendedurismo e Innovacion

+ Reconocimiento de ACDMYPE al CDMYPE UFG por su buena practica del Diplomado “Mi empresa
digital”. El Diplomado es un curso creado por el CDMYPE-UFG y conformado por 4 médulos; en
donde se imparte una serie de teméaticas y herramientas digitales a los empresarios y empresarias,
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con el objetivo de empoderarlos de plataformas digitales que les permitan ser mas competitivos en
el mercado. El reconocimiento se realiz6 el 5 de abril en el Hotel Real Intercontinental.

- “Reconocimiento como 1.er Lugar en la competencia de “La noche de talentos”. En el marco del
3.er. Congreso ACDMYPE, todas las Micro y Pequefias Empresas realizan una presentacion artistica
y en esta ocasién fue ganador del primer lugar, el CDMYPE-UFG; a quien le otorgaron $400.00 mas
obsequios de patrocinadores. El evento se realizé 7 de abril en el Hotel Real Intercontinental.

« “Reconocimiento ala Universidad Francisco Gavidia por promover a sus estudiantes la Cultura
Emprendedor”. El reconocimiento fue otorgado por Empresarios Juveniles de El Salvador”;
ya que la UFG ha colaborado promoviendo el emprendimiento y la innovacién a través de sus
estudiantes en los Centro Escolares de El Salvador. La actividad se realizé el 25 de mayo en el
Hotel Sheraton Presidente.

Direccion de Tecnologia Educativa, Registro Académico y FIS

+ Concurso Navideiio. El 21 de diciembre, en el Auditorio del Edificio E, la DPS entregé a las Unidades
ganadoras los premios del concurso de decoracién navideria con materiales reciclados. Las instancias
ganadoras fueron:

> Primer lugar: Direccién de Tecnologia Educativa.
> Segundo lugar: Registro Académico.
> Tercer lugar: Facultad de Ingenieria y Sistemas.

Direccién Financiera, Direccién de Desarrollo Estudiantil, Centro de Practica Juridica, Direccién de
Tecnologia y Sistemas y Centro Regional de Occidente

* Reconocimiento ala Gestién de Calidad. El 21 de diciembre se desarroll6 el concurso Reconocimiento
a la Gestion de Calidad 2017 en el cual se premiaron a las cinco unidades siguientes:

1. Direccién Financiera.

2. Direccién de Desarrollo Estudiantil.
3. Centro de Préctica Juridica.

4. Direccién de Tecnologia y Sistemas.
5. Centro Regional de Occidente.
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El jurado evaluador estuvo integrado por el Dr. José Antonio Bolafios, Ing. Melba de Miranda y el
Ing. Yubiny Merino.

2.4. Participacion en eventos nacionales e internacionales

A continuacién se detallan las participaciones, a nivel nacional e internacional, de las diferentes
Unidades de la Universidad.

Facultad de Ciencias Econémicas

+ Congreso Centroamericano de Antropologia. Con el objetivo de presentar y divulgar la investigacion
del tamal como platillo tipico, el docente Jorge Cipacti Alvarado y el Dr. Ricardo Castellén, de la
Academia Nacional de la Historia, explicaron en este Congreso, el origen y la evolucién de ese platillo
tipico; ademas, presentaron una muestra de diferentes recetas. El evento se realizé del 27 de febrero al
3 de marzo en la Universidad de Costa Rica.

+ Congreso Nacional de Estudiantes de Contaduria Publica. El evento fue organizado por el ISCP, con
el propésito de compartir los conocimientos y las experiencias de la profesién contable. Se realizé el
20 de mayo en el Hotel Sheraton Presidente.

Participaron como ponentes, dos estudiantes de la Facultad. La intervencién como Universidad
estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Saul Gonzalez.
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* CongresodePACKAING 2017.El congreso nacional relacionado con el mercadeo fue organizado por
el CIFCO, con la finalidad de conocer las nuevas tendencias del empaque. Asistieron 15 estudiantes
y 5 docentes.

El evento se realiz6 el 2 de junio en las instalaciones del CIFCO, y la participacién de la Universidad
estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Alvaro Varela.

+ Testigo evaluador de Pueblos Vivos. Con el propésito de apoyar las actividades desarrolladas por
MITUR, la Lcda. Lisset Monteagudo participé como jurado evaluador del evento Pueblos Vivos. El
evento se realiz6 el 9 de septiembre en las instalaciones del CIFCO.

+ Congreso de Agencias de Viajes. El evento fue organizado por la Asociacién de Agencias de
Viajes, con el objetivo de que docentes y estudiantes se actualicen en temas de distribucién
de productos turisticos. La actividad se desarrollé el 19 de septiembre en el Hotel Real
Intercontinental y estuvo bajo la responsabilidad de las licenciadas Claudia Lorenzana, Lisset
Monteagudo y Claudia de Rivas.

+ Congreso Planeta, Personas, Paz. Con el propésito de actualizar y fomentar el networking en la
especialidad de la docencia, la Lcda. Lisset Monteagudo participé en el congreso con la temética de
sostenibilidad. El evento se realiz6 del 9 al 11 de octubre, en San José, Costa Rica.

+ CongresoNacionaldeDocentesde ContaduriaPublica.Sedesarrollé el14deoctubreenlasinstalaciones
dela UNAB, con la finalidad de compartir conocimientos y experiencias entre los profesionales de esta
area. La organizacién estuvo bajo la responsabilidad del ISCP. Participaron 5 docentes de la Facultad. El
Lic. Saul Gonzélez, fue el responsable de la actividad como referente de la Universidad.

* Presentaciéon de Manual para avistamiento responsable de cetaceos en El Salvador. El evento fue
organizado por el MARN el 18 de octubre en las instalaciones de FUSAL. La actividad estuvo bajo
la responsabilidad de las licenciadas Lisset Monteagudo y Claudia Lorenzana, quienes se hicieron
acompafiar de estudiantes y docentes. Se hizo entrega oficial a la UFG del Manual.

+ Participacion en congreso de Publicidad CLAP’S 2017. El Lic. Alvaro Varela, 55 estudiantes y5
docentes participaron en el congreso. El objetivo principal fue conocer las nuevas tendencias en el
mundo publicitario. La actividad se realiz6 el 20 de octubre en las instalaciones del CIFCO.

+ Participacion en evento BT7. Fue un festival digital, considerado el mas grande de Centroamérica; se
desarrollé el 11 de noviembre en las instalaciones del CIFCO y estuvo enfocado en las innovaciones
tecnolégicas en programacion, desarrollo web, animaciéon y marketing digital. Asistieron 10
estudiantes y 3 docentes de la Facultad.
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+ Lanzamiento de Herramientas Impulso a la Inversion Turistica. El evento fue organizado por MITUR-
CORSATUR Yy desarrollado el 4 de diciembre en las instalaciones del Circulo Militar. Asistieron la Lcda.
Lisset Monteagudo y 15 estudiantes de la Facultad.

* Il Foro Turismo Rural Comunitario. El foro se realizé el 6 de diciembre en el Hotel Sheraton
Presidente y fue organizado por MITUR-CORSATUR. Asistieron las licenciadas Lisset Monteagudo
y Claudia Lorenzana.

Facultad de Ciencias Juridicas

* Primer Foro Internacional de Comunicacién Politica. El foro fue organizado por ECOP, una
asociacion reciente de profesionales del drea y de la revista Derecho y Negocios. Fue realizado
con la finalidad de conocer nuevas estrategias referentes al marketing politico, con los medios de
comunicacioén, redes sociales, imagen personal y trabajo territorial, que obligan a los candidatos,
partidos politicos y a sus equipos de campafia a innovar la forma de comunicarse con los
ciudadanos, para lograr asi los triunfos electorales esperados. En el foro participaron los docentes
Lic. Angel Elvis Ivan Peraza Gonzalez, Lcda. Mdnica Guadalupe Larin Lépez, Lic. William Rafael
Rebollo Alvarado y Lcda. Guadalupe Yamileth Armas Pérez. Se realiz6 el 22 de febrero en el Hotel
Sheraton Presidente.

* Presentacion del Tratado de Marrakech. El evento fue organizado por la Asamblea Legislativa y se
realiz6 el 21 de abril en las instalciones de la misma Asamblea. Su objetivo principal fue el de conocer
el Tratado de Marrakech y ser concientes de la necesidad en buscar mecanismos de inclusién para
personas no videntes. De parte de la UFG, particip6 la Lcda. Guadalupe Yamileth Armas Pérez.

+ Conferencia Internacional de aplicacién eficaz de las herramientas de la OCDE para la evaluacién
de la competencia. Con el objetivo de promover la labor de competencia y sus beneficios en los
mercados guiados por la Superintendencia de Competencia, la Lcda. Ménica Guadalupe Larin Lépez
participd en la conferencia, la cual se realizé el 20 de julio en el Hotel Crowne Plaza.

+ Lanzamiento Regional de la Competencia de Talento e Innovacién: “TIC Américas 2018”. El evento
fue organizado por Yabt, OEAy la UFG. La finalidad fue promover el emprendimiento e innovacién
en América Latina. Se realiz6 el 11 de octubre en la UFG. De la Facultad participaron los licenciados
Angel Elvis lvan Peraza Gonzalez, Ménica Guadalupe Larin Lopez, Carlos Enrique Dominguez Monge,
Guadalupe Yamileth Armas Pérez y Krissia Milagro Escobar Quintanilla.

Facultad de Arte y Diseio

* FID Costa Rica. La Lcda. Ménica Celina Moz y el Arq. Rall Eduardo Cabrera participaron en el evento,
cuyo objetivo fue conocer las nuevas tecnologias adaptadas al Disefio Gréfico y a la Arquitectura a
nivel Internacional. Se realizé del 10 al 12 de marzo en San José, Costa Rica.

* Video con feria de los videojuegos. Con el propésito de presentar y promocionar las diferentes
carreras de la Facultad, pero especialmente las referidas a animacién digital y videojuegos, el Lic.
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David Guardado particip6 en el evento, el cual reline lo mejor de los videojugadores salvadorefios;
asi como a desarrolladores y nuevos proyectos. El evento se realizé el 3 y 4 de septiembre en las
instalaciones del CIFCO.

+ Xl Foro Internacional de Arquitectura Mundaneum. Por primera vez se realizé en El Salvador el
Foro Internacional de Arquitectos. Dicho evento se efectlio cada dos afios de manera itinerante por
América, reuniendo a los mejores arquitectos a nivel mundial, con el objetivo de crear un encuentro
que permita a estudiantes y arquitectos compartir y asimilar conocimientos, experiencias y casos
exitosos sobre arquitectura y otras disciplinas afines. El evento fue organizado por FUunDARQ, junto
al estudio salvadorefio de arquitectura The Carrot Concept y la Cooperacién Espafiola. Se realizd
los dias 25 y 27 de septiembre en las instalaciones del Palacio Nacional. La participacién de la UFG
estuvo bajo la responsabilidad del Arg. Raul Eduardo Cabrera.

+ Agencia Glamour Models. La estudiante Diana Driottéz particip6 con la presentacién de sus disefios.
El evento se realiz6 el 20 de diciembre en el Hotel Sheraton Presidente.

Facultad de Ciencias Sociales

+ Participacion en el VI Foro Pedagégico Nacional y Ill Iberoamericano 2017, MINED. De la carrera de
Educacion Inicial y Parvularia, dos docentes y tres estudiantes participaron en el foro con el objetivo
de compartir experiencias a nivel internacional y fortalecer los conocimientos sobre derechos
humanosy la labor docente, evento que se desarrollé en el marco del Dia Mundial del Docente, por la
UNESCO, los dias 3,4 y 5 de octubre en la ESMA.

Direccion de Postgrados y Educacion Continua

* Independencia de Taiwan. En el marco de la celebracién de la Independencia de la Republica de
Taiwan, el Lic. José Ladislao Pérez Sanchez representd a la UFG en este evento sociopolitico. Fue
organizado por la Embajada de Taiwan en el mes de octubre.

Centro Regional de Occidente

* Rally de Innovacién. Estudiantes del CRO participaron en el Rally de Innovacién en la sede de San
Salvador. Presentaron una propuesta de caracter innovador en temas de emprendimiento. El evento
se realizd en los meses de mayo y octubre de 2017 en las instalaciones de la UFG; la actividad estuvo
bajo la responsabilidad de Mirza Coreay del Ing. Jorge Juarez.

Instituto de Ciencia Tecnologia e Innovacién

+ Dialogo y concertacion nacional. El Dr. Oscar Picardo representé a la UFG en el evento denominado
“En el ejercicio de anélisis académico’, organizado por la ONU en el marco de la fase preparatoria del
proceso de dialogo. Se realiz6 el 21 de marzo.
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* Congreso 253rd ACS National Meeting & Exposition. Con el propésito de difundirlas actividades y los
resultados de las investigaciones relacionadas con Nanotecnologia, la UFG particip6 en el congreso
mediante la representacién de Angel Hernadndez y Romeo Mufioz. El evento estuvo organizado por
ACS Yy se realizé del 1al 7 de abril en San Francisco, California, Estados Unidos.

+ Congreso Intl. de Comunicacién y Pensamiento. Con la finalidad de difundir los trabajos cientificos
deinvestigacién dela UFG, el Lic. Fidel Arturo Lépez Eguizébal, particip6 en el congreso; que se realizd
del 5 al 11 de abril en Sevilla, Espafia.

* Feria del Libro de Arte y Literatura 2017. El evento fue organizado por la CAmara Salvadorefia del
Libro, del 28 al 30 de abril, en las instalaciones del Museo de Arte de El Salvador. Su propésito fue el
de proyectary difundir la labor editorial de la UFG, ademas de comercializar sus publicaciones.

+ Participacion como moderador del panel en Foro El Salvador: Tierra de emprendedores. El Dr. Oscar
Picardo participé como moderador panelista en este foro, organizado por el Grupo Calleja, como parte
del programa “Construyendo el suelo salvadorefio”. El evento se realizé el 5 de mayo en la UFG.

+ Participacién como conferencista en la UNPH. El Dr. Oscar Picardo fue invitado como conferencista
ala UNPH, por su destacada experiencia en el campo de evaluacién y acreditacién en El Salvador. El
evento se realizd el 14 de junio en Honduras.

+ Participacion en iniciativa sobre Conservacién de Biodiversidad Costera. El Dr. Enrique Barraza,
fue invitado por el CATIE, de Costa Rica, para participar en una propuesta con USAID referida al tema
de la Conservacién de Biodiversidad Costera. La actividad se desarrollé el 29 de junio en el CATIE.

* Presentacién del libro “Debate para la paz. Reflexiones del Grupo de Amistad con la Paz de
Colombia”. El libro deja claro los “aciertos” y las “falencias” del proceso de paz salvadorefio; pero
también recalca la importancia del didlogo y la concertacién para poner fin a cualquier tipo de
conflicto. Fue moderador de la actividad el Lic. Eduardo Sancho, coautor. La actividad se desarrolld
enla UCA en el mes dejulio.

+ Panel de discusion sobre los retos y las oportunidades para la construcciéon de una Estrategia
Digital en El Salvador. El Dr. Oscar Picardo, participé en el Foro de Gobierno Electrénico, evento
organizado por el BID. Se realiz6 el 19 de julio en el Hotel Crowne Plaza.

« Foro “Lalntegracién delacienciay nuevas tecnologias en los procesos de formacién e investigacién
académicay su aporte al desarrollo de El Salvador”. El Dr. Oscar Picardo fue invitado para participar
en actividades académicas en este Foro universitario, organizado por el Colegio de Profesionales en
Ciencias Econémicas. Se realizé el 16 de agosto.

+ Semana de Nanociencia y Nanotecnologia en Ecuador. El Dr. Rainer Christoph, investigador
asociado, con el objetivo de difundir las actividades y los resultados de las investigaciones
relacionadas a Nanotecnologia, particip6 en el Congreso. El evento se realiz6 del 26 de agosto al 1
de septiembre en Ecuador.
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* Primer Simposio Internacional deloTy STEM. Con el objetivo deimpulsary fortalecer lainvestigacién
cientifica del ICTI - UFG, se organizé el Primer Simposio loT y STEM, con presentaciones de ponentes
nacionales e internacionales.

El Simposio estuvo dirigido a empresarios, emprendedores, investigadores, administradores
académicos, catedraticos, universitarios, ingenieros de Investigacién y Desarrollo (1+D), y
abogados de Patentes en sectores relacionados. La actividad propuso un didlogo amplio entre
la comunidad universitaria y empresarial, y se realiz6 del 28 al 30 de agosto de 2017 en las
instalaciones de la Universidad.

* lll Foro de Violencia Escolar. El objetivo fue brindar alternativas viables de interaccién contra el
fenémeno deviolencia escolar. El Foro se desarroll6 el 22 de septiembrey se conté con la participacion
de la especialista Lorena Noemi Prieto Mendoza, jefa de la unidad de orientacién educativa de la
Universidad de Guadalajara en México, y Jesus Armando Quijano, especialista en educacién del
ISNA. La actividad se realizé en el Auditorio del Edificio E, siendo responsable el Lic. Herberth Oliva.

La violeacia

* VI Congreso Intl. de Comunicacién Politica. La Lcda. Ana Aguilar, con el objetivo de intercambiar
experiencias con investigadores del &mbito de la comunicacién a nivel iberoamericano, participé en
el congreso del 6 al 10 de septiembre en Colombia.

+ IV encuentro de universidades inclusivas: Retos de la investigacién, la docencia y las tecnologias.
El Lic. Herberth Oliva, con el objetivo de generar un marco de cooperacién entre la Universidad de
Guadalajaray la UFG, particip6 en el encuentro de universidades, realizado del 26 al 30 de septiembre
de 2017, en Per.
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+ Feria de Industriales ASI 2017. La UFG participé como expositor con el tema “Metodologia para
recubrimiento de superficies limpiadoras en mayoristas de construccién’, con el propdsito de
presentar los beneficios de aplicacion del didxido de titanio en materiales de construccién. La Feria
se realizd del 12 al 14 de octubre en las instalaciones del CIFCO.

* Congreso DOES 2017. Conlafinalidad de presentarlos enfoques de aprendizaje STEAM, los ingenieros
James Humberstone y Jonathan Ventura participaron como ponentes, con el tema “Enfoque STEAM
para mejorar los ambientes de aprendizaje”. El evento fue organizado por el Consejo de Decanos de
la UFGy se realiz6 el 14 de octubre en el Hotel Barcelb.

+ Lanzamiento de la investigacién “Sensibilidad ambiental ante derrame de hidrocarburos en los
sistemas costeros de El Salvador”. El 18 de octubre en el Hotel Sheraton Presidente, se desarrollé el
evento, en el cual se divulgaron los resultados sobre investigaciones en Ciencias del Mar. La actividad
estuvo bajo la responsabilidad de los doctores Oscar Picardo y Enrique Barraza.

+ IV Congreso de Nanotecnologia y Congreso de Nanotecnologia y Tecnologias futuras para el
desarrollo sostenible. El Dr. Rainer Christoph, con el objetivo de difundir las actividades y los
resultados de las investigaciones relacionadas a Nanotecnologia, particip6 como ponente en el
Congreso, que se realizd del 23 al 25 de octubre en Guatemala.

* Reunién anual de Ricoh Latin América del Sector Educativo. El Dr. Oscar Picardo, participé como
conferencista en el evento Class of 2017, organizado por Ricoh Latin América, realizado del 24 al 25
de octubre en Panama.

* 4.° Foro Informandonos: Innovacién y Tecnologia para el impacto social. Con el propésito de
dar conocer el uso de la tecnologia, aplicado al impacto social, se desarrollé el evento los dias 9y
10 de noviembre de 2017 en el Hotel Crowne Plaza. Jonathan Ventura participé en el foro como
representante de la UFG.

+ Taller Regional para Editores de CAMJOL. La UFG fue invitada para ser la sede del evento organizado
por INASP, al que asistieron representantes de los consorcios de El Salvador, Honduras y Nicaragua,
asi como editores universitarios que divulgan sus investigaciones en la plataforma Central
American Journals Online. El objetivo fue fortalecer la gestién de la difusién de investigaciones y
del conocimiento, generado en las instituciones universitarias. El taller se realiz6 el 23 y el 24 de
noviembre en las instalaciones del Museo de Arte de El Salvador.
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+ Taller de planificacién estratégica. El Dr. Oscar Picardo, participé como conferencista en el taller
organizado por DAI (contratista de USAID). Se realizé el 14 y 15 de diciembre en Honduras.

Radio Punto 105
La Radio participd en los siguientes eventos, siendo responsable de los mismos, el Lic. César Barrientos.
+ Mc Dia Feliz por los Nifios. Evento de Responsabilidad Social Empresarial de la marca McDonald sy

medios de comunicaciéon. La Radio tuvo presencia de sus talentos en todas las sucursales. El evento
se desarroll6 en el mes de marzo.

+ Teleton 2017. Evento de Responsabilidad Social Empresarial organizado por FUNTER. Se realizé en
marzo en el CIFCO.

+ 5.2 Feria de Voluntariado Juvenil Joven 360. La Feria se desarrollé en el mes de agosto en el Hotel
Crowne Plaza. La Radio tuvo su pabellén junto a méas de 50 ONG y empresas con RSE.

JOVETUR 2017. Evento organizado por INJUVE y realizado en el mes de agosto en las instalaciones
del CIFCO.

* Workshop Marketing Digital. La Radio estuvo como apoyo de charlas de personal deBrand yMarketing
Digital, con expositores Nacionales e Internacionales. La finalidad del evento fue de posicionar a la
Radio paraeltarget primario. El evento se realizé en el mes de octubre en el Hotel Sheraton Presidente.

“Food.i 2017”, bajo el lema Innovacién y Calidad en la Industria Alimentaria. El evento fue organizado por
FUSADES, con los objetivos de promover la capacitacién técnica a empresarios, fomentar el desarrollo de
nuevos productos y mejorar la competitividad de la industria de alimentos y bebidas. Se realizd en el mes
de octubre en las instalaciones del CIFCO. La Radio colaboré con el patrocinio en todo el evento.

* Social Media Day de Grupo Dutriz. La Radio estuvo como apoyo de charlas de personal de Brand y
Marketing Digital con expositores nacionales e internacionales. La finalidad del evento fue posicionar
ala Radio para el target primario. Se efectlio en el mes de noviembre en el Hotel Sheraton Presidente.
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Direccion de Proyeccion Social

* Foro del Dia de la Mujer. En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se
desarroll6 un foro dirigido a 64 estudiantes de la FIS para abordar la temética de la mujer en el mundo
laboral. El Foro se realiz6 el 8 de marzo en las instalaciones de la Universidad.

« Compartir experiencias de la UFG sobre Responsabilidad Social en Sistema de Gestién Ambiental,
en la Universidad Catélica de Colombia. La Lcda. Julia Marta Marroquin viajé a Colombia, Bogota
del 20 al 24 de marzo de 2017, para conocer las diferentes actividades que las universidades han
implementado en el tema de Responsabilidad Social y dar a conocer la contribucién de la UFG al
logro de los ODS relacionados con el fin de la pobreza y el medio ambiente; también compartié
la experiencia que tuvo la UFG con la implementacién de la metodologia de A+S. El evento fue
organizado por ORSALC-UNESCO.

* Feria CASATIC. Las licenciadas Carmen Pérez y Marielos Fuentes participaron en la Feria CASATIC,
con el objetivo de promocionar los ejes del COC; el evento fue organizado por CASATIC y se realiz
en el mes de marzo de 2017 en el Hotel Sheraton Presidente.

* Foro Tendencias de la Responsabilidad Social Empresarial. Con la finalidad de dar a conocer a los
estudiantes la importancia que hoy en dia tienen las empresas para la realizacién de proyectos
sostenibles, la generacién de alianzas, el emprendedurismo y negocios inclusivos, se desarrolld
el Foro, en el cual participaron las empresas Holcim, Bayer, Delsur y Nejapa Power Company, las
cuales compartieron con los estudiantes la importancia que tiene la RSE y también los retos que
ellas representan para el cumplimiento de los ODS. La actividad se desarroll6 el 16 de agosto y se
beneficiaron 276 estudiantes.

* JUVENTUR. El evento fue organizado por INJUVE y participaron las licenciadas Lilian Teresény Nancy
Navarro, con el objetivo de promocionar los servicios del COC entre los estudiantes de instituciones
de educacién media. El evento se realiz6 el 18 y el 19 de agosto en las instalaciones del CIFCO.

* V Foro Regional de la RS, Compromisos Sociales y Territoriales: de Cérdova 1918 a los objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030 Balance y Perspectivas. ORSALC —UNESCO. La Lcda. Julia Marta
Marroquin viajé a Lima, Per(, el 12 de septiembre, para participar en la determinacién de la
intervencién de las instituciones en la formulaciéon e implementacién de acciones responsables
de actuacién en temas territoriales; se desarrollaron sesiones de trabajo y se dieron a conocer las
iniciativas de la UFG en temas de los compromisos sociales y territoriales. El evento fue organizado
por ORSALC —UNESCO.

* Encuentro de Capital Humano. El evento fue organizado por AMCHAM y participaron las licenciadas
Carmen Pérez, Marielos Fuentes y Nancy Navarro, con el objetivo de divulgar los servicios del COC
entre las empresas asociadas a AMCHAM. Se realizé el 21 de septiembre en el Hotel Barceld.

* Foro tendencias del mercado laboral. Se desarroll6 el 5 de octubre en la UFG, con el propdsito que
45 egresados conocieran las nuevas tendencias del mercado laboral AMCHAM vy del Centro de
Orientacion de Carrera. En el foro participaron las empresas Manpower Group, Fruit Of The Loom,
Latin Top Jobs Group y PWC.
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* Foro de Emprendimiento, Equidad de Género y Educacién. Con el objetivo de compartir con los
estudiantes de la UFG, el aporte, la visién, las estrategias y acciones concretas que realizan las
empresas para causar un impacto significativo en términos sociales y econémicos, en el marco
de los pilares de la RSE, se desarrollé6 un Foro con las empresas AES El Salvador, La Constancia,
Telefénicay TIGO. El Foro se realizé el 15 de noviembre en la UFG, bajo la coordinacién del Comité de
Responsabilidad Social de AMCHAM y el Centro de Orientacién de Carrera.

Sistema Bibliotecario

+ | Congreso Iberoamericano de Memorias del Agua (Lecturas, Ecologiay Educacién) y X Plenario de la
Red Internacional de Universidades Lectoras. En el congreso se expusieron investigaciones y temas de
relevancia relacionada a la cultura del agua, considerdndolo como un recurso imprescindible a proteger.

Se desarrolld, ademas, el plenario anual de la RIUL, en donde se expusieron los trabajos realizados,
explicando las proyecciones futuras en pro de promover la lectura y otras disciplinas relacionadas
a nivel universitario. La actividad se ejecuté los dias 23 y 24 de marzo en la Universidad de Sevilla
y en la Escuela de Estudios Hispanoamericanos del CSIC, y como representante y asistente de la
Universidad asisti6 la Ing. Sonia Amaya de Lépez y la Técnica Reyna Margarita Alfaro.

« Taller “Fortaleciendo los consorcios/redes” y “Reunién CAMJOL”, El taller estuvo enmarcado en
desarrollar temas relacionados con la sostenibilidad de los consorcios; se identificaron soluciones
y medidas préacticas para ser sostenibles como organizaciones. Respecto a la reunién de equipos
de gestién del portal CAMJOL (Central American Journals Online), se reunieron representantes de
los paises socios de Nicaragua, Honduras y El Salvador, lo que permitié compartir experiencias y
seguir desarrollando estrategias para el crecimiento de CAMJOL, con la inclusién de mas revistas
de la regién y su compromiso en la divulgacién del portal. Se desarrollé del 24 al 27 de abril en la
Universidad Nacional Agraria, en Managua, Nicaragua, y particip6 la Ing. Sonia Amaya.

* Taller: “Desarrollo de un plan estratégico para el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El
Salvador”. Con la finalidad de revisar las lineas estratégicas que trabajaré el CBUES para los proximos
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afos, laIng. Sonia Amaya, la Téc. Reyna Margarita Alfaro y la Téc. Betty Suyapa Mendoza, participaron
en el taller, el cual fue dirigido por un representante de la Universidad de Barcelona.

Asistieron las comisiones de Directores de Bibliotecas y algunos miembros del Consejo Ejecutivo. El
evento serealizé del 5 al 6 de septiembre enlas instalaciones de la Escuela Especializada en Ingenieria
ITCA-FEPADE.

+ XXVIII Semana Cultural del Bibliotecario Salvadoreio: Bibliotecas y bibliotecarios salvadoreios
frente al desarrollo de la agenda 2030 de las Naciones Unidas. En el marco de la celebracién de
la Semana Cultural del Bibliotecario Salvadorefio, la UFG participd con el apoyo de la Direccién de
Calidad a través de la ponencia “La calidad y el acceso a la informacién como soporte a la educacién’,
la cual fue impartida por el Lic. Douglas Molina. Asistieron 41 profesionales de la informacién y
archivos, representando a algunas IES y demas Unidades de informacién. El evento se realizé el 26
de mayo en la UFG.

Direccion de Tecnologia Educativa

+ Congreso Educativo: Cédigo T-Box. El evento fue organizado por las empresas Edge, Tbox y MINED.
El Lic. Carlos Urias fue invitado como jurado y representante de la UFG en el 4rea de programacién de
videojuegos y robdtica educativa. La actividad se realizé el 30 de septiembre en el CIFCO-pabellén 5
y participaron colegios privados e instituciones publicas.

+ Conferencia sobre Educacion Virtual. La actividad fue organizada por la Fundacién Telefénica. El
Lic. Carlos Urias participé como conferencista sobre los nuevos modelos de educacién virtual a nivel
mundial y la experiencia de la UFG. El evento se desarrollé el 6 de diciembre en el Hotel Bahia del Sol
y asistieron directores y docentes de las escuelas publicas beneficiadas por la Fundacién Telefénica
en el uso de las Aulas del Futuro.

Direccion de Tecnologia y Sistemas

* Educacién Summit en Guatemala, Honduras, Reptiblica Dominicana y El Salvador. El Dr. Mario
Rafael Ruiz Vargas, con el objetivo de presentar el caso de éxito sobre laimplementacién de la Nube
Privada en la UFG Cloud, participé como ponente en los eventos Educacién Summit en Guatemala,
Honduras y Republica Dominicana. En el Salvador se realizé una ponencia en la Cdmara Americana
de Comercio de El Salvador; el evento serealizé en los meses de febrero, abril, octubre y noviembre.

* Modern Campus Summit. El Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas asistié al evento, organizado
por Microsoft para la educacién superior y consistié en realizar un Tour por el Campus de la
Universidad de Harvard y asistir a la plenaria, donde se presentd el tema: “El Rol de la Educacién
Superior como Lider de la Innovacién Social”. El evento se desarrollé del 22 al 23 de marzo en
Boston, Massachusetts.

* Integracién del Comité del Programa de la Séptima Conferencia de Directores de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion de Instituciones de Educacién Superior. El Dr. Mario Rafael Ruiz
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Vargas se reunié con los miembros del comité para coordinar los preparativos para el TICAL 2017 Las
reuniones se desarrollaron el 11y el 12 de mayo en San José, Costa Rica.

+ Séptima Conferenciade Directores de Tecnologias de Informaciény Comunicacionde Instituciones
de Educacién Superior (TICAL 2017). El Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas, como miembro del Comité
cientifico, asisti6 al evento, el cual se desarrollé del 03 al 05 de julio en San José, Costa Rica.

* Curso Internacional para Decanos de América Latina 2017/2018 del German Academic Exchange
Service (DAAD). El Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas participd, del 24 de septiembre al 7 de octubre, en
Alemaniay Espafia, como becario en el curso; el cual es auspiciado por el Servicio Académico Aleman
para el Intercambio, las Universidades del Sarre (Alemania) y Alicante (Espafia) y la Conferencia de
Rectores Alemanes (HRK).

El curso estuvo orientado en la formacién de Liderazgo en la administracién educativa superior,
brindando habilidades para la Direccién, Planeacién Estratégica, Gestién de la Calidad del Talento
Humano y Gestién de la Investigacién Internacional de las instituciones de Educacién Superior.

* Data Center and Summit Colombia & Latan 2017. El Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas y el Ing. Leopoldo
Alberto Navarrete Campos participaron como ponentes sobre la experiencia exitosa que ha tenido
la UFG, con laimplementacién de los servicios de la Nube privada UFG Cloud. El evento se desarroll
del 12 al 17 noviembre en Colombia.

lr:i’raest_mc.tura Tecnologica
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Direccidon de Relacionales Nacionales e Internacionales

* El Salvador Investment Submit 2017. El evento fue organizado por PROESA/BID, con objetivo de
promover las oportunidades de inversién extranjera en El Salvador. Impartieron ponencias de clase
mundial y paneles relacionados con la inversién: CEO Sykes, CEO Tex Ops, CEO AVX. Se realizé del 28
al 30 de marzo en El Salvador, asistio el Lic. Roberto Moran.

* Reunién-Rectora Isabel Allende, del Instituto Superior de Relaciones Internacionales de Cuba.
Con el propésito de establecer una alianza académica entre la UFG y el ISRI, el 28 de junio se reunid
el sefior Rectory el Lic. Roberto Morén con la Rectora Isabel Allende.

+ Implementacién acelerada Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La DRNIy la DPS se reunieron
con el PNUD y organizaciones de la sociedad civil para definir las estrategias de implementacién
acelerada de los ODS. La reunién se desarrollé el 29 de junio.

+ Participacién en ENADE 2017. El Lic. Roberto Moran asistié a la conferencia “Encuentro Nacional de
la Empresa Privada’, organizada por ANEP, la cual se realizé el 13 de noviembre.

Direccién Administrativa

- Congreso de Bienestar Laboral “A mayor bienestar mayor productividad”. Con el objetivo de
ampliar conocimientos respecto a la relacién que existe entre el bienestar de los colaboradores y la
productividad, se asisti6 al Congreso organizado por la ASI, con la participacién de un equipo selecto
de conferencistas y facilitadores de América Latina. El Congreso se desarroll6 los dias 19 y 20 de
mayo en el Hotel Crowne Plaza.
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Direccién de Calidad

+ Seminario de Acreditacién de Educacion Superior en EUA: Procesos y Procedimientos. El Ing.
Roberto A. Castellén, acompariado del sefior Rector, asistieron al Seminario, el cual fue organizado
por el Centro de Desarrollo Universia, e implementado en Miami Florida, del 3 al 5 de mayo. Estuvo
dirigido a rectores, vicerrectores académicos, responsables de areas de internacionalizacién y
directores de relaciones internacionales. Algunas de las teméaticas abordadas fueron estas: La
Globalizacién de la Educacién Superior, Acreditacién Internacional y requisitos locales/nacionales y
el futuro de la Acreditacién en la Internacionalizacién de la Educacién Superior

+ Tercera reunién “Caribe, Centroamérica, México, UDUAL 2017”. En el Auditorio Fernando
Gordillo Cervantes, de la UNAN-Managua, los dias 21y 22 de agosto se desarrollé la reunién. El
Ing. Roberto A. Castellén participé como expositor con el tema “Educacién Superior, Gestién
Publica y Privada”. Se presentaron los acuerdos tomados al final de cada una de las ponencias,
a cargo de especialistas en temas de educacién superior que participaron en el evento. La
lectura de dichos acuerdos estuvo a cargo del Dr. Roberto Escalante, Secretario General
de la Unién de Universidades de América Latina y El Caribe, quien destacd el interés de las
universidades por participar en la Conferencia Regional de Educacién Superior, que se realizara
en la Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina, en junio 2018; la definicién de un modelo
de participacidén en las politicas publicas de sostenibilidad de la sociedad en el cual deben
participar las instituciones de educacién superior; por la vinculacién entre el conocimiento
cientifico, tecnolégicoeinnovadorconlossaberessociales; porlaarticulaciénentrelaeducacién
superior y por los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), para formular soluciones locales,
nacionales y regionales. Se planted la necesidad de crear un portal latinoamericano donde se
relinan testimonios escritos, graficos y orales que merecen ser conocidos y compartidos como
un patrimonio colectivo de las universidades.
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Direccion de Emprendedurismo e Innovacién

* IV ENCUENTRO PROMIPYME. El Ing. Luis Martinez Perdomo fue invitado por CENPROMYPE para
participar como ponente en este Encuentro, el cual se realizd en la ciudad de Guatemala, los dias 8, 9
y 10 de marzo. La ponencia del Ing. Martinez fue sobre la creacién e implementacién de la ACDMYPE
y le acompaiié el Ing. Oscar Cardona, Gerente de la Asociacion.

 “Tu MYPE puede venderle al Gobierno”. Dos asesoras del COMYPE UFG fueron seleccionadas para
participar en el evento “ExpoCompras Publicas 2017, para facilitar la vinculacién con oficinas de
compras de las instituciones publicas. La actividad se ejecuté el 23 de marzo en el CIFCO.

* lllCongreso de ACDMYPE. Se particip6é en el Comité Organizador dela Il Conferencia de la Asociacién
CDMYPE; en donde participaron conferencistas internacionales, especialmente de Estados Unidos.
La audiencia estuvo constituida por todo el personal de los 14 CDMYPE que operan en el pais; asi
como una delegacién de 5 personas de los Centros que funcionan en RepuUblica Dominicana. La
actividad se ejecuté los dias 5, 6 y 7 de abril en el Hotel Real Intercontinental.

« Centro de Capacitacion Internacional Golda Meir, MASHAV Carmel (MCTC) en Israel. Las sefioritas
Dania Abigail Gonzalez Rauda estudiante de la Licenciatura en Ciencias Juridicas y Gilma Elizabeth
Gonzélez Lobos estudiante de la licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas, fueron
seleccionadas por la embajada de Israel para participar en el Curso Internacional “Emprendimiento
Innovador”. El evento se realiz6 del 8 al 25 de mayo y fue organizado por MASHAV - la Agencia
Israeli de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, con YABT — Young Américas Business Trust
Organizacién de los Estados Americanos.

+ Rendicién de cuentas del Gabinete Econémico del actual Gobierno. El evento se realizé el 24 de mayo
en el Hotel Sheraton Presidente y asisti6 el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, en representacién del
CDMYPE UFG y de la Asociacion CDMYPE, para conocer los avances en materia econémica que ha
tenido el pais en los ultimos 3 afos, y las perspectivas para los préximos afios.

 Programa “Crece mujer 2017”. El evento se realizd el 24 de mayo en el Hotel Sheraton Presidente
y fue organizado por la fundacién VOCES VITALES. El programa tiene como finalidad, impulsar el
empoderamiento econémico de las mujeres y brindar oportunidades que impulsen su crecimiento y
desarrollo y en consecuencia mejorar su bienestar personal y familiar

- Capacitacién sobre Servicios de Internacionalizacién: “Inteligencia de Mercado”. El taller se
desarroll6 los dias 6, 7 y 8 de Junio en CONAMYPE, Edificio Gazollo y su propésito fue el de brindar
herramientas pertinentes a los asesores de CDMYPE para que orienten de forma efectiva a los
empresarios desde la perspectiva de internalizacién con enfoque de negocios.

* Il Encuentro de Incubadoras de América Latina y el Caribe. El evento se desarroll6 del 13 al 16
de junio en la ciudad de Cérdova, Argentina; en el marco de la Red Tematica de Incubadoras de
Empresas de Base Tecnolégica (Retei), la cual estéd conformada por 21 incubadoras de los paises
de Costa Rica, Chile, Colombia, México, Peru, El Salvador, Argentina y Uruguay. Se compartieron
buenas practicas con el propésito de potenciarlos emprendimientosy las startups hacia el sector
productivo de cada uno de los paises; se discutieron ademas las probleméaticas comunes que
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aquejan a los emprendimientos e incubadoras latinoamericanas y sus respectivas estrategias
para superarlas.

+ Taller de Acreditacion de las Redes SBDC/CAM de Centroamérica. Se realiz6 los dias 12 y 13 de
julio en el Hotel Crowne Plaza y fue organizado por CENPROMYPE. Se dio a conocer el programa
de Acreditacion de las Redes SBDC/CAM de Centroamérica. Se conté con la participacién la Lcda.
lleana Rogel, Directora Ejecutiva de CONAMYPE y Presidenta de CENPROMYPE. Al final del Taller
se integré un Comité Técnico quien coordinaré el proyecto de acreditacién de SBDC/CAM de la
regiéon centroamericana.

* Taller “Empoderamiento Econémico de la Mujer en El Salvador y Chile”. El taller se efectué el 20 de
julio en el Hotel Barcel6, fue coordinado por CONAMYPE y estuvo enfocado en el tema de géneroy
comercio exterior. Las ponencias fueron desarrolladas por los siguientes expertos:

> Maria Inés Ruiz. Embajadora de Chile.

> |leana Rogel. Directora de CONAMYPE.

> Carla Henriquez. Jefa del Departamento de América del Norte, Central y El Caribe de la
Direccién General de Relaciones Econdémicas Internacionales.

> Ana Elena Badilla. Representante de ONU Mujeres en El Salvador.

> Viviana Araneda. Jefa de Departamento Cadenas Globales de Valor en Chile.

* “Intercambio de Emprendedores de la Universidad Francisco Gavidia (UFG) y la Universidad
Tecnolégica de Honduras (UTH) en San Pedro Sula, Honduras. Se crearon sinergias de negocios y
ademas se intercambiaron las experiencias sobre el emprendimiento y la innovacién a nivel regional.
La actividad se realizé6 los dias 8, 9 y 10 de agosto en la Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH),
San Pedo Sula, Honduras.

« JUVENTOUR 2017. Fue realizado por Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), los dias 18 y 19 de
agosto en el CIFCO. Se promocionaron los servicios del CDMYPE a las empresas MYPE, y los apoyos
que brinda la Incubadora de Empresas GERMINA para emprender.

+ Taller de construcciony validacion de herramientas de empresarialidad femenina. Fue coordinador
por CONAMYPE, los dias 8 y 26 de septiembre en CONAMYPE, Edificio Gazollo.

* Encuentro de Emprendedores del Triangulo del Norte. Fue organizado por la Embajada Americana
en El Salvador, el 23 de septiembre en el CIFCO. Se reunieron 100 emprendedores de Guatemala,
Hondurasy El Salvador.

+ 8.° Encuentro Nacional de la MYPE “Formalizate y da un paso al crecimiento de tu negocio”.
Se desarroll6 el 14 de septiembre en el CIFCO y de CDMYOE UFG, asisti6 el equipo de asesores y
personal administrativo.

+ “Lanzamiento de la competencia TIC Américas y Eco Reto 9.0 2018”. El evento se realizé el 11 de
octubre en las instalaciones de la UFG y fue organizado por el YABT de la OEA y tuvo como objetivo
promover la innovacién y el emprendimiento entre los jovenes de los paises de América Latina. Fue
presidido por el Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez—Rector de la UFG, el Sr. Ronalth Ivan Ochaeta—
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Embajador de la OEA en El Salvador, el Sr. Edgar Maestre—Director de Programas para Latinoamérica
(YABT)y el Sr. Raul Estuardo Zibara—Director Regional de PepsiCo”.

* Foro Regional de Empresarialidad Femenina. Fue coordinado y desarrollado por el SICA,
CENPROMYPEy CONAMYPE, losdias 30y 31de octubrey1de noviembre en el Hotel Crown Plaza. Los
propésitos del FORO fueron los de sensibilizar, presentary hacer entrega simbdlica de un documento
sistematizado de buenas préacticas desarrolladas por las asesoras EFE de los CDMYPE y por mujeres
de las ventanillas de Empresarialidad Femenina de Ciudad Mujer.

« Semana Global del Emprendimiento (GEW) 2017. La actividad se desarrollé del 13 al 18 de noviembre
en las instalaciones de la UFG. Se desarrollaron 6 eventos orientados a motivar a los jévenes
universitarios y emprendedores en general, para iniciar la aventura del emprendimiento.

Los eventos realizados fueron los siguientes: Conferencia “Ildeas para Emprender con Enfoque
Innovador”, que tuvo como ponente al emprendedor serial y empresario Melvin Escobar, el Taller
de Mercadeo y Finanzas para Emprendedores, el PitchDay UFG 2017, el Minitaller “Cémo elaborar
Modelos de Negocios para Emprendedores’, la Feria de Emprendedores y Empresas MYPE UFG 2017
y el evento que cerré la semana fue la Evaluacién final del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios
UFG 2017

+ Celebracion del Dia Mundial de las Incubadoras de Empresas. En el marco de la celebracién del Dia
Mundial de las Incubadoras de Empresas, se realizd la videoconferencia a nivel internacional de la
coordinacién de la Red Iberoamericana de Incubadoras de Empresas de Base Tecnoldgica (RETEI),
dentro dela cual la Incubadora de Empresas GERMINA de la UFG es un miembro activo. La actividad
serealizé el 5 de diciembre en las instalaciones de la Universidad.

Participacion en eventos integrados

+ Congreso Nacional Retos de los ODS. En el marco de la Semana de la RSE y Sostenibilidad, y con el
objetivo de dar conocer la importancia que tienen los ODS en el desarrollo del pais, cuyo enfoque
para el afio 2017 se basé en los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible enunciados por las Naciones
Unidas y vinculantes con la proteccién de los recursos: agua, energia, faunay flora, pero también el
combate a la pobreza, la igualdad de oportunidades para todos, la lucha contra la corrupcién, entre
otros, fue que se desarrollé el evento, organizado por FUNDEMAS y realizado en el mes de julio en el
Hotel Real Intercontinental. Los representantes de la UFG en el evento fueron:

~> Facultad de Ciencias Econémicas: Lic. Alvaro Varela.

> Facultad de Ciencias Juridicas: Lcda. Krissia Milagro Escobar Quintanilla.

> Direccién de Proyeccién Social: Licenciadas Nancy Navarro, Elizabeth Molina y
Solange Hernandez.

* Lanzamiento Red de Pacto Global en El Salvador. En el marcodelaV Semana de la RS, FUNDEMAS
organizé el lanzamiento de la mayor red de Responsabilidad Social Empresarial, al lanzar el capitulo
local del Pacto Mundial de la ONU, plataforma que une los esfuerzos del sector privado para apoyar
el cumplimiento de los ODS; 17 entidades, entre ellas la UFG, anunciaron oficialmente la creacién

54 -/ Logros Universitarios 2017 / Gestién Estratégica



UFG

www.ufg.edu sv

de la red local del Pacto Mundial. El evento se realiz6 el 10 de julio de 2017, y asistieron de la UFG
estos profesionales:

> Lic. Roberto Antonio Morén de la Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales.
> Leda. Julia Marta Marroquin de la Direccién de Proyeccién Social.

+ Visita a Centro Global de Operaciones de llumno, Gran Politécnico Colombiano y Fundacién
Universitaria del Area Andina. La Lcda. Melany Barrillas de Tenorio, el Lic. Roberto Moran y el Ing.
Manuel Mufioz Rapp viajaron a Bogota, Colombia, del 13 al 16 de agosto de 2017 para conocer el
Modelo llumno de gestidén universitaria y visitaron el CGO, que cuenta aproximadamente con 700
personas que atienden el servicio, tienen 16 universidades asociadas en 8 paises en 60 campus y
mas de 600 sedes atendidas con 250,000 estudiantes; cuentan con 3 CGOs que se encuentran en
Colombia, Brasil y Argentina.

* Videoconferencia con la RED INCA: Promovida por la Red INCA denominada “Armonizacién
e innovacién del curriculo de la educacién superior centroamericana: complementacién e
implementacién del marco regional de cualificaciones”. Se realizé el 31 de octubre y participaron en
la conferencia los siguientes profesionales:

o Lic. Roberto Morén de la Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales.
> Lcda. Zoila Romero de la Facultad de Ciencias Sociales.
> Lcda. Melany Barrillas de Tenorio de la Direccién Financiera.

* Taller de Editores Universitarios CAMJOL. El taller se realizé los dias 23 y 24 de noviembre en la UFG; fue
auspiciado por INASP y organizado por CBUES
y la UFG. La finalidad de la actividad fue apoyar
a los paises centroamericanos para fortalecer
la gestién de la difusién de investigaciones y del
conocimiento. Se conté con la participacién
de tres representantes de INASP, delegados
de los Consorcios de Honduras, Nicaragua y El
Salvador. Los participantes de El Salvador fueron
representantes de las editoriales universitarias
del pais. Por parte de la UFG participaron la Ing.
Sonia Amayay el Dr. Oscar Picardo.
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+ Lanzamiento del Proyecto Plataformas de Dialogo Anticorrupcién. Con elapoyo de USAID, universidades
lanzaron el proyecto Plataformas de Didlogo Anticorrupcién, con el objetivo de buscar ejercer el didlogo
contra la corrupcién, en la participaciéon de las diferentes organizaciones de la sociedad civil, para
intercambiarideas y propuestas con servidores publicos sobre la transparencia y rendicién de cuentas. El
proyecto serd promovido por la Universidad Francisco Gavidiay la Universidad Dr. José Matias Delgado. El
evento se realiz6 el 29 de noviembre de 2017 en el Hotel Barceld. De la UFG asistieron:

> Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez. Rector.

> Lcda. Teresa de JesUs Mendoza. Secretaria General.

> Lic. Roberto Moréan de la Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales.
~ Arg. Juan José Avalos de la Facultad de Arte y Disefio.

> Leda. Julia Marroquin de la Direccién de Proyeccién Social.

> Lcda. Melany Barrillas de la Direccién Financiera.

> Ing. Sonia Amaya del Sistema Bibliotecario.

2.5. Vinculacion Universidad-Gobierno-Empresa

Esta vinculacién se establece con el objetivo principal de brindar a los estudiantes experiencias
académicas- laborales, que enriquezcan su formacién y brinden herramientas esenciales para un
desemperio acorde a las necesidades cambiantes del pais. Esta vinculacién generalmente se establece
mediante el desarrollo de practicas profesionales y pasantias externas.

Las practicas profesionales son orientadas y supervisadas por las diferentes Facultades; mientras que
las pasantias, por la Direccién de Egresados y Graduados, como modalidad de graduacién; y por la
Direccién de Proyeccidén Social, como proyeccién y/o servicio social.

Las pasantias externas serealizan mediante dos modalidades: una, con estudiantes de educacién media
en la Universidad; y la otra, con estudiantes y egresados de la Universidad en diferentes instituciones,
empresas u organismos.

Las actividades sobresalientes que fortalecieron la triada vinculante entre Universidad, Gobierno y
Empresa fueron las siguientes:

Facultad de Ciencias Econémicas

+ Disefios de productos turisticos. Estudiantes de la asignatura de Mercadeo Turistico, beneficiaron
a alcaldias y Comités de Desarrollo Turistico de Suchitoto, en el departamento de Cuscatlan; del
Paisnal, en el departamento de Chalatenango; y de Ataco, en el departamento de Ahuachapéan, con
el disefio de un plan y productos turisticos para los municipios. El proyecto fue ejecutado por 38
estudiantes durante los meses de enero a junio.

* Practicas profesionales. Dieciséis estudiantes de la carrera de Técnico en Administracién de
Restaurantes realizaron 160 horas de practica en el Hotel Barceld. Las horas estuvieron distribuidas en
las &reas administrativas, de servicio y de cocina. Las actividades se ejecutaron de marzo a noviembre.
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Facultad de Arte y Diseio

* Revista conmemorativa de los 50 aniversarios de JICA. Con el objetivo de que 2 estudiantes
aplicaran las competencias adquiridas en el &rea de disefio editorial, se disefié y diagramé la Revista
Conmemorativa de los 50 afios de JICA. El proyecto se ejecut6 de agosto a diciembre.

* Plaza de la Reconciliacién. Con la finalidad de que 2 estudiantes aplicaran los conocimientos
adquiridos en el area de decoracién, se colaboré con el MOP en el disefio de elementos arquitecténicos
para la Plaza de la Reconciliacién. El proyecto tuvo una duracién de 4 meses.

- Café “La Cafeta”. Tres estudiantes brindaron apoyo en la redistribucién arquitecténica del espacio
de Café “La Cafeta”, en Cayaguanca, municipio de La Palma, Chalatenango. Esta accién tuvo el
propésito de optimizar el espacio del lugar, en el cual se venden alimentos y café. El proyecto tuvo
una duracién de 2 meses.

+ Ampliacién de oficinas administrativas de la AMP. Nueve estudiantes brindaron apoyo a la AMP en
la elaboracién del disefio, presupuesto y especificaciones técnicas de la ampliacién de las oficinas.
Algunas de las actividades desarrolladas fueron estas: el levantamiento topogréafico, anélisis del
estudio de suelos, disefio de alternativas espaciales, elaboracidon de especificaciones técnicas,
asi como el célculo de volimenes de obra para la elaboracién del presupuesto. Las actividades se
ejecutaron de marzo a diciembre.

Centro Regional de Occidente

Con la finalidad de que los estudiantes adquieran experiencia laboral, 16 estudiantes de diferentes
carreras realizaron pasantias entre febrero y abril, en las siguientes instituciones y empresas:

+ Ciudad Mujer. Un estudiante de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internaciones, desarrollé
funciones administrativas en el Programa Nacional Mujery Negocios en Emprendimientos, en Santa
Ana. Las actividades fueron realizadas en el mes de febrero.

+ CONAMYPE. Cinco estudiantes de las carreras de Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad,
Licenciatura en Administracién de Empresas y Licenciatura en Contaduria Publica brindaron apoyo
logistico y administrativo en el Programa Un Pueblo Un Producto. Las actividades fueron ejecutadas
en el mes de febrero de 2017.

« TEXTILES DE OPICO (TEXOPS). En el mes de marzo, dos estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial desarrollaron diferentes funciones en la empresa, que el mismo mes los contraté y
actualmente laboran para el Departamento de CANVA.

+ IDEAS WOW. En el mes de marzo, dos estudiantes de la carrera de Ingenieria en Ciencias de la
Computacién desarrollaron tecnologias como las siguientes: ASP.Net, C#, HTML5, CSS3, JavaScript,
JQuery, Ajax, Desarrollo Windows y Web, SQL Server, PostgreSQL.
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* IMACASA. En el mes de abril, seis estudiantes de quinto afio de la carrera de Ingenieria Industrial
desarrollaron actividades en el Departamento de Produccién en el area de Tiempos y Movimientos. La
empresa contraté a uno de ellos, quien actualmente labora en el Departamento de Innovacién y Calidad.

Direccion de Egresados y Graduados

Fueron 29 egresados los que realizaron su proceso de graduacién en la modalidad de Pasantia, en las
siguientes empresas:

> Alcaldia Municipal de Cojutepeque.

> Cardager, S.A.de CV.

> Corporacién Salvadoreia de Turismo.

> Corte Suprema de Justicia de la RepUblica de El Salvador.
> Direccién de Proyeccién Social, UFG.

< Editorial Santillana.

> GRUPO MEGAVISION.

> GRUPO SAN NICOLAS.

o Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria.
< Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno, San Benito.
& Ministerio de Obras Publicas.

> Plastiglas de El Salvador.

> Policia de Turismo.

> SOVIPE COMERCIAL, S.A.DE CV.

> 3M EL SALVADOR.

Direccion de Proyeccion Social
Sesentay cuatro estudiantes realizaron pasantias en las siguientes instituciones y empresas nacionales:

> AES El Salvador.

> Alba Petréleos.

> Alcaldia de Ciudad Arce.

> APAC.

> Asamblea Legislativa.

> Asociacién Salvadorefia de Industriales.
> CASATUR.

> CECADE.

> CENADE.

> Centro Nacional de Registro.

o Centro Pediatrico.

> CEPA.

> Click Net System & Marketing.

> Cocina de Vuelos Goddard Catering Group.
> Confecciones del Valle SSADE CV.
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>~ CONAMYPE.

> Consejo Salvadorefio del Café.

> Direccién General de Migracién y Extranjeria.
> Embajada de Costa Rica.

> Fundacion la Nifiez Primero Ludoteca Gloria Kriete.
> GARAN de El Salvador

> GEOSIS.

> GREEN BLUE RED.

> Grupo Callejas.

> IMACASA.

> Inversiones Stanley Pacifico, S.A.
o ISNA.

< Laboratorios Suizos.

>~ MOP.

< Neto Flores Fhotografy.

> NIMD.

> PNC.

> PUBLICAR.

> RADIO DOBLE H.

> Secretaria de Inclusién Social.

> SERVAMATIC.

> Superintendencia de Competencia.
> TECNISEGUROS.

Direccién de Emprendedurismo e Innovacién

* Desayuno Empresarial. La actividad se desarroll6 31 de marzo en las instalaciones de la UFG con el
apoyode TGO Business. Losempresarios asistentes conocieronlos conceptos de modaen elambiente
tecnolégico, como es el almacenamiento en la NUBE. TIGO Business, presenté una propuesta de
negocios orientada a mejorar la conectividad de las empresas MYPE, para que los empresarios estén
conectados al Internety a las redes sociales, mediante paquetes econémicos que la empresa TIGO .

* Fundacion Promotora de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(CENTROMYPE). En coordinacién con CENTROMYPE y con el apoyo de estudiantes de la Escuela de
Comunicaciones Ménica Herrera, se le brindé seguimiento al disefio de 6 imagenes empresariales,
pertenecientes a las siguientes empresarias: Rosario Rodriguez de Jarquin, Neydin Elizabeth Martinez
Herndndez, Rebeca Cruz, Elsie Alejandra Alas, Cristina Yaneth Gonzéalez de Polio, Daysi Edith Osorio”

+ Entrega oficial de asistencias técnicas no contratadas de disefio de imagen corporativa. Fueron
entregadas el 13 de diciembre a 10 empresas MYPE atendidas por el CDMYPE; las cuales fueron
desarrolladas por estudiantes de la UFG, que cursan las carreras de Licenciatura en Disefio Gréafico
Publicitario y Disefio Gréafico Publicitario Web Multimedia. El Acto fue presidido por el Director del
Centroy por la Coordinadora de las carreras de Disefio de la Facultad de Arte y Disefio.

Gestiodn Estratégica / Logros Universitarios 2017 /- 59



UFG

www.ufg.edu.sv

2.6. Sistema de Gestion de Calidad

Con la finalidad de fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad y establecer acciones
permanentes de mejora, se realizaron las siguientes actividades:

+ Seguimientos a las acciones correctivas, preventivas y de mejora del Sistema de Gestién de
Calidad (SGC). Con el objetivo de conocer el estado de la implementacion y efectividad de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora en los diferentes procesos del SGC, durante el afio
2017 se realizaron dos seguimientos en los siguientes periodos: del 21 al 31 de eneroy del 10 al 19 de
agosto, en ambas sedes: CRO y San Salvador.

* Seguimientos a los Planes Operativos Anuales. Con la finalidad de conocer el estado de avance de
los proyectos que contiene el POA 2017 en cada Unidad, se efectuaron dos seguimientos en el afio,
en los periodos del 23 al 31 de enero y del 10 al 19 de agosto, en ambas sedes.

* Evaluacion del Sistema de Gestion de Calidad de la UFG y la mejora continua a través de auditorias
internas de calidad. A fin de verificar la conformidad con los requisitos establecidos en la Norma ISO
9001:2008 y los de la Universidad, se realizaron dos auditorias internas de forma integrada de calidad
en el afio: del 13 al 23 de marzo y del 9 al 23 de noviembre en ambas sedes.

* Procesamiento de la informacién para el SNIESS 2017. Con el propésito de cumplir con el envid
de la informacién estadistica de la Universidad al MINED, se procesaron los datos recolectados del
quehacer institucional; la actividad se realizd en los meses de abril y mayo.

+ Auditoria Externa de Seguimiento con la Norma ISO 9001:2008. La auditoria se realiz6 con la
finalidad de mantener certificado el Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad, con la Norma
ISO 9001:2008, y fue ejecutada por auditores externos de la empresa LSQA. Se desarroll6 en el mes
de mayo en ambas sedes.

* Proyecto “Disefio e Implementacién de los cambios de la Norma I1SO 9001:2015 en el SGC”. Con
apoyo de USAID, en el marco del HICD, se inicié el proceso de transicién de la Norma ISO 9001:2008
alaNorma ISO 9001:2015. El proyecto facilitara el control, seguimiento, medicién y comunicaciéon de
las acciones que se realizan de acuerdo a los requerimientos de la norma ISO 9001 en su versién mas
reciente 2015: el proyecto lo financia USAID, por lo que ha permitido contratar a dos consultores: al
Dr. José Antonio Bolafios y al Ing. Carlos Roberto Mejia. Las diferentes acciones se han ejecutado
desde el mes de agosto al mes de diciembre.

« Concurso “Reconocimiento a la Gestién de Calidad 2017”. Con los propésitos de fortalecer la
cultura de calidad en el trabajo de los responsables de proceso y su personal y lograr una gestién
eficaz y eficiente, se desarrollé el concurso, en el cual se premiaron las 5 unidades que obtuvieron
el mayor puntaje de acuerdo a los criterios de evaluacién previamente establecidos, motivando y
enfatizando sobre la importancia de realizar una gestién de calidad. Dicha premiacién se fusiond
con el concurso de decoracién navidefia, con reciclaje de la Direccién de Proyeccién Social. La
actividad se realizé el 21de diciembre. En elapartado 2.3. Premios y reconocimientos se encuentran
las Unidades premiadas.
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* Incorporacion de nuevos procedimientos al SGC. Se incorporaron los siguientes 4 nuevos
procedimientos al Sistema de Gestién de Calidad:

Tabla 1. Procedimientos nuevos incorporados en el SGC

n.° Nombre del Procedimiento Cédigo Proceso

1 Procedimiento para el control de inventario de proveeduria. PDA-05 Direccién Administrativa

2 Procedimiento para la gestién de recursos educacionales. PDB-01 Sistema Bibliotecario

3 Procedimiento para la medicién de la satisfaccién del usuario interno. PRC-07 Calidad

4 Procedimiento para la movilidad docente y estudiante. PRI-01 Relaciones Nacionales e Internacionales

« Actualizacién de procedimientos. Se actualizaron un total de 83 procedimientos. (Ver anexo 2.
Procedimientos actualizados).

2.7. Formacion del talento humano de la UFG

Este apartado se clasifica en formacién impartida y recibida.

a) Formacién impartida. Es la formacion que las diferentes Unidades de la Universidad desarrollaron
para otras Unidades o para instituciones externas.

Tabla 2. Formacién impartida

n.’ Facultad / Direccién n.° de capacitaciones | n.° de beneficiarios
1 Facultad de Ciencias Econémicas 4 8,583
2 Facultad de Ingenieria y Sistemas 4 39
3 Facultad de Ciencias Juridicas 1 2
4 Facultad de Ciencias Sociales 1 25
5 Facultad de Arte y Disefio 1 20
6 Centro Regional de Occidente 6 151
7 Direccién de Egresados y Graduados 1 35
8 Direccién de Proyeccién Social 1 15
9 Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 6 178
10 | Direccién de Tecnologia Educativa 1 20
1 Sistema Bibliotecario 2 1,380
12 | Centro de Practica Juridica 1 26
13 Radio Punto 105 1 60
14 | Direccién Financiera 1 36
15 Direccién Administrativa 10 1,207
16 | Direccién de Calidad 8 172
17 | Direccién de Tecnologia y Sistemas 3 225

Total de beneficiarios 153 12,175

(Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién impartida).
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b) Formacién recibida a nivel institucional o externo.

Tabla 3. Formacién recibida

n.’ Facultad / Direccién n.° de capacitaciones | n.° de beneficiarios
1 Facultad de Ingenieria y Sistemas 2 31
2 Facultad de Ciencias Juridicas 6 12
3 Facultad de Ciencias Sociales 1 30
4 Facultad de Arte y Disefio 1 3
5 Direccién de Postgrados y Educacién Continua 2 44
6 Direccién de Egresados y Graduados 5 16
7 Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales 2
8 Radio Punto 105 1 9
9 Direccién Financiera 20 78

10 | Direccién de Registro Académico 6 46
1 Direccién de Calidad 2 5

Total de beneficiarios 48 276

(Para mayor detalle ver anexo 4. Formacion recibida).
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(John C. Maxwell)



UFG

www.ufg.edu.sv

3.1. Consejo de Decanos

El nimero de sesiones desarrolladas por el Consejo de Decanos fue de 50, de las cuales 48 fueron
ordinarias y 2 extraordinarias.

Las acciones destacadas se describen a continuacidn:
+ Octavo Congreso de Docentes y Estudiantes (DO&ES-2017)'

El Congreso se realizé el 14 de septiembre en el Hotel Barceld, de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. Es una expresién de
inquietud investigativa que se caracteriza por la libertad con que los investigadores exponen sus ideas; es un
marco de trabajo académico institucional, donde tienen cabida los enfoques multidisciplinarios y propicia
el expresarse y difundir las diferentes formas de abordar el pensamiento académico desde la perspectiva
del tema central.

El Congreso se denominé Enfoque STEAM y la Educaciéon Superior en El Salvador y se dividié en las
siguientes areas teméticas:

> Estado de la ciencia en la Educacion Superior en El Salvador.

< Entorno para el desarrollo de carreras como Fisica, Matematica, Biologia, Quimica y otras
ciencias en la Educaciéon Superior en El Salvador.

> Oportunidades para las carreras en el area de STEAM en el mercado laboral del pais.
> Importancia de los idiomas en el enfoque STEAM.
> Experiencias exitosas del enfoque STEAM en el mundo.

> Bases educativas para la implementacién del enfoque STEAM.

1Informe del Consejo de Decanos.
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Se implementé un proceso rigoroso de seleccién de ponentes, para lo cual se conformé una comisiény
se disefié un instrumento de evaluacion.

Las inscripciones de los estudiantes se realizaron mediante contacto directo e inscripcién previa en las
Facultades y en la mesa el dia del evento. Se contabilizaron 284 inscripciones, de las cuales 214 fueron
estudiantes, 38 docentes y 32 miembros del personal administrativo e invitados especiales. En el caso
de los estudiantes hubo una seleccién previa, tomando en cuenta los mejores CUM.

La distribucién de la asistencia entre las Facultades fue la siguiente:

Tabla 4. Asistencia de estudiantes y docentes por Facultad

Consejo de R Equipo de
Facultad/CRO | Estudiantes Docentes ) Ponentes e invitados q 'p . Total
Decanos R logistica
especiales
Facultad
de Ciencias 81 9 - - - - 920
Econdémicas
Facultad
de Ciencias 24 7 = = = = 31
Sociales
Facultad de
Ingenierfay 39 7 - - - - 46
Sistemas
Facultad de
Artey Disefio 22 < - : - - e
Facultad
de Ciencias 36 5 - - - - 41
Juridicas
Centro
Regional de 12 6 = = = = 18
Occidente
Otros - - 7 8 9 8 32
participantes
Totales 214 38 7 8 9 8 284

Unidades Académicas / Logros Universitarios 2017 /- 65



UFG

www.ufg.edusv

El acto deinauguracién fue presidido por el Consejo de Decanos y la invitada especial, Dra. Reina Durédn
de Alvarado, Directora del Proyecto USAID de Educacién Superior para el Crecimiento Econdmico,
quien tuvo a cargo la conferencia magistral de inauguracién “Enfoque STEAM y la educacién superior
en El Salvador”. Se desarroll6 un total de 7 ponencias (ver anexo 5. Programa del Congreso DO&ES 2017).

* Quinta Muestra Académica Cientifico - Cultural de Docentes y Estudiantes?

El evento se desarrollé del 22 al 25 de noviembre, de 8:00 a.m. a12:00 m.y de 2:30 p.m. a 6:30 p.m. en
las instalaciones de las sedes de San Salvadory Centro Regional de Occidente.
La Comisién organizadora, estuvo conformada por los siguientes profesionales:

> Ing. Francisco Garay: Facultad de Ingenieria y Sistemas.
> Lic. Roberto Carbajal: Facultad de Ciencias Sociales.
< Arg. Raul Cabrera: Facultad de Arte y Disefio.

> Lic. Saul Gonzélez: Facultad de Ciencias Econdémicas.
> Lic. Ménica Larin: Facultad de Ciencias Juridicas.

> Lic. Mario Guevara: Centro Regional de Occidente.

La publicidad, en su totalidad, fue disefiada por estudiantes de Diserfio Grafico, de la Facultad de Artey Disefio.

Los espacios en donde se
_ desarroll6 la actividad fueron
“Gunco ' : - Plaza de las Banderas, Auditorios

' Mario Antonio Ruizy del Edificio E,

parqueo del Edificio E, Biblioteca

del EBLE, salas de estudio
colectivas de bibliotecasy CRO.

2 Informe del Consejo de Decanos.
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La participacién de estudiantes expositores fue la siguiente:

Tabla 5: Estudiantes expositores

Facultad/CRO Estudiantes expositores
Facultad de Ciencias Econémicas 1,768
Facultad de Ciencias Sociales 420
Facultad de Ingenierfa y Sistemas 460
Facultad de Arte y Disefio 300
Facultad de Ciencias Juridicas 300
CRO 200
Totales 3,448

Algunos aspectos que se destacaron, se enumeran a continuacién:
> En la sede central se disefiaron proyectos en 20 &reas diferentes.
> La Facultad de Ingenieria y Sistemas expuso 31 proyectos.
> Se expusieron 28 proyectos en el CRO.

> Siempre en el CRO se tuvo la visita de un grupo de emprendedores que iniciaron sus proyectos
con el apoyo del Ministerio de Trabajo. Presentaron los diferentes productos que confeccionan.

> Para finalizar la muestra se desarrollé la premiacién de los estudiantes que tenian el mejor
CUM de las diferentes carreras.
(Ver anexo 6. Programa Quinta Muestra Académica Cientifico-Cultural de Docentes y Estudiantes).
* Foro Permanente Aportando a las Soluciones
Del 23 de febrero al 29 se realizaron 8 foros, con participacién de profesionales de diferentes dmbitos.
La organizacién y ejecucién, como puede observarse en la siguiente tabla, fue compartida entre las

Facultadesy el CRO:

Tabla 6. Organizacion y ejecucién de foros

Responsables Numero de foros

Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ingenieria y Sistemas

Facultad de Arte y Disefio

Facultad de Ciencias Juridicas
CRO

Totales

ol=-l=-]=l=-IM]|N
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A continuacién se detalla cada foro:

+ “La nueva politica migratoria de EEUU y sus efectos para El Salvador”. Este foro se realizé el 23
de febrero en el Auditorio del Edificio E de la UFG y estuvo bajo la conduccién de la Facultad de
Ciencias Juridicas, siendo el objetivo principal el de divulgar la nueva politica migratoria de los EEUU,
sus efectos en El Salvadory cémo los paises del Tridngulo Norte deben enfrentarla.

Como panelistas participaron el Dr. Salvador Sanabria, Director Ejecutivo de El Rescate, experto en
Diaspora; el Licenciado Oscar Sanabria, Editor en jefe del Departamento 15 de La Prensa Gréfica; y la
Dra. Claudia Rivera, de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio del Migrante; y como moderador,
el Licenciado William Rafael Rebollo Alvarado, docente de la UFG.

- “Aportes de la mujer salvadoreiia a la construccién de la paz en El Salvador”. El foro fue organizado
y ejecutado por la Facultad de Ciencias Sociales el 8 de marzo en el Auditorio “Ing. Mario Antonio
Ruiz Ramirez”. El propésito fundamental fue destacar la contribucién de la mujer salvadorefia a la
construccién de la paz en El Salvador.

Como panelistas participaron las licenciadas Maria Eugenia Aguilar, promotora social y Corina Mejia,
psicéloga social; y como moderadora, la Lcda. Raquel lvonne Suazo Acevedo, docente de la UFG.

- “Periodismoy politica en El Salvador: Estado actual y perspectivas”. El foro se ejecuté el 26 de abril
en el Edificio E de la UFG. Estuvo coordinado por la Facultad de Ciencias Econémicas y tuvo como
finalidad dar a conocer el estado actual de la vinculacién entre el quehacer periodismo en El Salvador
y las practicas politicas en El Salvador, y sus perspectivas.

Estuvo como moderador el licenciado Wilber Evenor Gémez, docente de la UFG, y como panelistas
participaron los licenciados Edwin Segura, Jefe de la Unidad de Investigacién Social de La Prensa
Gréfica; Paolo Llers, articulista de El Diario de Hoy, Mario Alfredo Cantarero, Coordinador del érea
de Comunicaciones de la UFG.

« “Elrol de la mujery su aporte productivo en El Salvador”. Este foro fue implementado por la Facultad
de Arte y Disefio el 24 de mayo en el Auditorio del Edificio E de la UFG. Su objetivo principal fue de
que los asistentes conocieran el rol de la mujer emprendedora y su aporte al sector productivo del
pais. Los panelistas fueron la Dra. Reina de Alvarado, Directora de proyectos USAID de Educacién
Superior; la Ing. Cecilia de Vizcarra, Asesora del Viceministerio de Vivienda; y la Arq. Leonor Sol,
Gerente General de la empresa Leén Sol; y el moderador fue el licenciado Walter Raudales, Director
del semanario El Independiente.

 “Transicién de la Televisién Anéaloga a la Televisién Digital Terrestre”. Con el propésito de informar
a los asistentes sobre los esfuerzos realizados por la SIGET, para realizar el proceso de transicién,
participaron los panelistas siguientes: Ing. José Gilberto Rodriguez Chavarria, representante de
ASIMEI; Ing. Carlos Eugenio Martinez, representante de IEEE; y la Ing. Blanca Noemi Coto Estrada,
Superintendente de la SIGET.

La actividad se realizé el 17 de agosto de 2017 en el Auditorio del Edificio E de la UFGy fue dirigida por
la Facultad de Ingenieria y Sistemas.
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-+ “Propuestas diferentes”. Este foro fue organizado por el CRO con la finalidad de dar a conocer
a la comunidad santaneca, sobre la calidad de profesionales que forma la UFG. La actividad se
implementd el 27 de septiembre en el Auditorio del CRO.

El moderador fue el Lic. David NUfiez, docente de la UFG y el equipo de panelistas fue constituido por
los siguientes candidatos a alcaldes de los diferentes partidos politicos y graduados de la Universidad:
Lcda. Martha Cecibel Lau Méarquez (candidata a alcaldesa por el FMLN); Ing. José Orlando Mena
Delgado (candidato a alcalde por el PDC); el Sr. Erick Mendoza (candidato a alcalde por GANA) y el
Lic. Mario Marroquin, (candidato a alcalde por CD).

- “Violencia de género: su abordaje juridico, psicolégico y social”. Se desarroll6 el 29 de octubre en
el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez y fue organizado por la Facultad de Ciencias Sociales.
Mediante este foro se dio a conocer a los asistentes las implicaciones juridicas, psicolégicas y sociales
del fenédmeno de la violencia de género. Como moderadora estuvo la Lcda. Cristina Carolina Ramirez
Vigil, docente de la UFG, y como panelistas invitadas la Lcda. Sara del Carmen Guardado Gémez
(Abogada), Procuradora Auxiliar Santa Tecla; Lcda. Ana Cecilia Rodriguez Pineda (psicéloga) ; y Lcda.
Evelyn Maria Landaverde Vasquez (Trabajadora Social).

« “Impacto de las resoluciones de la Sala de lo Constitucional en el &mbito econémico, social
y politico”. El foro fue organizado por la Facultad de Ciencias Econémicas y se desarroll6 el 29 de
noviembre en las instalaciones del Edifico E de la UFG. El propésito fue explicar el impactoy el valor del
trabajo de la Sala de lo Constitucional en la sociedad salvadorefia. Fue moderador el licenciado Ivan
José Gémez Trejo, docente de la misma Facultad organizadora, y el equipo de panelistas invitados
estuvo conformado por el Dr. Humberto Séenz, Presidente del Centro de Estudios Juridicos (CEJ);
la Lcda. Carmen Aida Lazo, Decana de la Escuela Superior de Economia y Negocios. (ESEN); el Dr.
Roberto Rubio, economistay Director de Fundacién Nacional para el Desarrollo (FUNDE); y por el Lic.
Guillermo Miranda, Jefe de contenido de El Diario de Hoy.

3.2. Facultad de Ciencias Econémicas
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+ Expoturistica. La actividad se realiz6 en las instalaciones de la Universidad con la finalidad que los
estudiantes de Turismo presentaran sus trabajos para ser evaluados por los docentes y empresarios.
Fue ejecutada en dos momentos: uno en el mes de mayo, y el otro en el mes de noviembre. Se
presentaron 44 pabellones de productos e ideas de negocios turisticos.

+ Conferencias de Turismo. Con el propésito de presentarinvestigaciones desarrolladas en las carreras
de Turismo, se organizaron las 4 conferencias siguientes: Juego de pelota, Mujeres ilustres S.XX, El
miedo a morir por siembre y El tamal: de la supervivencia al plato tipico.

+ Conferenciadel servicio al estilo japonés. Como parte del programa dela asignatura de Restaurantes
[, los estudiantes recibieron una conferencia, la cual fue impartida por personas voluntarias del
JICA, que les compartieron su cultura y la forma de servicio en un restaurante, segun la cultura de
Japén. Los estudiantes conocieron los diferentes tipos de servicio. La actividad se desarroll6 en las
instalaciones del Laboratorio de Restaurantes de la UFG el 14 de agosto.

* Presentacion de Proyectos Ecoturisticos. En el marco dela asignatura de Ecoturismo los estudiantes
presentaron sus proyectos a un panel compuesto por la empresa Tour Operador, una empresa
mercaddloga de servicios y un representante de BANDESAL, quienes expresaron su realimentacién
y asesoria para la puesta en marcha de los proyectos. La actividad se desarrollé el 10 de noviembre
en las instalaciones de la Universidad.

+ Acto de Premiacion del Concurso Pixels. A peticién del MINEC y por indicaciones del CdD de la
UFG, la coordinacién del drea de comunicaciones conformé un equipo de edecanes, integrado por
estudiantes de las asignaturas de Introduccién al Protocolo y Protocolo y Direccién de Eventos.
El equipo conformado apoyé el acto de premiacién del concurso Pixels, el cual se desarrollé en el
Cinépolis Multiplaza el dia 15 de noviembre. Los estudiantes aplicaron sus conocimientos sobre
montaje y realizacién de eventos.

+ Congreso de Turismo, sostenibilidad y tecnologia. Con el objetivo de que los estudiantes del
programa de la asignatura Congresos y Convenciones evidenciaran los conocimientos adquiridos,
se organizé el Congreso con la participaciéon de ponentes destacados en el &mbito de turismo. La
actividad se realiz6 el 18 de noviembre en las instalaciones de la Universidad.

» Conferencia sobre tradiciones de fin de afio. En el marco de la muestra académica del ciclo 02-2017,
los estudiantes de la carrera del Técnico en Administracion de Restaurantes mostraron sus destrezas
en la elaboraron de diferentes platos acordes a la época y compartieron algunos rituales de fin de
afio. La actividad se desarroll6 el 20 de noviembre en las instalaciones de la Universidad.

* | Muestradeportafolios creativos. Como parte delaasignaturadeTallerde Creatividad |y Creatividad
Publicitariall, de la carrera del Técnico en Publicidad, los estudiantes elaboraron portafolios creativos,
los cuales fueron expuestos ala comunidad universitaria. La actividad se desarroll6 el 22 de noviembre
en los alrededores de los edificios A, By C.

+ VIII Concurso de Fotografia. En el marco de la asignatura de Fotografia Il, en las Unidades 3 y 4,
se promocioné este concurso para que los estudiantes fotografiaran imagenes sobre temas de su
interés. El concurso fue patrocinado por Rosales Amplifotos y se obtuvieron 3 ganadores, que fueron
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premiados con productos donados por RAF. La actividad se desarrollé el 22 de noviembre en las
instalaciones de la Universidad.

+ Comunicadores en Contacto, Tercera edicion- 2017. En la asignatura de Produccién en Televisién,
estudiantes del Ciclo 02-2017 prepararon y compartieron sus piezas Triller de peliculas con estudiantes
y comunicadores connotados de los medios del pais; ademas, sometieron a la evaluacién de los
comunicadores sus piezas de comunicacién, las que concursaron por agenciarse el primero, segundoy
tercerlugares. La actividad se realizé el 22 de noviembre de 2017 en el Auditorio del Edificio E; asistieron
300 invitados, entre estudiantes, docentes y personal académico y administrativo de la FCE.

* XVIII Feria Empresarial. Los estudiantes de la asignatura de Gestidén Empresarial, presentaron sus
proyectos finales, los cuales fueron evaluados por algunos de los empresarios invitados, quienes,
ademds, compartieron sus experiencias de éxito. La actividad se ejecuté el 25 de noviembre en el
Auditorio y el parqueo del Edificio E. Los estudiantes evidenciaron su dominio en la elaboracién
y la ejecucién de sus proyectos: plan de negocio, plan de mercado, plan de organizacién, plan de
operacionesy plan financiero.

3.3. Facultad de Ingenieria y Sistemas

* Feria delogros. El 26 de mayo la FIS desarroll6 la Feria de logros correspondiente al ciclo 01-2017; los
estudiantes demostraron con sus diferentes proyectos los conocimientos adquiridos, especialmente
en las asignaturas basicas y especializadas del area de Ingenieria. La actividad se desarroll6 en la
Biblioteca del EBLE, en la primera planta, siendo responsables de la actividad la decana, docentes del
area bésica y especializada de Ingenieria.

+ Equipamiento del Laboratorio de Fisica Il y lll. Se equiparon los Laboratorios de la asignatura de
Fisica Il y Ill, con el objetivo de que los estudiantes reciban sus préacticas de acuerdo al contenido
desarrollado en ambas asignaturas; los laboratorios son utilizados para las carreras de Ingenieria en
Telecomunicaciones, Ingenieria en Ciencias de la Comunicacién, Ingenieria en Control Eléctrico e
Ingenieria Industrial.
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Para el Laboratorio de Fisica ll, el 19 de abril se compraron los equipos para el desarrollo especifico de
practicas en las areas de Hidrostatica e Hidrodindmica, y el 30 de octubre se comprd el equipo para
las practicas en las areas de Electrostatica, Circuitos Basicos y Electromagnetismo.

3.4. Facultad de Ciencias Juridicas

La Facultad, en conjunto con otras instancias de
la Universidad, participé en la licitacién de algunos
proyectos referidos a teméticas vinculantes que se
abordan en las carreras profesionales que oferta, y
que a continuacion, se listan:

. Presentacion del proyecto denominado
“Control Ciudadano a Nivel Nacional”. Con el
objetivo de promover la participacién ciudadana,
la contraloria social y la lucha contra la corrupcién
en jovenes residentes de las zonas Occidental,
Central y Paracentral del pais, la Facultad formulé
y presenté una propuesta de proyecto a USAID-TETRATECH, afin de obtenerfondos para la ejecucién
del proyecto; la propuesta se presenté en el mes de enero en las instalaciones de TETRATECH.

* Presentacién del proyecto denominado “Tecnologias para la Transparencia”. Con el objetivo
de abordar la probleméatica de la corrupcién desde una perspectiva que proponga una solucién
tecnologia, la Facultad, con el apoyo de Germina, formulé y presenté una propuesta de proyecto a
USAID-TETRA TECH, para obtener fondos y poder ejecutar el proyecto; la propuesta se presentd en
el mes de febrero de 2017 en las instalaciones de TETRA TECH.

+ VI Concurso de Litigacion Oral. Cuatrocientos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias
Juridicas, participaron de este concurso, el cual se desarrolla anualmente. La actividad tiene la
finalidad de potenciar el desarrollo de habilidades de expresién oral, comportamiento forense y
estrategias para litigios en los estudiantes de esta carrera. Los estudiantes son asesorados por los
docentes, para la simulacién de una audiencia de acuerdo al caso que les corresponda. El evento se
realizé del 30 de abril al 3 de junio en las instalaciones de la Universidad.
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* Proyecto “Fortalecimiento de Plataformas de Didlogo Anticorrupcién”. La FCJ, con el apoyo de la
DNRI, gané la adjudicacién del proyecto de USAID, por lo que el 5 de septiembre se suscribidé convenio
de donacién con TETRATECH/USAID. La UFG fue designada como administradora de los fondos.

* Foro de candidaturas no partidarias. Con el objetivo de presentar a la comunidad estudiantil las
posturasdelos candidatosindependientes dela politicayla democraciaelectoral, la Facultad organizé
el foro el dia 11 de octubre en el Auditorio del Edificio E. Asistieron alrededor de 300 estudiantes.

Los candidatos que participaron fueron:

> Leda. Lucia Sénchez, por San Salvador.

o Lic. Leonardo Bonilla, por San Salvador.

< Lic. Guillermo Langenegger, por San Salvador.
o Lic. José Antonio Diaz Escobar, por San Salvador.
o Lic. Roberto Ocampo, por La Libertad.

+ Conferencia Magistral “La implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en El
Salvador”. Con el objetivo de informar a los estudiantes de la carrera de Relaciones Internacionales
sobre el cumplimiento de los ODS en El Salvador, la Facultad, con el apoyo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, organizé la conferencia denominada “Implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en El Salvador”. La conferencia fue precedida por el ministro Hugo Martinez, quien expuso
los avances de la Agenda 2030 en El Salvador y explicé que el cambio climético es uno de los retos con
mayor relevancia en la actualidad para los Estados que apuntan al desarrollo sostenible y al bienestar
de sus habitantes; ademas, se refirié a otros temas contemplados dentro de la Agenda 2030 y sus
ODS, tal como la erradicacién de la pobreza y la desigualdad. En su intervencién resaltd que El Salvador
es uno de los 15 paises que firmé el Acuerdo de implementacién acelerada de los ODS, y tercero —a
escala mundial-, que ha disefiado indicadores que permitan medir estos desafios para el desarrollo. La
conferencia se desarroll6 el 9 de noviembre en el Auditorio del Edificio E.

+ Creacién de Observatorio de Politicas Publicas. Con la finalidad de generar un espacio de
investigacion, reflexién y debate para docentes y estudiantes, que facilite la produccién y la difusién
de informacién (til, oportuna y fiable, relacionada con las politicas pUblicas, la Facultad gestiona este
observatorio a partir del 1 de diciembre.

* Proyecto “Niicleos de atencién avictimasy familiares de victimas deviolencia”. Se gané la adjudicacién
del proyecto de la OEA “Ndcleos de atencidn a victimas y familiares de victimas de violencia’, por lo que
el 1 de diciembre se suscribié convenio de donacién entre la OEA y la UFG, que fue designada como
administradora de los fondos. En la actividad participaron la FCJ, CPJ, FCS, DPS y DRNI.

* Formulacién y presentacion del proyecto de Fortalecimiento del Liderazgo Juvenil para la
Participacion Ciudadana en las Politicas Publicas. La Facultad formulé y presenté a UNDEF la
propuesta del proyecto denominado “Fortalecimiento del Liderazgo Juvenil para la Participacién
Ciudadana en las Politicas Publicas”, con el objetivo de obtener fondos para la ejecucién del proyecto
y poder promover la participacién y la incidencia de los jévenes en las politicas puUblicas a partir del
fortalecimiento de sus habilidades de liderazgo, de la generacién de espacios de didlogo y la utilizacién
de las tecnologias de la informacién. La propuesta se presenté el 19 de diciembre.
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3.5. Facultad de Ciencias Sociales

* Practicas docentes y profesionales. Con el objetivo de que los estudiantes adquieran competencias
curriculares para un mejor desarrollo profesional en las aulas, se realizaron practicas docentes y
profesionales en cada ciclo académico. Las escuelas de Educacién Parvularia, en donde se realizaron,
fueron las siguientes: Santiago Texacuangos, Santa Lucia, La Sdbana y Nicaragua.

+ Apoyo curricular para la Primera Infancia en la Formacion Docente. REINSAL y el MINED unieron
esfuerzos de apoyo curricular para la Primera Infancia en la Formacién Docente, de la carrera de
Educacién Inicial y Parvularia, y se realizaron foros, diplomados y congresos en coordinacién con la
IES. Se beneficiaron a 12 estudiantes y 2 docentes. El proceso se realizé durante todo el afio 2017.

* Semana de la Salud Mental. Se Desarrollaron jornadas cientificas, con participacién de expertos
en temas de salud mental, con la finalidad de que se tenga una mejor comprensién de lo que
significa la salud mental en el contexto actual. Se programaron foros y conferencias, para lo cual se
invitaron a profesionales con experiencia en el campo de la Psicologia, y que deseaban compartir sus
conocimientos con la comunidad educativa. La actividad se ejecutd del 5 al 7 de octubre de 2017 en
la Universidad.

* Festival de Educacién Inicial y Parvularia. Con el objetivo de dar a conocer las habilidades plasticas
adquiridas durante el ciclo, como cuentos, mimos, canto, juegos, aprendidas en las diferentes
asignaturas, la Facultad desarrollé el festival en el mes de noviembre de 2017 en la Universidad.

* Primer Concurso de Oratoria eninglés. Los estudiantes dela carrera de Licenciatura en I[dioma Inglés
participaron en este concurso; el cual tuvo como finalidad potenciar el desarrollo de habilidades de
expresion oral en el idioma inglés y fomentar el manejo de las técnicas de oralidad y discurso. La
actividad se ejecuté el 1 de diciembre en el Auditorio Edificio E.
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+ Surface design day. Esta actividad se ejecuté con el objetivo de promover entre los estudiantes,
nuevas ramas del disefio, por lo que se impartieron conferencias y exposiciones que estuvieron bajo
la responsabilidad de disefiadores de renombre como Emma Schonenberg, Larisa Ninel, Roberto
Juérez, Oscar Velasquez y Raquel Arana, y por el destacado estudiante Douglas Rodas. El evento se
realiz6 el 24 de abril en el Auditorio del Edificio E.

+ Cromatica Semana del Disefiador Grafico. Los estudiantes de la carrera de la Licenciatura y el
Técnico en Disefio Gréafico Publicitario expusieron sus mejores trabajos y conocieron de primera
mano lo novedoso del diserio, a través de las intervenciones de personalidades invitadas dentro del
rubro del disefio y afines. La actividad de realizé el 26 de abril.
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* Elaboracion deimagen corporativa para CDMYPE UFG. Estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Disefio Grafico Publicitario y con la coordinacién de la Lcda. Ménica Celina Moz, apoyaron a CDMYPE
en el proyecto de mejoramiento de la imagen corporativa de las empresas de CDMYPE. La actividad
se ejecuté de junio a diciembre de 2017 en la Universidad.

* Semana del Arquitecto. Del 18 al 20 de octubre fue celebrada la Semana del Arquitecto en el Campus
de la UFG, siendo responsable del evento la Coordinacién de Arquitectura. Doscientos estudiantes
fueron beneficiados mediante el desarrollo de charlas y talleres orientados a la carrera. Se tuvo
la participacién del Colegio de Arquitectos y de empresas constructoras de El Salvador, mediante
ponencias, charlas y talleres practicos por parte de empresas constructoras.

- Dia la Animacién y Videojuegos (gamesday). Se desarrollé el 27 de octubre en el edificio EBLE
de la UFG. Siendo responsable del evento el Lic. David Guardado. Se desarrollaron actividades
que involucraron la participaciéon de estudiantes y docentes de las carreras de Animacién Digital
y Videojuegos. Los estudiantes presentaron una diversidad de proyectos de la catedra, los cuales
fueron apreciados por otros estudiantes y publico en general.

* FAD MAGAZINE. Con el propésito de presentar de manera visual, el trabajo que las diferentes
carreras de la Facultad desarrollan, de manera profesional y competitiva a nivel local e internacional,
se cred una revista que sera socializada en formato digital en impreso de forma semestral (por
cada ciclo finalizado en el afio). Se eligieron los mejores trabajos realizados y se cred un contenido
especifico para la edicién semestral. Serd de gran soporte, como evidencia de la formacién que se
realiza enla Universidad en esta area; sera un portafolio que facilitara el establecimiento de relaciones
interuniversitarias encaminadas a empleo, investigacién, entre otros.

* BENNU FASHION SHOW 2017. Con el objetivo de desarrollar las habilidades en el &mbito de la moda
y dara conocer la carrera de Disefio de Modas, la Lcda. Stella Rosales, junto con el equipo de docentes
y estudiantes, organiz6 esta pasarela, en donde los proyectos fueron disefiados y confeccionados
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por los estudiantes. El evento se desarrollé el 9 de noviembre en el Hotel Sheraton Presidente. Cabe
destacar que esta actividad se implementa anualmente.

+ PRIME. Consisti6 en presentar de manera expositiva un showroom de productos realizados por los
estudiantes de la carrera de Disefio de Modas y de los diferentes disefiadores nacionales. La actividad
se realiz el 9 de diciembre en la Biblioteca del Edificio EBLE.

3.7. Centro Regional de Occidente

* Implementacién de 3 Cursos de Excel — Educaciéon Continua. Como parte del servicio de capacitacion
y de educacién continua que ofrece el CRO, se impartieron 3 cursos de Excel a nivel intermedio y
avanzadoalaspersonasinteresadas enfortalecer sus competencias; los asistentes fueron de diferentes
empresas, teniendo una afluencia de 20 personas. El curso se desarroll6 de febrero a septiembre.

» Conversatorios. De marzo a mayo se desarrollaron 4 conversatorios con la finalidad de que los
estudiantes actualizaran sus conocimientos y generar espacios de andlisis, reflexién y propuestas entre
ellos, los docentes y expertos en los temas. Los temas de los conversatorios, fueron los siguientes:

> Los desafios espirituales de la mujer en El Salvador del siglo XXI.

> Desarrollo de Conversatorio conmemorativo por los Acuerdos de Paz.
> Desarrollo de Conversatorio “Liderazgo Efectivo”.

~> Desarrollo de Conversatorio “La Etica en Politica”
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* Lanzamiento deVentanaInformativa.Naci6 el 15deabrilyesunaactividad producida porestudiantes
del CRO. Es un programa que tiene como objetivo promover competencias de comunicacién, debate
y discusiéon sobre los temas de mayor importancia nacional. Otra finalidad es la de brindar un espacio
en el que el conocimiento, la cultura y las probleméticas del pais, lleguen de manera entretenida y
personalizada a todos los usuarios y seguidores.

* Premio “David Granadino”. Como un reconocimiento al talento cultural, de Danza y Deporte de la
ciudad de Santa Ana, se realizé la segunda entrega de los Premios “David Granadino’, dicha entrega se
concretiza a través de la asignatura Cultura General. Al evento asistieron personajes que promueven
el arte, el deporte, la cultura, la ayuda social, entre otros. La actividad se ejecutd en el mes de abiril,
en las instalaciones del CRO.

* Premiacién “La Gala”. En el marco de la asignatura de Relaciones Plblicas | y Comunicacién Escrita
Il, los estudiantes realizaron la actividad denominada “La Gala”, que consiste en una ceremonia que
resalta el reconocimiento a la trayectoria de los comunicadores salvadorefios. Entre los galardonados
estuvieron Alex Pineda de Noticias 4 Visiéon, Wow TV e Impacto Ambiental, Otto Salamanca y otros.
La actividad se desarrollé en el mes de mayo en el CRO.
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* Desarrollo del Curso PREPAES. Con la finalidad de fortalecer los conocimientos de los estudiantes y
facilitar el que se sometan sin dificultad a la PAES, se brind6 el curso PRE PAES al Colegio Josefino, de
Ahuachapan. Se desarrollé en modalidad de educacién presencial y se tuvo una asistencia de 60 jovenes
bachilleres. El curso se implementd los dias sdbados desde el mes de mayo al mes de septiembre.

+ Exposicion fotografica. En el marco de la practica de la asignatura de Fotografia I, los estudiantes
realizaron una exposicién denominada “Expofoto’, en el cual mostraron los trabajos realizados
durante el ciclo académico. Estuvieron presentes algunos invitados externos como los centros
educativos que asistieron al Open House y los mismos estudiantes de la Universidad. La actividad se
realizé en el mes de junio en el CRO.

* Feria de Proveedores. En el marco de la asignatura de Comunicacién Empresarial, los estudiantes
organizaron la feria, con la finalidad de conocer los servicios de micro y pequefios empresarios
de Santa Ana. Los estudiantes implementaron sus estrategias con la visidon de ser empresarios,
fortalecieron sus competencias de cooperacién, se motivaron, tomaron decisiones e iniciativas,
aprendieron a escucharse, a valorar los aportes de cada uno. La actividad se desarrollé en junio.
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+ Visita del Primer Secretario de la Embajada de Japén. Los estudiantes de la asignatura Politica
Internacional organizaron la visita del Primer Secretario de la Embajada de Japén el sefior Daiszuke

Kotani, con el objetivo de conocer la cultura japonesa y sus costumbres. La actividad se desarroll6 en el
mes de junio en el CRO.

* Reestructuracion de infraestructura. En el mes de noviembre y con el propésito de ofrecer

instalaciones ergondémicas para los estudiantes, se construyeron 12 nuevas aulas, en el acceso
principal de las instalaciones del CRO.

3.8. Direccion de Egresados y Graduados
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+ Certificacion de Egresados como Auditores de Calidad. Conlafinalidad deincorporarunvaloragregado
a los cursos de especializacion se desarroll6 el Curso en Sistemas de Gestién de la Calidad, en donde los
egresados que aprobaron con nota minima de 8.5 obtuvieron su certificacién como auditores internos
de calidad en sistemas ISO. El curso se desarrollé de marzo a noviembre.

« Ampliacién de la oferta académica de cursos de especializacion. En respuesta a las necesidades de
formacién del mundo laboral se crearon tres nuevos cursos de especializacién: Disefio Curricular,
Gestién del Territorio con Enfoque Ambiental y Programacién y Desarrollo de Aplicaciones sobre
Tecnologia Web. Se beneficiaron a 37 egresados.

+ Se desarrollaron 24 cursos de especializacién, entorno a los siguientes temas:

> Administracién de Infraestructura de Servidores.

> Administracién y Desarrollo de Bases de Datos e Inteligencia de Negocios.
> Auditoria.

> Derecho de Familiay Procesal de Familia.

> Direccién y Administraciéon de Proyectos.

< Disefio Curricular.

< Diserio Gréafico y Publicidad.

< Finanzas y Comercio Internacionales.

> Formulacién, Evaluaciéon y Gestién de Proyectos de Cooperacién Internacional.
> Gerencia, Liderazgo e Innovacién Empresarial.

> Gestién del Talento Humano y Desarrollo de Competencias.

> Gestién del Territorio con Enfoque Ambiental.

o Logistica y Operaciones.

> Programacién y Desarrollo de Aplicaciones sobre Tecnologia Web.

o Refuerzo Lingistico del Idioma Inglés como Lengua Extranjera (TOEFL).
o Sistemas de Gestién de la Calidad ISO-9001.

+ Atencion a 1,034 egresados en las diferentes modalidades de graduacion. Se atendieron a 606 del
sexo femenino y 428 del sexo masculino. No aplica para carreras técnicas. A continuacién de detalla
por proceso de graduacién:

Unidades Académicas / Logros Universitarios 2017 /- 81



UF

www.ufg.edusv

Tabla 7. Consolidado de egresados inscritos en las diferentes modalidades de graduacioén.
Proceso 02-2016

Matricula inicial Matricula final
n.’ Modalidad
M F Total % M F Total %

1 Curso de Especializacion 166 232 398 95.44% 160 227 387 95.32%
2 Proyecto de Investigacién 3 4 7 1.68% 3 4 7 172%

3 Pasantia 1 6 7 1.68% 1 6 7 1.72%
4 Excelencia 3 2 5 1.20% 3 2 5 1.23%

Total 173 244 417 100.00% 167 239 406 100.00%

Nota: el proceso 02-2016 inicia en septiembre de 2016 y finaliza en junio de 2017

Tabla 8. Consolidado de egresados inscritos en las diferentes modalidades de graduacion.
Proceso 01-2017

Matricula inicial Matricula final
n.’ Modalidad
M F Total % M F Total %
1 Curso de Especializacion 233 338 571 89.36% 227 885 562 89.49%
2 Proyecto de Investigacién 21 16 37 5.79% 19 16 35 5.57%
3 Pasantia 8 14 22 3.44% 8 14 22 3.50%
4 Excelencia 7 2 9 1.41% 7 2 9 1.43%
Total 269 370 639 100.00% 261 367 628 100.00%

Nota: el proceso 01-2017 inicia en enero de 2017 y finaliza en diciembre de 2017.

3.9. Desarrollo y Diversificacion Académica

Se detalla la oferta académica 2017 de pregrado y postgrado, asi como los cursos y diplomados de
educacién continua.

3.91 Carreras de pregrado y postgrado ofertadas en el aifio 2017

Facultad de Ciencias Econémicas

* Licenciatura en Administracién de Empresas:3

* Licenciatura en Contaduria Pablicar

+ Licenciatura en Mercadotecniay Publicidad?

+ Licenciatura en Sistemas de Computacién AdministrativaZ
* Licenciatura en Relaciones Publicas y Comunicaciones”

* Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas:

* Licenciatura en Comunicacién Corporativa.

* Licenciatura en Economia Internacional.

* Licenciatura en Gestion Estratégica de Hoteles y Restaurantes.
* Técnico en Guia Turistico.

+ Técnico en Publicidad.

+ Técnico en Administracién de Restaurantes.

*3 Carreras impartidas también en la sede del Centro Regional de Occidente.
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* Técnico en Ventas**4
* Técnico en Contabilidad:**

En Modalidad 100% On Line:

* Licenciatura en Administracién de Empresas.
 Licenciatura en Mercadotecniay Publicidad.

* Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa.
+ Técnico en Administracién de Restaurantes.

Facultad de Arte y Disefio

* Arquitectura.

* Licenciatura en Disefio de Modas.

+ Licenciatura en Animacién Digital y Videojuegos.
+ Licenciatura en Disefio Gréafico Publicitario.

* Licenciatura en Disefio Grafico Web Multimedia.
+ Técnico en Animacién Digital y Videojuegos.

* Técnico en Decoracién.

» Técnico en Disefio Grafico Publicitario.

+ Técnico en Disefio Grafico Web.

* Técnico en Arquitectura Digital.

Facultad de Ingenieria y Sistemas

* Ingenierfa en Ciencias de la Computacién:*
* Ingenieria Industrial**

* Ingenierfa en Telecomunicaciones.

* Ingenieria en Control Eléctrico.

+ Licenciatura en Sistemas Informaticos.

+ Técnico en Sistemas de Computacion.

En Modalidad 100% On Line:
* Ingenieria en Ciencias de la Computacion.

Facultad de Ciencias Juridicas
 Licenciatura en Ciencias Juridicas**
* Licenciatura en Relaciones Internacionales:*

Facultad de Ciencias Sociales
* Licenciatura en Psicologia.
* Licenciatura en Idioma Inglés.

Carreras de Postgrados
* Maestria en Administracién Financiera.
* Maestria en Gestion Estratégica de Marketing.

++4 Carreras impartidas también en la sede del Centro Regional de Occidente.
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* Maestria en Auditoria.

* Maestria en Informéatica Aplicada a Redes.

* Maestria en Logistica.

* Maestria en Gestién y Desarrollo del Talento Humano.

En Modalidad Semipresencial:
* Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad en Comercio Electrénico.

En Modalidad no presencial:
* Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje.

A continuacién se presenta un resumen de las carreras de pregrado y postgrado ofertadas en el afio 2017:

Tabla 9. Resumen de carreras ofertadas en el aino 2017

n.° Nombre de la Unidad Lic. Arq. Ing. Téc Ma. Total
1 Facultad de Ciencias Econémicas 9 0 0 5 0 14
2 Facultad de Arte y Disefio 4 1 0 5 0 10
3 Facultad de Ingenieria y Sistemas 1 0 4 1 0
4 Facultad de Ciencias Juridicas 2 0 0 0 0
5 Facultad de Ciencias Sociales 2 0 0 0 0
6 Direccién de Postgrados y Educacién Continua 0 0 0 0 8 8
Total 18 1 4 1" 8 42

Referencias:

Lic.: Licenciatura
Arq.: Arquitectura
Ing.: Ingenieria
Téc.: Técnico

Ma.: Maestrias

3.9.2 Oferta de educacién continua desarrollada en el afio 2017
Diplomados impartidos

* Diplomado en Administracién de la Cadena de Abastecimiento y LogisticaX**®
» Diplomado en Alta Gerencia Empresarial***

» Diplomado en Antropologia Forense.

* Diplomado en Aplicaciones Mdviles.

* Diplomado en Criminalistica y Medicina Legal.

* Diplomado en Disefio Grafico Publicitario.

+ Diplomado en FinanzasX***®

**5 Diplomados desarrollados en cuatro ediciones.

***6 Diplomados desarrollados en tres ediciones.

84 - / Logros Universitarios 2017 / Unidades Académicas



UFG

www.ufg.edu sv

+ Diplomado en Formacién Pedagbgica en Tutoria y Administracién de Aulas Virtuales (abierto).
« Diplomado en Gerencia de Proyectos - ACP (Cerrado) (nuevo).

+ Diplomado en Gerencia Estratégica de Recursos Humanos (nuevo).

* Diplomado en Gestién Aduanera.

+ Diplomado en Marketing Digital (nuevo).

* Diplomado en Psicologia Juridica y Forense.

* Diplomado en Tutores Virtuales Avanzados.

* Diplomado en Violencia de Género: Enfoque Criminolégico.

* Diplomado Integral en Prevencién de Lavado de Dinero y Financiamiento de ActivosX****7

Se atendieron 334 personas, distribuidas en 24 diplomados en Modalidad Presencial y 3 en
Modalidad Virtual.

En el 2017 se aperturaron 4 nuevos diplomados.
Cursos impartidos

* Curso de Formacién de Auditores Internos en Sistemas de Calidad ISO 9001-2015:*****8

* Curso de Neuromarketing.

+ Curso en Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

* Curso en Neuroventas

* Curso PREPAES:*****

« Curso PRE-PAES (Presencial, abierto).

 Curso PRE-PAES (Virtual).

* Cursos de Transparencia.

* Seminario Taller: El Designado de Cumplimiento y sus obligaciones seglin la Ley Contra el Lavado de
Dineroy Otros.

Se atendi6 a un total de 650 personas, distribuidas en 10 cursos en Modalidad Presencial, y uno en
Modalidad Virtual.

(Ver Anexos 7: Diplomados y 8: Cursos implementados).

ggggg

7 Diplomados desarrollados en cuatro ediciones.

xxxxxx

8 Cursos desarrollados en dos ediciones.
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A continuacién se detallan las actividades ejecutadas por las Unidades de apoyo académico que
conforman los recursos educacionales de la Universidad:

4. Direccion de Tecnologia y Sistemas

* Fortalecimiento de la capa de seguridad légica de la UFG. Se actualizaron los firewalls del perimetro
de la UFG, con nuevos equipos de seguridad légica, de mayor capacidad, robustez de hardware y
redundancia. Este fortalecimiento permite un control y monitoreo de aplicaciones, prevencién de
intrusiones y filtrado de paquetes entrantes y salientes. La actividad se ejecuté en el mes de enero
en el Nodo de Internet.

+ Optimizacion del espacio de almacenamiento de respaldos a sistemas criticos. Con los objetivos de
reducir las necesidades de almacenamiento de UFG Cloudy optimizar los recursos para el respaldo de
informacioén, seimplementé una NAS virtual, que permite la duplicaciény compresién deinformacién
critica de nuestras plataformas UVirtual y SAF, reduciendo las necesidades de almacenamiento en
un 40%. La actividad se ejecutd por CDSOFT.

* Renovacién de computadoras. Con el propdésito de disponer de computadoras actualizadas para la
realizacién de actividades académicas y de apoyo a las Facultades, la DTS y UFGnet, renovaron las
computadoras ubicadas en el Centro de Cémputo n.° 4 y del Taller Especializado FIS. La actividad se
ejecuté de enero a marzo.

* Equipamiento de recursos de apoyo. Se equiparon 16 aulas del campus central con proyectores
multimedia, pantallas de proyeccién, conectividad VGA, HDMI y equipo de proteccién eléctrica. La
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finalidad del equipamiento fue dinamizar el desarrollo de contenidos de las clases y lograr una mejor
comprensién de los mismos, mediante el uso de la tecnologia. Se equiparon 4 aulas en el edificio “A’,
2 aulas en el edificio “C”, 5 aulas en el edificio “E”, 4 centros de cdmputo y un laboratorio especializado
en el EBLE. La actividad se ejecutd de enero a diciembre.

* Creacién del Centro de Computo Especializado. Con el objetivo de incrementar la capacidad de
atencién para las nuevas asignaturas, que se estan ofertando en la Facultad de Arte y Diserio, se cred
un nuevo Centro de Cémputo en el cuarto nivel del Edificio del EBLE, el cual tiene capacidad para 41
computadoras y software especializado de disefio. La actividad se ejecuté de febrero a julio por la
DTSy UFGnet.

* Aumento del ancho de banda de Internet comercial. Con el propésito de mejorar la experiencia
de navegacién de los usuarios de la red cableada y wifi, gradualmente durante el afio, se amplié el
ancho de banda con proveedores de internet, pasando de 400 MB a 535 MB de internet comercial.
El aumento de ancho de banda se implementé asi: en el mes de febrero se adicionaron 100 Mbps de
Internet comercial con el proveedor de redes avanzadas, y en el mes de septiembre se aumentaron
30 Mbps con el proveedor de internet comercial y 15 Mbps con el proveedor de internet que provee el
servicio del wifi. Esta actividad se ejecut6 en las instalaciones de la sede central y en el CRO.

* Desarrollo del Sistema de la Medicién del Usuario Interno. En el mes de marzo se desarroll6é por
CDSOFT, una herramienta informética en linea, que permitird optimizar los tiempos y esfuerzos
para realizar la elaboracién, llenado y tabulacién de encuestas; en caminada a la medicién de la
satisfaccion del usuario interno.

* Fortalecimiento al Sistema Académico Administrativo de Postgrados de la UFG. Con el objetivo
de apoyar a la Direccién de Postgrados y Educacién Continua, CDSOFT desarroll6 los componentes
necesarios para que el SAAP, brinde soporte a carreras 100% virtuales de forma auténoma y en
colaboracién con entidades asociadas. Con esta herramienta informatica se pueden gestionar de
forma automatizada la informacién de estudiantes, docentes y gestién del ciclo académico de las
maestrias 100% en modalidad virtual. La actividad se ejecuté en el mes de marzo

+ Activacion de nuevo servicio de soporte. Con el propésito de brindar soporte personalizado a los usuarios
se gestiond la adquisicién de lineas corporativas paraimplementar el soporte viaWhatsApp, el cual brinda
una respuesta agil a estudiantes, docentes y personal administrativo que hace uso de los servicios de
WebDesktop, Plataforma UVirtual, Correo electrénico institucional, Red inaldmbricawifi, soporte técnico
a los equipos de la instituciéon. Esta actividad se ejecuté en el mes de abril por la DTS y Soporte Virtual.

+ Generacionde érdenes de pago enel Sistema CAl. Conlafinalidad deapoyarala Direccién Financiera,
CDSOFT en el mes de junio automatizé el proceso de aprobacién de pagos por parte de la Direccién
Administrativa y las Direcciones que reportan servicios por proyectos. Esta accion facilita agilizar
el proceso de compras y permite la generacién de érdenes de pago automatizadas para solicitudes
provenientes del sistema integrado de compras.

« Automatizacién del proceso de creacién de cursos. En el mes de julio, CDSOFT optimizé el proceso
de preparacién de cursos en la plataforma UVirtual, a partir de la oferta académica de Pregrado,
Especializaciones y Curso Béasico de Egresados.
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+ Aplicacion Mdévil Postgrados UFG. Con el objetivo de facilitar al usuario el acceso a los servicios
académicos de Postgrados, CDSOFT desarrolld una aplicacién movil, la cual esta disponible para
dispositivos méviles Android y Apple IOS. Esta aplicaciéon permite a estudiantes consultar en linea
los servicios académicos de asignaturas, aulas, calificaciones, estado de cuenta, noticias y otros. La
actividad se ejecuté en el mes de agosto.

* Desarrollo del Sistema de reserva de aulas y Auditorio. Con la finalidad de agilizar la gestién y
control de los diferentes espacios administrados por la Direccién Administrativa, CDSOFT en el mes
de agosto, desarrollé la herramienta informéatica que permite gestionar la disponibilidad, asignacién
y control de reservas de aulas y auditorios.

+ Partidas automatizadas, compras, activo fijo y cuentas por pagar. Con el propésito de apoyar a la
Direccién Financiera, se adicionaron al sistema de Compras, Inventario y Activo Fijo, médulos que
permiten la generacién de registros contables de forma automatica en los procesos de provisién,
pago con cheque, planilla de pago, activacién de bienes muebles, depreciacién, amortizacién y baja
de activos, permitiendo asi disponer de la informacién de una forma &gil. Esta actividad se ejecutd
en el mes de agosto por CDSOFT.

* Modernizacion de 4 aulas Interactivas. Con el fin de disponer de salas y aulas equipadas con
herramientas multimedia como pizarras interactivas y sistema domético, se modernizaron los
siguientes espacios: 2 aulas de Maestrias (Aula 1-6 y 1-8), Sala de Reuniones de Rectoria y Sala
de Sesiones n.”1 del Edificio de Postgrados y Educacién Continua. Esta modernizacién permite
fomentar la interaccién y enriquece las presentaciones con gréaficos, animaciones, simulaciones,
videoconferencias e imagenes; ya que fomentan en un mismo espacio de trabajo, la creatividad y
facil comprensién de contenido visual e interactivo presentado.

Se incluyeron mandos centrales para el manejo de ambientes escénicos como cortinas, luces,
sistemas de audio y proyeccién automatizada. Esta actividad se ejecuté de agosto a noviembre con
la donacién de equipo del proveedor RICOH EL SALVADOR.

+ Creacién de simuladores para estudiantes del curso propedéutico. Con laintencién de proporcionar
alaspiranteaingresarala UFG, laoportunidad de utilizar de forma simuladalos sistemas de evaluacién
docente, quejas, sugerencias y consultas, en el desarrollo de las practicas del curso propedéutico, se
crearon los simuladores en el mes de octubre por CDSOFT.

+ Desarrollo de sincronizacién entre la Plataforma UVirtual y Registro Académico para la inscripcién
en linea de estudiantes del Curso Propedéutico. El servicio permite reportar a Registro Académico
el nimero de exdmenes realizados por los estudiantes que cursan el propedéutico en la plataforma
UVirtual y permite habilitar la inscripcién en tiempo real. La actividad se ejecuté en el mes de octubre
por CDSOFT.

+ Adquisicién de uniformes para el personal de la DTS. Esta actividad, realizada del mes de octubre
al mes de noviembre, permitié estandarizar la vestimenta del personal técnico de la DTS, que
desempeiia su trabajo e interacciéon directa con el personal docente, administrativo y principalmente
con estudiantes, generando un mayor sentido de pertenencia a un equipo de trabajo comprometido,
serioy responsable.
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* Desarrollo del Sistema Académico Administrativo para Egresados y Graduados. Fase I. Con
el objetivo de apoyar a la DEG, en el mes de diciembre se desarrollé un sistema informatico que
facilita administrar las actividades académicas de ciclos, docentes, asignaturas, de acuerdo a las
necesidades propias de la misma.

4.2. Sistema Bibliotecario

* Miembro y socio. Con la finalidad de proyectar a la UFG como institucién activa en redes
internacionales y participar activamente en las actividades y proyectos que impulsen el papel de la
lecturay la escritura en la UFG, el Sistema Bibliotecario es miembro de la RIUL (2017) y CBUES (2017-
2018), Socio de IFLA (2015-2019), miembro de IFLA-LAC (2015-2019).

« Administracion del proyecto Mantenimiento anual de suscripciones a recursos electrénicos para
mejorar la investigacion cientifica y docencia en las instituciones de educaciéon superior de El
Salvador y mantenimiento de la Oficina Técnica del Consorcio de Bibliotecas CBUES. El proyecto
se enmarca dentro de la Agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible) aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, especificamente con el Objetivo 4: Educacién
de calidad y la meta para 2030 adquiriendo recursos electrénicos de calidad.

+ Suscripcidn a las bases de datos ASTM, Vlex, Knovel Tiran Lo Blanch. Con el propdésito fortalecer
la disponibilidad de recursos educacionales a las diferentes carreras de Pregrado y Postgrado, se
suscribieron los recursos electrénicos con otras IES interesadas. La suscripcién fue de enero a
diciembre, siendo responsables la Direccién del Sistema Bibliotecario y la Oficina Técnica del CBUES.

+ Sistemas Informaticos. Con la finalidad de mejorar el servicio que ofrece el SB de la Universidad a
egresados de Pregrado, Postgrados e investigadores, se implementaron los siguientes Sistemas:

> Sistema en linea paralareserva de cubiculos de estudio grupal. Facilita la reserva de cubiculos
en linea de estudio grupal, permite, ademas, que los usuarios puedan verificar la disponibilidad

90 - / Logros Universitarios 2017 / Unidades de Apoyo Académico



UFG

www.ufg.edu.sv

de éstosy que el SB disponga de un mejor control de las estadisticas de uso. El sistema funciona
desde el mes de diciembre.

< Sistema de Autoarchivo para alojar documentos en el repositorio institucional UFG. Permite
el depdsito o alojamiento de los proyectos de investigacion, trabajos de graduacién, libros y
articulos de revistas, segun criterios de calidad establecidos. Funciona a nivel de prueba piloto
a partir del mes de abril.

* Nueva interfaz grafica del servicio de chat. Con el propésito de brindar una mejor asesoria sobre los
servicios y recursos de informacién que brinda el SB, en el mes de marzo se mejoré la plataforma del
chat. Esta mejora facilita obtener datos estadisticos y medir la satisfaccién del usuario.

+ Elaboracion de tutoriales de los recursos electrénicos disponibles. Con la intencién de mejorar las
habilidades informativas de los estudiantes sobre el uso de los recursos electrénicos, el SB con el
apoyo de la DTS realizé la produccién de tutoriales de autoformacioén. Los tutoriales estan disponibles
a partir del mes de marzo.

* Nueva aplicaciéon de comunicacién con los usuarios. Con el fin de solventar dudas y facilitar
informacién de forma inmediata sobre los servicios y recursos bibliograficos a los usuarios, el SB
cuenta con un nuevo servicio de comunicacién a través de WhatsApp, la cual es atendida de forma
inmediata por auxiliares de la biblioteca. Este servicio se implementé a partir del mes de septiembre.

4.3. Direccion de Tecnologia Educativa

* Virtualizacion de la Maestria en Administracion Financiera. Con el objetivo de ampliar la oferta
académica de Maestrias, la DTE apoyd, del mes de mayo al mes de diciembre, a la Direccién de
Postgrados y Educacién Continua con la virtualizacién de esta Maestria.

* Renovacion y actualizacién tecnolégica del centro de computo de Academia Microsoft UFG. Con
la finalidad de actualizar la tecnologia y los equipos de la Academia Microsoft, del mes de julio al mes
de noviembre se sustituyeron 26 computadoras con lo més reciente en procesadores y tecnologia.
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Las actividades relevantes de las diferentes Unidades administrativas se describen a continuacién:

5.1. Direcciéon Administrativa

+ Jornadas de toma de citologias. Con el objetivo de promover la medicina preventiva, identificando
oportunamente posibles casos de cancer cervical. La Clinica Empresarial UFG junto con personal
del ISSS, organizé dos jornadas de toma de citologias en los meses de abril y noviembre para todas
las empleadas.

 Modernizacién de equipo de sonido del Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz (MAR). Con la finalidad
de brindar un mejor servicio, en el mes de junio se cambid el equipo obsoleto del Auditorio MAR por
un sonido moderno.
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+ Accidn de gracias y celebracién navideia de adultos. El 21 de diciembre, realiz6 el Dia de Accién
de Gracias en el Auditotio del Edificio E, posteriormente se ofrecié un almuerzo navidefio
para todos los empleados de la Universidad, se entregaron canastas navidefas al personal de
mantenimiento y ordenanzas, y ademas se realizaron rifas de regalos para el resto del personal.

———

' -_l‘
\
'
« Ampliacién de bafios de hombre. Con el propésito de brindar un mejor servicio a los estudiantes,

en el mes de diciembre se ampliaron los bafios de hombres de Edificio B, se enchaparony cambié
el piso de cerdmica.

5.2. Direccién Financiera

1. Registro y valoracion de la Propiedad Intelectual UFG. En coordinacién con la DTS y Registro
Académico, se documentaron y se presentaron para su registro en el CNR, 12 sistemas informaticos
en propiedad UFG, asi como su factibilidad de revelacién en los estados financieros al cierre de 2017.
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Los softwares registrados fueron los siguientes:

> Sistema de gestion de relaciones del recurso humano.
< Sistema de pagos en linea.

> Sistema de evaluacién docente-postgrados.

> Sistema de registro de planificacion de asignaturas.
> Manual sistema de sincronizacién de expediente.
- Sistema protocolo docente.

> Manual sistema de equivalencia.

> Manual de docente especializacién.

> Manual sistema de turno.

o Sistema de control presupuestario.

< Sistema de control bibliotecario.

o Manual sistema de matricula.

2. Gestion del portafolio deinversion, reflejado en la generacién deingresos porintereses financieros.
A través de la negociacién y la colocacién oportunas de los excedentes de efectivo, en operaciones
pasivas de alto rendimiento, la DF logré un excelente monto de intereses financieros.

3. Mejora en lamedicién de la satisfaccion del estudiante (Procesos de Pagos y Asistencia Financiera).
Para el afio 2017 el proceso de pagos en Colecturia UFG y Cajas de Bancos fue considerado como un
proceso de calidad: Nuevo Ingreso obtuvo una nota de 8.6 y satisfaccién al estudiante Ciclo 01-2017
obtuvo la nota de 8.4.

4. Aprobacion en la medicion del usuario interno. Con el objetivo de alcanzar una nota de satisfaccién
del usuario interno, se midié dicha satisfaccién y se obtuvo de parte de estudiantes y docentes de las
Facultades, una nota superior a 8.2.

5. Fondo de Becas UFG-CREDOMATIC. A través de la colocacién y facturacién permanente con las
tarjetas de crédito, se logré6 mantener la generacién $10,000.00 anuales y becas a Postgrados por
maés de $20,000.00, para brindar el beneficio de becas a estudiantes destacados en su desempefio
académico; ademas se realiz6 la modificacién de la imagen de la tarjeta, utilizando nuevos logos de
ambas instituciones.

6. Realizacion de ferias de servicios bancarios para la poblacion estudiantil y empleados. Con la
finalidad de promover entre estudiantes y empleados las diferentes opciones bancarias, la Direccién
organizo 6 ferias de créditos educativos y 8 Tabling por colocacién de tarjeta de crédito UFG. Se
gestiond, ademas, que el servicio de caja empresarial del banco Davivienda sea de uso exclusivo para
poblaciéon UFGy el servicio de colecturia mévil a eventos como foros y simposios.

7. Integracion del equipo de trabajo de la Direccién Financiera. Con el objetivo de desarrollar
competenciasyfortalecerelclimalaboralybrindarun mejorservicioalosclientestantointernoscomo
externos, la DF cada dltimo viernes de cada mes, realizd un desayuno con todos los colaboradores
de la Direccién. La dindmica consiste en que cada uno por turno expone el proceso que tiene bajo
su responsabilidad y su importancia en la cadena de valor institucional; los participantes hacen
aportaciones sobre mejoras bajo el enfoque de Comités de Accién y Gestién.
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Tabla 10. Calendario y programacion temas por sorteo

n.’ Colaborador Tema e LD
por proceso
1 | Sr. Francisco Figueroa Elaboracién planilla docente hora clase. PDF-06 24/2/2017
2 | Sr. Ricardo Rodriguez Registro de cheques 24/2/2017
3 | Leda. Maricela Tejada Pasos para elaborar declaracién de IVA 28/3/2017
4 | Sr. Roberto Ayala Caracteristicas de la informacién en los estados financieros 28/3/2017
5 |Sr Angel Oliva Servicio al cliente interno 28/4/2017
6 | Lcda. Alma Martinez Importancia del reconocimiento y registro de la propiedad planta o equipo 26/5/2017
7 | Lcda. Flor Pacheco Célculos de prestaciones 28/7/2017
8 | Sra. Cindy Herndndez Matriz de ingresos 28/7/2017
9 | Srta. Carmen Deras Proceso de facturacién de bancos 25/8/2017
10 | Lcda. Sandra E. Rodriguez PDF-06 25/8/2017
11 | Sra. Sara Ramirez Servicio al cliente interno 29/9/2017
12 | Sr. Luis Alberto Sanchez Corte de caja 29/9/2017
13 | Lic. Mario Toledo Pago de proveedores PDF-03 27/10/2017
14 | Lcda. Yaquelin Guardado Recélculo 24/11/2017
15 | Lcda. Tatiana Romero Descuentos y promociones, proceso 24/11/2017
16 | Lcda. Ambar Romero La cuenta de caja 15/12/2017
17 | Lic. Edgar Gallegos Control presupuestario 15/12/2017

8. Generacion de ahorro en el pago de honorarios a docentes hora clase. Desde la implementacién
del sistema biométrico de marcacioén por huellas en el servicio prestado por docentes hora clase
en las Facultades, el pago se realiza de forma exacta al tiempo servido, lo cual generd un ahorro
significativo para el afio 2017, entre las horas ofertadas y las horas servidas/pagadas.

+ Financiamiento de proyectos de inversion. La DF administré los fondos de los siguientes proyectos:

1. Mantenimiento anual de suscripciones a recursos electrénicos para mejorar la investigacion

cientificay docencia enlas Instituciones de Educacién Superior de El Salvadory mantenimiento

de la Oficina Técnica del Consorcio de Biblioteca Universitarias de El Salvador.

Aulas inteligentes, Implementacién del proyecto solucién de audiovideo y automatizacion.

3. Centro de Orientacién de Carrera Proyecto de USAID de Educacién Superior para el
Crecimiento Econémico.

4. Cooperacién técnica No Reembolsable para impulsar el desarrollo y fortalecimiento de 10

MIPYMES atendidas por los programas GERMINAy CDMYPE de la UFG.

Data Sciences training and researchi to address crime and inscurity in El Salvador.

Desalinizadores de aguas marinas.

7. Desarrollo de metodologias de encuestas en apoyo a observatorios municipales de prevencién
de violencia.

8. Disefio e implementacién de seis nuevos planes de estudio de Tecnologia de Informacién
y Comunicaciones.

9. Fondo de Becas.

10. Fortalecimiento Sistema Bibliotecario.

11. Herramienta de comprensién y velocidad lectora. 200 licencias LECTIMU.

n

o o
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12. HICD “Anélisis de la estructura organizacional actual y disefio del plan de implementacién de
una nueva estructura organizacional”.

13. HICD “Estudiointegral de compensacién para los empleados de la Universidad Francisco Gavidia”.

14. HICD Diserio y creacién de la Direccién de Mercadeo y Ventas de la UFG.

15. HICD.

16. HICD “Disefio e implementacién del Sistema de Gestién de Calidad de la UFG que facilite el
control, seguimiento, medicién y comunicacioén de las acciones que se realizan de acuerdo con
los requerimientos de la norma ISO 9001 en su versién mas reciente 2015”.

17. Jévenes Talento.

18. Nucleo de atencién a victimas y familiares de victimas de violencia en el Centro de Practica
Juridica y Clinica Psicolégica de la UFG.

19. Programa de capacitacién en mecanismos de transparenciay rendicién de cuenta.

20. Promoviendo la seguridad alimentaria y transformacién social a través de la gastronomia del
programa PMA.

21. Proyecto de USAID pro integridad publica. Programa de donaciones FY2017-2018 AID-
519-C-16-00001.

+ Legalizacién enla UIF del Manual de la Ley Contra Lavado de Dinero. Seinscribié enla UIF al Delegado
de Cumplimiento y el Manual en cumplimiento a la Ley Contra Lavado de Dinero (continuando con la
cultura de Gestién del Riesgo 1SO). Esta actividad se realizé de enero a marzo.

* Modernizacién en el pago de servicios basicos, eliminando el pago por medio de cheque. Con el
propésito de pagar oportunamente los servicios basicos e impuestos de la Universidad, se elimind
el uso de cheque; actualmente los pagos de energia eléctrica, ANDA, servicio telefénico y pagos de
impuestos se realizan por medio de plataformas tecnolégicas bancarios (Online). Esta actividad se
desarroll6 en los meses de enero a junio.

* Nueva modalidad de pago. Durante los meses de enero a junio la DF,impulsé dos modalidades nuevas
de pago: una es la de pago con puntos Promericay la otra modalidad es con dinero electrénico.

+ Implementacion de la Norma ISO 31000 Gestion del Riesgo Principios y Directrices. Con el fin de
evaluar riesgos bajo la normativa ISO 31000 en Gestidén Financiera, para prever y tomar acciones
acertadas en la administracién de los recursos financieros, durante el afio 2017 se realiz6 el analisis
en algunos procesos claves, como los siguientes: analisis de las diversas promociones financiera
en la matricula de estudiantes, evaluacién del proceso de Control Presupuestario y liquidacién del
proyecto ACP. La actividad se implementé en los meses de mayo, agosto y octubre.

+ Mejora de espacio fisico en el Departamento de Contabilidad. En el mes de junio se mejoraron las
instalaciones utilizadas por el personal del Departamento de Contabilidad con la finalidad de evitar
accidentes laborales y solventar la observacién en el informe de riesgos ocupacionales.

+ Campaiia de divulgacion de servicios del proceso financiero. Con el apoyo de estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad, quienes disefiaron boletines para docentesy
proveedores, la Direccién realiz6 en los meses de junio, julio y octubre una campafia de divulgacién
con el objetivo de informar a los estudiantes, docentes y proveedores de los servicios que brinda el
proceso financiero.
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+ Balance trabajo familia, Global Home Index: “renovando la cultura del cuidado valoracién de las
tareas del hogar en 94 paises’. La DF, como coordinadora del Balance-Trabajo-Familia UFG, organizé
en el mes de septiembre la presentacién de la investigacién Global Home Index: “renovando la cultura
del cuidado, valoracién de las tareas del hogar en 94 paises”.

* Red Mujeres Lideres en Educacion Superior. La Red se creé en el mes de octubre, a través del
Proyecto de USAID de Educacién Superior para el Crecimiento Econémico, con el que se construyen
alianzas entre el sector productivo y las Instituciones de Educacién Superior de El Salvador, para
crear programas educativos acordes a la demanda existente de los sectores productivos, contribuir
al desarrollo de la industria, promover el crecimiento econémico y fomentar el desarrollo social. La
Lcda. Melany Barillas forma parte de la Red y fue nombrada como Directora Financiera de la misma.
Las IES involucradas en este esfuerzo son estas: Universidad Centroamericana José Simedn Cafias
(UCA), Universidad Dr. José Matias Delgado (UJMD), Universidad Don Bosco (UDB), Universidad
Francisco Gavidia (UFG), Universidad de Oriente (UNIVO), Universidad Catélica de El Salvador
(UNICAES), Universidad Gerardo Barrios (UGB), Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE,
Universidad de El Salvador (UES) y Universidad Tecnolégica (UTEC).

* Responsabilidad social: Beneficios a estudiantes y fortalecimiento de alianzas en beneficio de
empleados. Con el objetivo de brindar mayores beneficios a estudiantes y empleados de la Universidad,
la DF gestiond con el Banco Promerica la tarjeta Mi Estudio, que otorga el 6% de descuento en el pago
de cuotas y matricula a los estudiantes; ademas, fortaleci6 la alianza con PREMIUM y ampliaron los
descuentos a empleados, docentes y estudiantes, esta actividad se desarrollé de octubre a noviembre.

5.3. Registro Académico

*+ Rediseiio pagina web de nuevo ingreso. Con el objetivo de mejorar la presentacién del sitio web de
nuevo ingreso y establecer contacto directo con los estudiantes, se redisefié la imagen a la pagina
web. La actividad se ejecutd en noviembre y diciembre.
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Las estadisticas de matricula, egreso y graduacién para el afio 2017 fueron las siguientes:

Tabla 11. Matricula

. il Ciclo 01-2017 Ciclo 02-2017 Totales 2017
M F T M F T M F T
1 | Ciencias Econémicas 1841 | 2835 | 4676 | 1676 | 2581 4257 3517 5416 8933
2 | Ingenieriay Sistemas 2078 | 552 2630 | 1880 | 485 2365 3958 1037 4995
3 | Ciencias Juridicas 540 [ 1015 1555 456 907 1363 996 1922 2918
4 | Ciencias Sociales 339 | 803 142 319 746 1065 658 1549 2207
5 | Artey Disefio 611 637 1248 573 622 1195 1184 1259 2443
6 | Centro Regional de Occidente 164 229 393 156 222 378 320 451 7
7 | Postgrados (Maestrias) 173 143 316 149 123 272 322 266 588
Gran total | 5,746 | 6,214 | 11,960 | 5,209 | 5,686 | 10,895 | 10,955 | 11,900 | 22,855
Tabla 12. Egreso
Ciclo 01-2017 Ciclo 02-2017 Totales 2017
n.’ Facultad
M F T M F T M F T
1 | Ciencias Econémicas 76 155 231 102 212 314 178 367 545
2 | Ingenieriay Sistemas 56 26 82 121 29 150 177 55 232
3 | Ciencias Juridicas 21 34 55 83 60 93 54 94 148
4 | Ciencias Sociales 2 27 29 19 67 86 21 94 15
5 | Artey Disefio 2 0 2 19 28 47 21 28 49
6 | Centro Regional de Occidente 7 7 14 26 27 53 33 34 67
7 | Postgrados (Maestrias) 14 20 34 43 42 85 57 62 19
Gran total | 178 269 447 363 465 828 541 734 1275
Tabla 13. Graduados
Ciclo 01-2017 Ciclo 02-2017 Totales 2017
n.’ Facultad
M F T M F T M F T
1 | Ciencias Econémicas 94 219 313 96 155 251 190 374 564
2 | Ingenierfay Sistemas 121 32 153 59 27 86 180 59 239
3 | Ciencias Juridicas i 59 90 19 58 72 50 12 162
4 | Ciencias Sociales 16 66 82 3 24 27 19 90 109
5 | Artey Disefio 14 19 88 4 8 12 18 27 45
6 | Centro Regional de Occidente 14 24 38 4 3 7 18 27 45
7 | Postgrados (Maestrias) 33 35 68 32 26 58 65 61 126
CGrantotal | 323 | 454 777 217 296 513 540 750 1290
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5.4. Direccion Relaciones Publicas y Comunicaciones
Las actividades de esta Direccién fueron las siguientes:

* Induccién para el Protocolo académico del Solemne Acto de Graduacion: Con el propésito de
brindar los conocimientos necesarios para el desarrollo como agentes gestores de protocolo para
los Solemnes Actos de Graduacién, se instruyeron a los estudiantes-edecanes sobre el desarrollo del
ceremonial, técnicas protocolarias, de atencién, seguridad ocupacional y todo lo relacionado al Acto
de Graduacién; esta actividad se desarrollé en cinco ocasiones.

* Investidura del Grado de Doctor Honoris Causa al Ing. Oscar Torufio. La DRPC fue la responsable
de realizar las gestiones de planificacién, cotizaciones, adquisiciones y todo lo relacionado para
el desarrollo efectivo del evento; ademas, se convocd a los medios de comunicacién, se brindé
cobertura fotogréfica y la gestién de protocolo, ceremonial y montaje del evento.

+ Taller Robotizate. Durante el taller se brindé cobertura fotografica, también se apoyé en la difusion
de la actividad, se ejecutd el 20 de septiembre.

* Protocolo institucional. Se organizé e implementé el protocolo y la gestién logistica correspondiente
para los siguientes eventos:

> Acto de clausura y Premiacién del Concurso de Ideas y Modelos de Negocio UFG 2017

> Acto de clausura y Premiaciéon del Rally Latinoamericano de Innovaciéon 2017

> Actos de graduacién UFG.

> Celebraciones: Dia del Maestro.

> College Cup.

> Conferencia de Prensa por la Construccién de la Planta Fotovoltaica UFG.

> Entrega de Becas UFG-BAC Credomatic 2017

> Entrega de Disefios de Imagen Comercial a Empresarios del CDMYPE UFG.

> Entrega de la Planta de Generacién de Energia Fotovoltaica.

> Firma Cooperacién Técnica No Reembolsable para impulsar el desarrollo y fortalecimiento de
10 MIPYMES atendidas por los programas GERMINAy CDMYPE (UFG) — BCIE.

< Firma de Adenda entre la UFG y Aprende Virtual.

> Firma de Convenio entre: UFG - Secretaria de Inclusién Social.

< [l Congreso Internacional Asociacion CDMYPE.

> Inauguracién del Centro de Orientacién de Carrera UFG.

> Lanzamiento de los Proyectos: Evaluacién de Carreras UFG, Plataformas de Didlogo Contra la
Corrupciény Construccién de la Planta Fotovoltaica UFG.

> Reconocimiento a la Gestién de Calidad UFG 2017 y Concurso de Decoraciéon Navidefia con
materiales reciclados 2017, Accién de Gracias.

> VIl Congreso de Docentes y Estudiantes DO&ES.

> Visita de Funcionaria USAID Washington - Mrs. Barbara Feinstein.
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“La Responsabilidad Social es una politica de gestién de la calidad ética de la Universidad que busca
alinear, al menos, cuatro procesos (gestién, docencia, investigacién, proyeccién social) con la misién
universitaria, sus valores y compromiso social, mediante el logro de la congruencia institucional, la
transparenciay la participacién de toda la comunidad universitaria (autoridades, estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracién y servicios) con los multiples actores sociales
interesados en el buen desempefio universitario y necesitados de él”.

(Triguero, 2009)

A continuacién, se destacan las principales actividades de las Unidades que se vinculan directamente
con la Responsabilidad Social Universitaria:

6.1. Direccion de Proyeccion Social

+ Jornada Informativa sobre aplicacién de becas con el Ministerio de Relaciones Exteriores. Con el
objetivo de brindar a los estudiantes de la UFG, informacién sobre las diferentes convocatorias de
becas para postgrados en el extranjero, se desarrollé una reunién informativa de caracter descriptivo
con apoyo de representante del drea de becas del MIREX, en la cual se describieron los requisitos,
areas de estudio entre otros.

Lareuniénserealizd el 11de octubre de 2017y estuvo bajo la responsabilidad del Centro de Orientacién
de Carrera.

* Desayuno empresarial COC, desayuno empresarial UFG y desayuno empresarial. El Centro de
Orientacién de Carrera, durante el 2017 realizd 3 desayunos con el objetivo de buscar alianzas
con diversas empresas para promover el programa del COC para que los estudiantes tengan
oportunidades en el drea empresarial. A continuacién, se detalla la informacién de cada uno:
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> El 25 de agosto de 2017 se realizé el desayuno empresarial COC; asistieron 11 empresas; se
desarroll6 en el Hotel Barcelé.

> El'17 de octubre de 2017 se realiz6 el desayuno empresarial UFG, con la finalidad de fortalecer
la vinculacién academia—empresa con instituciones y empresas colaboradoras; asistieron 24
empresas proveedoras de la UFG.

> El 6 de diciembre de 2017 se realiz6 el desayuno empresarial, al cual asistieron 13 empresas; la
actividad fue apoyada por USAID y se desarrollé en el Hotel Crowne Plaza.

* Implementacién de 259 proyectos distribuidos ast:
o~ 227 proyectos de servicio social, en donde participaron 745 estudiantes y se beneficiaron
301,556 personas.
> 32 proyectos de Proyeccién Social. Participaron 574 personas y se obtuvo un total de
8,065 beneficiados.
» Atencién a 5 departamentos y 12 municipios, distribuidos entre los 227 proyectos.

A continuacién, se presentan los datos cuantitativos de los proyectos ejecutados.

Tabla 14. Proyectos de Servicio Social

Unidades ejecutantes n.° de proyectos n.° de estudiantes participantes | n.° de beneficiarios
Facultad de Ciencias Sociales 16 89 21,261
Facultad de Ciencias Juridicas 31 10 10,999
Facultad de Arte y Disefio " 21 10,282
Facultad de Ingenieria y Sistemas 40 75 3,577
Facultad de Ciencias Econémicas 42 126 13,655

Todas las Facultades 55 210 235,748
Centro Regional de Occidente 32 114 6,034

Gran total 227 745 301,556

Tabla 15. Distribucién de proyectos de Proyeccién Social

Unidades ejecutantes n.° de proyectos n.° de estudiantes participantes ben:;‘::::rios
Facultad de Ciencias Sociales 13 59 3,546
Facultad de Arte y Disefio 5 16 1,01
Facultad de Ingenieria y Sistemas 8 31 609
Todas las Facultades 6 468 2,899
Gran total 32 574 8,065
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Tabla 16. Distribucién de proyectos de proyeccion social por area de incidencia

Unidades ejecutantes n.° de proyectos n.° de estudiantes participantes | n.° de beneficiarios
Agropecuaria y Medio Ambiente 4 277 139
Apoyo a Comunidades 6 208 3795
Artey Arquitectura 3 10 600
Ciencias 2 12 430
Ciencias Sociales 2 10 26
Economia, Administracién y Comercio 1 1 290
Educacidén 4 22 2,507
Salud 6 23 417
Tecnologia 4 1" 461
Gran total 32 574 8,065
Tabla 17. Departamentos y municipios atendidos
n.° Departamentos n.° Municipios Nombres de los municipios
1 San Salvador 1 San Salvador
2 La Libertad 6 La libertad, Zaragoza, Santa Tecla, San José Villanueva, Antiguo Cuscatlan, Nuevo Cuscatlan
3 Chalatenango 1 Dulce Nombre de Maria
4 La Paz 2 San Luis la Herradura, San Pedro Masahuat
5 Sonsonate 2 Santa Isabel Ishuatén, Salcoatitan
Total 12

(Ver Anexo 9. Areas de incidencia y Proyectos de Proyeccién Social).

Centro Regional de Occidente

* Desarrollo de Charlas en instituciones de Educacién Media. Con el propésito de cumplir con una funcién
social y de proyeccién institucional de la Universidad, se desarrollaron charlas sobre el servicio académico
alas IEM de la Zona Occidental del pais. Las actividades se desarrollaron de enero a noviembre.

* Restructuracion del programa de pasantias y bolsa de trabajo. Con el objetivo de mejorar el servicio de
pasantias y bolsa de trabajo y generar un mayor impacto, desde la coordinacién de Proyeccién Social se
inicié en el afio 2017 el proceso de vinculacién Universidad-Empresa. El programa ha sido muy exitoso
porque mas de 14 estudiantes estan realizando sus pasantias en diversas empresas publicas y privadas y
se haninsertado laboralmente a 3 estudiantes egresados. La actividad se ejecutd de febrero a noviembre.

+ Lanzamiento de Promocién de “Programa SEA”. Con la finalidad de reconocer la excelencia de los
estudiantes de bachillerato, presentar la oferta académica del CRO y el lanzamiento del programa
SEA, se visitaron los siguientes centros educativos: el Colegio San José y el Colegio Dominico Santa
Tomas de Aquino. Esta actividad se realizd del mes de febrero al mes de diciembre.

* Proyeccién y Servicio a la Comunidad. Con el objetivo de fomentar el habito de la lectura en las
personas que visitan el ISSS y como parte de la proyeccién y del servicio social a la comunidad, el
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CRO inauguré en el mes de mayo el Primer Centro de Lectura Hospitalaria ubicado en el ISSS, el cual
puso a disposicién mas de 300 libros para que los visitantes y asegurados puedan disponer de ellos
mientras les llega el turno de ser atendidos.

* Open House. Con el propésito de difundir la oferta académica del CRO y motivar a los estudiantes
potenciales para que inicien su carrera universitaria, los estudiantes de la asignatura de Redacciény
Ortografia, con la coordinacién de la Lcda. Silvia Salguero, desarrollaron el Open House, en el cual se
tuvo la visita de diferentes centros educativos de la ciudad de Santa Ana, como por ejemplo el INSA,
Complejo Educativo Martin Romero Monterrosa, Colegio Manchester, entre otros. La actividad se
desarroll6 en el mes de mayo, en las instalaciones del CRO.
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* Doctorado en Gestion Publica y Ciencias Empresariales. Con el objetivo de incrementar el capital
intelectual y cientifico de El Salvador y de la regién centroamericana, se ofrece conjuntamente con
el ICAP, un programa de doctorado de alto nivel académico y orientacién investigativa titulado
Doctoradoen Gestion Publicay Ciencias Empresariales. Esta actividad esté bajo la responsabilidad del
ICAP, de la Direccién de Postgrados y Educacién Continua y del Dr. Oscar Picardo como coordinador
dela carrera.

 Editorial UFG Editores como miembro de la Red de Editoriales Académicas de El Salvador. Con el
objetivo de intercambiar experiencias con otras editoriales universitarias, la UFG Editores durante el
aflo 2017 fue miembro de la a Red de Editoriales Académicas de El Salvador.

* Reportajes al ICTI transmitidos por TV en noticieros nacionales e internacionales. Durante el
afio 2017 y con el objetivo de proyectar al ICTI — UFG, tanto a nivel nacional como internacional, se
realizaron mas de 10 reportajes, dando cobertura a sus diferentes lineas de investigacién, los cuales
fueron transmitidos en televisién nacional e internacional.

» Cobertura en prensa escrita. Durante el afio 2017 y con el objetivo de proyectar al ICTI-UFG, se
realizaron mas de 150 pulgadas en reportajes y notas de prensa asociados a proyectos del ICTI,
incluyendo estudios de opinién del CEC.

* Presentacién de Documental Pulgarcito, a los 25 afios de los Acuerdos de Paz en El Salvador. La
presentacion se desarroll6 el 20 de enero en el Auditorio del Edificio E, con el objetivo de difundir la
memoria histérica desde la academia.

« Divulgaciénderesultados del proyecto “Inmunizacién contralainfluenza en mujeres embarazadas”
PATH. Se presentaron los resultados de la consultoria a grupos de interés, entre ellos a personal del
Ministerio de Salud. El evento se realiz6 el 27 de enero.

* Presentacién del libro “;Quién dijo que los memes eran ingenuos? Memecracia en El Salvador”.
El libro se presenté el 2 de marzo en el Auditorio del Edificio E.

« Presentacién del libro “El levantamiento del velo de la sociedad juridica societaria”. Se realiz6 el
evento 31de marzo en el Auditorio del Edificio E.

* Presentacion de resultados de la encuesta. Con el objetivo de dar a conocer los resultados de la
encuesta, sobrela percepcién que tienela poblacién en cuanto alas elecciones de alcaldesy diputados
para el afio 2018, el Dr. Oscar Picardo y el Lic. Wilson Rodriguez desarrollaron una conferencia de
prensa para divulgar los resultados. El evento tuvo cobertura en prensa escrita, radio y televisiény se
realiz6 el 27 de abril en la UFG.

* Foro Centroamericano de Periodismo 2017. La Lcda. Ana Aguilar, en coordinaciéon con la FCE,
brind6 su apoyo en las actividades organizadas por la UFG; el Foro tiene como objetivo desarrollar
la practica del periodismo en la regién, fomentar el intercambio de ideas, favorecer la formacién
especializada y generar un contexto de transparencia regional. La actividad se desarroll6 el 18 de
mayo en el Auditorio del Edificio E.
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* Miembro de ALICE. Con la finalidad de ampliar la red de investigacién a nivel internacional, la Lcda.
Ana Aguilar fue admitida como miembro del ALICE en el mes de mayo.

* Incorporacién ala plataforma CAMJOL. En el mes de mayo seinscribié la revista Realidad y Reflexion
a la plataforma CAMJOL.

Latin America Journals Online Home Acerca do Subjects Search  Registrarse

Realidad y Reflexion

Journal Home  About  Inldar seshin — Reglstrarse. Buscar Actual  Archivos

Inipe » Bagldad v efigwan » LA 17, No 48, Jubs-disemire 2017 Part of the JOL Project
J L Supported by [NASP
La revista Realidad y Refiexion es una publicacion de i

Universidad Francisco Gavidia,

View current issue =

de reparacianes vea L pdging Acerca de.

Bead mare

Iniciar sesion

Hombre de usuaric/a
Contrasafia

No cerrar seskdn

EIIIEREE Idioma
Egcoge idioma

Contenido de la revista

*+ Entrega del bono econémico a investigadores. Con el fin de estimular la actividad cientifica de los
investigadoresinscritosal SIU, se hicieron dos entregas de bonos econémicos en el afio 2017 La actividad
se desarroll6 en el Edificio de Postgrados y Educacién Continua, en los meses de julio y diciembre.

* Grant recibido por USAID - RTI. En el mes de agosto el Dr. Rainer Christoph licité y gané los fondos
econdémicos para desarrollar el proyecto “Development of Nanotechnology Coating in Ceramic
Surfaces and Enhanment of UFG Nanotechnology Laboratory”.

+ Gestion de comercializacion de libros con la Libreria La Ceiba. En octubre, UFG Editores formalizd con la
libreria La Ceiba la comercializacién de los libros producidos por investigadores especialistas de UFG Editores.

+ Donacion de equipo de laboratorio STEAM a centros escolares. Se realizé un evento el 9 de octubre
con los centros escolares del proyecto GRANT PEER, para el otorgamiento de equipo de laboratorio
STEAM, firmando una carta de entendimiento entre ambas partes.
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+ VI Simposio Latinoamericano de Ictiologia 2017. Con el objetivo intercambiar conocimientos
cientificos sobre peces en El Salvador, se realizé en la UFG este evento internacional, en coordinacién
con la Sociedad Ictiolégica Mexicana. Se desarrolldé del 13 al 17 de noviembre en el Auditorio del
Edificio E y aulas del Edificio de Postgrados y Educacién Continua; fueron beneficiados profesionales
y estudiantes de la Universidad; asi como profesionales externos.

V1 SIMPOSIO

LATINGAMERICAND

* Donacion de la empresa Tetratech USAID. Se lograron fondos externos para la ejecucién del
proyecto Desalinizadores de aguas marinas, el evento se realizé en la UFG el 24 de noviembre, siendo
beneficiado el Laboratorio de Nanotecnologia.

+ Otorgamiento de becas a jévenes talento graduados del programa. En el mes de diciembre se
gestionaron internamente becas para los cinco estudiantes mas destacados de la Escuela de Jovenes
Talento en TIC-UFG para permitirles continuar su desarrollo profesional en la UFG.
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* Programa de Escuela de Jévenes Talento en TIC. 4.° y 5.° cohorte. Con el objetivo de brindar
herramientas que fortalezcan las competencias académicas de los estudiantes bachilleres como
preparacién para sus estudios universitarios, se desarrollé un programa integral que fortalecera
el liderazgo, la innovacién, el emprendimiento, el idioma inglés y los conocimientos, capacidades y
competencias en el campo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. La actividad
se desarrollé de enero a diciembre.

* Fundacién Coatepeque. Se establecié una alianza en cooperacién cientifica para la realizacién de
investigaciones y estudios en el lago de Coatepeque. El periodo es por un afio prorrogable.

* UNICEF. Se firm6é una carta de entendimiento para promover un espacio de cooperacién,
estableciendo una linea de investigacion sobre nifiez y juventud centrada en el tema de prevencién
de violencia y resiliencia. El periodo es por cinco afios y puede ser prorrogable.

* Universidad de Auburn. Se firmé carta de entendimiento internacional entre la UFG y Auburn
University, con el objetivo de desarrollar relaciones de cooperacién y desarrollo colaborativo sobre la
base de contactos establecidos y entendimiento mutuo, especialmente para desarrollarintercambio
académico y cultural a través de asistencia mutua en las areas de la educacién, extensién e
investigacién. El periodo es por cinco afios y puede ser prorrogable.

+ Ejecucion de 22 proyectos realizados por investigadores. Se implementaron 14 por investigadores a
tiempo completo y 8 por investigadores asociados.

* Ejecucion de proyectos implementados por el Centro de Estudios Ciudadanos. Se desarrollaron 3
investigaciones de opinién publica vinculadas a las areas Sociopolitica y Social.

A continuacién se detallan los proyectos ejecutados, libros y boletines publicados:
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Tabla 18. Investigaciones realizadas por investigadores a tiempo completos

n.° Area de conocimiento Nombre de la investigacion Investigador
1 Ciencias Sociales La comunicacién gubernamentaly las pandillas en Ana Aguilar
El Salvador
2 Ciencias Sociales Los troles politicos Ana Aguilar
3 Ciencias Sociales Prequta publicada semanalmente para encuesta Ana Aguilar
en pagina web de la UFG
4 Ciencias Sociales El muro ya empezé lvdn Gémez
L Rainer Christoph, Angel Hernadndez, Romeo
5 Ingenieria 02 Mufioz, Jonathan Ventura, James Humberstone
6 Ingenieria Desalinizacién Rainer Christoph,AngeI Hernéndez, Romeo
g Mufioz, Jonathan Ventura, Wolfgang Blischer
7 Ingenieria Extrusor de plastico con American Doors Rainer Christoph, Wolf;ang,Buscher, J9nathan
Ventura, Romeo Mufioz, Angel Hernandez
L Rainer Christoph, Wolfgang Biischer, Romeo
8 Ingenieria Hamacas s .
Mufioz, Angel Hernandez
9 Ingenieria Proyecto contabilizacién de micro plasticos FIES Rainer Christoph, Angel Hernandez,
James Humberstone
10 Ingenieria Proyecto Coco Wolfgang Biischer, Romeo Mufioz
M Ingenieria Una vmta) @ la innovacion tecnologica en Victor Cuchillac
Centroamérica y América Latina
12 Educacién La violencia escolary el trabajo en el aula Herberth Oliva
13 Educacion No te enredes en las redes Herberth Oliva
L Las redes sociales como componentes educativos .
14 Educaciéon L . Herberth Oliva
en los entornos digitales de aprendizaje
Tabla 19. Investigaciones realizadas por investigadores asociados
n.° Area de conocimiento Nombre de la investigacion Investigador
Diagnéstico de las barreras técnicas al comercio
para el sector alimentos, bebidas y farmacos de
1 Economia las empresas centroamericanas que exportan Alicia Urquilla
hacia el mercado de los Estados Unidos para el
periodo diciembre 2015 a mayo 2016.
Delitos informéticos en El Salvador a un afio de
2 Derecho regulacion: eficacia, promociéon y cooperacion Boris Solérzano
juridica internacional.
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n.’ Area de conocimiento Nombre de la investigacién Investigador
. . Monitoreo de mercurio en ecosistemas acuéaticos .
3 Ciencias Enrique Barraza
de El Salvador.
Creacion de la carrera de Técnico en Ciencias del
4 Ciencias Mar en la Universidad Francisco Gavidia y estudio Enrique Barraza
de fauna acuética continental de El Salvador.
El aprendizaje activo basado en proyectos:
5 Educacién una experiencia exitosa con estudiantes Marlio Paredes
preuniversitarios desarrollada en Puerto Rico.
6 Economia El Salvador: Reforma comercial y crecimiento Mauricio Gonzélez
Internacionalizacién de la UFG a través de
L proyectosy Programas del ICTl parte II: Internet of .
/ Educacion Things (IoT) and Science, Technology, Engineering Michele Davenport
& Mathematics (STEM).
L Parte lll: Patentes, Internet of Things (IoT) y Science, .
& e Technology, Engineering & Mathematics (STEM). b el 2 Dt e

Tabla 20. Investigaciones realizadas por el Centro de Estudios Ciudadanos

n.” | Area Nombre de la encuesta

Sociopolitica Percepcidn de la poblacién con respecto al proceso Electoral de Diputados y Consejos

Municipales 2018 y Temas de Realidad Nacional

Social Evaluacién de la imagen institucional del Fondo de Conservacién Vial
3 | Social Evaluacién de alcaldes y diputados del partido ARENA
Tabla 21. Libros publicados
n.’ Titulo Autor Descripcién Mes de publicacién

¢Quién dijo que los memes | Ana Evangelina Aguilar Investigacién en comunicaciones. Presenta una

y victimizacién (Proyecto
UFG-USAID)

informacién sobre el tema de violencia. Son
tres documentos: uno contiene los resultados
de la encuesta de percepcién de violencia en
municipios del pafs; otro, ofrece el disefio de la
metodologia y un tercero, la metodologia en si.

1 | eran ingenuos? Memecra- caracterizacion de los memes, su definiciény su Febrero
cia en El Salvador uso en la comunicacién politica en El Salvador.
Centro de Estudio En el marco de la donacién “Desarrollo
Ciudadano de la UFG de Metodologia de Encuestas en Apoyo a
Observatorios Municipales de Prevencién
Resultados encuesta de de la Violencia”, el ICTI creé una metodologia
2 percepcién de la violencia con el propésito de mejorar la calidad de la Marzo
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n.’ Titulo Autor Descripcion Mes de publicacién
- . Elena Rivas Encuesta de Percepcién de la violencia y
Disefio de metodologia de e -
P . > victimizacién en los municipios donde operan
andlisis de informacién en . . =
. - Observatorios Municipales de Prevencién de
3 | observatorios municipales ; . p . Marzo
- - . Violencia. El ICTI creé una metodologia con el
de prevencién de violencia P ) ) ) L
propésito de mejorar la calidad de la informacién
(Proyecto UFG-USAID) ; )
sobre el tema de violencia.
Luis Enrique Amaya Encuesta de Percepcion de la violencia y
Metodologia de encuesta victimizacién en los municipios donde operan
de opinidén para prevenir la Observatorios Municipales de Prevencién de
4 . . - - p P Mayo
violencia (Proyecto UFG- Violencia. El ICTI creé una metodologia con el
USAID) propésito de mejorar la calidad de la informacién
sobre el tema de violencia.
Herberth Oliva y Lorena | Un texto en coautoria con la Universidad de
Noemi Prieto Mendoza | Guadalajara, en el que revisa los principios de
) ) (Universidad de Guada- | la educacion holistica, la organizacién de las
La violencia escolar y el ] . o
. lajara) aulas frente a los ambientes de aprendizaje
trabajo en el aula: Una . - . .
5 . ) y la violencia escolar para proponer una serie Junio
mirada a las perspectivas s )
P - . de principios que puedan servir a la hora
pedagégicay psicoafectiva -
de programar, ejecutar y evaluar aquellas
estrategias o actividades que fomenten un
determinado tipo de convivencia.
Enrique Barraza Contiene informacién ambiental actualizada
La sensibilidad ambiental con datos de las zonas representativas de los
6 de los ecosistemas coste- principales ecosistemas litorales marinos de El Octubre
ros de El Salvador ante de- Salvador y el nivel de sensibilidad ambiental de
rrames de hidrocarburos cada uno de ellos ante un posible derrame de
hidrocarburos frente a las costas salvadorefias.
Oscar Picardo y Michele El libro propone tres categorias de anilisis,
P . | Davenport experiencias y resimenes de investigaciones
Buenas practicas educati- . - )
; o estudios de caso que han sido exitosos y se .
7 | vas: Una herramienta pe- ) P Noviembre
P presentan como fichas técnicas que pretenden
dagbgica . . ;
ser orientacién referencial para los actores del
proceso educativo (docentesy padres de familia).
lvan Gémez Da seguimiento a salvadorefios residentes en
p Estados Unidos y su percepcién sobre el tema .
8 | El muro ya empezé ] . p Noviembre
migratorio después de la llegada de Donald
Trump a la presidencia de ese pais.
Herberth Oliva, Maria Libro escrito en coautoria con investigadores
Teresa Prieto y José de la Universidad de Guadalajara en el que
9 | Noteenredesenlasredes | Claudio Carrillo Navarro | presenta una reflexién encaminada a reconocer Noviembre
(Universidad de las caras del acoso cibernético. El libro aborda
Guadalajara) dos contextos: El Salvador y México.

112 - / Logros Universitarios 2017 / Gestién de Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria




UF(

www.ufg.edu.sv

Tabla 22. Revistas publicadas

n.’ Titulo (Revistas) Autor

Articulos
(La pleca indica separacion de titulos)

Mes de
publicacién

1 Realidad y Reflexion n.® 45 Autores varios

La importancia de la contabilidad electrénica en el
curriculum / Discurso de aceptaciéon del Doctorado
Honoris Causa en Educacién de la Universidad Francisco
Gavidia / Educacién, investigacién e innovacién y sus
perspectivas desde el mundo laboral. Casos de las
universidades salvadorefias / Evaluacién de impacto del
Programa Empresa Centro en El Salvador / Medicién de la
cantidad de residuos plasticos pequerios en algunas playas
deElSalvador / Evaluacién de la estrategia educativa, todos
Pueden Aprender, desde la perspectiva del profesorado
/ Buenas précticas para el destino final de los residuos
electrénicos / Pedagogia en centros penitenciarios
latinoamericanos: Una realidad invisibilizada.

Junio

2 Realidad y Reflexion n.” 46 Autores varios

Los BRICS en el entorno geoeconémico / La posibilidad
de una ética en realidades alternas. Un ejercicio
académico / Redes sociales como componentes
educativos en los entornos digitales de aprendizaje/
Matricula y titulacién de educacién superior en El
Salvador, con perspectiva de género / Los troles
politicos/ 100 circuitos escolares vivificantes de la
reforma educativa de 1968/ Aproximacién al grabado de
Camilo Minero / Una vista a la innovacién tecnolégica en

Centroamérica y América Latina.

Diciembre

Tabla 23. Boletines

Boletin en linea: http://nanotecnialab.ufg.edu.sv/newsletters.php
“Nanotecnia” es una publicacién periddica del Laboratorio de Nanotecnologia del Instituto de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién (ICTI-UFG).

n.’ Temética Autor (es) M?s d?,
publicacion
1 Desarrollo de instrumentos para la investigacién Romeo Mun(?z, Ange! Hernandez, Stanley Ventura, Duglas Enero
Morales y Rainer Christoph

Experimentos con grafito cémo acelerador de | Angel Hernandez, Romeo Mufioz, Stanley Ventura, Duglas

2 B ) . Febrero
evaporacion Morales y Rainer Christoph

3 Colorimetria a bajo costo James Humberstoney Rainer Christoph Marzo

. At Angel Hernédndez, Rainer Christoph, Enrique Barraza, )
4 Micropléasticos en el Lago de Coatepeque StanleyMentura yRomeo MuRoz Abril
5 Microplasticos en el Lago de Coatepeque parte 2 Ang_el Hernandez, Romeo Mufioz, Stanley Venturay Rainer Mayo
Christoph

6 Instrumento de recubrimiento para deposicién | Kelly Cortez, Stanley Ventura, Romeo Murioz, Angel Agosto
por inmersién (Dip Coating) Hernéndez y Rainer Christoph g
Instrumento de recubrimiento por deposicién | Romeo Mufioz, Kelly Cortez, Stanley Ventura y Rainer .

7 . . . . Septiembre
rotativa (Spin Coating) Christoph
Dispositivo “Flow-Through Spectrometer (FTS)” | Romeo Mufioz, Wolfgang Biischer, Jonathan Ventura,

8 para medir la accién fotocatalitica de superficies | Kelly Cortez, Angel Hernadndez, James Humberstone y Octubre
de TiO2 bajo irradiacién de luz ultravioleta Rainer Christoph
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6.3. Direccién de Desarrollo Estudiantil

. Aplicacién de Pruebas de Orientacién
Vocacional. Se aplicaron 1,909 pruebas a
estudiantes de instituciones de educaciéon media
publica y privada.

. Clubes estudiantiles. Con el objetivo de
fomentar actividades de formacion y desarrollo
personal a través del arte y la cultura, se crearon
10 clubes para atender a 75 estudiantes con
diversos intereses: ajedrez, voleibol, danza,
formacién literaria, jévenes talentos, club de
debate, entre otros. La actividad se desarrollé de
enero a diciembre en las instalaciones de la DDE
dela UFG.

A continuacién se detallan las actividades deportivas y culturales desarrolladas en el afio 2017

Tabla 24. Actividades deportivas

Participacién

de baloncesto. ANADES 2017.

n. Tipo Objetivo estudiantil Lugar Fecha
. - Viernes 31 de marzo
1 Campeonato universitario i 30 estudiantes a miércoles 21
de futbol sala. ANADES 2017, | Estrechar lazos de apoyo inte- o
rinstitucional con el desarrollo de junio
de diferentes disciplinas de-
portivas.
Campeonato universitario .
2 | e futbol 11. ANADES 2017 | La Universidad Francisco Ga- 25 estudiantes Marzo 2017
vidia es miembro activo de Diferentes
ANADES, que aglutina a las escenarios
Campeonato universitario | universidades de mayor pres- ) deportivos entre las
3 de voleibol. ANADES 2017. tigio del pais. La asociacién 17 estudiantes IES participantes. Marzo 2017
propicia el desarrollo de tor-
Campeonato Universitario neos con el fin de establecer . .
4 = Atrl)etismo. ANADES 2017, relaciones de compafierismo 14 estudiantes Martes 20 de junio
y amistad entre estudiantes
de diferentes Instituciones de
i itario | Educacién Superior. juli
5 Campeonato  Universitario p 24 estudiantes Del 26 de julio al 15

de noviembre

Torneo de Futbol Sala: par-
ticipacion de 23 equipos
g |conun total de 10 estudian-
tes cada equipo de diversas
carreras y Facultades.

Promovery estrechar lazos de
amistad entre los estudiantes
de las diferentes carreras y
Facultades de la UFG.

Gimnasio de Usos
Muiltiples de la UFG.
26 de julio

ZlezaEielbnies. al 15 de noviembre
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Tabla 25. Actividades culturales

n.’ Actividad Objetivo Participacion estudiantil Fecha
Pefias culturales, certamen litera- | Contribuira la promociény difusién | 309  estudiantes con De enero a diciembre
1 rio, participacién en el Encuentro de | del arte y la cultura en general a | la coordinacién del Lic. de 2017
Teatro universitario, entre otros. través de actividades diversas. Mario Pleitez.

6.4. Direccidon de Relaciones Nacionales e Internacionales

* Mesa de Cambio Climatico El Salvador. Durante el afio 2017
el Lic. Roberto Moran y la Lcda. Julia Marroquin, asistieron a las
reuniones mensuales de la mesa de cambio climéatico de la FES,
como miembros alternos en representaciéon de la UFG.

* Observatorio de Gobierno Abierto. Durante el afio 2017 el Lic.
Roberto Moran y la Lcda. Julia Marroquin asistieron a reuniones y
actividades organizadas por el OGA, en representacién de la UFG,
como miembros propietarios.

* Taller sobre internacionalizaciéon en el marco de la Politica de
Educacion Superior. El Lic. Roberto Morén particip6 en el taller con
el objetivo de desarrollar propuestas sobre internacionalizacién de

L la educaciéon superior en El Salvador, actividad organizada por el
Lic. Roberto Antonio Moran Argueta. MINED el 29 de marzo.

Director de Relaciones
Nacionales e Internacionales

* Programa Académico de Movilidad Educativa de la UDUAL. La DRNI gestiond la adhesién de la UFG
al PAME de la UDUAL. La actividad se ejecuté el 7 de abril.

+ Miembro comision Proyecto HICD. Con el propésito de desarrollar el proyecto de reorganizaciéon de
la UFG, el Lic. Roberto Morény el Ing. Luis Martinez Perdomo conformaron el equipo coordinador. La
actividad inici6é en el mes de mayo del afio 2017 y finalizara en junio del afio 2018.

« Consorcio por la Transparencia y lucha contra la corrupcién. El Lic. Roberto Moran junto con
Rectoria, brindé una conferencia de prensa con el objetivo de dara conocerla posicién anticorrupcién
de las OSC. La conferencia se desarrollé el 24 de junio.
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+ Entrevista radial sobre proyecto de apoyo a plataformas de dialogo. Con la finalidad de dar a
conocer el alcance que tiene el proyecto, el Director de la DRNI y el sefior Rector participaron en una
entrevista radial el 8 de diciembre.

* Presentacién del Proyecto apoyo a plataformas de didlogo a rectores de AUPRIDES. El Director de

la DRNI y el sefior Rector presentaron el proyecto a los Rectores de AUPRIDES. La reunién se realizé
el 13 de diciembre.

6.5. Direccion de Emprendedurismo e Innovaciéon

Visitas de diferentes personalidades, organismos e instituciones. Durante el afio 2017, la Direccién
de Emprendedurismo e Innovacién atendié diferentes visitas; quienes mostraron interés por conocer
detalles del funcionamiento de los Programas GERMINAy CDMYPE UFG.

A continuacién se detalla las visitas atendidas:

> Funcionaria de USAID. Visit6 las instalaciones de la UFG el 1 de marzo.

< Dosrepresentantes dela Cadena Multinacional WALMART para Centroaméricay México. Lavisita
se realiz el 29 de abril y su propésito, ademas de conocer el funcionamiento de GERMINA Yy del
CDMYPE UFG, fue buscar un acercamiento que permita la firma de un convenio de cooperacion.

> Cuatro funcionarios de la empresa Palladium quien va implementar el Proyecto de USAID para
la Competitividad Econémica. Se atendieron el 2 de junio y el 9 de noviembre.

> Dos funcionarios de la Organizacion WORLD LEARNING: Neil O'Flaherty Senior Educacién
Advisory Christopher Iverson Project Manager. Realizaron la visita el 5 de junio.

> Dos representantes de la Fundacion PROMUJER. Se atendieron el 19 de junio.

> Director de USAID, Peter Natiello, y Sr. Carlos Arce. La visita se desarroll6 el 20 de septiembre.

> Empresario Mauricio Talbott propietario de la empresa MAUSOFT Enterprises de San Pedro
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Sula, Honduras. Fueron atendidos el 25 de septiembre.

> Dos Asesores del CDE-MIPYME de la Regién del Golfo de Fonseca, con sede en la ciudad de
Choluteca Honduras. Realizaron la visita el 16 de octubre y la finalidad de conocer los detalles
de la Feria EXPO MIPYME, la cual se efectué los dias 16 y 17 de noviembre.

o Delegacion de funcionarios del Centro de Calidad y Productividad (CECAPRO) de la Universidad
Tecnolégica Nacional (UTN) de Costa Rica. Llegaron a las instalaciones de la UFG el 30 de octubre.

> Sra. Verdnica Santos del Departamento de Certificacién y Registro de la Direccién Nacional
de Artesanias, Pequefias y Medianas Empresas de Uruguay. Visité nuestras instalaciones el 9
de diciembre.

* Desarrollo de capacitaciones, talleres y otros relacionados. Se implementaron los siguientes
procesos formativos:

> Taller de Modelos de Negocio Grupo (ocho grupos en diferentes fechas: seis en san Salvadory
dos en el CRO).

o Taller de Mercadeo y Finanzas para Emprendedores (dos grupos).

> Jornadas de Tutorias del Concurso Innovacién UFG 2017.

> Charla “Cémo Administrar mis Finanzas”.

o Diplomado Mi Empresa Digital.

o Taller “Establecimiento y fijacién de precios’”.

> Jornadas de Tutorias del 1° Concurso Ideas y Modelos de Negocios UFG 2017: Metodologia CANVAS.

> Taller sobre la Ley de Competencia Econémica.

~> Capacitacién “Laboratorio Empresarial Enfocado a la Innovacién (INNOVACCION).

> Conferencia sobre Emprendimiento y el apoyo a las empresas MYPES.

> Charla de Requisitos del MINSAL.

o Taller “Coémo elaborar declaraciones IVAy pago a cuenta”. Impartido por CDMYPE.

* Asistencia a capacitaciones, talleres y otros relacionados. Se asisti6 a los siguientes procesos formativos:

> Capacitacién “Célculos matematicos para elaborar alimentosy bebidas”. Desarrollada por COMYPE.

> Cuatro talleres de formacién, en el marco del proceso de elaboracién del Programa de la
Asignatura Emprendimiento e Innovacién. Impartidos por consultora externa.

> Taller: “Tramites para la Exportacion”. Impartido por el Centro de Tramites de Importacién y
Exportacion del Banco Central de Reserva.

~> Capacitacién “Laboratorio Empresarial Enfocado a la Innovacién (INNOVACCION)”. Fue
desarrollada por la Agencia Israeli de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (MASHAV),
el Centro Internacional de Capacitacion Golda Meir MASHAV Carmel (MCTC), en alianza con
YABT - Young Américas Business Trust de la OEA.

> Capacitaciones varias en el marco de la transicién de la Norma 1SO:9001:2008 a la Norma ISO:

9001:2015. Se desarrollaron 6 procesos formativos en las instalaciones de la Universidad, los
dias 1,8, 14,15,18 y 19 de diciembre.
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+ Proyecto IRUDESCA (Integracién Regional, Universidad y Desarrollo Sostenible para Centro
América). El Proyecto es coordinado internacionalmente por el Instituto Politécnico de Viana de
Castelo (Portugal) y financiado por la Unién Europea a través del Programa Erasmus +. La Direccién
de Emprendedurismo e Innovacién se ha integrado al esfuerzo con el propésito de contribuir a
internacionalizar la educacién superior en Centroamérica y reforzar el papel de las Universidades
centroamericanas en el desarrollo socioeconémico sostenible de la region, generando mecanismos
estables de cooperacién con los sectores empresariales, cooperacién interuniversitaria regional y
una educacién emprendedora universitaria que promueva un Crecimiento Inteligente, Sostenible
e Integrador.

- Conferencia “Cooperary competir para crear negocios innovadores”. En el marco de las actividades
realizadas porel COC, el 4 de abril se desarrollé esta conferencia en las instalaciones dela Universidad;
la cual se centré en el desarrollo de competencias emprendedoras e innovadoras para la generacioén
de emprendimientos. Fueron beneficiados 200 estudiantes.

+ Lanzamiento del Concurso de INNOVACION UFG 2017. La actividad se realizé el 4 de abril en las
instalaciones de la UFG con la asistencia de 200 estudiantes y su finalidad fue promover la cultura
delainnovacién universitariay la produccién colaborativa en los estudiantes. El Concurso implicé las
siguientes 3 fases: la fase 1 que consiste en la formacién de equipos de estudiantes emprendedores
siguiendo los lineamientos establecidos por el comité organizador de la competencia, la fase 2
centrada en la preparaciény orientacién de los equipos de estudiantes para el concurso (metodologia
a aplicar), a través de reuniones informativas, capacitaciéon sobre la metodologia para la solucién a
los desafios, etc. y la fase 3, el desarrollo de la Competencia de INNOVACION UFG 2017, que consiste
en la produccién colaborativa en el lugar y fecha seleccionada, incluyendo la evaluacién de las
soluciones creativas a los desafios propuestos.

- Conferencia “Lainnovacién en los emprendimientos universitarios”. Se desarrollé el 4 de abril en las
instalaciones de la UFG, se promovié la cultura del emprendimiento y la innovacién para la creaciéon
de nuevas empresas y se divulgaron los servicios del COC.

+ Acto de clausura del Concurso de Innovacion UFG 2017. Se premiaron con capital presemilla,
a los tres proyectos de innovacién que alcanzaron la mayor calificaciéon. A dicho acto asistieron
como invitados especiales, los siguientes funcionarios de CONAMYPE: Licda. Rosibel de Flores
Subdirectora, Lic. Rafael Ortiz Gerente de Crecimiento Empresarial y el Lic. Francisco Lima Gerente
de Emprendimiento. La actividad se ejecut6 el 3 de junio en las instalaciones de la Universidad.
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* Seguimiento a los servicios proporcionados a la Red de Emprendedores. El 15 de julio en el
municipio de Mejicanos, se propicié la comercializacién de los productos innovadores derivados de
la yuca, producidos por la Red de Emprendedores de Mejicanos. Como parte del seguimiento a los
servicios proporcionados a esta red a través del CDMYPE UFG, se acompafié a las empresarias en la
participacién en el Festival de yuca del municipio de Mejicanos; en donde se presentaron productos
innovadores derivados de este tubérculo, como son: Cocada, crepas, churros, croquetas, flan y
Brownie. El 7 de septiembre se realizé la evaluacién del proceso de participacién en el Festival.

» Videoconferencia. El 19 de julio se desarroll6 una videoconferencia entre el Lic. Carlos Artiles Dia
Director del Centro de Emprendimiento e Innovacién (CEI) del Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo, Republica Dominicana y la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién de la UFG, con
la finalidad de establecer contactos iniciales para sondear posibles relaciones de cooperacién
interinstitucional entre ambas instituciones a través de los Centros homdlogos.

* Lanzamiento del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG 2017. La actividad se realiz6 el
15 de agosto en las instalaciones de la Universidad. El Concurso se estructuré en dos Fases, asi: la
Fase 1 consistié en la presentacién de Ideas de Negocios siguiendo un formato establecido por el
Comité Organizador, y la Fase 2 centrada en la elaboracién de modelos de negocios de las ideas
empresariales seleccionadas en la Fase 1; en la cual los concursantes recibieron asesorias y tutorias
sobre la elaboracién de modelos de negocios.

+ Clausura del 4to. Diplomado “Mi empresa Digital”. El evento se realiz6 el 24 de agosto en las
instalaciones de la Universidad. Se entregaron un total de 200 diplomas.

+ Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién CDMYPE. Se eligi6 al nuevo vocal de la Junta
Directiva, habiendo resultado electo el Ing. Raul Rivas Quintanilla Rector de la Universidad Gerardo
Barrios, en sustitucién del Ing. Edgar Alvarado Ramirez. La actividad se realizé el 4 de septiembre en
las instalaciones de la Universidad.

* Festival de productos innovadores de la yuca. El propdsito de esta actividad, fue presentar
a la comunidad de la UFG, los productos innovadores de la yuca preparados por un grupo de
emprendedoras de la ciudad de Mejicanos, a quienes se les ha apoyado por medio de asistencias
técnicas desarrolladas por el Lic. Jorge Alvarado Chef de la UFG, con fondos de CONAMYPE. El
Festival se desarrollé el 28 de octubre frente al Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez y Edificio
A de la Universidad.

* Charla impartida por la Sra. Cheryl Edison emprendedora de Sillicon Valley, California. La
emprendedora fue traida por Palladium con el propésito de fortalecer a la red de organizaciones
de desarrollo emprendedor e innovacion del pais. La actividad se realiz6 el 13 de noviembre en las
Oficinas de Palladium Group de San Salvador.

+ Actodeclausuraypremiaciéndelosestudiantes ganadoresdel Rally Latinoamericanodelnnovacion
Edicién 2017. Con el propésito de reconocer el logro obtenido por 2 equipos multidisciplinarios de
estudiantes de la UFG, que obtuvieron el 2° Lugar a Nivel Latinoamericano, se realiz6 este evento el
28 de noviembre.
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» Evento de clausuray entrega de capital semilla a los estudiantes ganadores del Concurso de Ideas
y Modelos de Negocios UFG 2017. El evento se desarroll6 el 30 de noviembre en las instalaciones
de la Universidad. El acto fue presidido por el Ing. Mario Antonio Ruiz Rector de la UFG y por el Ing.
Francisco Marroquin Director Nacional de Educacién Superior del Ministerio de Educacion.

6.6. Centro de Practica Juridica

Los casos legales atendidos por 72 practicantes, fueron 358 en el &rea familiar, 6 en el &rea laboral, 49
en el drea penal y 2 en el drea mercantil, haciendo un total de 415.

Los casosresueltos fueron 134 en el dreafamiliary 42 en el drea penal, totalizando 176 casos, equivalentes
al 42% del total atendido.

6.7. Clinica Psicologica

El nimero de usuarios atendidos en el afio 2017 fue de 1,791 internos (personal docente, administrativo,
de servicio y estudiantes de la Universidad) y 801 externos, haciendo un total de 2,592 usuarios.

Las causas mas frecuentes de atencién, son las siguientes:

> Trastorno de ansiedad.

> Déficit de atencién e hiperactividad.
> Depresion.

> Trastorno obsesivo compulsivo TOC.
o Fobias.

> Violencia intrafamiliar.

> Problemas de conducta.

o Trastorno bipolar.

> Problemas de aprendizaje.
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6.8. Direccion Radio Punto 105

Con el objetivo de mejorar contenido de programacién se realizaron alianzas mediaticas con los
siguientes medios de comunicacién:

* FUNTER para TELETON 2017 como medio aliado de ASDER.
* La Prensa Gréfica para programa ELLA Radio.
*+ Periédico Digital El Faro Co-produccién de programa El Faro radio.

* Radio Somos Paz se apoyd con cufias rotativas del jingle de la campafia, méas entrevistas en cabinay
apoyo en RS.

+ Apoyo a la campafia “Una oracién por El Salvador”, con cufias rotativas del jingle de la campafia, méas
entrevistas en cabina y apoyo en RS.

* En el programa La Puntada, coproduccién para seccién de Jévenes Emprendedores.

+ Convenio de pauta vs. Radios de comunicacién, se entregaron equipos de radio para facilitar la
comunicacién de algunas unidades de la UFG.

» Coberturas de prensa a diferentes marcas de prestigio, presencia de la radio en las diferentes
conferencias de prensa de marcas comerciales.

+ Alianza de patrocinio de eventos dirigidos a nuestro target, con el objetivo promocionar el logo de la
radio en publicidad de conciertos y regalias para la audiencia.
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Otras actividades destacadas:

+ Refrescamiento de la mayoria de programas de la radio. Con el objetivo de la mejora continua de
los productos al aire se implementaron nuevas secciones, talentos y vifietaje de programas. Esta
actividad se realiz6 en el mes de enero.

* Renovacion de frecuencia de radio en SIGET. Con la finalidad de obtener el otorgamiento para 20
afos mas de la frecuencia, se inici6 el proceso de renovacién, ya que en el afio 2017 vencian todas las
concesiones de radio y TV. La actividad se ejecutd en el mes de mayo en la SIGET.

+ Donacion a la parroquia Nuestra Sefiora de Guadalupe. Como parte de la RSE, la Radio en conjunto con La
Curacao, apoy0 a la comunidad. La actividad se desarroll6 en el mes de noviembre de 2017 en La Curacao

Los Préceres, siendo responsables de la actividad el Lic. César Barrientos y la Lcda. Julia Marroquin.

* Lanzamiento de nuevos programas de radio. Con el propésito de aplicar la mejora continua y
consentir a la audiencia, en el mes de noviembre la Radio innové algunos contenidos de programas.

+ Firma de convenio con 360-Media para programa “Diana & Tony”. El programa matutino realzé su
programacion, con la firma del convenio en el mes de octubre para transmitir el programa “Diana & Tony”.

- Trasmisién de programas. Se transmitieron 11 programas con 1,199 ediciones y 1,389 invitados (ver el
siguiente detalle):

Tabla 26. Programas transmitidos

Nombre del Programa Numero de ediciones Numero de invitados

Al Cierre 274 450
Diana Vy Tony 25 32
El Faro 96 89

El Tiki Taka 152 60
Ella Radio 147 56
Hechos de Musica 50 68

La Puntada 249 518
Nacién N 52 0
Plus 20 50 0

Rock en Accién 52 73
Tech Lovers 52 43

Total 1,199 1,389

Entre los invitados se cuenta con los siguientes personajes del pais:

> Ana Maria Urrutia de Lara. Directora Ejecutiva de ASDER.
> Beatriz Alvarado. Colaboradora de la Unidad de Proyeccién y Comunicacién Institucional de
FUNDASAL.
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> Celina Kattan. Directora del Observatorio Ambiental del MARN.

> César Rios. Director del Instituto Salvadorefio del Migrante.

> Edgar Solérzano Rivas. Presidente del Club Rotario San Salvador.

> Eduardo Lacayo Batarse. Director de Asuntos Juridicos y Miembro de la Direccién Nacional del
Sector Profesional de ARENA.

> Edwin Flores. Director de Transito del Viceministerio de Transporte.

> Ernesto Muyshondt. Diputado del partido ARENA por San Salvador, miembro de la Comisién
Politica y de la Comisién de La Familia, Nifiez, Adolescencia, Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad.

> Felipe Rivas. Director Ejecutivo de FOVIAL.

x> Héctor Rodriguez. Director General de Migracién y Extranjeria.

> Javier Hernandez. Presidente de ACPES.

> Javier Steiner. Presidente de CAMARASAL.

> Jean Manes. Embajadora de los Estados Unidos en El Salvador.

> Jonathan Menkos. Director Ejecutivo del ICEFI.

> José Joaquin Parada. Director General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador.

> José Tomas Chévez. Presidente y Director Ejecutivo del FSV.

> José Veldsquez. Director Ejecutivo de CASALCO.

> Juan Antonio Tobar. Presidente de Colegio Médico de El Salvador.

> Juan José Martel. Analista Politico.

> Juan Ramén Medrano. Analista Politico, excombatiente del FMLN y exfuncionario publico.

> Lilliam Arrieta de Carsana. Investigadora-coordinadora del Departamento de Estudios Legales
FUSADES).

& Lina Pohl. Ministra del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

> Mario Antonio Ruiz Ramirez. Rector de la Universidad Francisco Gavidia.

> Mauricio Guevara. Subdirector General de Proteccién Civil y Miembro del equipo de Apoyo del
Secretario para asuntos de Vulnerabilidad.

-~ Miguel Angel Cardoza. Magistrado propietario del Tribunal Supremo Electoral.

o Miguel Fortin Magafia. Exfuncionario publico, analista politico.

> Nelson Guardado. Vicepresidente Nacional de Organizacién del partido GANA.

> Nidia Diaz. Diputada del FMLN por el departamento de San Salvador y firmante de los
Acuerdos de Paz.

> Oscar Alfredo Pineda. Investigador Senior Estudios Legales de FUSADES.

> Raquel Caballero de Guevara. Procuradora para la Defensa de los Derechos Humanos.

= René Novellino Hidalgo. Presidente de ASAFONDOS.

> René Toruiio. Presidente de INDUFOAM.

o Ricardo Castaneda. Economista de ICEFI.

< Ricardo Cook. Director del Instituto de Toxicologia del Ministerio de Justicia y Seguridad.

> Ricardo Veladzquez Parker. Diputado del partido ARENA por el departamento de La Libertad.

> Roberto Cafas. Analista politico.

~> Roberto D aubuisson. Alcalde de Santa Tecla.

x> Roberto Soriano. Presidente de ATP.

> Rodrigo Bustos. Director de Plan Internacional El Salvador.

> Rogelio Canales Chavez. Director Ejecutivo del Centro Nacional de Registro.

x> Rogelio Rivas Polanco. Presidente del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo
Municipal ISDEM.
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> Rolando Mata Fuentes. Diputado del FMLN por el departamento de San Salvador.

-~ Rommel Rodriguez. Investigador y Coordinador del Area de Macro Economia y Desarrollo
de FUNDE.

> Samuel Quirés. Presidente de la Fundaciéon Make Your Own Peace, Directory Productor Musical
del Concierto PA25).

o Silvia Vides. Oficial de Programas de Desarrollo Sostenible y Resiliencia del PNUD.

> Tomas Chévez. Presidente y Director Ejecutivo del Fondo Social para la Vivienda.

> Yanci Urbina. Presidenta de la Defensoria del Consumidor.

> Zoila de Urbina. Directora de Comunicaciones de la Fundaciéon ICEF.

6.9. Proyect,pz “Modalidades flexibles de educacién para personas jévenes y
adultas’.

La Universidad administra este proyecto con fondos del Ministerio de Educacién, con el propésito de
brindar servicios educativos a poblacién joveny adulta que no ha alcanzado el Tercer Ciclo de Educacién
Bésica o Bachillerato General, en las modalidades de educacién semipresencial y no presencial, en 12
municipios del departamento de La Libertad y en el exterior; ademas implementa refuerzo académico
a estudiantes o personas que solicitan la aplicacién de pruebas de suficiencia.

Las metas para el afio 2017 fueron las siguientes:

> Atender 2,053 cupos escolares en la modalidad de educacién semipresencial.

> Atender 325 cupos escolares en el bachillerato virtual.

> Ejecutar en un 100% la actividad complementaria denominada: “Tutoria para personas o
estudiantes que solicitan aplicacién de prueba de suficiencia’.

A continuacidn se detallan los resultados obtenidos:

Tabla 27. Resultados obtenidos

Poblacién beneficiada Logros
Beneficiarios directos * Seatendieron 2,224 estudiantes:
Sexo Total > Noveno grado .........cceuue.e... 50
" Primer afio de bachillerato.........991
Masculino 1,203 " Segundo afio de bachillerato....... 1,183
- * Seatendieron 382 estudiantes
AEMCNG 1403 N Primer afi0.. e eeeeeeeenn. 185
Beneficiarios indirectos N Segundo af0.... w197
Sexo Total

* Seatendieron 1,312 estudiantes con refuerzo académico que

Masculino 3,609 solicitaron prueba de suficiencia:

" Doce jévenes en régimen de proteccién judicial con
refuerzo académico.

Femenino 4,209

El equipo de trabajo que atiende el proyecto, se estructura de la siguiente forma:

1. Coordinador general del proyecto.
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1. Apoyo contable.

1. Coordinador pedagégico para el bachillerato virtual.
1. Coordinador de monitoreo y seguimiento.

1. Coordinador de registro académico.

x> 3. Personal técnico de registro académico.

> 1. Administrador de plataforma virtual.

> 1. Soporte técnico informético.

x> 19. Coordinadores pedagégicos de sedes.

> 4. Monitores virtuales.

> 114. Docentes tutores.
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Anexo 1. Convenios nacionales e internacionales suscritos en el afio 2017

n.° Fecha Institucién/Pais Objetivo Especificacion
Desarrollarel proyectode "Mantenimiento
1 6 de enero de 2017 Ministerio de Educacion anual ) c_le suscripciones de recgrsos Conve_mo f:ie c_ooperaaon
electrénicos en el marco del Consorcio de institucional.
Bibliotecas Universitarias de El Salvador”.
2 11 de enero de 2017 Fondo de Conservacion Vial Evaluar la imagen institucional del Conve'nlo fje cooperacion
FOVIAL. institucional.
Definir términos y condiciones para
3 15 de febrero 2017 Secretaria de Inclusién Social la cooperacion en?r.e las_partes para COQVG.I"IIO fje .
garantizar la efectividad de programa | cooperacién institucional.
Ciudad Mujer.
Aprende Virtual-Instituto Adenda al Convenio
4 15 de febrero 2017 Latinoamericano de Desarrollo Modificar logo y nombre en convenio. . P
. interinstitucional.
Profesional Docente
Ministerio de Economia/ Operar el Centro de Desarrollo de la Micro | Convenio de cooperacién
> 15 de febrero 2017 CONAMYPE y Pequefia Empresa. institucional.
6 17 de febrero 2017 Research Triangle Institute Fo.rt.al.ec.er la capacidad institucional con Con_vemg de.coo_peraaon
la iniciativa HICD. interinstitucional.
Desarrollar iniciativas dirigidas a la
generacién de conocimientos relevantes
7 27 de marzo de 2017 UNICEF y pertinentes enla itencmn de problemas Conve.nlo fje c.ooperacmn
claves de los nifios, adolescentes y institucional.
jovenes salvadorefios en lo que respecta
al derecho a la educaciény el desarrollo.
Creative Associates N . Convenio de cooperacién
8 28 de marzo de 2017 . Renovarampliacién de plazo del Convenio. e
International Inc. institucional.
9 1de junio de 2017 RICOH El Salvador S.A. de CV. Modernizar 4 salas interactivas. Conve'mo .de cooperacion
institucional.
N - Desarrollar acciones de beneficio mutuo . o
- Asociacién de Medicina Interna . Aot . Sy Convenio de cooperacién
10 6 de julio de 2017 en éreas académicas, investigacion, . TR
de El Salvador L . interinstitucional.
proyeccién social, entre otros.
Definir lineamientos para relaciones
Organizacién de las Naciones entre la UFG-FAO-ELS en el marco de Convenio de cooperacién
1 19 dejulio de 2017 Unidas para la Alimentacién actividades de cooperacién para reforzar . 0 de coop
- - : . interinstitucional.
y la Agricultura la educacién, transferencia de tecnologia,
innovacién entre otras.
Implementar el proyecto Cooperacion
. Técnica No Reembolsables para Impulsar . >
Banco Centroamericano de S Convenio de cooperacion
12 17 de agosto 2017 Integracion Econémica el Desarrollo y Fortalecimiento de 10 interinstitucional
g MIPYMES atendidas por los Programas ’
GERMINAy CDMYPE de la UFG.
13 5 de septiembre Proyecto de USAID Implementar el proyecto "Fortalecimiento | Convenio de cooperacion
de 2017 Pro Integridad Publica Plataformas de Dialogo Anticorrupcién”. interinstitucional.
19 de septiembre !ntegrar recursos. 3 S AL [P ST Convenio de cooperacién
14 PMA implementar conjuntamente los programas . IR
de 2017 . . interinstitucional.
de formacioén culinaria y en arte urbano.
Establecer un marco de actuacién general
30 de septiembre Colegio de Arquitectos para la colaboraaon. mutua entre Ja .UFG Convenio de cooperacion
15 y el CADES en actividades académicas, ) TR
de 2017 de El Salvador : : N . interinstitucional.
profesionalesy de investigacién relacionada
con la Arquitectura y Urbanismo.
16 4 de octubre de 2017 | Universidad Catélica de Colombia EstabJecgr un marco e Cek bl el Conyemc_) de.coo.peraaon
académica y cientifica. interinstitucional.
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n.° Fecha Institucién/Pais Objetivo Especificacién
Establecer un marco de cooperacién para
1de noviembre Ministerio de Medio Ambientey | desarrollar y fortalecer las capacidades | Convenio de cooperacién
17 P P - ) A
de 2017 Recursos Naturales tedricasy técnicas de los profesionales en interinstitucional.
las dreas de medio ambiente.
18 15 de noviembre Operadora del Sur S.A. de CV. Implementar patrocinio mutuo entre | Convenio de cooperacion
de 2017 (Wal-Mart) Operadora del Sury la UFG. interinstitucional.
15 de noviembre Operadora del Sur S.A. de CV. Cooperar para la |’mplementa0|oln del Convenio de cooperacién
19 programa de pasantias para estudiantes ) T
de 2017 (Wal-Mart) interinstitucional.
dela UFG.
7 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio e e et
20 Multiples Negocios S.A. de CV® | en colaboracién a la red de apoyo del COC o
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
7 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio Convenio de cooperacion
21 IMACASA* en colaboracién a la red de apoyo del COC ) 0 de coop
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
7 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio Convenio de cooperacién
22 BRILLAT S.A. de CVr en colaboracién a la red de apoyo del COC . 0 de coop
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
7 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio Convenio de cooperacion
23 Centro Pediatrico* en colaboracién a la red de apoyo del COC ) 0 de coop
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
7 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio Convenio de cooperacion
24 Tecniseguros S.A. de CV: en colaboracién a la red de apoyo del COC A S .p
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
7 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio Convenio de cooperacion
25 COPROSER? en colaboracién ala red de apoyo del COC A 0 de coop
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
- Cémara Salvadorerfia de Desarrollar acciones de mutuo beneficio ) .,
7 de diciembre . P - Convenio de cooperacién
26 Tecnologias de la Informaciény | en colaboracién a la red de apoyo del COC . TR
de 2017 L . interinstitucional.
Comunicaciones! dela UFG.
7 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio Convenio de cooperacién
27 Equipos Electrénicos Valdes: en colaboracién ala red de apoyo del COC . A
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
7 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio Convenio de cooperacion
28 DISELECTRO? en colaboracién a la red de apoyo del COC B S 'p
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
7 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio Convenio de cooperacion
29 Laboratorios Suizos S.A.de CV* | en colaboracién a la red de apoyo del COC ) > de coop
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
18 de diciembre Servicio Agricola Salvadorefio Dl ey asaones Ce L Bl Convenio de cooperacién
30 en colaboracién a la red de apoyo del COC . I
de 2017 S.A.de CV: interinstitucional.
dela UFG.
20 de diciembre Desarrollar acciones de mutuo beneficio Convenio de cooperacion
31 RICOH El Salvador S.A. de CVr en colaboracién a la red de apoyo del COC - 0 de coop
de 2017 interinstitucional.
dela UFG.
21 de diciembre Crowley Shared Services ezinele)r aEC|ones 213 MUE DB Convenio de cooperacién
32 en colaboracién a la red de apoyo del COC . IR
de 2017 S.A.de CV: de la UFG interinstitucional.

*9 Empresas que pertenece a la Red de apoyo al COC-UFG.
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Anexo 2. Procedimientos actualizados del SGC

n.° Nombre del Procedimiento Cadigo Proceso
1 Procedimiento de comprasy evaluacién de proveedores. PDA-01 Abastecimiento
2 Frocedlmlento parla. . el mantenlmlento de Ia PDA-02
infraestructura, mobiliario y equipos.
Procedimiento para la administracién y control de obras Infraestructuray
3 PDA-03 .
en proceso. Mantenimiento
4 Procgdlmlento pa}ra! reserva, asignacion y uso de salas de PDA-04
reuniones y auditérium.
Procedimiento para inscripcién de estudiantes a talleres
5 2 . PDE-01
de expresion artistica.
- . B Proyeccién Social
6 Procedimiento para solicitud y otorgamiento de becas. PDE-02 ( Desarrollo Estudiantil)
7 Proce(.jlmlento para aplicacién de pruebas de orientaciéon PDE-03
vocacional.
8 Procedlmlento para pago de aranceles, anulaciones y PDF-01
devoluciones.
9 Procedimiento para el pago de viaticos. PDF-02
10 Procedimiento para pago en linea a proveedores. PDF-03
1 Procedimiento para la recepcién de donaciones. PDF-04
2 Procedimiento para la elaboracién del presupuesto PDF-05 Financiero y Provisién
institucional. de Recursos
13 Procedimiento para elaboracién de planillas docentes PDF-06
hora clase.
14 Proce{dlmlento 9I§bor§0|on de planillas, personal PDF-07
académico y administrativo.
15 Proc?edlmlento para el control de la propiedad, planta y PDF-08
equipo.
16 P_roce:cl_lmlento parainscripcién al sistema de investigacion PDI-01
cientifica.
17 Proce(.jlmlfe)nto. pa}relw presentaciéon de protocolos de PDI-02
investigacion cientifica.
Procedimiento para seguimiento y evaluacién a los Investigacién
18 . o PDI-03
proyectos de investigacion.
Procedimiento para ediciény publicacion de resultados de
19 - s PDI-04
los proyectos de investigacion.
20 Procedimiento para categorizacién de los investigadores. PDI-05
21 Proced|.m|_ento para la planificacién del proceso ensefianza PEA-O1
aprendizaje (PEA).
2 Procedl.mllento para la ejecucién del proceso ensefianza- PEA-02
aprendizaje (PEA).
23 ProcedlmlentE) para la evglugmon del estudiante en el PEA-03
proceso ensefianza aprendizaje (PEA).
24 Procedimiento para el resguardo de notas por parte PEA-04
del docente.
Ensefianza -Aprendizaje
Procedimiento parala planificacién del proceso ensefianza
25 - PEA-05
aprendizaje de postgrados.
Procedimiento para la ejecucién del proceso ensefianza
26 o PEA-06
aprendizaje (PEA) en postgrados.
27 Procedlmlt.e)nto para el dlseno. de nuevas carreras y PGC-01
actualizacién de planes de estudio.
Procedimiento para la planificacién de la oferta académica
28 L - PPA-01
y para la definicién y aprobacién de la planta docente.
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n.° Nombre del Procedimiento Cédigo Proceso
29 Procedl.rplento para creaciony autorizacion de eventos de PEC-01
educacién continua.
— - — — Educacién Continua
30 Procgdlmlento para inscripciéon a eventos de educacién PEC-02
continua.
Procedimientos para otorgar la calidad de egresado a los
31 ) : . ; L . PEG-01
estudiantes (licenciatura, ingenierfa y arquitectura).
32 Procedimiento de graduacién. PEG-02
33 Procedimiento para el seguimiento a graduados de la UFG. PEG-03
34 Procedimiento para la supervisién y evaluacién de la labor PEG-04 Egresados y Graduados
docente.
Procedimiento parareclutamiento, selecciény contratacién
35 - PEG-05
de docentesy tutores para el proceso de graduacion.
36 Procet.jlmleq'go para la creacién de nuevos cursos de PEG-06
especializacién.
Procedimiento para el ingreso, seleccién y aprobacién de
37 .S PEI-01
proyectos de emprendimiento.
Procedimiento para la incubacién de proyectos de Emprendedurismo e Innovacién
38 emprendimiento y para el seguimiento y evaluaciéon de PEI-02
empresas incubadas.
39 Procedimiento para aprobauon y el registro de PGE-O1
reglamentos de la Universidad.
Procedimiento para el registro de carreras nuevas y L
<9 actualizadas en el MINED. HElE=E
Procedimiento para el cierre de carreras y prérroga de Gestién Académica
41 : PGE-03
planes de estudio en el MINED.
42 Procedimiento para la elaboracién de la memoria anual de PGE-04
labores.
43 Procedimiento para el registro de convenios en el MINED. PGE-05
44 Erocedlmlento para tramites .JurIdICOS obligatorios en PGJ-01 Gestion Juridica
tiempos preventivos y requerimientos legales de la UFG.
45 ProgeQ|mlento para la publicacién de noticias y eventos en PPC-01
la pagina web.
46 Procedimiento para la gestién de marca. PPC-02 Comunicaciones
47 Procetzhn_ﬂlento para el disefio de membretes y firmas PPC-03
electrénicas.
48 Procgdl'mlento para el dIS?I’]O, aprobacién, ejecucion y PPE-O1 Planificacién Educativa
seguimiento de proyectos vinculados al PEA.
Procedimiento para la convocatoria y autorizacién de
49 o Lo PPJ-0O1
realizacién de la Practica juridica.
50 Procedl.mlento para la recepcién y aceptacion de casos PPJ-02 Practica Juridica
a usuarios.
51 Procedimiento para la realizacion de la préactica juridica. PPJ-03
52 Procedimiento para la realizacién del servicio social estudiantil. PPS-01
53 Procedlr'ljlento'para la realizacién de las actividades de PPS-02
proyeccion social. Proyeccién Social
54 Procedimiento para el funcionamiento de la bolsa de trabajo. PPS-03
55 Procedimiento para la realizacién de pasantias. PPS-04
56 Procedimiento de inscripcién de asignaturas. PRA-01
Registro Académico
57 Procedimiento para el retiro de asignaturas o de ciclo. PRA-02
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n.° Nombre del Procedimiento Cédigo Proceso
58 Procedimiento para la emisién de certificaciones parciales PRA-03
de notas.
Procedimiento de ingreso para estudiantes de nuevo Registro Académico
59 ingreso, ingreso por equivalencias y reingreso (modalidad PIA-01
presencial).
Procedimiento para el control de documentos y registros
60 ) - - PRC-01
del sistema de gestién de calidad.
61 Procedimiento para laidentificaciény control del producto PRC-02
no conforme.
Procedimiento para determinar, implementar y dar
62 S . . . PRC-03
seguimiento a las acciones correctivas y preventivas.
Gestion de Calidad
Procedimiento para seleccién, nombramiento, evaluacién
63 N : ; PRC-04
y capacitacioén de auditores internos.
64 Proc':edl,mlgnto para la 'plamﬂcamon y realizacion de PRC-05
auditorias internas de calidad.
65 Procef:hmlento para la medicién de la satisfaccién del PRC-06
estudiante.
Procedimiento para el reclutamiento, seleccién e
66 induccién del personal docente tiempo completo y PRD-01
docente investigador.
Procedimiento para el desarrollo de actividades de
67 e - PRD-02
capacitacion para el personal docente tiempo completo.
Procedimiento para la evaluacién del desempefio docente _
68 en el proceso ensefianza aprendizaje. PRD-03 Recursos Humanos (Docentes)
69 Froced_|m|ento para el reclutamiento, seleccién e PRD-04
induccion del personal docente hora clase.
Procedimiento para el reclutamiento, seleccién vy
70 - PRD-05
contrataciéon de docente de postgrados.
Vil Procedimiento para la supervisién de docentes de postgrados. PRD-06
Procedimiento para el reclutamiento, seleccién vy
72 - - ) PRH-01
contratacién del personal administrativo.
73 Procedimiento para la induccién del personal administrativo. PRH-02
74 :;z;:;anﬁ!lsﬁft?\fg para la capacitacion del personal PRH-03 Recursos Humanos
. (Administrativos)
75 Procedlmlent(.) .para. la evaluaciéon del desempefio del PRH-04
personal administrativo.
76 Procgd|m|ento para indemnizacién por renuncias y PRH-05
despidos.
77 Procet}lmlento para creacién de cuenta de correo PSI-01
electrénico.
Procedimiento para reserva de uso de computadoras,
78 . ; . . PSI-02
estaciones de trabajo y equipos audiovisuales. Recursos Educacionales
79 Procedimiento para mantenimiento preventivo y PSI-03 (Tecnologias de la Informacién)
correctivo de hardware, softwarey sitio web de la UFG.
80 Procedimiento para anélisis y desarrollo de software. PSI-04
81 Procedimiento para brindar soporte a los servicios virtuales. PSI-05
82 Procedimiento para la gestiéon de cursos en la academia PTE-01
Microsoft Adobe y CISCO UFG.
Tecnologia Educativa
Procedimiento para la creacién y actualizacién de
83 . - . PTE-02
contenidos de asignaturas y cursos virtuales.
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Anexo 5. Programa del Congreso DOES-2017

Horario Actividad
7:45am.a8:15a.m. Inscripcién de participantes
8:15a.m.a 8:35a.m. Inauguracién del Octavo Congreso DO&ES

Ponencia magistral
Enfoque STEAM y la educacién superior en El Salvador
Ponente: Dra. Reina Duran de Alvarado, Directora del Proyecto USAID de Educacién Superior
para el Crecimiento Econémico

8:35a.m.a9:05a.m.

Ponencia:
9:15a.m.a 9:55a.m. Enfoque STEAM para mejorar los ambientes de aprendizaje
Ponente: Jonathan Stanley Ventura Luna y James Edward Humberstone (FIS)

Ponencia:
10:25 a.m. a 11:05 a.m. Cambiando la educacién. Hacia un nuevo modelo de aprendizaje
Ponente: Catalina Deramond (FCE)

Ponencia:
11:20 a.m. a 12:00 m. Enfoque STEAM y la Educacién Superior en El Salvador
Ponente: David Pérez y Mirza Xiomara Corea Tova (CRO)

Ponencia:
1:00 p.m.a 1:40 p.m. Un sistema educativo analogo, en un mundo digital
Ponente: Jorge Juarez (CRO)

Ponencia:
1:55 p.m. a 2:35 p.m. Cambios tecnolégicos y ciclos tecnolégicos
Ponente: Francisco Alvarez (FCJ)

Ponencia:
2:50 p.m.a 3:20 p.m. Estado de la Ciencia en la Educacién Superior
Ponente: Fidel Arturo Lépez Eguizébal (FCE)

Ponencia:
Fortaleciendo el desarrollo del Turismo Sostenible en El Salvador a través de la inclusién del
modelo STEAM en la formacién turistica
Ponente: Fatima Pérez Cordero (FCE)

3:50 p.m. a4:30 p.m.

4:40 p.m.a 6:00 p.m. Clausura del evento y entrega de reconocimientos
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Anexo 6. Programa Quinta Muestra Académica Cientifico-Cultural de Docentes y Estudiantes

Miércoles 22 de noviembre

n.’ Actividades Hora Lugar Responsable
1 Inausuracion 08:00 a.m. Comisién Muestra
g 08:30 a.m. Académica 2017
. 08:30 a.m. - e Comisién Muestra
2 | Punto artistico 09:00 a.m. Auditorio Edificio E Académica 2017
Charla  inaugural sobre Innovacion 'y 09:00 a.m. - .
3 Emprendimiento 10:00 a.m. Leda. Ménica Larin
q ||PEsEln ct delles cb esaelbnes e GBI c, Biblioteca de CCSS 2° Nivel | Lic. Roberto Carbajal
Licenciatura en Psicologia 11:30 a.m.
5 Feria de Naciones 04:30 p.m. Plaza de las Banderas Lcda. Moénica Larin
07:30 p.m.
~ compeEenua ElES GRS el mgrcado 05:00 p.m. Auditorio Ing. Mario Antonio . . a
6 | salvadorefio: Estado actual (Presentacién de . p Lic. Francisco Guzman
: Sy 06:00 p.m. Ruiz Ramirez
investigacion)
7 Exp05|c_|on detrabajo_s,deIosestud|ant_es d.elarea 08:00 a.m. Primera planta EBLE Coordinadores FIS
Industrial, Computacién y Telecomunicaciones 12:00 m.
8 El papel del auditor externo en una Junta 06:00 p.m. Auditorio Ing. Mario Antonio Lic. Satl Gonzélez
General de Accionistas (simulacién) 07:00 p.m. Ruiz Ramirez ’
08:00 a.m Pasillo desde el Auditorio Ing.
9 | Fotoferia ) o Mario Antonio Ruiz Ramirez Lic. Mario Cantarero
02:00 p.m.
hasta la Plaza de las Banderas
Presentacién de portafolio Pasillo desde el Auditorio Ing.
08:00 a.m. . . ) p .z
10 02:00 p.m Mario Antonio Ruiz Ramirez Lic. Alvaro Varela
LYpm. hasta la Plaza de las Banderas
Comunicadores - en coptacto. (Preseg?auon 05:00 p.m. Auditorio Ing. Mario Antonio . .
11 | de programas de radio en compafiia de . . Lic. Mario Cantarero
. N 07:00 p.m. Ruiz Ramirez
profesionales del mundo de las comunicaciones)
L o ) 08:00 a.m. . . . . .
12 Inauguracién y premiacién Fotoferia 02:00 p.m Primer Nivel Biblioteca CCSS Lic. Mario Cantarero
Jueves 23 de noviembre
n.’ Actividades Hora Lugar Responsable
1 Expo turistica 08:00am. Plaza de las banderas Leda. Claudia de
12:00 m. Lorenzana
L . 08:00 a.m. Biblioteca CCSS
2 | Exposicién de trabajos de cultura 11:30 am. 20 nivel
. ’ 08:00 a.m. Frente a Auditorio Ing. Mario . .
3 | Festival de ortografia 11:30 a.m. Antonio Ruiz Ramirez Lic. Roberto Carbajal
4 Juegos y exposiciones de contenidos en Idioma 2:30 p.m. Biblioteca CCSS
Inglés 6:00 p.m. 2° nivel
08:00 a.m.
. ) . . 12:00 m.
5 Exp05|g|on detrabajo.s)deIosestudlant'esd.elarea Primera planta EBLE Coordinadores FIS
Industrial, Computacién y Telecomunicaciones
02:30 p.m.
06:30 p.m.
08:00 a.m.
L . . 12:00 m.
6 Exposicién de trabaJ.OSMde los estudiantes de la PHmera planta EdifciolE Arq. RatillGabrera
Facultad de Arte y Disefio
02:30 p.m.
06:30 p.m.
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n.’ Actividades Hora Lugar Responsable
7 Simulacién de Audiencia 04:50 pm. Auditorio Edificio E Lcda. Ménica Larin
06:30 p.m.
8 Qonfgrepcias Magistrales en el area de 08:00 a.m. Auditorio Ing. Maj'io Antonio Coordinadores FIS
ingenieria. 12:00 m. Ruiz Ramirez

Viernes 24 de noviembre de 2017

n.’ Actividades Hora Lugar Responsable
1 Montaje de Feria de emprendedores (1)(?88 snr: Parqueo Edificio E Lcda. Angela de Moran
08:00 a.m.
12:00 m.
2 | Feria de proyectos de Desarrollo Plaza de las Banderas Lcda. Ménica Larin
02:30 p.m.
06:30 p.m.
08:00 a.m.
12:00 m.
3 | Exposicidon de trabajo de estudiantes del CRO CRO Lic. Guevara
02:30 p.m.
06:30 p.m.
Muestra de area de Parvularia, actividades de - . -
. . . . - . 08:00 a.m. Auditorio Edificio E / Biblioteca . .
4 L|<.:en0|atur? en Psicologia y Licenciatura en 04:00 pm. CCSS 2° Planta Lic. Roberto Carbajal
Idioma Inglés.
5 | Concierto de villancicos 05:00 p.m. Auditorio I'ng. Ma/rio Antonio Lic. Saul Gonzalez
06:00 p.m. Ruiz Ramirez
6 | Premiacién mejores CUM FCJ, FCE G200 RIS Ir\g. Maflo ALl Lic. Mario Cantarero
08:00 p.m. Ruiz Ramirez
7 | Premiacién mejores CUM FIS, FCS, FAD 04:30 p.m. Auditorio Edificio E Coordinadores de
06:30 p.m. Facultad
Sabado 25 de noviembre (Clausura)
n.’ Actividades Hora Lugar Responsable
L . 07:30 a.m. e i .
1 Inauguracién feria de emprendedores 09:00 a.m. Edificio E Lcda. Angela de Moréan
. 09:00 a.m. e < .
2 | Feria de emprendedores 04:00 p.m. Parqueo Edificio E Lcda. Angela de Moran
) 10:00 a.m. I . . .
3 Rueda de negocios 12:00 m. Edificio E Lic. Saul Gonzélez
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