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Mensaje del
Rector

Estimada Comunidad Universitaria:

En nombre del Consejo Directivo y en el mio propio,
comparto los “Logros Universitarios del aio
2022"”; producto del trabajo invaluable de nuestro
talento humano y de los aportes de los diferentes
actores educativos, socios estratégicos y sociedad en
general; a quienes agradecemos y honramos con la
presentacién de este documento.

Nuestro propésito al mostrar en detalle los resultados
de las diversas gestiones institucionales, es evidenciar
con acciones que continuamos innovando para
ofrecer a nuestros estudiantes un mejor proceso de
formacién; por lo que a continuacién resumo algunos
logros relevantes:

* Renovacién de la Acreditacién a la Calidad
Académica de Educacién Superior por un
periodo de cinco afios.

* Firma de un contrato, un acuerdo de licencia y un
convenio estratégico con la Arizona State
University; a través de la corporacion
educativa CINTANA quien después de un
proceso de auditorias, evaluaciones, visitas y
acercamientos técnicos; seleccioné a la UFG
como miembro de la Red empoderada por ASU a
nivel global.

* Participacién en la Comisién Pro Ley de Educacién
Superior y en el Comité Técnico que elaboré la
nueva Ley de Educacién Superior.

*Creacién del Centro  Universitario  de
Neurociencias; el cual es administrado por el
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

*Creacién de la Unidad de Educacion
Inclusiva; la cual es administrada por la Facultad
de Ciencias Sociales.

* Por primera vez en El Salvador se celebré
el Global Change Makers, siendo la UFG la
sede para tan importante evento, su lema fue:
“Construyendo Legados”. Global Change
Makers es una organizacién juvenil internacional
con sede en Suiza y pionera mundial en el apoyo
al desarrollo sostenible liderado por j6venes.
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Resumen de los logros institucionales

* Adquisicién del Dron Submarino “Chasing M2” con el objetivo de fortalecer las capacidades
cientificas del Centro de Investigacién en Ciencias del Mar y Limnologia de la Universidad.

* Inauguracién de la Segunda Sede de GastroLab en el pais, ubicada en el Centro
Regional de Occidente (CRO-UFG). El equipamiento fue donado por el Programa Mundial
de Alimentos (PMA); asi como la remodelacién del Auditorio del CRO-UFG.

* Concretizacién de sesenta y siete gestiones curriculares y académicas en el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia.

* Registro como propiedad intelectual de diecisiete depésitos de obras en el Centro Nacional de
Registros.

* Se continué con el desarrollo de los siguientes proyectos:
-Centro  Universitario de Monitoreo de Medidas y Politicas Anticorrupcién.
Proyecto Pro-Integridad Publica de USAID.
- Transparencia y buenas précticas del sector privado en la prevencién del fraude y la

corrupcién. Proyecto Pro-Integridad Publica de USAID.

* El Observatorio de Politicas Péblicas de la UFG, desarrollé conferencias de prensa para presentar
cuatro informes sobre la Situacién de Pais 2021 y 2022; ejecuté ademds cinco investigaciones.

* Obtencién de quince premios y reconocimientos.
* Participacién del personal académico y administrativo en ciento veintion eventos nacionales e
internaciones; tales como reuniones, foros, congresos, mesas de trabajo, seminarios, talleres,

entre otros.

* En el marco de la Vinculacion Universidad-Gobierno-Empresa, se desarrollaron mdas de
cincuenta actividades.

* Se desarrollaron 245 procesos de formacién a nivel interno y externo: 109 impartidos
y 136 recibidos.

* Establecimiento de mds de diez convenios con instituciones nacionales e internacionales.

* Implementacién de treinta y ocho carreras de pregrado y nueve de postgrado.

* Inscripcién en el ciclo 01-2022 de 8,290 estudiantes y en el ciclo 02-2022 de 7,567 estudiantes.
* Entrega de titulos a 1,303 nuevos profesionales.

* Implementacién de veintion diplomados y dieciocho cursos, atendiendo a un total de 1,428
personas.
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* Incremento de ancho de banda a 1,450 Mbps para la red cableada y wifi.

* Creacién de dos App: Gestion de la Asistencia Financiera y Satisfaccion UFG; ambas
para mejorar los servicios brindados a los estudiantes.

* Implementacién de la herramienta de Mitigacién DDoS.

* Integracién de los registros del Repositorio Institucional UFG en el portal de la Red de Repositorios
Latinoamericanos.

* Lanzamiento de: nuevo sistema para el Proceso de Egreso (pregrado), Portal del Estudiante
(Sistema Web), Médulo de Movimientos Académicos en Portal del Estudiante y Médulo de
horarios ofertados por carrera.

* Desarrollo de App para Educaciéon Continua.

* Creacién de herramientas tecnolégicas para el seguimiento del proceso de egreso, seguimiento
de estudiantes de nuevo ingreso y de gestién de centros de ingreso y su relacién con aranceles.

* Ejecucién de cinco Solemnes Actos de Graduacién con protocolos de bioseguridad.

* Implementacién de noventa y tres proyectos de servicio social; en donde participaron 948
estudiantes y se beneficiaron a 18,251 personas.

* Ejecucién de diecinueve investigaciones, realizadas por investigadores a tiempo completo del
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

* Ejecucién de siete investigaciones, realizadas por investigadores asociados del Instituto de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

* Realizacién de siete encuestas por el Centro de Encuestas Ciudadanas del Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Universidad.

* Otorgamiento de siete becas UFG a estudiantes més destacados de la Escuela de Jévenes
Talento en TIC.

* Otorgamiento de becas UFG a 155 estudiantes de limitada condicién econémica y de alto
rendimiento.

* Transmisién de quince programas con 1,176 ediciones y 1,385 invitados en Radio Punto 105.

Atentamente,

TECNOLOGIA, INNOVACION Y CALIDAD

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez.
Rector.
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Siglas y acréonimos utilizados

e ABESUCHI: Asociacién de Becarios de Suchitoto.

* ACNUR: Agencia de la ONU para los Refugiados.

* ACOFINGES de RL: Cooperativa Financiera de Ingenieros y Arquitectos. El Salvador.

* ACOMAYTUL: Asociacién Comunal de Medio Ambiente y Turismo Local.

e ADEL Sonsonate: Asociacién Agencia de Desarrollo Econémico Local del Departamento
de Sonsonate.

* AFP: Administradoras de Fondos de Pensiones.

® AIESEC: Asociacién Internacional de Estudiantes de Ciencias Econémicas y Comerciales.
El Salvador.

* ALICMAR: Asociacién Latinoamericana de Investigadores de Ciencias del Mar.

e AmCham: American Chamber of Commerce in El Salvador por sus siglas en inglés y en espafiol
Cdmara Americana de Comercio en El Salvador.

* AMI: Alfabetizacién Medidtica e Informacional.

* AMSS: Area Metropolitana de San Salvador.

* ANDA: Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados. El Salvador.

® ANEP: Asociacién Nacional de la Empresa Privada.

® APES: Asociacién de Periodistas de El Salvador.

e ARENA: Alianza Republicana Nacionalista.

® ASAC: Asociacién Salvadoreiia de Agentes de Carga y Transitarios.

® ASADI: Asociacién Salvadorefia de Diabetes.

® ASAI: Asociacién Salvadorefia de Asesores Inmobiliarios.

® ASD: Academia Sabatina Departamental.

® ASDER: Asociacién Salvadoreiia de Radiodifusores.

e ASESUISA S.A.: Aseguradora Suiza Salvadorefia.

® ASl: Asociacién Salvadorefia de Industriales.

¢ ASIA: Asociacién Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos.

® ASP: Asociacién Salvadorefa Palestina.

® ASU: Por sus siglas en inglés Arizona State University y en espafiol Universidad Estatal de Arizona.

* ATICA: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones Avanzadas.

e AUPRIDES: Asociacién de Universidades Privadas de El Salvador.

® AWS: Por sus siglas en inglés Amazon Web Servicies y en espafiol Servicios Web de Amazon.

* BANDESAL: Banco de Desarrollo de El Salvador.

* BASC: Business Alliance for Secure Commerce por sus siglas en inglés y en espaiiol Alianza
Empresarial para el Comercio Seguro.

* BCIE: Banco Centroamericano de Integracién Econémica.

¢ BCR: Banco Central de Reserva de El Salvador.
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e CAE: Consejo Asesor de Emprendimiento.

* CALMA: Centro de Apoyo de Lactancia Materna.

e CAMARASAL: Cdmara de Comercio e Industria de El Salvador.

e CAMTEX: Cdmara de la Industria Textil de El Salvador.

* CAPRES: Casa Presidencial de El Salvador.

e CasaTIC: Camara Salvadorefia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

® CBUES: Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador.

® CCESV: Centro Cultural de Espaiia en El Salvador.

* CCl: Comité de Comunicacién Interna. UFG.

* CdA: Comisién de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior.

* CDM: Centro de Derechos de Muijeres.

* CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas.

* CDSOFT: Centro de Desarrollo de Software.

* CEC: Centro de Estudios Ciudadanos del ICTI-UFG.

e CECADE: Centro de Capacitacién y Promocién de la Democracia.

* CEl: Congreso de Educacién Iberoamericano.

* CENPROMYPE: Centro Regional de Promocién de la Micro y Mediana Empresa.

* CEO: Oficial Ejecutivo en Jefe.

* CES: Consejo de Educacién Superior. El Salvador.

* CICAM: Centro de Investigacién, Capacitacién y Apoyo a la Mujer.

* CIESCE: Consorcio de Instituciones de Educacién Superior para el Crecimiento Econémico
de El Salvador.

* CIMARYL: Centro de Investigacién en Ciencias del Mar y Limnologia.

e CINTANA EDUCATION: Proveedor de servicios de gestién educativa que trabaja en
la creacién de una nueva red global de universidades. Fundada por Douglas Becker en
colaboracién con Arizona State University (ASU), la universidad norteamericana nimero
1 en innovaciénl, dentro de las 100 mejores universidades del mundo en investigacién
y docencia.

* CLAME: Comité Latinoamericano de Matemética Educativa.

® CLAYSS: Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario.

® CME-UFG-ISSS: Clinica Médica Empresarial de la Universidad Francisco Gavidia.

* CNP+L: Centro Nacional de Produccién Més Limpia. El Salvador.

* CNR: Centro Nacional de Registro.

e COAMSS/OPAMSS: Consejo de Alcaldes y Oficina de Planificacién del Area Metropolitana
de San Salvador.

* COC: Centro de Orientacién de Carreras de la UFG.

e COFAMIDE: Comité de Familias de Migrantes Fallecidos y Desaparecidos de El Salvador.

* COLACMAR: Congreso Latinoamericano de Ciencias del Mar.

* COLPROCE: Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas.

* COMCAVIS TRANS: Comunicando y Capacitando a Mujeres Trans. Organizacién que
para que el Estado visibilice, reconozca y de cumplimiento a los derechos humanos de la
poblacién de personas trans, lesbianas, hombres gay y personas bisexuales e intersexuales
(LGBTI), asi como a las personas con VIH y privados de libertad LGBTI.

* CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

e CONAMYPE: Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.
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* CONAPEJ: Consejo Nacional de la Persona Joven de El Salvador.

* CONCEDES: Congreso Cientifico de Educacién.

e CONMIGRANTES: Consejo Nacional para la Proteccién y Desarrollo de la Persona
Migrante y su Familia.

* CORSATUR: Corporacién Salvadorefia de Turismo.

* CPJ: Centro de Prdctica Juridica.

* CRECES: Centro Regional para la Cooperacién en Educacién Superior para América Latina
y El Caribe.

e Cristosal: Organizacién con mds de 20 afios de experiencia defendiendo Derechos
Humanos en El Salvador.

* CRO: Centro Regional de Occidente de la UFG.

® CSJ: Corte Suprema de Justicia de El Salvador.

* CUM: Centro Universitario de Monitoreo de Medidas y Politicas Anticorrupcién. UFG.

* CUN: Centro Universitario de Neurociencias de la UFG.

* DEG: Direccién de Egresados y Graduados de la UFG.

* DEI: Direccién de Emprendedurismo e Innovacién

* DIZUCAR, S.A DE C.V.: Distribuidora de Azicar y Derivados S.A. de C.V.

* DNES/MINEDUCYT: Direccién Nacional de Educacién Superior/ Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia

* DNES: Direccién Nacional de Educacién Superior.

* DPS: Direccién de Proyeccién Social de la UFG.

* DR-CAFTA: Dominican Republic-Central América Free Trade Agreement, por sus siglas en
inglés y en espafol Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Centroamérica y
Repiblica Dominicana.

* DRNI: Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales de la UFG

* DTE: Direccién de Tecnologia Educativa de la UFG.

* DTS: Direccién de Tecnologia y Sistemas de la UFG.

e EBLE: Edificio de Bibliotecas y Laboratorios Especializados de la UFG.

® ECADE: Escuela Centroamericana de Gobierno y Democracia.

¢ EDH: El Diario de Hoy.

* EIRFP: Equipo Impulsor de la Reforma a la Funcién Pdblica.

* EML: Enfoque del Marco Légico.

* ERGE: Enfermedad por Reflujo Gastroesofdgico.

* ESCO: Agencia de El Salvador para la Cooperacién Internacional.

* ESEN: Escuela Superior de Economia y Negocios.

* ESPN: Por sus siglas en inglés Entertainment and Sports Programming Network y en espaiiol
Canal con Programacién de Entretenimiento y Deportes.

* ETS: Enfermedades de Transmisién Sexual.
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* FAD: Facultad de Arte y Disefio de la UFG.

¢ FASANI: Farmacia San Nicolds

¢ FCE: Facultad de Ciencias Econémicas de la UFG.

® FCJ: Facultad de Ciencias Juridicas de la UFG.

¢ FCS: Facultad de Ciencias Sociales de la UFG.

* FECAMYPE: Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo.

o FEDECREDITO: Federacién de Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores.

* FEDISAL: Fundacién para la Educacién Integral Salvadorefia.

* FESA: Fundacién Educando a un Salvadoreiio.

* FESFUT: Federacién Salvadorefia de Fitbol.

* FGK: Fundacién Gloria de Kriete.

* FIAES: Fondo de Inversién Ambiental de El Salvador.

¢ FIATA: Federacién Internacional de Asociaciones de Transitarios.

¢ FIS: Facultad de Ingenieria y Sistemas de la UFG.

* FLACSO: Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. Argentina.

® FMLN: Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional.

* FONAES: Fondo Ambiental de El Salvador.

* FPEC: Facultad de Postgrados y Educacién Contina de la UFG.

* FUDECEN: Fundacién para el Desarrollo de Centroamérica.

* FUNDASAL: Fundacién Salvadorefia de Desarrollo y Vivienda Minima.
* FUNDAUNGO: Fundacién Guillermo Manuel Ungo.

* FUNDEMAS: Fundacién Empresarial para la Accién Social.

* FUNTER: Fundacién Teletén Pro Rehabilitacién.

* FUSADES: Fundacién Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social.
* FUSALMO: Fundacién Salvador del Mundo.

* FUSATE: Fundacién Salvadorefia de la Tercera Edad

* GMIES: Grupo de Monitoreo Independiente de El Salvador.

¢ ICAP: Instituto Centroamericano de Administracién Piblica.

¢ ICTI: Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la UFG.
¢ [IEPROES: Instituto Especializado de Profesionales de la Salud
* I[ES: Institucién de Educacién Superior

* IFES: International Foundation for Electoral Systems por sus siglas en inglés y en espafiol

Fundacién Internacional para Sistemas Electorales
* INCAE: Instituto Centroamericano de Administracién de Empresas
* INDES: Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
* INFRAMEN: Instituto Nacional General Francisco Menéndez
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* INGEBRAN: Instituto Nacional General Jesis Maria Bran

* INJUVE: Instituto Nacional de la Juventud.

* INQUIFAR: Asociacién de Industriales Quimico-Farmacéuticos de El Salvador.

* INSA: Instituto Nacional de Santa Ana.

* INSAFORP: Instituto Salvadoreiio de Formacién Profesional.

* IPN: Iniciativa Portadores del Ndhuat.

¢ IRAS: Infecciones Agudas de Vias Respiratorias Superiores.

¢ IREX: International Research and Exchanges Board por sus siglas en inglés y Junta
Internacional de Investigacién e Intercambios por sus siglas en espafiol.

¢ ISDEMU: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.

* ISSS: Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

* ITCA-FEPADE: Escuela Especializada en Ingenieria.

* [IUMRS: International Union of Materials Research Societies por sus siglas en inglés y en
espaiiol Unién Internacional de Sociedades de Investigacién de Materiales.

¢ JICA: Agencia de Cooperacién Internacional del Japén.

* KfW: Por sus siglas en alemén Kreditanstalt fir Wiederaufbau y en espafol Banco Alemdan
de Desarrollo.
* KOICA: Agencia de Cooperacién Internacional de Corea.

* LatinREV: Red Latinoamericana de revistas académicas en ciencias sociales y humanidades.

* LGBTI: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales.
¢ LPG: La Prensa Grdfica.

* MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

* MIF: Marco de Desigualdad Multidimensional.

* MINEC: Ministerio de Economia.

* MINEDUCYT: Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

* MINSAL: Ministerio de Salud.

* MIPYMES: Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

* MITUR: Ministerio de Turismo.

* MOEA-OEA: Modelo de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos.

* MOOC: Por sus siglas en inglés Massive Online Open Courses y en espafiol cursos en linea
masivos y abiertos.

* MRS: Materials Research Society® por sus siglas en inglés y en espafiol Sociedad de
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Investigacién de Materiales.

* MUNA: Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzmén.

* MUN-ESEN: Model United Nations and European Union de la Escuela Superior de Economia
y Negocios.

* MUNHES: Museo de Historia Natural de El Salvador.

* MYPES: Micros y Pequeiias Empresas.

¢ Nuevo SIGECA: Nuevo Sistema de Gestién de Calidad

® ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

® OEA: Organizacién de los Estados Americanos.

® OEl: Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

* OIKOS: Asociacién Oikos Solidaridad El Salvador.

* ONG: Organizaciones No Gubernamentales.

* ONU MUJERES: Organizacién de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres.

® ONU: Organizacién de las Naciones Unidas.

e OPAMSS: Oficina de Planificacién del Area Metropolitana de San Salvador.

® OPP: Observatorio de Politicas Piblicas de la UFG.

* ORMUSA: Organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz.

* ORSALC: Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y El Caribe.

* OUDH-UCA: Observatorio Universitario de Derechos Humanos de la Universidad
Centroamericana José Simeén Caiias.

* PAE: Puntos de Atencién al Emprendedor. El Salvador.

* PAES: Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados de Educacién Media.
* PARLACEN: Parlamento Centroamericano.

* PASMO: Organizacién Panamericana de Mercadeo Social, por sus siglas en inglés.
® PAU: Protocolo de Accién Urgente.

* PDDH: Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

® PEA: Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

* PGR: Procuraduria General de la Repiblica de El Salvador.

* PMA: Programa Mundial de Alimentos.

* PNC: Policia Nacional Civil.

* PRD: Procedimiento para Recurso Docente.

* PROGRAMYPE: Programa de Garantia para Micro y Pequefia Empresa.

* PYMES: Pequeiias y Medianas Empresas.
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* RA: Registro Académico de la UFG.

® RAEE: Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

* RAICES: Red Nacional de Investigacién y Educacién de El Salvador.

*Red INCA: Red de Cooperacién e Internacionalizacién de la Educacién Superior en
América Central.

* Redacanedu: Red Decanas y Decanos de Educacién de Universidades Latinoamericanas.

* REDLIES: Red de Mujeres Lideres de las Instituciones de Educacién Superior de El Salvador.

* RELME: Reunién Latinoamericana de Matemética Educativa.

* RIESSCA: Red de Instituciones de Educacién Superior de El Salvador para el Fortalecimiento
de la Educacién y Cultura Ambiental.

* RREE: Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador.

* RSE: Responsabilidad Social Empresarial.

* SB: Sistema Bibliotecario de la UFG.

* SBDC: Por sus siglas en inglés Small Business Development Center y en espaiiol Centro de
Desarrollo de Pequefias Empresas.

® SC: Superintendencia de Competencia de El Salvador.

* SEM-EDX: Por sus siglas en inglés Scanning Electron Microscopy-Energy Dispersive X-Ray
Analysis y en espafiol Microscopia Electrénica de Rastreo-Energia Dispersiva X Andlisis
de rayos.

* SENPRENDE: Servicio Nacional de Emprendimiento y de pequefios Negocios. Honduras.

* SMMater: Sociedad Mexicana de Materiales.

e SENPRENDE: Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios.

* SEO Punto Rojo: Agencia ubicada en Buenos Aires, Argentina y se desempefia en la
industria de pedidos por correo y tiendas web.

* SGA: Sistema de Gestién Ambiental de la UFG.

* SGC: Sistema de Gestién de Calidad de la UFG.

* SICA: Secretaria de Integracién Centroamericana.

* SICOA: Sistema de Comercio Automotriz.

* SIDA: Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.

* SIRPE: Sistema Informdtico para el Seguimiento a Reglamentos y Planes de Estudio.

* SMMater: Sociedad Mexicana de Materiales.

* SOUCET: Consultoria e Investigacién Educativa y Juridica de Colombia.

e STEAM: Por sus siglas en inglés Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics y
en espaiiol Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matemadticas.

* STEM: Por sus siglas en inglés Science, Technology, Engineering and Mathematics y en
espaiol Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas.
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* TELESCOPI: Red de Observatorios de Buenas Précticas en Gestién y Direccién Estratégica
de las Instituciones de Educacién Superior (RED TELESCOPI El Salvador).

* TFCCA: Fondo de Conservacién de los Bosques Tropicales y Arrecifes de Coral.

* TIC: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

¢ TSE: Tribunal Supremo Electoral.

* UACH: Universidad Auténoma de Chihuahua.

® UACI: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

* UAGE: Unidad Académica de Gestién Estratégica de la UFG.

* UAM: Universidad Auténoma de Managua.

® UCA: Universidad Centroamericana José Simeén Caiias.

* UCR: Universidad de Costa Rica.

* UDB: Universidad Don Bosco.

® UDP: Unién de Personas.

® UE: Unién Europea.

® UEES: Universidad Evangélica de El Salvador.

® UES: Universidad de El Salvador.

* UES-FOMcc: Universidad de El Salvador - Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

* UFG: Universidad Francisco Gavidia.

® UJMD: Universidad Dr. José Matias Delgado.

* UNAD: Universidad Nacional a Distancia.

® UNAM: Universidad Nacional Auténoma de México.

® UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

* UNITEC: Universidad Tecnolégica Centroamericana.

¢ UNIVA-DAAD: La Universidad Catélica- Servicio Alemdn de Intercambio Académico (México).

* UNIVO: Universidad de Oriente

e UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.

® UPAZ: Universidad para la Paz. Sede en Costa Rica.

* USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, por sus siglas en inglés.

* UTEC: Universidad Tecnolégica de El Salvador.

® UTSA: Por sus siglas en inglés The University at Texas at San Antonio y en espafol Universidad
de Texas en San Antonio.

¢ VIH: Virus de la Inmunodeficiencia Humana.
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1. Nuestra Institucion
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Misic
Formar profesionales para transformar, investigar para solucionar
problemas e incidir para tener un mejor pais.

V. o ¢
Ser una universidad digital con proyeccién institucional que forme
profesionales competentes y responsables socialmente y desarrolle

investigaciones aplicadas que contribuyan a resolver los problemas
principales de El Salvador.

Valores

* Calidad.

e Competencia.

e Emprendimiento.
e Ftica.

* Innovacién.

Z220Z-94N soubyisivAlun soibo] N



1.2. Politica Integrada de Calidad,
Ambiental y de Responsabilidad Social

La UFG, corporacién de utilidad publica sin fines de lucro, consciente de la necesidad que existe en el
cuidado del planeta, la optimizacién de los recursos, la mejora de sus procesos, la satisfaccién de sus
partes interesadas y el desarrollo del pais; asume su compromiso con la sociedad salvadorefia a cumplir
con la aplicacién de la mejora continua, la generacién de resultados de calidad, medioambientales y
de responsabilidad social a través de las directrices y principios que conforman la politica integrada
de calidad, ambiental y de responsabilidad social:

o Ofrecer calidad del proceso de Ensefianza y Aprendizaje, sustentado en las
corrientes pedagégicas y diddcticas contempordneas y en las escuelas de pensamiento
cientifico, que demanda un aprendizaje permanente y constructivo, para formar
profesionales competentes, innovadores, emprendedores y éticos.

« Desarrollar una gestién administrativa eficaz de los recursos y servicios de apoyo, para
lograr la conformidad de los requisitos del Proceso de Ensefianza y Aprendizaije.

o Impulsar la prevencién de la contaminacién y el cumplimiento con los requisitos de los
estudiantes, los legales y los suscritos en todos los procesos que se desarrollan en la
Institucion.

« Promover una cultura de respeto al medioambiente, reduciendo los impactos
ambientales de nuestras operaciones.

« Hacer uso racional de los recursos naturales renovables y no renovables.

o Participar y colaborar con organismos en los que se promuevan la realizacién
de programas y proyectos orientados al desarrollo de las comunidades menos
favorecidas de nuestro pais.

« Promover programas de balance trabajo familia.

« Fomentar el desarrollo personal y laboral de todos los trabajadores, mediante programas
de formacién continua.

o Lograr la mayor satisfaccién general del personal de la empresa, favoreciendo un
ambiente participativo entre los empleados, integrédndolos en un objetivo comin y
mejorando las comunicaciones que facilitan el trabajo en equipo, el reconocimiento
individual y las sugerencias de mejora.
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1.3. Ejes estratégicos

Ejes estratégicos misionales

mplica disefiar soluciones cientificas para responder a los
problemas y necesidades de la sociedad y de los diversos
sectores productivos, empresariales y académicos,
particularmente en el contexto de la transformacién
digital, como respuesta a los desafios de la economia
digital y las demandas de la sociedad digital.

Busca también consolidar la capacidad de investigacién
de los estudiantes, docentes e investigadores mediante
la generacién de nuevos conocimientos cientificos,
tecnolégicos y sociales, aportando soluciones a las
necesidades del pais y de la regién.

La investigacién también es parte del modelo educativo
de la UFG y se implementa durante la formacién de los
futuros profesionales, desarrollando capacidades de
andlisis, deduccién, sintesis, observacién, descripcién y
conclusién, llegando a generar un pensamiento critico,
cuestionador, creativo e innovador.

La investigacién, se realiza por investigadores
profesionales docentes y estudiantes, impulsando la
investigacién centrada en el descubrimiento de nuevos
conocimientos, y orientada fundamentalmente hacia un
objetivo especifico; a través de trabajos sistemdticos en
los que se aprovechan los resultados obtenidos de la
investigacién y la experiencia préctica, con la intencién
de producir nuevos bienes, servicios y soluciones
artefactuales, sociales y digitales.

Finalmente, el modelo investigativo de la UFG se orienta
al enfoque STEAM (Science Technology, Arts, Engineering
and Mathematics) sin descuidar el humanismo como
principio programdtico.

La Proyeccién, es el actuar de todos los integrantes de la
Universidad, siendo una herramienta para contribuir a la
transformacién social.

Lo primero que se hace es formar a los estudiantes
para trabajar con el ofro y por el otro en una visién de
construccién colectiva, de visién de solidaridad, de apoyo
mutuo, equidad e igualdad, de responsabilidad frente a
la adversidad y de compromiso por el trabajo.

Z220Z-94N solbyisivAlun soibo] O



Se busca promover, desde la comunidad integrada
por docentes, estudiantes, investigadores, personal
administrativo, familias, proveedores, entre oftros, una
sociedad mds justa, transparente y de responsabilidad
social entendida como la responsabilidad de una
organizacién ante los impactos que sus decisiones
y actividades ocasionan en la sociedad y el medio
ambiente. La Universidad tiene la responsabilidad de
formar profesionales que sean socialmente reconocidos,
de ser un espacio de transmisién de valores, en donde se
dé el reconocimiento del otro.

Acorde con las exigencias actuales de la sociedad,
la Universidad ha desarrollado una Politica de
Responsabilidad Integrada de Calidad, Ambiental y
Responsabilidad Social, en el marco de la cual se ha
disefiado una Politica de balance trabajo-familia que
promueve el bienestar de los colaboradores y una Politica
Antidiscriminatoria en la que se compromete a garantizar
una comunidad educativa libre de discriminacién y
acoso. Ademds, se tiene una Estrategia de Sostenibilidad,
que evidencia la contribucién de la Universidad a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y de Pacto Global de
Naciones Unidas, que ha llevado a que sea reconocida
nacional e internacionalmente por el trabajo que se
realiza. La Institucién se somete a la autoevaluacién
IndiCARSE (Indicadores Centroamericanos de
Responsabilidad Social), la cual es administrada por la
Red Integracién Centroamericana por la Responsabilidad
Social (INTEGRARSE) que permite establecer los
avances que se tienen como Universidad en cuanto a
Responsabilidad Social.

Es el proceso académico de interaccién especialmente
entre docentes y estudiantes, que permite dinamizar
métodos apropiados de conocer y pensar, donde el
estudiante plantea problemas, se hace interrogantes y
maneja metodologias apropiadas para sugerir soluciones,
logrando competencias fundamentadas en la cienciaq, el
arte y la tecnologia.

Los docentes incorporan procesos de comunicacién,
socializacién e interaccién, y tienen caracteristicas tales
como el compromiso con la formacién integral, tolerante
con la diversidad de criterios y enfoques social, informado,
contador de historias, abierto a preguntas, organizado,
preparado, innovador, dispuesto a seguir aprendiendo
y entusiasta con el manejo de las nuevas tecnolégicas;
en otras palabras, los docentes no se limitan a transmitir
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conocimientos, sino que a despertar en los estudiantes,
el gusto y la alegria de aprender junto a los ofros que
los rodean.

La misién de la docencia es la de formar personas
conscientes de sumundo y de lo que son capaces de hacer
a favor del mundo. La verdadera docencia es aquella
que propicia que el estudiante se forje la necesidad de
aprender por su cuenta y que encuentre en el profesor
un guia, un acompaiante de la travesia para llegar al
conocimiento y en el grupo un espacio de encuentro,
de intercambio, discusién y confrontacién de ideas con
pleno respeto.

El nuevo rol del docente, aunque siempre requeriré la
transmisién de conocimientos, estard centrado en la
capacidad para despertar en sus estudiantes la curiosidad
intelectual, lainiciativa, la flexibilidad mental, la capacidad
detrabajoenequipo, el pensamiento critico, la competencia
pararesolver problemasymanejar conflictos, asicomo para
inspirar un comportamiento ético.

La docencia es el eje articulador de la investigacién y de
la proyeccién social, y su objetivo principal es promover
el aprendizaje y el conocimiento para la vida.

Ejes estratégicos principales

Se trata de promover el desarrollo de un modelo de
gestién basado en la autorregulacién, fomentando la
cultura de seguimiento y evaluacién, para garantizar que
la calidad sea el resultado de un trabajo de las partes
involucradas en los procesos, y comprometidos con los
resultados. La calidad, ademés de considerarse en si un eje
estratégico, también se vuelve un eje transversal para los
demés, ya que permite que todos los involucrados actien
de manera consciente en que los servicios institucionales
deben prestarse para llenar las expectativas de las
partes interesas, especialmente las de los estudiantes y
padres de familia. De ahi que la calidad en el Proceso
Ensefianza Aprendizaje es esencial, sin dejar de lado los
demds procesos.

Es necesario realizar acciones y estrategias que permitan
a la UFG mantener la certificacién de sus procesos,
asi como la acreditacién institucional y hacer mayores
esfuerzos por lograr la acreditacién de sus carreras a
nivel nacional e internacional.
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La UNESCO en 2013 definié la calidad educativa como
una “combinacién de condiciones para la ensefianza-
aprendizaje y logros académicos de los alumnos”, lo
que nos debe llevar a pensar que es necesario procurar
tales condiciones desde los diferentes procesos de la
Universidad.

Consiste en actuar en todas las dreas de la Institucién
como parte de la transformacién digital de la UFG, como
un elemento de la administracién, con desarrollo propio;
la gestién permite obtener y asignar recursos de diferente
naturaleza, para el cumplimiento de los objetivos de
la Universidad a partir de la correcta organizacién y
planificacién de los mismos. Todos los empleados de la UFG
deben procurar una gestién cada vez més dagil, mediante
un cambio de cultura, lo que se logra mediante el uso
de la tecnologia para obtener informacién de diferentes
dreas, sean estas académicas o administrativas, lo cual
ayuda a la interrelacién de los procesos, permitiendo
optimizar el uso de los recursos y algo mds importante
aon: alcanzar niveles superiores de satisfacciéon de las
partes interesadas y, en especial, de los estudiantes.
Ademas, implica promover el trabajo en equipo entre las
dreas involucradas; asi como fortalecer una comunicacién
asertiva que motive y permita incrementar la eficiencia.

Estd conformado por acciones y estrategias para mejorar
los ambientes educativos y lograr la formacién integral de
los estudiantes, cumpliendo con requisitos de seguridad
y funcionalidad que garanticen el bienestar de toda la
comunidad.

Ademads incluye contar con la infraestructura tecnolégica
necesaria que permitird para el desarrollo del Proceso de
Transformacién Digital que garantice la confidencialidad,
integridad, control y autenticidad de la informacién que
se genera en la UFG.

Es importante resaltar que la infraestructura tecnolégica,
como herramienta esencial para la transformacién digital,
ayuda de manera directa a mejorar la prestacién de los
servicios a estudiantes, padres de familia y otras partes
interesadas, con lo cual se puede alcanzar un mayor
grado de fidelizacién y pertenencia,

N
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1.4. Estructura organizacional

La Universidad cuenta con dos sedes: una en el departamento de San Salvador y la otra en
el departamento de Santa Ana, conocida como Centro Regional de Occidente (CRO).

Las instancias que conforman la estructura organizacional se agrupan en cuatro grandes Unidades:
académicas, apoyo académico, administrativas y de proyeccién institucional.

Organigrama

N
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1.5. Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la Universidad Francisco Gavidia (UFG),
estd integrado de la siguiente manera:

Presidenta
Maestra en Educacién.
Rosario Cleotilde Melgar de Varela.

Vicepresidente
Ingeniero.
Oscar Armando Rivera Andino.

Secretaria
Maestra en Educacién.
Teresa de Jesis Gonzdlez de Mendoza.

Primer Vocal
Doctor e Ingeniero.
Mario Antonio Ruiz Ramirez.

Segundo Vocal
Ingeniera.
Ruth Maria Portillo Guevara.
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1.6. Funcionarios

Las unidades institucionales son guiadas por los siguientes profesionales:

Rector y Decano Interino de la Facultad de
Postgrados y Educacion Continua

Doctor e Ingeniero.

Mario Antonio Ruiz Ramirez.
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Secretaria General
Maestra en Educacion.
Teresa de Jesis Gonzdlez de Mendoza.

Asesor de Rectoria
Maestro en Asesoramiento de Imagen y Consultoria Politica.
Juan Manuel Mufioz Rapp.

Asesor de Tecnologia de la Rectoria,
Jefe de Seguridad Informatica y
Responsable de la Facultad de
Postgrados y Educacion Continua
Maestro en Administracién de Empresas.
Néstor Yubiny Merino.

Asesor Juridico
Maestro en Administracién de Empresas
José Adalberto Lépez Castillo.

Director de Gestion de Calidad
Maestro en Administracién de Empresas.
Roberto Aristides Castellén Murcia.




Decano de la Facultad de Ingenieria y Sistemas
Licenciado.
Danilo Antonio Leiva Chacén.

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
Doctora.
Maria Celia Martinez Gémez.

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas
Maestro en Politicas Publicas.
William Rafael Rebollo Alvarado.

Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Director Interino de
Relaciones Nacionales e Internacionales
Maestro en Administracién y Direccién de Empresas.
Roberto Antonio Morén Argueta.

Decano de la Facultad de Arte y Disefio
Maestro en Docencia Universitaria.
Juan José Avalos Campos.

Director del Centro Regional de Occidente
Ingeniero.
Oscar Amilcar Cardona Jiménez.

Director de Egresados y Graduados
Maestro en Educacién.
Rolando Balmore Pacheco Cardoza.
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Jefe de la Unidad Académica de Gestion Estratégica

Maestra en Administracién Educativa.
Olinda Beatriz Lépez Palacios.

Director de Tecnologia y Sistemas
Doctor.
Mario Rafael Ruiz Vargas.

Directora del Sistema Bibliotecario

Maestra en Bibliotecas y Patrimonio Documental.

Sonia Haydée Amaya de Lépez.

Director de Tecnologia Educativa
Licenciado.
Carlos Francisco Urias Valladares.

Directora de Planificacion Educativa
Maestra en Educacién.
Rosario Cleotilde Melgar de Varela.

Directora de Relaciones Publicas y
Comunicaciones

Maestra en Educacién.

Roxana Cleopatra Mendoza de Villatoro.

Directora Administrativa
Ingeniera.
Ruth Maria Portillo Guevara.

N
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Directora Financiera
Maestra en Administracién de Empresas.
Melany Victoria Barillas de Tenorio.

Directora de Proyeccion Social
Master en Disefio, Gestién y Direccién de Proyectos.
Julia Marta Marroquin.

Director del Instituto de Cienciaq,
Tecnologia e Innovacion

Doctor.

Oscar Carlos Picardo Joao.

Director de Emprendedurismo e Innovacién
Ingeniero.
Luis Alonso Martinez Perdomo.

Directora de Desarrollo Estudiantil
Maestra en Gestién y Desarrollo del Talento Humano.
Mercedes Concepcién Seeligman Acevedo.

Director de la UFG Radio Punto 105
Licenciado.
César Ricardo Barrientos Portillo.

N
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2. Gestion Estratégica
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Responsabilidad de la Direccion

RECTORIA

UNIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA

UNIDAD ACADEMICA DE GESTION ESTRATEGICA
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Durante el afio 2022, el Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez, participé en diferentes
actividades como:

« Actos Solemnes de Graduacién.

« Reuniones del Consejo Directivo y Miembros Fundadores de la UFG.
« Reuniones en Comité de Calidad.

« Reuniones en Comité Estratégico.

« Reuniones en Comisién UFG - ASU/CINTANA.

» Reuniones en AUPRIDES.

« Diferentes inauguraciones, lanzamientos, entre ofras...

A continuacién se detallan algunas actividades relevantes institucionales:

Por primera vez en El Salvador se celebré el Global Change Makers, siendo la UFG la sede para
tan importante evento, su lema fue: “Construyendo Legados”. Global Change Makers es una
organizacién juvenil internacional con sede en Suiza y pionera mundial en el apoyo al desarrollo
sostenible liderado por jovenes. Su misién es apoyar a los j6venes para crear un cambio
positivo hacia comunidades mds inclusivas, justas y sostenibles. Estd presente en més de 180 paises
y ha beneficiado a mds de 8.3 millones de personas con mdés de 400 proyectos con $500,000.00
en subvenciones.
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La UFG adquirié el Dron Submarino “Chasing M2” con el objetivo de fortalecer las capacidades
cientificas del CIMARYL-UFG; el cual es administrado por el ICTI. Es un vehiculo submarino de operacién
remota para capturar videos y fotografias bajo el agua, recolectar muestras para las investigaciones
oceanogrdficas y costeras; asi como realizar inspecciones y apoyar tareas de
rescate submarino.

El Dron estd equipado con una cdmara 4K de Ulira Definicién con estabilizador de imagen, propulsores
con movimiento OMNI en todas las direcciones, un sistema de extensién de montaje de accesorios
extra como un brazo robético, cdmara GoPro, luces LED externas, escalador léser, entre otros; estd
disefiado para alcanzar una profundidad méxima de 100 metros, una distancia de navegacién de 200

metros y un tiempo de ejecucién de 3 horas sumergido.
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La UFG, consciente y comprometida con una educacién que promueva el desarrollo profesional, social
y personal de sus estudiantes en un contexto de calidad, equitativo e inclusivo; implementé a través
de la Unidad de Educacién Inclusiva el Protocolo de Atencién Inclusiva, con la finalidad de
reducir cualquier barrera que se pudiera detectar dentro del PEA. Dicha unidad es administrada por
la Facultad de Ciencias Sociales.

En el mes de octubre se realizé la presentacién de resultados del primer afio de ejecucién del Proyecto
Patitas; el cual es un programa de investigacion dirigido a conocer sobre la diversidad
de especies de cangrejos y sus aspectos ecolégicos en la zona costera del pais. En el
evento participaron representantes de la UFG y SigmaQ; empresa que apoya con el financiamiento
y divulgacién del proyecto y que visitaron las instalaciones del CIMARYL de la UFG; lugar donde
se realizan importantes aportes para el desarrollo de las Ciencias del Mar en el pais. De acuerdo
a los resultados obtenidos el primer afio, se han creado cinco programas para trabajar durante los
préximos cinco afos, los cuales son: especies y habitat, poblaciones, salud, comportamiento
y difusién y sensibilizacion.
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Inauguracion del GastroLab en el CRO

En el mes de octubre se inauguré la Segunda Sede de GastroLab en el pais, con la finalidad
de fortalecer el talento humano en El Salvador, especialmente en la Regién Occidental. En esta
oportunidad la Sede estd ubicada en el CRO-UFG. El equipamiento fue donado por el PMA; asi como
la remodelacién del Auditorio del CRO.

Al evento asistieron: la Secretaria General de la UFG - Lcda. Teresa de Mendoza, la Ministra de

Turismo - Lcda. Morena Valdez, el Director de pais del PMA - Lic. Riaz Lodhi y algunos funcionarios
de la UFG.

Incorporacion al Programa de Becas Enlace Santander en El Salvador

La UFG como miembro del CIESCE en un acto simbélico, se incorporé al Programa de Becas
Enlace Santander en El Salvador, beneficiando a tres estudiantes de la UFG, para realizar
sus estudios superiores con carreras STEM. El evento se realizé en la sede de la Presidencia
del CIESCE y conté con la presencia del Director Nacional de Educacién Superior, Dr. Christian
Aparicio, el Presidente de Servicios Financieros Enlace, los representantes universitarios miembros
del consorcio y las instituciones beneficiadas.
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Lanzamiento del Diplomado para la Certificacion FIATA en Logistica
y Transporte Internacional

En el marco del XXIV Congreso Mesoamericano para la Biologia y Conservacién, y junto al Simposio
de Biodiversidad y Conservacién del Capitulo El Salvador, la UFG realizé el Primer Simposio de
Ecosistemas Acudaticos de El Salvador con el objetivo de aportar conocimiento actualizado y de
calidad, con una amplia variedad de teméticas y componentes importantes relacionados con la
dindmica ecolégica de los ecosistemas acudticos. Buscé crear espacios de comunicacién y divulgacién
para promover a nivel regional los avances en materia de cumplimiento ambiental y los resultados de
programas y proyectos sobre medioambiente, conservacién de ecosistemas, biodiversidad y recursos
naturales, enfocados en los ODS 2030. En el simposio participaron mds de quince ponencias.

Gestiones realizadas en la DNES/MINEDUCYT
Durante los meses de enero a diciembre, se realizé un total de sesenta y siete gestiones, de las cuales
cincuenta y seis estuvieron vinculadas con el registro de carreras y otras once a diversas

gestiones institucionales.

A continuacién, se detallan las gestiones vinculadas con el registro de carreras:

Obtencion de una Resolucidn de carrera nueva

« FCE: Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones en modalidad de educacién
no presencial y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de
San Salvador.
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ObtenciondetresResolucionesde planesde estudio actualizados de las siguientes carreras

« FCE: Técnico en Publicidad en modalidad de educacién semipresencial y con autorizacién
para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador; y Licenciatura en
Administracién de Empresas en modalidad de educacién semipresencial y con autorizacién
para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y en el CRO del
departamento de Santa Ana.

« FPEC: Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad en Comercio Electrénico en
modalidad de educacién semipresencial y con autorizacién para impartirse en la Sede Central
del departamento de San Salvador.

Obtencion de seis Resoluciones para la ampliacion de vigencia de planes de estudio de
las siguientes carreras

« FCE: Técnico en Ventas en modalidad de educacién presencial y con autorizacién para
impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

« FIS: Ingenieria en Control Eléctrico e Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos ambas
carreras en modalidad de educacién presencial y con autorizacién para impartirse en la Sede
Central del departamento de San Salvador.

« FPEC: Maestria en Gestién Estratégica de Tecnologias de la Informacién y Maestria en
Administracién de Negocios con Especialidad en Comercio Electrénico en modalidad de
educacién semipresencial y en modalidad de educacién no presencial Maestria en Innovaciones
Tecnolégicas y Pedagégicas en Contextos Digitales Emergentes y con autorizacién para
impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

Obtencion de dos Acuerdos Ejecutivos de carreras nuevas

« FCE: Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones en modalidad de educacién no

presencial, para impartirse en el Sede Central del departamento de San Salvador con vigencia
del ciclo 01-2022 al ciclo 02-2026.

+ FCS: Profesorado y Licenciatura en Educacién Inicial y Parvularia en modalidad de educacién

presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador con vigencia
del ciclo 012022 al ciclo 02-2026.

Obtencion de siete Acuerdos Ejecutivos de planes de estudio actualizados de las
siguientes carreras

« FAD: Técnico en Disefio Grdfico Web y Técnico en Decoracién ambas en modalidad de

educacién presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y
con vigencia del ciclo 01-2022 al ciclo 02-2023

« FCE: Técnico en Administracién de Restaurantes en modalidad de educacién no presencial,
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para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo
01-2022 al ciclo 02-2023.

« FIS: Licenciatura en Sistemas Informéticos en modalidad de educacién presencial, para

impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-
2022 al ciclo 02-2026.

« FPEC: Maestria en Gestién Estratégica de Marketing y Maestria en Administracién Financiera
ambas en modalidad de educacién semipresencial y con vigencia del ciclo 01-2022 al ciclo 02-
2023; Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje en modalidad de educacién no presencial
y con vigencia del ciclo 02-2020 al ciclo 01-2022; las tres carreras para impartirse en la Sede
Central del departamento de San Salvador.

Obtencion de doce Acuerdos Ejecutivos para la ampliacion de vigencia de planes de
estudio de las siguientes carreras

« FCE: Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones y Licenciatura en Administracién de
Empresas ambas en modalidad de educacién presencial, para impartirse en la Sede Central
del departamento de San Salvador y en el Centro Regional de Occidente en el departamento
de Santa Ana y con vigencia del ciclo 01-2022 al ciclo 02-2022; Licenciatura en Sistemas
de Computacién Administrativa, Técnico en Administracién de Restaurantes, Técnico en Guia
Turistico y Técnico en Publicidad, todas las carreras en modalidad de educacién presencial,
para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo
01-2022 al ciclo 02-2022; y Técnico en Ventas en modalidad de educacién presencial, para
impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador con vigencia del ciclo 01-
2023 al ciclo 02-2024.

« FPEC: Maestria en Informética Aplicada en Redes en modalidad de educacién presencial, con
vigencia para el ciclo 01-2022; Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje en modalidad
de educacién no presencial, con vigencia del ciclo 02-2022 al ciclo 02-2024; Maestria en
Administracién de Negocios con Especialidad en Comercio Electrénico en modalidad de
educacién semipresencial, con vigencia para el ciclo 02-2022; Maestria en Innovaciones
Tecnolégicas y Pedagégicas en Contextos Digitales Emergentes en modalidad de educacién no
presencial y Maestria en Gestidén Estratégica de Tecnologias de la Informacién en modalidad
de educacién semipresencial ambas carreras con vigencia del ciclo 02-2023 al ciclo 02-2024,
todas las carreras para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

Obtencion de seis Diarios Oficiales
Durante el afio 2022, se obtuvieron seis Diarios Oficiales, en los cuales se publicaron dieciocho
Ejecutivos a nombre de la UFG.

Obtencion de un plan de estudio de carrera nueva, registrado en la DNES/MINEDUCYT

Se obtuvo el plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones en
modalidad de educacién no presencial.
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Obtencion de siete planes de estudio de carreras actualizadas, registrados en la
DNES/MINEDUCYT

Se obtuvieron los planes de estudio de las carreras de Técnico en Decoracién, Técnico en Disefio
Grdfico Web y Licenciatura en Sistemas Informdticos todas en modalidad de educacién presencial;
Técnico en Administracién de Restaurantes y Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje ambas en
modalidad de educacién no presencial; Maestria en Administracién Financiera y Maestria en Gestién
Estratégica de Marketing en modalidad de educacién semipresencial.

Se inicié la gestion para la actualizacién de nueve planes de estudio en la DNES/
MINEDUCYT de las siguientes carreras

« FCE: Técnico en Publicidad, Técnico en Guia Turistico, Técnico en Administracién de Restaurantes
y Técnico en Contabilidad en modalidad de educacién semipresencial, para impartirse en
la Sede Central del departamento de San Salvador con vigencia del ciclo 01-2023 al ciclo
02-2024; Licenciatura en Administracién de Empresas y Licenciatura en Relaciones Piblicas
y Comunicaciones ambas en modalidad de educacién semipresencial, para impartirse en la
Sede Central del departamento de San Salvador y en el Centro Regional de Occidente del
departamento de Santa Ana con vigencia del ciclo 01-2023 al ciclo 022027 y Licenciatura
en Sistemas de Computacién Administrativa en modalidad de educacién semipresencial

para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador con vigencia del
ciclo 01-2023 al ciclo 02-2027.

« FPEC: Maestria en Auditoria y Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad en
Comercio Electrénico en modalidad de educacién semipresencial, para impartirse en la Sede
Central del departamento de San Salvador con vigencia del ciclo 01-2023 al ciclo 02-2024.

Se inici6 la gestion para solicitar prérroga de vigencia para dos planes de estudio en la
DNES/MINEDUCYT para las siguientes carreras:

Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos e Ingenieria en Control Eléctrico ambas carreras
en modalidad de educacién presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento de San
Salvador con vigencia del ciclo 012023 al ciclo 02-2023.

Desarrollo de otras gestiones institucionales en el MINEDUCYT
Con el propésito de apoyar a los diferentes procesos en gestiones legales que se realizan en el
MINEDUCYT, se realizaron once gestiones en cooperacién con los responsables de los diferentes

procesos, segun el siguiente detalle:

o Solicitud de registro de nombramiento del sefior Rector, como decano interino de la Facultad de
Ciencias Sociales, a partir del 3 de diciembre de 2021.

o Solicitud de registro de ratificacién de decanos y Director interino del CRO, para el registro de
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firma y sello, periodo del 1 de enero al 31 de enero de 2022.

o Solicitud de registro de nombramiento del decano de la Facultad de Arte y Disefio, para
el registro de firma y sello en el MINEDUCYT, para el periodo del 1 de febrero al 30 de
junio de 2022.

« Solicitud de registro de nombramiento del decano de la Facultad de Arte y Disefio, para el
registro de firma y sello en el MINEDUCYT, para el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre
de 2022.

« Solicitud de registro de nombramiento del sefior Rector, como decano interino de la Facultad de

Postgrados y Educacién Continua y del Director interino del CRO, para el registro de firma y sello
en el MINEDUCYT, a partir del 1 de febrero de 2022.

o Solicitud de registro de nombramiento de decanos de la Facultad de Ingenieria y Sistemas,
Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Econémicas y Facultad de Ciencias Juridicas,
para el registro de firma y sello en el MINEDUCYT, periodo del 1 de febrero al 31 de diciembre
de 2022.

o Obtencién del Acuerdo Ejecutivo n.° 15-1443, con fecha 19/11/2021 y compra del Diario
Oficial Ndmero 31. Tomo n.° 434, en el cual la DNES/MINEDUCYT, autoriza la modificacién
de nombre de la Direccién de Postgrados y Educacién Continua a Facultad de Postgrados y
Educacién Continua.

o Obtencién del Acuerdo Ejecutivo n.° 15-1040, con fecha 23/06/2022 y compra del Diario
Oficial NUmero 168. Tomo n.° 436, en el cual la DNES/MINEDUCYT, autoriza la renovacién de
la acreditacién de la UFG, por un periodo de cinco afios contados a partir del dia veintiséis de
abril de dos mil veintidés.

« Obtencién de constancia del registro de los sefiores decanos de la Universidad y del Director
interino del CRO, para el afio 2022.

« Solicitud de autorizacién para aceptar en la Gerencia de Registro, Incorporacién y Asistencia
Legal de la DNES, el egreso total aprobado mediante una constancia emitida por la Universidad,
en donde se especifique que el estudiante espera Gnicamente recibir su titulo.

o Solicitud para el Presidente de la CONAMYPE, sobre el interés de la UFG en participar en

la convocatoria sobre la eleccién para Director Titular y Director Suplente del Consejo de
Administracién del Fideicomiso PROGRAMYPE.

o Protocolo 10 para carreras de doctorado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio de carreras nuevas en modalidad de educacién no presencial.

¢ Protocolo 11 para carreras de doctorado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
implementacién de carreras nuevas en modalidad de educacién no presencial.
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o Logros Universitarios 2021. Ademds de la elaboracién del documento, se coordiné y revisé
la diagramacién.

« Consolidado sobre las carreras que se actualizaron durante el afio 2022.

o Informe anual de la UAGE 2022.

« Consolidado de gestién de registro en la DNES de planes de estudio 2021-2022.

« Consolidado sobre carreras que se actualizardn en la DNES de planes de estudio 2023.

« Consolidado de comentarios internos estandarizados para planes de estudio e implementacién:
carreras de pregrado y postgrados.

¢ Consolidado de actividades que realizan los Técnicos de la UAGE.

« Consolidado de observaciones sefialadas por la DNES/MINEDUCYT a los planes de estudio y
de implementacién: carreras de pregrado.

« Consolidado de observaciones sefialadas por la DNES/MINEDUCYT a los planes de estudio y
de implementacién: carreras postgrados.

eInforme de evaluacién de satisfaccion de los wusuarios de la Clinica Médica
Empresarial-UFG.

s Informe de cumplimiento de objetivos, metas e indicadores de la UAGE.

« Informes de evaluacién de satisfacciéon del estudiante de la Maestria en Entornos Virtuales de
Aprendizaje, julio y diciembre 2022.

¢ Informe de satisfaccién de la App de Rectoria enero 2022.
¢ Informe de satisfaccién de la App de Rectoria diciembre 2022.

« Plantilla automatizada para el disefio o actualizacién de Reglamentos a registrar en el Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

s Instrumento para la evaluacién del proceso de Gestién Académica
« Costo de tramites de carreras durante el afio 2022 en el MINEDUCYT.

Ademds, se actualizaron veintinueve documentos elaborados en afios anteriores: veinticuatro protocolos
para elaborar planes de estudio y de implementacién en modalidad de educacién presencial,
semipresencial y no presencial, para pregrado (enfoque por objetivos y enfoque por competencias, se
actualizaron en el mes de marzo y octubre) y para postgrados (enfoque por objetivos, se actualizaron
en el mes de marzo, junio y octubre); cinco procedimientos de la UAGE, en el marco del SGC para el
afo 2022, ademds se actualizaron las matrices de indicadores estratégicos y operativos de la UAGE.
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2.2. Sistema de Gestion de Calidad
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La Direccién de Calidad en el afio 2022 realizé las siguientes actividades:

Incorporacion de procedimiento nuevo al SGC

Se incorporé un procedimiento nuevo al SGC; el cual ya se encuentra aprobado y alojado en el
Nuevo SIGECA. En la siguiente tabla, se detalla el procedimiento:

Tabla 1. Procedimiento nuevo incorporado al SGC

n. Nombre del Procedimiento Codigo Proceso

Procedimiento para el Registro Contable
1 de la Inversién en Activos Intangibles: | PDF-11 Gestidn Financiera
Software Informdticos Desarrollo Interno.

Actualizacion de procedimientos del SGC

Se actualizaron un total de sesenta y tres procedimientos. Ver anexo 1. Procedimientos actualizados
del Sistema de Gestién de Calidad.



2.3. Asesoria Juridica

Participacion en la eleccion a miembro del Consejo Consultivo de la Defensoria
del Consumidor, en representacion de las Universidades Privadas

En representacién de la UFG, el Mtro. José Adalberto Lépez Castillo, participé en la eleccién a
miembro del Consejo Consultivo de la Defensoria del Consumidor, siendo electo a la terna del nuevo
Consejo Consultivo, para el periodo del afio 2023 al afio 2026. El evento se desarrollé en la Sala de
Presidencia de la Defensoria del Consumidor.
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Reuniones del Consejo Consultivo de la Defensoria del Consumidor

Con la finalidad de emitir opinién como representante de la Universidad en las actividades que ejecuta
la Defensoria del Consumidor y conocer los nuevos proyectos y participar activamente en ellos, el Mtro.
José Adalberto Lépez Castillo, participé durante el afio 2022 en reuniones en modalidad presencial
y virtual, desarrolladas con los miembros que conforman el Consejo Consultivo de la Defensoria del
Consumidor y el Presidente de la Defensoria del Consumidor. Se desarrollaron dos reuniones por mes.

Participacion en Reuniones y seguimiento de la UDP, de Universidades Propietarias
en la Administraciéon de la Propiedad Planes de Renderos

Durante el afio 2022, la UFG, a través del Mtro. José Adalberto Lépez Castillo, participé en las
diferentes reuniones de la UDP.

Apoyo en el registro de propiedad intelectual en el CNR

La Unidad de Asesoria Juridica durante el afio 2022, apoyé a diferentes Unidades de la UFG, para el
registro en el CNR como propiedad intelectual de los siguientes depésitos de obras tituladas:

o Cercos Epidemiolégicos Inteligentes: un enfoque educativo, informacional y tecnolégico. Se
registré el 18 de enero.

 Sociedad de la informacién: investigaciones, andlisis y opiniones. Se registré el 18 de enero.
« Apuntes sobre teoria y praxis curricular. Se registré el 18 de enero.
o El muro ya empezé. Se registré el 18 de enero.

o Educacién y COVID-19: Estudio de factores asociados al rendimiento académico online en
tiempos de pandemia (Caso El Salvador). Se registré el 18 de enero.

« Aplicativo web solvencia. Se registré el 20 de enero.
o Portal Unico de acceso bibliotecario. Se registré el 20 de enero.
o Peces de la costa rocosa de El Salvador. Se registré el 25 de enero.

« Ciencia, violencia modelo STEM como propuesta de intervencién contra la violencia escolar. Se
registré el 25 de enero.

« Dialéctica masculina - femenina. Prdcticas y discursos que perpetian la violencia de género en El
Salvador. Se registré el 18 de julio.

« 21 afios de dolarizacién en El Salvador: mitos y realidades. Se registré el 27 de septiembre.
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o Cuadernillo sobre la biodiversidad acuédtica del Estero de Jaltepeque. Se registré el 27
de septiembre.

o Calidad del servicio de recoleccién de residuos sélidos caso de la Colonia Quezaltepec. Se
registré el 26 de octubre.

o Ecosistema de innovacién agroindustrial aplicado a la nanotecnologia. Se registré el 26
de octubre.

¢ La adquisicién de la prudencia, la virtud y el amor propio en la formacién humana. Se registré
el 26 de octubre.

o Clasificacién de las tecnologias de acceso remoto para el teletrabajo en PYME. Se registré el 26
de octubre.

o Aplicacién de modelo ARCH para estimar un intervalo del valor del bitcoin. Se registré el 8
de diciembre.

2.4. Observatorio de Politicas Publicas
(OPP)-UFG

El OPP-UFG es administrado por la FCE, siendo las actividades relevantes las siguientes:

Presentacion del cuarto informe Situaciéon de Pais 2021 y primero, segundo
y tercer informe de la Situaciéon de Pais 2022

Los cuatro informes fueron presentados a medios de comunicacién y personas que se unieron al sitio
Web de la UFG. La finalidad de los informes fue difundir informacién sobre la situacién econémica de las
principales economias del mundo, de Centroamérica y de El Salvador, asi como las condiciones sociales
mds relevantes y las perspectivas socioeconédmicas a corto plazo. Las fechas en que se presentaron
fueron las siguientes: cuarto informe correspondiente al afio 2021 el 7 de febrero; primer informe
9 de mayo; segundo informe 17 de agosto y tercer informe el 9 de noviembre. Las presentaciones
estuvieron bajo la responsabilidad del Mtro. Roberto Antonio Mordn Argueta, Dr. Claudio Manuel de
Rosa Ferreira, ambos del OPP-UFG y el Dr. Oscar Carlos Picardo Joao del ICTI-UFG.

Centro Universitario de Monitoreo de Medidas y Politicas Anticorrupcion

Durante el aiio 2022, el Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta, actualizé el documento metodolégico
para el monitoreo de las medidas y politicas anticorrupcién en el pais en coordinacién con actores
claves de instituciones piblicas del pais, con el objetivo de presentar a la ciudadania y tomadores
de decisién una metodologia de monitoreo de medidas y politicas anticorrupcién que facilite
dar seguimiento al cumplimiento de normas, reformas y estdndares anticorrupcién por el Estado
salvadorefio, basado en un método académico riguroso, cuantificable, replicable y que permita la
incidencia en las politicas publicas.
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Durante el afio 2022 el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira, participé en diferentes entrevistas con
el objetivo de compartir los resultados y perspectivas socioeconémicas y ser un referente ante los
medios de comunicacién masivas y digitales, la sociedad civil e investigadores. Las entrevistas fueron
las siguientes:

¢ Como investigador del OPP-UFG relacionadas con los Informes Situacion de Pais.
Fue realizada en radio y televisién.

eErnesto Lopez (TV 21). Relacionada al Cuarto Informe Situacién de Pais 2020 y Primer
Informe Situacién de Pais 2022, fue realizada en el mes de febrero.

« Pencho Duque y la Tribu (107.7 Fuego). Relacionada al Primer Informe Situacién de Pais
2022, fue realizada en el mes de febrero.

« Luis Membreio (TV 1). Relacionada al Primer Informe Situacién de Pais 2022, fue realizada
en el mes de febrero.

- Sergio Méndez (TV 1). Relacionada al Segundo Informe Situacién de Pais 2022, fue
realizada en el mes de abril.
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- Encuentro con Julio Villagran (TV 28). Relacionada al Segundo Informe Situacién de Pais
2022, fueron realizadas dos entrevistas una el 2 de septiembre y la otra el 12 de septiembre.

+ Punto 105 Radio. Relacionada a las expectativas sobre el Tercer Informe Situacién de Pais,
fue realizada el 8 de noviembre.

Investigaciones realizadas

21 aiios de Dolarizacion en El Salvador: mitos y realidades.

Investigacién ejecutada por el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira, con el objetivo de evaluar los
resultados de la dolarizacién tras 21 afios de aplicacién en El Salvador, y verificar si las aseveraciones
sobre sus bondades y sus deficiencias son verdaderas o no, esto explicado como realidades y mitos.
Fue presentada el 4 de enero de 2023, se imprimié el libro y se distribuyé de manera fisica y se alojé
en el sitio Web del OPP-UFG. En el siguiente link se puede visualizar la presentacién:

ACCEDE AQUi
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https://comunicaciones.ufg.edu.sv/observatorios

Las IES ante los desafios de la sociedad digital.

Se avanzé en la investigacién, quedando pendiente algunas actualizaciones y la realizacién de las
consultas cuantitativas y cualitativas. Se espera tenerla concluida en enero de 2023. La investigacién
estd siendo desarrollada por el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira y Mtro. Walter Alonso Iraheta
Argueta y se beneficiardncatorce IES, incluyendo la UFG, MINEDUCYT, docentes e investigadores

Evaluacion de impacto de la carrera de Arquitectura de la Universidad Francisco Gavidia.
Investigacién ejecutada por el Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta, con el objetivo de conocer el
impacto de la carrera de la FAD en las diversas dreas de ocupacién propias de la carrera para
realimentar el proceso educativo, implementar mejoras y evaluar el desempefio laboral de los
graduados. Fue ejecutada en el periodo de agosto a diciembre con la colaboracién de la DEG.

Impacto del COVID-19 en universidades de El Salvador: oportunidad para una transicion
y transformacion digital de la educacion superior.

Investigacién ejecutada por el Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta, con el objetivo de comprender
cuéles son las lecciones aprendidas y cambios suscitados por la pandemia por COVID-19 que se
pueden aprovechar para transitar hacia una educacién superior capaz de adaptarse y transformarse
digitalmente en contextos dindmicos, cambiantes y complejos para garantizar una mayor calidad
educativa, fue ejecutada en el periodo de agosto a diciembre. Los fondos invertidos en esta investigacién,
fueron ganados en concurso promovido por el MINEDUCYT en el mes de febrero.

Invasiéon de Rusia a Ucrania rompe el orden internacional y debilita la economia mundial.
Se avanzé en la investigacién, se actualizé informacién y datos al décimo mes desde el inicio de
la invasién. Se espera tenerla concluida al cierre del primer trimestre del afio 2023, estd siendo
desarrollada por el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.
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Articulos escritos

Educacion de calidad para evitar otra década perdida.

Con la finalidad de dar a conocer la necesidad de tener educacién de calidad como medio estratégico
para evitar otra década perdida en aspectos socioeconémicos, el 11 de noviembre el Dr. Claudio
Manuel de Rosa Ferreira escribié el articulo de opinién que analiza la situacién que se vive y lo que
hay hacer para superar el problema. El articulo fue publicado en la revista Disruptiva del ICTI- UFG.

Presentacion conceptual de la investigacion
“Las IES ante los desafios de la sociedad digital”

El Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira el 31 de agosto, desarrollé la presentacién descriptiva
sobre la investigacién y la necesidad de la participacién de las IES de AUPRIDES y los beneficios
que se tendrdn. El evento se realizé en el Hotel Barcel, San Salvador y se conté con la asistencia
de diez Rectores y representantes de las IES.
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2.5. Premios y reconocimientos

ALTA DIRECCION

Renovacion de la Acreditaciéon a la Calidad Académica de la UFG

En el mes de septiembre, el MINEDUCYT hizo entrega en acto de reconocimiento publico de las
credenciales a la UFG como Instituciéon Acreditada a la Calidad Académica de Educacion
Superior, por un periodo de cinco afos. Presidieron la entrega de credenciales de acreditacién: el
Vicepresidente de la Republica, Félix Ulloa y el Ministro de Educacién, Mauricio Pineda, en compaiiia
del Viceministro Ricardo Cardona, y la Secretaria de la Comisién de Acreditacién. Las credenciales
fueron recibidas por el Dr. e ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez, Rector.

Obtencion del Primer Lugar por Buenas Practicas 2022

La UFG a través de la participacién de la FAD, con la creacién del proyecto: Cromatica: Espacio
de Innovacién, Creatividad y Conocimiento del Arte y Disefio, recibié el Primer Lugar en la
convocatoria de Postulaciones de Buenas Précticas 2022, en el marco del XI Congreso Presencial
“Gestion de laInnovacion enlas Instituciones de Educacion Superior, como eje transversal
para anticiparse al futuro”. El evento fue organizado por TELESCOPI El Salvador. El poyecto
presentado tuvo como finalidad que los estudiantes y disefiadores generaran contenido, ideas, eventos
y actividades con un enfoque académico, técnico y cientifico.
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Reconocimiento a la UFG, por el “Concurso de Ideas y Modelos de Negocios de la
UFG”, como buena practica universitaria 2022, a nivel internacional, por parte del
Observatorio de Buenas Practicas de la Red TELESCOPI.

El20de octubre, TELESCOPI notificé al Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo - Director de Emprendedurismo
e Innovacién, que la experiencia “Concurso de Ideas y Modelos de Negocios de la UFG”,
habia sido calificada como buena practica 2022 a nivel internacional.

La buena prdctica fue presentada en la “Convocatoria de postulaciones a Buenas Précticas 2022”,
fue evaluada por expertos internacionales en gestién de la calidad, considerando las siguientes
dimensiones:

1. Planificacién

2.Desarrollo y ejecucién
3.Resultados

4.Evaluacién y revisién
5.Cardcter innovador
6.Divulgacién de la préctica
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La UFG a través de la participacién del Lic. Hamilton Alexander Ponce Elias del Laboratorio de
Nanotecnologia del ICTI, en colaboracién con estudiantes de Doctorado y de la carrera de Licenciatura
en Fisica de la UES y bajo la direccién del Dr. Carlos Rudamas, en un encuentro internacional en el
marco de la iniciativa “BIP-Summer Institute for Climate & Sustainability”; obtuvieron el primer premio a
la mejor presentacién oral y el primer premio al mejor péster de toda la conferencia internacional con
el proyecto: Nanostructures for environmentally-friendly applications (Nanoestructuras
para aplicaciones amigables con el ambiente).

La UFG, participé en los siguientes tres proyectos:

* Nonostructures for environmentally applications. Nanoestructuras para aplicaciones
amigables con el ambiente.

* Measurements of atmospheric pollutants by DOAS. Mediciones de contaminantes
atmosféricos por SAED.

* Skin reader prototype using optical spectroscopy. Prototipo de lector de piel mediante
espectroscopia 6ptica.

El evento fue organizado por la Universidad de Purdue en Indiana, la Univerisdad Texas Tech, la
Universidad de Texas en El Pso, la Universidad de Texas en San Antonio, la Universidad Politécnica
de Florida, la UNAM vy la UES; participaron profesores y estudiantes de instituciones de colombia,
Estados Unidos, Francia, India, México, Nigeria, Puerto Rico, El Salvador, entre otros paises.
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DIRECCION DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACION

Certificacion como Auditora de Mejora Continua, otorgada por CONAMYPE

La Lcda. Verénica Liseth Ferrufino de Mejia, Asesora Generalista del CDMYPE UFG, recibié de
parte de CONAMYPE la certificacién como Auditora de Mejora Continug, iniciativa impulsada por
CONAMYPE y apoyada por el Proyecto USAID para la Competitividad Econémica. El acto de entrega
de la certificacién se realizé en las instalaciones de CONAMYPE, el 6 de mayo.

Incentivo econémico para el fortalecimiento institucional de entidades Socias de
CENPROMYPE, en el marco del Proyecto “MIPYMES en linea”, por la propuesta de
sostenibilidad para el servicio de Comercio Electrénico

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo. Director de Emprendedurismo e Innovacién, recibié de la
Direccién Ejecutiva de CENPROMYPE, la nofificacién oficial que la UFG habia sido seleccionada
como institucion ganadora del incentivo econémico para el fortalecimiento institucional
de entidades Socias de CENPROMYPE, en el marco del Proyecto “MIPYMES en linea”, por la
propuesta de sostenibilidad para el servicio de Comercio Electrénico. El estimulo econémico para
el CDMYPE-UFG, fue por la cantidad de $4,100.00 (cuatro mil cien 00/100 délares de los Estados
Unidos de América). El reconocimiento se recibié en el marco del “Proyecto para el Desarrollo de
Capacidades en Comercio Electrénico en Centroamérica”, ejecutado por CENPROMYPE. El evento se
realizé el 23 de junio.

Primer Lugar a nivel nacional en la categoria de Innovacion y Tercer Lugar a
nivel nacional en la categoria de Impacto Social en el Rally Latinoamericano de
Innovacion 2022

La UFG a través de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, participé por octavo afio
consecutivo en la Competencia Internacional denominada Rally Latinoamericano de Innovacién 2022,
el cual se desarrollé los dias 23 y 24 de septiembre. El Rally es una competencia internacional, que
tiene como propédsito fomentar la innovacién abierta en las facultades y escuelas de ingenieria de
Latinoamérica; formando equipos multidisciplinarios que disefien soluciones innovadoras, para resolver
problemas reales.

El evento se desarrollé durante veintiocho horas consecutivas y de manera simultdnea en todas las
sedes de los paises participantes.
Participaron nueve equipos multidisciplinarios, conformado por veintiocho estudiantes de diferentes
carreras, y seis docentes lideres.

Los equipos ganadores de la sede UFG fueron:

Categoria INNOVACION

Primer Lugar a nivel nacional. Equipo Francis Steam UFG. Sede Central en el departamento de San
Salvador; conformado por los estudiantes: Adilmar Rafael Alonso Ruiz y Kilmar Alexis Calderén
Menijivar ambos de la carrera de Ingenieria en Ciencias de la Computacién; Ronnie Elias Lépez de
la carrera de Ingenieria en Desarrollo de Software, los tres estudiantes de la FIS; Bairon Mauricio
Cortéz Herndndez de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales de la FCJ y Jacqueline
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Yamileth Sigilenza Arévalo de la carrera de Licenciatura en Disefio Gréfico Publicitario de la FAD;
estuvieron acompafados por el Lic. Alberto Josué Flores Ramos como Tutor Docente de la FCE. El
equipo compitié con otros proyectos ganadores en trece paises a nivel Latinoamericano.

En el siguiente link se puede visualizar la presentacién:

ACCEDE AQUi

Categoria IMPACTO SOCIAL

Tercer Lugar a nivel nacional. Equipo Tecnoinnova. Sede del CRO en el departamento de Santa Ang;
conformado por los estudiantes: Arich Mauricio Ménchez Jiménez y Valeria Nicole Rivas Vargas
ambos de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales; Keily Marbely Acosta Morén de
la carrera de Relaciones Piblicas y Comunicaciones; Ludwing Alessandro Barraza Orellana de la
carrera de Licenciatura en Mercadotecnia y Publicada y Oseas Javier Pefiate Rosa de la carrera de
Ingenieria en Ciencias de la Computacién; estuvieron acompafados por Juan Carlos Luis Cuestas
Flores como Tutor Docente del CRO.

Concurso Ildeas y Modelos de Negocios UFG 2022

La Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, realizé la Octava Edicion del Concurso Ideas y
Modelos de Negocios UFG 2022, el cual tuvo como objetivo fomentar la cultura emprendedora
y la innovacién en los estudiantes de las carreras de pregrado y postgrado de la UFG y facilitar
el desarrollo de competencias emprendedoras e innovadoras para impulsar la creacién de nuevas
empresas con enfoque en TIC y en ofros sectores estratégicos del pais, congruentes con: la economia
circular, los ODS de la UNESCO, el uso del Comercio Electrénico y la aplicacién de Blockchain.

En las bases del concurso establecian que podian participar todos los estudiantes activos de las carreras
de pregrado y postgrados, estudiantes agregados de la UFG, tanto de la Sede Central como del CRO,
en forma individual o formando equipos de dos o tres miembros como méximo.
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https://www.youtube.com/watch?v=LSu0cgbji7M


La estructura del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG 2022, se desarrollé durante el ciclo
02-2022 de forma semipresencial y estuvo dividido en dos grandes categorias:

Categoria 1: Ideas de Negocios
Categoria 2: Negocios en Marcha

El 18 de agosto, se realizé el acto de lanzamiento del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios
UFG 2022; a través de la Plataforma Microsoft Teams y se conté con la Conferencia Magistral
denominada: La transformacién digital: una oportunidad para el desarrollo de emprendimientos;
estuvo a cargo del Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira, Investigador del OPP-UFG.

El 15 de diciembre, se realizé el acto de entrega de capital semilla a los estudiantes ganadores del
Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG 2022 de manera presencial, en el Aula 1-8 del
Edificio de Postgrados y Educacién Continua de la UFG.

Se entregaron premios a seis equipos ganadores, es decir, a los tres modelos de negocios ganadores
en la Categoria Ideas de Negocios y a los tres modelos de negocios ganadores en la Categoria
Negocios en Marcha. Se otorgaron premios de Capital Semilla por un monto de $5,000.00, donados
por el SISTEMA FEDECREDITO. Dichos emprendedores también serdn apoyados por la Direccién de
Emprendedurismo e Innovacion, a través de sus programas: Incubadora de Empresas
GERMINA, el CDMYPE-UFG y el Eje de Emprendimiento.

El Primer Lugar, fue para: Edulab (Laboratorio Educativo); presentado por los estudiantes: Erick
Mauricio Otero Trejos y Radl Ernesto Mariona Sénchez, ambos de la carrera de Ingenieria en Ciencias
de la Computacién de la FIS.

El premio fue de $2,500.00

Del CRO, participaron las estudiantes Nohemy Esquivel, Stefanie Chdvez, Abigail Menjivar y Xiomara
Escobar en el concurso y clasificaron como finalistas con el modelo de negocios Green Zone.
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Por tercer afio consecutivo MUN-ESEN, con asocio al Modelo de la Unién Europea, realizé el evento
MUE-ESEN entre el 5 y el 8 de diciembre. Esta actividad se realizé con el objetivo que estudiantes
de bachillerato y nivel universitario tengan la oportunidad de debatir sobre temas de
coyuntura internacional; en los que practiquen sus habilidades blandas que les serén dtiles durante
su vida como profesionales. En el evento participaron dos estudiantes; en donde Xiomara Esther
Morales de Flores, quien representé a Lituania BCE obtuvo el Premio al Liderazgo y Alan Jeferson
Martinez Coto, quien representé a Mariya Gabriel - Bulgaria Comisién Europea, obtuvo el Premio
al Mejor Negociador; ambos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales,

bajo la tutoria del Lic. José Alejandro Herndndez Alfaro. El evento se desarrollé en las instalaciones
de la ESEN.

Los estudiantes Oscar Eduardo Cruz Jiménez, Arielle Eugenia Aguilar Valiente y Juan José Iraheta
Martinez de la carrera de Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos, participaron y obtuvieron
el Primer Lugar en la Tercera Edicién del Game Fest; el cual se desarrollé del 14 al 16 de noviembre
en las instalaciones del EBLE-UFG. Este festival de desarrollo de videojuegos es el mds grande de El
Salvadory busca cautivar al publico para que forme parte del ecosistema de la interesante
y creciente industria en el pais. Se realizaron diversas ponencias, talleres, concursos creativos,
torneos de videojuegos, rifas, entre otras actividades.

Durante el evento se llevé a cabo el Final Boss Jam UFG y el Indie Code; en donde los participantes
crearon prototipos de videojuegos desde cero.
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Como parte de las gestiones ejecutadas y como resultado del trabajo efectuado desde el CUM liderado
por el OPP-UFG; se obtuvo un reconocimiento en forma de un donativo de equipo informético y de
oficina para fortalecer al equipo que conforma el CUM y garantizar la sostenibilidad del trabajo
que se realiza de manera rigurosa y sistemdtica. El evento se realizé en el mes de diciembre en las
instalaciones de la UFG.

A través del COC-CRO en alianza con las empresas que han abierto oportunidades laborales para
estudiantes graduados y egresados de pregrado; los estudiantes Kevin Andrés Alvarado, Christian
Alexander Arévalo y Kevin Mejia Garcia obtuvieron su primer empleo para el periodo de marzo a octubre.

La estudiante Camila Margarita Huezo, quien realizé una pasantia como modalidad de graduacién,
recibié la oportunidad para laborar con la empresa IMACASA donde realizé su pasantia en el periodo
de marzo a septiembre.
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INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Reconocimiento por aportes a la investigacion cientifica

El 10 de septiembre la Mtra. Johanna Segovia recibié de parte del Instituto Nacional Thomas Jefferson,
el reconocimiento por los invaluables aportes a la investigacién cientifica en biologia marina. Ademas
participé en el Certamen de Ciencias Naturales del Instituto, con la finalidad de compartir con los
estudiantes sobre los descubrimientos del proyecto de investigacién “Bosques de Coral Negro”.
El evento se desarrollé en las instalaciones de la institucién que le brindé el reconocimiento.

Premio a las Investigaciones Cientificas y/o Tecnolégicas en Educaciéon Superior
y Centros de Investigacion 2022, Modalidad Péster

El CONACYT realizé en el mes de noviembre y en modalidad virtual el evento “Premio a las
investigaciones cientificas y/o tecnolégicas en Educacién Superior y Centros de Investigacién 2021”
en modalidad péster; el cual tuvo como finalidad reconocer la contribucién de los investigadores y de
las IES y centros de investigacién en diferentes categorias. El Centro de Modelaje Matemético Carlos
Castillo-Chévez de la UFG, a través del Mtro. James Edward Humberstone Morales y el Lic. Franklin
Ivéan Argueta Bermidez, recibieron una mencién honorifica en la categoria Ingenieria y Tecnologia,
con la investigacién: Creacién de un portafolio de inversién de criptomonedas por medio de
un algoritmo genético.
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2.6. Participacion en eventos
nacionales e internacionales

ALTA DIRECCION

Elaboracion de propuesta de una nueva Ley de Educacilon Superior

En representacién de la UFG, participé el Director de Gestién de Calidad, con el objetivo de contribuir
en la elaboracién de la propuesta para una nueva Ley de Educacién Superior. El Comité Técnico estuvo
conformado por cuatro representantes del MINEDUCYT, un representante de la empresa privada y
seis representantes de las IES; desarrollaron reuniones semanales para revisar y discutir la propuesta.
La actividad se desarrollé del mes de enero al mes de septiembre.

https://elinformante.com.sv/respaldan-la-propuesta-de-la-nueva-ley-de-educacion-superior/

Il Convencion Iberoamericana de Rectores y lideres académicos de
Educacion Superior a Distancia y Virtual

En representacién de la UFG, participé el Director de Gestién de Calidad en la Il Convencién
Iberoamericana de Rectores y Lideres Académicos de Educacién Superior a Distancia y Virtual, evento
organizado por la UNAD, con la finalidad de conocer el estado del arte de la educacién a
distancia y virtual con el uso de las tecnologias disruptivas que pueden fortalecer los procesos
de innovacién para el aprendizaje. El evento se realizé en el Centro de Convenciones de Cartagena
de Indias, Colombia; donde se ejecutaron foros y conferencias relacionadas con los temas de la
educacién a distancia y virtual, considerando aspectos tales como tecnologia, inclusién, evaluacién,
acreditacién de ambas modalidades. La convencién se desarrollé del 5 al 7 de septiembre.

Z220Z-94N soupbyisivAlun soibo] 00



Lanzamiento de la Campana Sumate a la U

En el lanzamiento de la Campaiia Simate a la U, participaron funcionarios de la UFG, fue organizado
por el MINEDUCYT con el apoyo de cuarenta IES con la finalidad de promover y sensibilizar a
los j6venes para que continGen con sus estudios superiores.

Ademds, la UFG colaboré con actividades protocolarias en el lanzamiento, como por ejemplo
la estudiante Marcela Sorto Grande de la FCE, fue la maestra de ceremonia en la actividad del
lanzamiento de la Campaiia.

En evento conté con la asistencia del Viceministro de Educacién, Ricardo Cardona, el Presidente de
BANDESAL, Mario Salazar; el Presidente del BCIE, Luis Rodriguez; el Director Nacional de Educacién
Superior, Christian Aparicio; Rectores de las diferentes IES, estudiantes, docentes, padres de familia.
El lanzamiento se desarrollé el 28 de septiembre.

https://elinformante.com.sv/respaldan-la-propuesta-de-la-nueva-ley-de-educacion-superior/

CENTRO DE PRACTICA JURIDICA

Seminario Regional: Analisis de la violencia sexual desde el enfoque de
interseccionalidad

El objetivo del seminario fue fortalecer la temética de diversas implicaciones en la vida de las niias,
adolescentes y mujeres en el pais. Se desarrollaron ponencias con diferentes panelistas, tanto
nacionales como internacionales, en temas relacionados con la interseccionalidad como concepto
prdctico para analizar desigualdades en el dmbito laboral y litigar y juzgar con perspectivas de
género en el dmbito laboral, entre otros. El evento fue organizado por ORMUSA el 13 de junio en el
Hotel Sheraton Presidente.
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Foro: Desafios para la seguridad ciudadana desde una perspectiva de igualdad

El objetivo del foro fue abordar los desafios que conlleva la seguridad ciudadana desde la
perspectiva de igualdad y suimpacto diferenciado en la vida de las nifias, adolescentes
y mujeres en el pais. Mediante un panel de discusién se abordaron los diferentes desafios
que enfrentan las nifias, adolescentes y mujeres en la bisqueda de la igualdad, y se propusieron

herramientas y estrategias para la prevencién de la violencia contra la mujer. El evento fue organizado
por ORMUSA el 30 de junio en el Hotel Sheraton Presidente.

https://ormusa.org/ormusa-acpp-y-aprocsal-realizaron-foro-%EF%BF%BCdesafios-para-la-seguridad-ciudadana-desde-una-perspectiva-de-igualdad/

Prevencion de la violencia contra la mujer en el noviazgo:
lecciones aprendidas en Chile y El Salvador

El objetivo de la presentacién fue erradicar creencias culturales y religiosas sexistas; y fue
impartida por la Subsecretaria de la Mujer y Equidad de Género de Chile, Luz Vidal Huiriqueo y por
el panel de discusién. El evento fue organizado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
Embajada de Chile, ISDEMU, ONU MUJERES y UCA, el 18 de agosto en el Auditorio MUNA.

Webinar sobre violencia sexual: perspectiva desde la salud de las mujeres

El objetivo del Webinar fue abordar los principales tipos de violencia que afectan a niiias,
adolescentes y mujeres. El evento se desarrollé en modalidad virtual el 13 de septiembre y estuvo
bajo la responsabilidad de CICAM, CDM y ORMUSA.
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CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

Taller de Sostenibilidad 101

Con la finalidad de adquirir ideas para proteger el medio ambiente, el CRO participé el 10 y 11 de
marzo en las diferentes conferencias con empresas aliadas a FUNDEMAS, el evento se desarrollé en
modalidad virtual.

Congreso SEODAY

Colaboradores del CRO participaron en el congreso con la finalidad de difundir los conocimientos
en materia de posicionamiento organico de sitios web dentro del amplio universo del Internet.
El evento fue organizado por SEO Punto Rojo, el 17 de abril en modalidad virtual.

Foro Iniciativa de Ley

Colaboradores del CRO participaron en el foro, con la finalidad de mostrar las gestiones para
realizar iniciativas de ley en la ciudad de Santa Ana. Las iniciativas las presentaron en
conjunto con la Diputada Parlamentaria de la Asamblea Legislativa Lorena Fuentes. El foro se realizé
el 12 de mayo en Expresién Cultural, Café.

Congreso Empodérate

Colaboradores del CRO participaron en el congreso con el objetivo de incentivar a los j6venes
a emprender en el area empresarial. Se trataron temas acerca de la ayuda que brindan las
academias al momento de emprender; y también si es recomendable o no formalizar los negocios. El
evento se realizé el 25 de mayo en el Centro de la Cultura y Arte, Ahuachapan.

Podcast internacional de Prinsight Peru
La Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albefio, fue invitada como experta en comunicacién para
conversar sobre los mitos de la comunicacién no verbal para potenciar las habilidades de

interaccion interpersonal. La actividad fue organizada por la Agencia de Relaciones Piblicas
Trend Comunicacién y Prinsight Podcast de Perd, en modalidad virtual el 26 de mayo.

Conversatorio emprendedor creativo e innovador
La Leda. Mirza Xiomara Corea, fue invitada a participar como ponente en el conversatorio para
la empresa Marketing de Alto impacto. El evento se desarrollé en el mes de julio.

Semana de la Sostenibilidad y RSE

El evento fue organizado por FUNDEMAS, con lafinalidad que cada empresa participante compartiera
la manera de como aplican la RSE. Se desarrollé en modalidad virtual del 3 al 5 de octubre.
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Festival de la Cancién

Colaboradores del CRO participaron en el festival y formaron parte de la mesa de honor, aprovecharon
la oportunidad para dar a conocer la Universidad. En el evento participaron jévenes con talento
artistico y musical, se realizé en el INSA el 14 de octubre.

Convivio para Jovenes

Colaboradores del CRO participaron en el convivio, con la finalidad de compartir los programas
educativos de la Universidad alos asistentes. Fue un convivio anivel nacional donde participaron
j6venes de las zonas Oriental, Paracentral, Central y Occidental del pais, fue organizado por la
Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, el 22 de octubre en la Hacienda de la Iglesia.

Lanzamiento de programa Turistico

Colaboradores del CRO, participaron en el evento con el objetivo de socializar las directrices a seguir
para cumplir los objetivos del plan de accién para el bienestar del turismo de Santa Ana.
El evento fue organizado por CORSATUR el 8 de noviembre y se realizé en las Oficinas de CORSATUR.

Congreso Innovacion Educativa
Colaboradores del CRO, participaron en el congreso con el objetivo de conocer las diferentes

herramientas de innovacion educativa y su aplicabilidad. El evento fue organizado por la
UNITEC el 8 y 9 de noviembre en modalidad virtual.

Participaciéon en Rally Latinoamericano de Innovaciéon 2022

La Leda. Mirza Xiomara Corea, participé como jurado evaluador en el Rally organizado por la
Direccién de Emprendedurismo e Innovacién en el mes de noviembre.

Foro Networking de Emprendimientos Super Pilas

La Leda. Mirza Xiomara Corea, participé como ponente en el foro, el cual se desarrollé con el objetivo
de crear redes de apoyo entre emprendedores e instituciones, identificar oportunidades
y fortalecer la sostenibilidad de los emprendimientos en la zona de Santa Ana. ACNUR,

CONAMYPE Y VISION MUNDIAL conforman el ecosistema de emprendimiento en la zona occidental.
El evento se desarrollé en el Hotel Zahara en el mes de noviembre.

Participacion en Congresos Internacionales

La Mira. Cristina del Carmen Estrada Albefio, participé como ponente en los siguientes dos
congresos internacionales:

* Congreso Internacional de Educacion Superior | UES - Universidad Nacional de
Ciencias Forestales. Con el objetivo de compartir experiencias sobre ciencia, tecnologia,

)
N

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq



innovacién y creatividad en los procesos sustantivos de la educacién superior; participé con

el tema: “Cultura digital: Educar en entornos digitalizados”. La actividad se realizé en la
UES-FMOcc en modalidad virtual del 15 al 17 de noviembre.

* Primer Congreso: Retos de la Internacionalizaciéon de la Educacion Superior Post
Pandemia. Con la finalidad de presentar la investigacién realizada sobre la identificacién de
las dreas de estimulo comunicacional, aplicando la metodologia A+S, participé con el tema:
Conectivismo més Aprendizaje Servicio para disminuir las limitantes relacionales. La actividad
fue organizada por la Red INCA en modalidad virtual los dias 23 y 24 de noviembre.

Politica Nacional de Emprendimiento

Evento organizado por CONAMYPE; en donde participaron 150 estudiantes con el objetivo
de conocer las nuevas instituciones que se integran al Ecosistema Territorial de Emprendimiento
y para propiciar condiciones favorables para generar oportunidades de laborales. Se desarrollé
el 23 de noviembre.

DIRECCION DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACION

Competencia internacional “Social Skin Centroamérica 2022”

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo - Director de Emprendedurismo e Innovacién, participé en el
evento con el objetivo de identificar proyectos de emprendimientos sociales enfocados
a los ODS, desarrollados por estudiantes emprendedores de la UFG y apoyarlos para su
postulacién en la competencia internacional. El evento fue organizado por el Banco Davivienda y la
Fundacién Bolivar de Colombia, que busca apoyar a jévenes a través de sus emprendimientos que
resuelven en forma innovadora, alguna problemética social a nivel de ideas o negocios en marcha.
El evento se desarroll6 del 7 de febrero al 22 de marzo en modalidad virtual.

Fortalecimiento de la Red SBDC de Centroamérica y Republica Dominicana y su
internacionalizacién: Taller Metodologia SBDC-Produccion de Resultados

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo y los Asesores Generalistas y personal técnico administrativo del
CDMYPE-UFG, con el objetivo de potenciar profesionales SBDC capaces de leer el conjunto de factores
que influyen el desarrollo de una empresa y orientarlos hacia la produccién de impacto econémico,
participaron en una serie de webinarios, titulado: Taller Metodologia SBDC - produccion de
resultados; el cual fue facilitado por UTSA, en el marco del programa de Consolidacién del
Programa CDMYPE de El Salvador - CONAMYPE, que tuvo como objetivos desarrollar los aspectos
mds importantes de los servicios de asesoria SBDC, incluyendo ejemplos précticos del procedimiento;
reforzar el enfoque en ayudar a los clientes a desarrollar mayores competencias y obtener mejores
resultados; potenciar profesionales SBDC capaces de leer el conjunto de factores que influyen el
desarrollo de una empresa y orientarlos hacia la produccién de impacto econémico.

El evento se desarrollé del 17 de febrero al 3 de marzo en modalidad virtual.

)
(2]

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq



Webinar internacional denominado “Y Ahora ¢qué hago con mis precios?”

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo - Director de Emprendedurismo e Innovacién, el equipo de
Asesores(as) y personal técnico administrativo, participaron en el webinar que tuvo como finalidad
conocer estrategias para el disefio de métodos de fijacion de precios competitivos.
El evento fue organizado por CENPROMYPE y desarrollado por el Pricing Institute de Santiago, Chile.
Los temas desarrollados fueron los siguientes:

a) Las estrategias de precios, b) Los secretos de los precios y c) El érbol de precios.

El webinar se desarrollé el 23 de febrero en modalidad virtual.

Encuentro y Demanda 2022 organizado por CONAMYPE

El evento fue organizado por CONAMYPE, con la finalidad de vincular a las empresas MYPES
atendidas por el CDMYPE-UFG, y vinculadas a la Unidad de Compras Piblicas. Participaron
veinte empresas MYPES de la zona paracentral del pais, ofrecieron sus bienes y servicios a las UACI
de las instituciones del Estado que fueron invitadas a dicho evento. La actividad se desarrollé el 23 de
mayo en el Hotel Sheraton Presidente.

Foro Nacional dedicado a la Inclusién Financiera

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo-Director del CDMYPE-UFG, equipo de Asesores(as) y personal
técnico administrativo, participaron en el foro con la finalidad de fomentar la inclusién
financiera de las empresas MIPYMES. El evento fue organizado por CONAMYPE, en el marco de
la celebracién del Dia Internacional de las MIPYMES, el 27 de junio en el Hotel Sheraton Presidente.
Asimismo, en dicho evento se firmé la escritura del Fideicomiso entre CONAMYPE y BANDESAL para
la implementacién del Programa de Garantias para la MYPE.

https://twitter.com/SecPrensaSV/status/1541447937309433860/photo/1
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Conferencia “El crédito en el sector informal en El Salvador”

El personal de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, participé en la conferencia, organizada
por la UTEC; la cual tuvo como objetivo desarrollar un estudio comparativo de los resultados
obtenidos en el aiio 2019 con los resultados del afio 2022, sumando los efectos originarios
por la pandemia de COVID-19.

La conferencia se desarrollé el 26 de julio en el Hotel Crowne Plaza.

Congreso Emprende Salvadorefia 2022 SISTEMA FEDECREDITO

Con el propésito de promover y motivar el crecimiento de empresas MIPYMES lideradas por mujeres;
empresarias del CDMYPE-UFG participaron en el Congreso Emprende Salvadorefia, organizado por
el SISTEMA FEDECREDITO, con el objetivo de destacar el papel protagénico de la mujer en la
vida productiva, la economia y el desarrollo social de El Salvador.

El congreso se desarrollé el 29 de julio en el Hotel Sheraton Presidente.

https://www.fedecredito.com.sv/noticias/congreso-emprende-salvadorena-del-sistema-fedecredito

Evento “Conexiones para el empleo”

El personal de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién participé en el evento “Conexiones
para el empleo”, organizado por la Fundacién Gloria de Kriete; el cual consistié en un espacio que
reine a representantes del sector privado, cooperacién internacional, organizaciones importantes
que trabajan en favor de la empleabilidad juvenil a nivel nacional y regional, entre otras instancias.
La Tercera Edicién tuvo como objetivo, compartir a través de dos conversatorios con expertos
y jovenes, diferentes perspectivas sobre los desafios que como pais se enfrenta cuando
se habla de talento y empleo juvenil.

El evento se desarrollé el 6 de septiembre en el Hotel Sheraton Presidente.
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https://dinero.com.sv/es/actualidad/item/5014-fundacion-gloria-kriete-impulsa-la-empleabilidad-de-la-juventud-a-traves-de-la-capacitacion-y-la-formacion. html

Festival de Arte & Diseiio de CONAMYPE

El personal del CDMYPE-UFG, participé en el Festival de Arte & Disefio, organizado por CONAMYPE
en Salamanca Eventos y Experiencias. En el festival, la empresaria Ana Patricia Silva Orellana,
propietaria de FLOR DE MAZAT, concursé en el Premio de la INNOVACION CDMYPE que otorga
CONAMYPE, la empresa fue propuesta por el CDMYPE-UFG, y seleccionada por CONAMYPE por su
alto componente de innovacién y realizé su presentacién ante un jurado evaluador. Asimismo, en el
festival se realizé la pasarela de modas con la coleccién de ESMODA.

El evento se desarrollé del 28 de septiembre al 2 de octubre.
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Conferencia titulada “Pueblos originarios de El Salvador:
Reflexion acerca del 12 de octubre de 1492”

En el marco de la celebracién del Dia del Estudiante de la UFG, la Direccién de Emprendedurismo
e Innovacién, con apoyo de la Direccién de Desarrollo Estudiantil, desarrollé la conferencia
titulada “Pueblos originarios de El Salvador: Reflexién acerca del 12 de octubre de 1492", con el
objetivo de reflexionar sobre las raices de los pueblos originarios de El Salvador y los
acontecimientos historicos a partir del 12 de octubre de 1492. La conferencia fue impartida
por Lcda. Ana Patricia Silva Orellana, propietaria de la empresa FLOR DE MAZAT, empresa atendida
en el COMYPE-UFG.

El evento se desarrollé el 26 de octubre en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez.

Feria de Emprendedores del CDOMYPE-UFG e Incubadora de Empresas GERMINA,
con empresas enfocadas al arte y a la cultura salvadoreina

Con el objetivo de poner en vitrina a las empresas MYPE que ofrecen productos o servicios
enfocados al arte y la cultura salvadorefia, participaron nueve empresas atendidas por el
CDMYPE-UFG y GERMINA, en la Feria de Emprendedores, las cuales fueron seleccionadas. El evento
se desarrollé en el marco de la celebracién del Dia del Estudiante de la UFG el 26 de octubre, en el
pasillo frente Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez.
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Congreso del Dia Mundial del Ahorro

Con la finalidad de fomentar el ahorro en las personas empresarias para potenciar el
crecimiento de las empresas MIPYMES; emprendedores y empresarios MYPES seleccionados del
CDMYPE-UFG, participaron en el Webinar del Dia Mundial del Ahorro, organizado por el SISTEMA
FEDECREDITO; el cual conté con la participacién de conferencistas nacionales e internacionales
que abordaron el tema del hébito del ahorro y la educacién financiera.

El evento se ejecutd el 28 de octubre en modalidad virtual.

Foro Anual de Exportaciones

Con el objetivo de adquirir herramientas para facilitar la asesoria de empresas MIPYMES
para el comercio internacional; el equipo de asesores y asesoras del CDMYPE-UFG, participaron
en el “Foro Anual de Exportaciones”, organizado por CONAMYPE en las instalaciones de Hotel
Sheraton, en el marco de la participacién en la capacitacién virtual sobre el tema “Apoyo a la MYPE
sobre Comercializacién Internacional”, dirigida a Técnicos de CONAMYPE y Asesores de CDMYPE.

El foro se desarrollé el 14 de noviembre.

Foro de aprendizaje del ecosistema emprendedor del
Area Metropolitana de San Salvador

El personal de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién participé en el foro, organizado por la
OPAMSS, en conjunto con las organizaciones del Ecosistema Emprendedor del Area Metropolitana
de San Salvador, con el propésito de hacer una puesta en comun de perspectivas de distintos
actores con respecto al presente y futuro de las MYPES y emprendedores, a nivel de
AMSS, de pais e incluso a nivel Centroamericano.

El foro se desarrollé el 13 de diciembre en el Hotel Crowne Plaza.
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DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL

Expobecas 01 y 02-2022

La DPS, através Lcda. Ana Patricia Nunfio, desarrollaron dos expobecas; una en cada ciclo académico,
con la finalidad de brindar informacién sobre los programas y requisitos para optar a
programas de becas. En el evento participaron las siguientes instituciones:

* Embajada de Brasil. Ponentes: Profesora: Juliana Soto Galindo, Operadora del Programa
de Becas Estudiantes-Convenio, y Priscila de Almeida Figueiredo, coordinadora del Examen de
Suficiencia en la Lengua Portuguesa, Celpe-Bras. Se desarrollé el 4 de abril.

* Embajada de Japén. Ponente: Yoko Tsujimoto, Asesora Cultural. Se desarrollé el 6 de abril.

* CONACYT. Ponente: Lcda. Rhina Eleonora Lépez Bernal, Gestora de Formacién y Becas. Se
desarrollé el 8 de abril.

* ESCO. Ponente: Lcda. Celia Gabriela Lemus Romero, Técnica de la Coordinacién
Interinstitucional y Cooperantes. Se desarrollé el 7 de noviembre.

* Embajada de Canada. Ponente: Lcda. Celia Maria Herndndez Gonzélez, Senior Trade
Commissioner. Se desarrollé el 11 de noviembre.

Se desarrollé en modalidad virtual y se conté con 779 participantes.

Programa de Fortalecimiento de Proyectos de Planes de Mejora dirigido
a Universidades Publicas Peruanas

La Mtra. Julia Marta Marroquin, participé en el evento como invitada, con la finalidad de fortalecer
las capacidades de sus académicos para elaborar proyectos de mejora, que permitan
desarrollar procesos de perfeccionamiento en su gestién académico pedagégica.

El evento se realizé el 17 de febrero en modalidad virtual.

Platicando con expertos de bienestar

El evento denominado: Salud como pilar para el bienestar e impulsos de negocios, fue organizado
por FUNDEMAS y el PMA. La Mtra. Julia Marta Marroquin, participé con la finalidad de desarrollar
temdticas que fortalezcan el bienestar integral de su piblico y su cadena de valor.

El evento se realizé el 14 de marzo en modalidad virtual.

Conversatorio Mujeres del siglo XXI : Retos y oportunidades

Con el objetivo de promover el empoderamiento de las mujeres y apoyar el equilibrio entre
los géneros, la Mira. Julia Marta Marroquin participé como panelista en el congreso organizado
por REDLIES el 30 de marzo en el Centro de Ciencias, Campus de la UDB, Soyapango.
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Programa VI Encuentro internacional y VIl Nacional del Servicio Social Universitario

Con el propésito de conocer las iniciativas y actividades de responsabilidad y
proyeccion social realizadas en diferentes universidades de El Salvador y del
extranjero, la Mtra. Julia Marta Marroquin participé como ponente en el encuentro. El evento
fue organizado pola Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Peri los dias 21 y 22 de julio
en modalidad virtual.

VIIl Foro Regional de Responsabilidad Social Territorial

Con el objetivo de compartir las tendencias y evidencias del estado actual de la
responsabilidad social territorial en la Region, la Mtra. Julia Marta Marroquin participé como
ponente y miembro del Comité Ejecutivo en el VIII Versién del Foro Regional de Responsabilidad
Social Territorial titulado Rehumanizacién y territorios locales y mundiales. El evento fue
organizado por ORSALC y la Universidad Simén Bolivar, Barranquilla del 28 al 31 de agosto, en las
instalaciones de la Universidad Simén Bolivar, Barranquilla.

VI Feria Ecolégica Humanizar la Educacién

Con la finalidad de compartir las acciones enfocadas al cuidado del medio ambiente
realizadas por las IES en El Salvador, la Mtra. Julia Marta Marroquin participé como ponente
del Proyecto de Aprendizaje y Servicio en la Isla Tasajera. La feria fue organizada por la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla el 8 y 9 de noviembre en modalidad virtual.

V Foro de Educacion Ambiental

El evento fue organizado por RIESSCA con la visién de ser una Red de Instituciones de Educacién
Superior, que busca incidir en la proteccion y conservacion del medio ambiente por medio
de la participacién de actores implicados y las comunidades en pro del desarrollo sostenible de
El Salvador. La Mtra. Julia Marta Marroquin participé como panelista en el Foro de Educacién
Ambiental “ Residuos Sélidos: fomento al reciclaje a través de la Gestién Integral , promoviendo
la resiliencia al cambio climético en El Salvador”. El evento se desarrollé el 1 de diciembre en
modalidad virtual.

DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

El Mtro. Roberto Antonio Mordn Argueta, Director Interino de la DRNI, participé en los siguientes eventos:

Webinar Ministerio Economia - “Nacion Digital y Portal Economia Digital”

El evento se desarrollé con la con la finalidad de conocer el portal del MINEC, el 31 de marzo en
modalidad virtual.

Reunion Conferencia Iberoamericana de Rectores

Se desarrollé el 23 de septiembre en modalidad virtual.

Lanzamiento libro sobre Politica Exterior

Fue organizado por el RREE de El Salvador y desarrollado el 3 de noviembre.
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DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Dia del Internet

Con la finalidad de conocer las nuevas tecnologias y ecosistemas digitales que estan
utilizando las empresas para beneficio de sus clientes, la Mira. Roxana Mendoza de Villatoro,
y los licenciados Kevin Josafat Flores y Alejandro Dominguez, participaron en el evento; el cual fue
organizado por SV Net del 16 al 20 de mayo en el Hotel Crowne Plaza.

Social Media Day

Con el objetivo de adquirir conocimientos en las nuevas tendencias y herramientas de
Social Media en América Latina para el 2022 - 2023, y estar a la vanguardia para los diferentes
publicos de interés de la UFG, ademds de establecer Networking con posibles marcas proveedoras de
servicios; la Mtra. Roxana Mendoza de Villatoro y Lic. Kevin Josafat Flores, participaron en el evento;
el cual se desarroll6 el 30 de junio en el Hotel Sheraton Presidente.

https://twitter.com/smediaday2lang=es
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DIRECCION RADIO PUNTO 105

La Radio participé en los siguientes eventos:

Teletén

Evento de Responsabilidad Social Empresarial organizado por FUNTER. Talentos de la Radio
estuvieron al aire durante la cadenaradial de Teletén. Serealizé en octubre enlasinstalaciones
de FUNTER.

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

MC Dia Feliz por los Nifos

Con la finalidad de apoyar a los nifios de Fundacién “Sana mi Corazén”, el Staff de la Radio
participé con una programacién especial transmitiendo en vivo los programas desde McDonald s,
Sucursal Paseo General Escalén. El evento se desarrollé el 21 de septiembre.
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FACULTAD DE ARTE Y DISENO

Conversatorio entre disenhadores de moda nacional y Johana Hernandez

Estudiantes y docentes de la FAD, participaron en el conversatorio denominado “Moda y
diaspora, mas alla del disefio”; en el cual conocieron la historia de éxito de la disefiadora
Johana Herndndez, destacada en Estados Unidos y quien es especialista en vestidos de novias y de
noche, bajo la marca internacional “Glaudi”. Compartié su experiencia con disefiadores nacionales
que forman parte del clister de moda que impulsa la Secretaria de Comercio e Inversiones de la
Presidencia de la Repdblica. El evento fue organizado por el RREE, a través de la Direccién de
Didspora y Desarrollo, junto con CONAMYPE en el mes de mayo.

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

2. https://rree.gob.sv/gobierno-de-el-salvador-impulsa-el-desarrollo-de-las-mipymes-con-apoyo-de-disenadores-de-la-diaspora-2/

Transferencia de Buenas Practicas

La coordinacién de Disefio Grdfico Publicitario, presenté la buena préctica “Cromatica: Espacio
de innovacién, creatividad y conocimiento del arte y el disefio”, al personal docente de
otras universidades, con la finalidad que tengan la oportunidad de replicar el modelo desarrollado.
El evento se desarrollé el 30 de septiembre en la Universidad Evangélica.



En el mes de noviembre, el Mtro. José David Guardado Escobar, participé en el evento con la
ponencia Ecosistemas gaming y las nuevas tecnologias, con la finalidad de compartir
sobre laimportancia que laindustria de desarrollo en videojuegos aporta al crecimiento
econémico del pais, y también en una nueva era de la transformacién digital.

Geek Show es un espacio de acercamiento entre empresas empleadoras y talento en habilidades
tecnolédgicas, para el desarrollo procesos de reclutamiento y contratacién de jévenes. De igual
forma, este espacio busca articular a emprendedores tecnolégicos con aliados como gobierno,
empresa privada e inversionistas que les permitan desarrollar un crecimiento importante con sus
ideas de negocio.

La Facultad, presenté por primera vez una pasarela como muestra colectiva de
fashion films, para romper con los formatos tradicionales y compartir al piblico en general cada
uno de los trabajos de las siete disefadoras egresadas de la carrera Licenciatura en Disefio de
Modas y promocionar su trabajo de manera innovadora y creativa, mostrando las capacidades
desarrolladas a lo largo de su formacién profesional.

Esta edicién se inspiré en el concepto de: Travesia del arte. Cada disefiadora bajo el concepto
y estética de su coleccién escogié lalocacién para realizar su fashion films; posteriormente
se integré en un solo corto metraje que fue presentado en las instalaciones de Cinemark La Gran Via.
El evento se desarrollé el 14 de diciembre y estuvo bajo la responsabilidad de la coordinadora de
la carrera de Disefio de Modas.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y OPP-UFG

Diplomado en riesgos juridicos asociados a las labores del periodismo, la defensa
de los derechos humanos y del activismo social, y en mecanismos de defensa legal

El diplomado fue organizado por el Proyecto de USAID Pro-Integridad Pdblica. El coordinador de
la carrera de Licenciatura en Periodismo Multimedia participé, con la finalidad de actualizar los
mecanismos legales de defensa de los periodistas. Se desarroll6 en modalidad semipresencial
y se abordaron temas relacionados a riesgos juridicos asociados a las labores del periodismo, la
defensa de los derechos humanos y del activismo social.

El diplomado se ejecutd en los meses de septiembre y octubre en la UCA.
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Quinto Concurso Interuniversitario de Competencias

El concurso fue organizado por la Superintendencia de Competencia; en el cual se desarrollé un
debate entre las universidades acreditadas. Un estudiante de la Facultad, participé en la
delegacién que representé a la UFG. La actividad se realizé en el mes de noviembre.

Semana del Economista

El evento fue organizado por el COLPROCE en el mes de agosto. El Dr. Claudio Manuel de
Rosa Ferreira participé con la ponencia Economia Digital y Desigualdad, con la finalidad
decompartir los riesgos que impondrdn los avances propios de la transicién a una economia
digital y la posible agudizacién de la desigualdad y el Mtro. Roberto Antonio Morén Argueta
participé con la ponencia Economia Digital y la educacién superior con el propésito de presentar
los desafios que enfrentan las IES ante los cambios socio tecnolégicos que estdn generando los
cambios tecnolégicos y lo que se espera suceda en el mercado laboral. El evento se realizé
en las instalaciones del COLPROCE y conté con la asistencia de cincuenta participantes
y medios de comunicacién.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Cierre del ciclo de dialogo ¢Como ven a los partidos politicos, los diferentes sectores
de la poblacion salvadorena?

La Facultad participé en la actividad que tuvo como objetivo generar ideas innovadoras para fortalecer
los procesos de transformacién partidaria en El Salvador. Fue un espacio publico de didlogo sobre cémo
ven a los partidos politicos, los diferentes sectores de la poblacién salvadorefia. El evento fue organizado
por el Instituto Nacional Demécrata, el 17 de febrero en las instalaciones del Auditorio del Edificio E.
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Proyecto: Delegaciones virtuales a El Salvador, Guatemala y México

En el marco de fortalecer el trabajo transnacional, Alianza Américas invité a la Facultad a participar
del proyecto de “Delegaciones virtuales a El Salvador, Guatemala y México” dirigido a estudiantes
de nivel superior con el objetivo de generar un andlisis desde un enfoque critico para
contribuir a las acciones que ejecutan los estudiantes en el dmbito profesional conociendo la realidad
actual que viven los paises de El Salvador, Guatemala y México.

El evento se desarroll6 en los meses de febrero y marzo en modalidad virtual.

Participacion en conversatorios:
La FCJ participé en los siguientes conversatorios:

* Conversatorio privado de Cristosal, denominado “Violaciones de los derechos
humanos durante el régimen de excepciéon”. El evento fue organizado por Cristosal,
con el objetivo de presentar de forma personalizada a representantes del sector académico
los principales hallazgos del seguimiento a las vulneraciones de derechos humanos cometidos
durante el régimen de excepcién, a partir de los casos de denuncias registradas por Cristosal.
El conversatorio se desarrollé el 23 de junio en el Restaurante Kalpataru.

* En conmemoracion del Dia de las Naciones Unidas para la Administracion Pablica.
Tuvo como objetivo conmemorar el Dia de las Naciones Unidas para la Administracién
Pdblica, para miembros de la Sociedad Civil y Equipo Impulsor de la Reforma a la Funcién

Pdblica. El evento fue organizado por EIRFP el 23 de junio en el Auditorio Segundo Montes,
S.J del Edificio ICAS, UCA.

Congreso sobre Transformacion Digital

El congreso fue organizado por la UES y tuvo como objetivo compartir la importancia de la
implementaciéndelasherramientastecnolégicasenelPEAyeneldesempefodelosegresados.
La actividad se desarrollé del 27 al 30 de junio en el Teatro Universitario UES.

Debate académico sobre el tema: “La pena de muerte”

El debate fue organizado por la Asamblea Legislativa de El Salvador; en donde aperturaron un
espacio para que estudiantes de universidades del pais, debatieran an desde la académica
sobre temas actuales como “La pena de muerte”.

El evento se desarrollé el 29 de junio en el Auditorio de la Paz, Casa Duefias.

Inicio del proceso de divulgacion, andlisis y debate ciudadano del proyecto de
propuestas de reformas constitucionales en El Salvador: un proceso transparente,
abierto al dialogo y respetuoso de las diferencias

El evento fue organizado por el Instituto Nacional Demécrata, con la finalidad de recibir
realimentacionpormediodedebatessobrelaspropuestasalasreformasconstitucionales,
abiertos a toda la poblacién; en donde la diversidad de pensamientos, posturas y diferencias las
valoraron y fueron bien recibidas.

El evento se desarrollé el 8 de julio en el Hotel Intercontinental El Salvador.
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El evento que fue organizado por la Vicepresidencia de la Repiblica con la finalidad de desarrollar y
difundir la tematica del Futuro de Centroamérica y la integracién regional. Se desarrollaron
una serie de conferencias en las que participé la Facultad. La conferencia se realizé el 25 de julio en
el Hotel Sheraton Presidente.

La Facultad participé en los siguientes foros:

* Situacion de los Derechos de los Pueblos Indigenas en El Salvador. La Comisién de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes del Parlamento Centroamericano, Organo Regional
y permanente de representacién politica y democrédtica del Sistema de la Integracién
Centroamericana crearon este espacio para el andlisis y dialogo que conlleve el abordaje
de las necesidades del marco juridico, identidad cultural y derechos propios de los pueblos

indigenas. El foro se desarrollé el 18 de agosto en la Subsede del Parlamento Centroamericano
de El Salvador.

* XVI Foro Centroamericano de Competencia. Fue organizado porla SC, conlafinalidad de
impulsar la cultura de competencia en la regién a través del trabajo conjunto para fortalecer la
defensa y proteccién de los mercados centroamericanos por medio de la cooperacién y ayuda
mutua. Evento polivalente con especial atencién a la presentacién del Estudio Concentracién
de Mercado en la cadena de valor del sector alimenticio. Se desarroll6 el 3 de noviembre en
el Hotel Crowne Plaza.

https://www.sc.gob.sv/index.php/el-salvador-anfitrion-del-xvi-foro-centroamericano-de-competencia/

* Retos y perspectivas del Derecho Internacional Humanitario. Fue organizado por el
Instituto Diplomético Doctor José Gustavo Guerrero, con el objetivo de compartir los retos y
perspectivas del Derecho Internacional Humanitario. El evento se desarrollé el 16 de diciembre
en modalidad virtual.
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* La desaparicién de personas en El Salvador (2020-2022). El OUDH de la UCA,
realizé la presentacién del: Informe “La desaparicién de personas en El Salvador (2020-2022)”,
con la finalidad de compartir los resultados de dicho informe. El Foro se desarrollé el 15 de
noviembre en el Auditorio Segundo Montes, S.J del edificio ICAS, de la UCA.

* Foro Regional Experiencias de trabajo en prevencion de tortura en México,
Honduras, Nicaragua y El Salvador. Fue organizado por el Servicio Social Pasionista y la
Unién Europea con el objetivo de exponer casos de tortura en México, Honduras, Nicaragua
y El Salvador. El foro se desarrollé el 16 de noviembre en el Hotel Intercontinental El Salvador.

* Proteccion de Derechos y Migracion Circular. Fue organizado por el PARLACEN con el
objetivo de dar a conocer el nivel y tipos de Proteccién de Derechos y Migracién Circular.
El evento se desarrollé el 16 de diciembre en el Hotel Sheraton Presidente.

https://twitter.com/de_politica_es/status/1603781306076172288

Presentacion de resultados de la “Estrategia de atenciéon de casos colectivos
implementada por el Gobierno del Presidente Nayib Bukele, a través de la
Defensoria del Consumidor

La Defensoria del Consumidor realizé el evento con la finalidad de compartir los resultados de la
“Estrategiade atencion de casos colectivosimplementada por el Gobierno del Presidente
Nayib Bukele”. La presentacién se desarrollé el 18 de agosto en el Hotel Sheraton Presidente.
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Panel féorum denominado movilidad laboral: casos de éxito y oportunidades de mejora

El RREE creé un espacio para intercambiar informacién sobre buenas prdcticas y lecciones aprendidas
en la negociacién, implementaciéon, monitoreo y evaluaciéon de mecanismos de migracién
laboral, desde la perspectiva del gobierno, organismos internacionales y las personas trabajadoras.
La actividad se desarrollé el 8 de septiembre en el Auditorio del RREE.

https://rree.gob.sv/cancilleria-realiza-foro-referido-a-los-avances-del-programa-de-movilidad-laboral/

XXXVI Modelo de la Asamblea General de la Organizaciéon de los Estados Americanos
(MOEA-OEA)

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales de la FCJ, participaron en el
evento que tuvo como objetivo contribuir a la formacién de lideres de las Américas, promotores de
la democracia, la paz y la seguridad en del continente. El MOEA es un espacio ideal para que los
estudiantes apliquen sus conocimientos en organismos internacionales, protocolos parlamentarios;
asi como sus habilidades de redaccién de documentos internacionales, habilidades en oratoria y
negociacién; lo cual brinda un valor agregado a su perfil profesional y con ello se coadyuva a
posicionar a la Universidad como referente en formacién y prdctica en esta profesién a nivel nacional
e internacional.

El evento se desarrollé del 19 al 21 de septiembre, siendo la sede anfitriona la UNIVO Sede de
San Miguel, El Salvador.
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Evento: Ser Mujer en la carrera Diplomatica Salvadorena

El RREE creé un espacio virtual para socializar las experiencias de mujeres en la carrera diplomética
en El Salvador. El evento se realizé el 25 de octubre en modalidad virtual.

Participacion en webinarios

La Facultad participé en los siguientes webinarios:

* AprendeapotencializartuperfilenLinkedinyencuentralasmejoresoportunidades
laborales. El MINEC a través de la Gerencia de Innovacién Digital y Microsoft organizaron
el webinar Aprende a potencializar tu perfil en LinkedIn y encuentra las mejores oportunidades
laborales; con el objetivo de brindar herramientas para el uso eficiente de LinkedIn, para que
los participantes puedan contactar con empresas, tener acceso a la bolsa de empleo, a
programas de formacién y otras acciones relevantes que ayuden a fortalecer la formacién
profesional. El evento se desarrollé el 16 de noviembre en modalidad virtual.

* Webinar Sistema Dual de la Educacion Técnica Superior - Compartiendo las
experiencias. Fue organizado por el ITCA-FEPADE con el objetivo de socializar y compartir
el sistema dual de la educacién técnica superior. El evento se desarrollé el 30 de noviembre
en modalidad virtual.

Disenar una herramienta de participacion ciudadana con el apoyo de organizaciones
de la sociedad civil y la academia

La actividad fue organizada por el Tribunal de Etica Gubernamental en la que buscaba disefiar una
herramienta de participacién ciudadana con el apoyo de organizaciones de la sociedad civil y la
academia. Se desarrollé el 30 de noviembre en el Hotel Sheraton Presidente.

VIl Aniversario de la Creacién de la Jurisdicciéon Ambiental

El evento fue organizado por la CSJ en el marco de la conmemoracién del 8° aniversario de la
creacién de los Juzgados Medio Ambientales, bajo el lema “La Naturaleza es Gnica y protegerla
es nuestra obligacion”. Se desarrollé el 2 de diciembre en las instalaciones de la CSJ.

https://www.csj.gob.sv/8-aniversario-de-la-creacion-de-los{juzgados-medio-ambientales/
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Concurso Interuniversitario de Competencia

El concurso fue organizado por la SC con el objetivo de acercar a los estudiantes la oportunidad
de instruirse en Derecho de Competencia y afén de fomentar la competencia de los mercados en
El Salvador. El evento se desarrollé el 5 de diciembre en el Aula Magna, de la UEES.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Primer Congreso de la Red Decanas y Decanos de Educacion de
Universidades Latinoamericanas (Redacanedu)

La Dra. Maria Celia Martinez Gémez, decana de la FCS, participé en el congreso organizado por
la Redecanedu, con el objetivo de fortalecer el trabajo conjunto de la Red y permitir un
acercamiento entre las facultades y los decanos y decanas de educacion de laregion que
pertenecen a la Red. El Congreso se desarrollé de forma presencial en la Pontificia Universidad
de Santiago-Chile del 1 al 3 de septiembre; en el cual expusieron temas de interés para la Red
relacionados con el enfoque STEAM, la formacién docente, la diversidad y la educacién remota y
ademds permitié el intercambio de experiencias, metodologias y avances educativos entre las IES.

CONCEDES 2022 | Congreso Cientifico de Educacion

El evento fue organizado por IEPROES El Salvador, con el objetivo de compartir experiencias
educativas de las diferentes IES de veinte paises invitados. Fue un espacio de encuentro entre
educadores, en funcién de debatir acerca de los desafios docentes en la formacién de profesionales de
la salud; el cual fue un espacio de aprendizaje, reflexién e intercambio, con el interés y la motivacién
por aportar al conocimiento colectivo en funcién de la ensefianza.

El evento se desarrollé en El Salvador el 29 y 30 de noviembre en modalidad presencial y virtual.

©0
N

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq



https://www.ieproes.edu.sv/concedes-2022/

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Nifnas que vuelan alto. Conversatorio sobre mujeres y nifas en la tecnologia

La Mtra. Claudia Meyer, participé como miembro del panel de invitados en el conversatorio
organizado por el CCESV, en el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia; con la finalidad de reflexionar entre los participantes, sobre los retos y oportunidades en el
érea. Se desarrollé el 11 de febrero en modalidad virtual.

Encuentro cultura y ciudadania en Centroamérica

El evento fue organizado por el Centro de Formacién de la Cooperacién Espafiola en La Antigua
Guatemala. La Mtra. Claudia Meyer, participé como asistente en las charlas y mesas de trabajo,
con el objetivo de conversar e intercambiar conocimientos para pensar nuevas utopias y
practicas en la gestion cultural que puedan plantear nuevos escenarios culturales en la regién.
El encuentro se desarrollé en el mes de mayo en Antigua Guatemala, Guatemala.

https://intercoonecta.aecid.es/encuentro-sobre-cultura-y-ciudadan%C3%ADa-en-centroam%C3%A%rica-re%C3%BAne-a-profesionales-artistas-y-activistas-cultura-
les-de-am%C3%A9rica-la#: ™ :text=%E2%80%8BDel%204%20al%206,para%20nuevas%20pr%C3%A1 cticas%20en%20la
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Pasantia de investigacion

Dos colaboradores del ICTI desarrollaron una pasantia de investigacién, con la finalidad de fortalecer
el conocimiento del manejo de colecciones cientificas, trabajaron en conjunto con taxénomos de
invertebrados marinos de Costa Rica. La actividad se ejecuté del 23 al 27 de mayo en la UCR.

Tendencias Globales de desplazamiento forzado 2021

Los colaboradores Oscar Orlando Luna Pineda y Radl Eduardo Benitez Pineda, participaron en el
evento con el objetivo de conocer la situaciéon del desplazamiento forzado interno y como
causa de migracién. Se desarrollé el 16 de junio en El Salvador.

VI Jornada de LatinREV: La calidad de las revistas interpelada: nuevos horizontes,
viejos problemas

Colaboradores del ICTI, participaron en la VI Jornada LatinREV; que tuvo como lema: La calidad
de las revistas interpelada: nuevos horizontes, viejos problemas. La actividad se orienté hacia dos
tépicos esenciales en la gestién editorial académica: los indizadores, con sus dilemas, exigencias y
actualizaciones; y los desafios éticos respecto al plagio, el fraude y ofras prdcticas poco convenientes
para el fortalecimiento y desarrollo de las publicaciones y de los campos disciplinares en si. Estuvo
organizada por FLACSO Argentina, LatinREV y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas de
Colombia del 16 de junio al 7 de julio. La actividad se desarrollé en modalidad virtual.

Trigésima Quinta Reunion Latinoamericana de Matematica Educativa

La reunién se desarroll6 en Santo Domingo, Repiblica Dominicana, del 3 al 8 de julio.
El Mtro. Jeser Caleb Candray Menijivar, participé en el evento organizado por la RELME, tuvo como
objetivo contribuir a la promocion del desarrollo de la Matematica Educativa en la regién
a través de presentaciones de investigaciones, el intercambio de experiencias, y la exposicién de
propuestas teéricas y metodolégicas llevadas a cabo por profesionales de la Educacién interesados
en asuntos propios de la Matemética Educativa. RELME es un encuentro anual de investigadores,
profesores, estudiantes de licenciatura o posgrado y personas interesadas en la Matemética Educativa,
convocado por el CLAME.

Taller para la formulacién del Plan Estratégico y
Plan de Inversiones del TFCCA de FIAES

La Mtra. Johanna Segovia, participé en el taller con el objetivo de conocer sobre la experiencia
de especialistas e instituciones que trabajan sobre la tema. El taller fue organizado por
FIAES y se desarroll6 el 11 de julio en el Circulo Militar, El Salvador.

Premio a las Investigaciones Cientificas y/o Tecnolégicas en Educacion Superior y
Centros de Investigacion (Modalidad Péster) 2021

El evento fue organizado por CONACYT, con la finalidad de reconocer la contribucién de los
investigadores y de las |IES y centros de investigacién, resaltando la importancia que debe brindarse
al conocimiento generado por la investigacién cientifica y/o tecnolégica como fuente para mejorar
las condiciones de vida de la sociedad salvadorefia. De la UFG participaron el Miro. James Edward
Humberstone Morales, Lic. Franklin Ivdn Argueta y Lic. Hamilton Alexander Ponce Elias con la
presentacién de la investigacién: Composicién de un portafolio de inversién de criptomonedas por
medio de un algoritmo genético. La actividad se desarrollé del 18 al 22 de julio.
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Participaciones en congresos

* XXX IMRC2022. El congreso fue organizado por la SMMater, MRS y [IUMRS, del 13 al 20 de
agosto en México. El Lic. Hamilton Alexander Ponce Elias del Laboratorio de Nanotecnologia
del ICTI, participé como autor principal y coautor en ponencias, con la finalidad de compartir
los Gltimos avances realizados sobre puntos cuénticos de CdSe.

* XIX COLACMAR. El congreso fue organizado por ALICMAR, del 19 al 23 de septiembre en
Panamd. Es el evento oceanogrdfico mds importante del continente americano y tuvo como
objetivo conglomerar a expertos de las Ciencias del Mar para la difusién de sus investigaciones.
Del ICTI los investigadores Johanna Segovia y Alejandra Trejo.

* Congreso Internacional sobre aplicacion de ATICA. Con el objetivo de ofrecer a los
asistentes una visién general sobre la situacién actual de la accesibilidad en relacién a las TIC
y en especial con su aplicacién para la formacién virtual, asi como unas buenas prdcticas para
la creacién de recursos digitales accesibles. Los investigadores James Edward Humberstone
Morales y Franklin Ivén Argueta Bermidez, participaron con la presentacién: Creacién de un
portafolio de inversién de criptomonedas por medio de un algoritmo genético. Se desarrollé
del 16 al 18 de noviembre en la Universidad Politécnica Salesiana, Cuenca, Ecuador.

Taller sobre la actualizacion del Listado de Especies Amenazadas y en Peligro de
Extincion de El Salvador

El 19 de agosto, la Mtra. Johanna Segovia, participé en el taller de consulta, con el objetivo de
consultar a expertos sobre la actualizacién y el estado de las poblaciones de las especies amenazadas
y en peligro de extincién. Fue organizado por el MARN en el Mesén de Goya, El Salvador.

Conversatorio: la cultura cientifica en El Salvador

La Mtra. Claudia Meyer, participé como miembro del panel de invitados. El evento fue organizado
por la UTEC en el marco del Dia Nacional de la Ciencia y la Tecnologia con el objetivo de
reflexionar sobre la produccién cientifica del pais, los instrumentos legales e institucionales para
difundir y divulgar esa produccién; asi como la promocién de la trasferencia cientifica tecnolégica del
pais. Se desarroll6 el 29 de septiembre en modalidad virtual.

VIl Seminario Energias Renovables UNIVA-DAAD 2022: Latinoamérica ante el desafio
de las energias renovables

El seminario fue organizado por la Universidad del Valle de Atemajac, Guadalajara, México. Con
la finalidad de presentar resultados sobre nanoestructuras amigables con el medio
ambiente. El Dr. Carlos Rudamas, participé como conferencista invitado con la ponencia titulada:
Nanoestructuras para aplicaciones amigables con el medio ambiente. El evento se desarrollé el 27
y 28 de octubre en modalidad virtual.

Primer Barémetro de Informacion Vibrante

Esta es una iniciativa implementada por IREX y Pact en El Salvador con el apoyo USAID, para hacer
un estudio entre varios medios nacionales sobre la calidad de consumo y produccién de informacién.
El Dr. Oscar Carlos Picardo Joao y Oscar Orlando Luna Pineda, participaron con la finalidad de
consolidar a Disruptiva Media como uno de los medios de referencia en El Salvador. Se desarrollé
el 8 de noviembre en El Salvador.
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2022 Meeting of the Mid Atlantic Section of de American Physical Society

Del ICTI se presentaron los resultados de las siguientes investigaciones:

* Investigaciones de nanoestructuras de carbono grafeno. El Dr. Carlos Rudamas y Lic. Jorge
Cuadra de la UES, participaron de manera presencial como coautor del trabajo titulado
“Absorption properties of Iron and Sulfur Doped Graphene Carbon Quantum Dots”.

* Investigaciones en nanoestructuras de CdS. Dr. Carlos Rudamas y Lic. Oscar Jorge
Deodanes de la UES, participaron de manera presencial como coautor del trabajo titulado
“CdS quantum dot surface defect emission for white light emitting diodes”.

El evento se desarrollé del 2 al 4 de diciembre en la Universidad Estatal de Pensilvania.
University Park, PA.

Conferencia Internacional Anticorrupcion 2022 de Transparencia Internacional

Con la finalidad de acercar a Disruptiva Media como uno de los medios influyentes en
temas anticorrupcién en el pais; Oscar Orlando Luna Pineda fue invitado por el programa
Pro-Integridad Pdblica a la conferencia por los seguimientos diarios de noticias sobre corrupcién,
Onico en el pais.

En el siguiente link se puede visualizar la presentacién:
ACCEDE AQUI

Fue una semana de crear acercamientos con diferentes organizaciones nacionales e internacionales
que al corto y mediano plazo beneficiarén a la revista y al ICTI en general.

La conferencia se desarrollé del 6 al 10 de diciembre en Washington / Estados Unidos.

CUN-UFG

Mesa de Responsabilidad Social del MINEDUCYT. Se desarrollé en el Salén de Usos
Moltiples de CAPRES el 29 de junio; en donde el Lic. José Rodolfo Pérez, coordinador del
CUN-UFG expuso a los miembros de dicha Mesa los proyectos ejecutados en pro de la mejora
de la calidad de vida de la nifiez y adolescencia.
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https://www.disruptiva.media/seguimiento-de-noticias-sobre-corrupcion/

SISTEMA BIBLIOTECARIO

V version de la Escuela Internacional de Verano 2022. Universidad de Panama

La Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, participé en el evento con la ponencia denominado:
Revolucion Industrial Gestion Documental Par consistente, con la finalidad de propiciar un
espacio académico y cultural para el intercambio de conocimientos y experiencia entre expertos
de organismos académicos nacionales e internacionales. El evento se desarrollé el 10 de marzo en
modalidad virtual.

Conmemoracidon de la Semana mundial de la Alfabetizaciéon Mediatica e
Informacional (AMI)

Con el objetivo de generar consciencia acerca de los retos que enfrentan las mujeres periodistas y
comunicadoras en El Salvador, y continuar con los lazos de cooperacién con la UNESCO, la UFG a
través del SB, realizé un trabajo colaborativo para desarrollar en las instalaciones de la Universidad
dos eventos segin agenda de la UNESCO:

* Conversatorio: “La Proteccion, Seguridad y Salud Mental de las Mujeres
Periodistas y Comunicadoras”, la actividad se desarrollé en el marco del proyecto “Soy
Resiliente,” el 10° aniversario del Plan de Accién de la ONU. La UFG también participé en la
moderacién con el apoyo de la Radio Punto 105.

* Conferencia “La Lucha contra la Desinformacion en la Era de los Memes, el TikTok
y la Inteligencia Artificial”. Se conté con tres panelistas de diferentes organizaciones
incluyendo la UFG, durante el evento se compartié el trabajo que se ha venido desarrollando
en la Universidad relacionado a incluir temas sobre la AMI en el programa de estudio de
la asignatura “Sociedad de la Informacién”. La finalidad de participar en esta actividad fue
reflexionar sobre las diferentes tendencias relacionadas a la difusién de la desinformacién en
la era digital, asimismo identificar el rol que tiene la AMI en la lucha contra la desinformacién.

Los eventos se desarrollaron en los meses de agosto y octubre.
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Charlas de verano: Bibliotecas y Archivos para la innovacion tecnologia
y buenas practicas

El evento fue organizado por el Ministerio de Cultura, con el objetivo de actualizar conocimientos
en el desarrollo de los profesionales graduados y estudiantes de las ciencias de la informacién de
El Salvador. La UFG participé con la ponencia: “La inclusion de la AMI en el curriculo educativo
como estrategia para la lucha contra la desinformacién”; fue impartida por la Mtra. Sonia
Haydée Amaya de Lépez y Leda. Evelyn Yecenia Alvarez. Se conté con el apoyo de la FCE a
través del Lic. Fidel Lépez. Las charlas se desarrollaron del 12 al 16 de diciembre por medio de las
Plataformas Microsoft Teams y Google Meet.
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Participaciones conjuntas en eventos
nacionales e internacionales

DIRECCION DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACION

Y FACULTAD DE ARTE Y DISENO

HACKATHON DE GAMING

La Casa del Bitcoin (PAXFUL) con apoyo de la UFG, desarrollaron la HACKATHON DE GAMING, de
forma presencial en las instalaciones de la UFG, con estudiantes que en su mayoria estdn cursando
carreras de Ingenieria y Licenciatura en Disefio de Videojuegos y Animacién Digital. En el desarrollo
de la Hackathon, los equipos de estudiantes multidisciplinarios acompafiados por un docente tutor,
crearon un videojuego para el conocimiento y el uso del Bitcoin en el pais, las propuestas fueron con
enfoque educativo y lidico. El evento se desarrollé el 17,19 y 20 de septiembre.

Los premios del evento fueron los siguientes:
* Primer Lugar: US$1,500 en Bitcoin.
* Segundo Lugar: US$1,000 en Bitcoin.
* Tercer Lugar: USS$700 en Bitcoin.

La clausura y premiacién se realizé el 20 de septiembre en las instalaciones de Casa del Bitcoin.
De la FAD participaron docentes y estudiantes y obtuvieron los siguientes lugares:

Primer Lugar: Fatima Lissette Rivera Herndndez (estudiante)
y Henry Stanley Cruz Vésquez (docente).

Tercer Lugar: Jeimy Abigail Rodriguez Burgos (estudiante).
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DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Y FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Socializacion de las lineas estratégicas del Libro Blanco
de la Politica Exterior de El Salvador

La Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales y la FCJ, participaron en la socializacién con
la finalidad de conocer las lineas estratégicas del Libro Blanco de la Politica Exterior de El Salvador.
Desde el afio 2019 se inicié un proceso de coordinacién interna para la formulacién de
la propuesta del “Libro blanco”. En ese sentido, Cancilleria implementé la fase consultiva
interinstitucional con varios sectores de la sociedad.

Entre las entidades de educacién superior que participaron en el evento estan: la UES, UIMD, UFG,
y UEES. Por parte de los organismos de la sociedad civil que aportaron al proceso estén: el Comité
de la Cruz Roja Internacional, Glasswing y GMIES. El sector privado también realizé aportaciones
valiosas entre los participantes estén CAMARASAL, CAMTEX e INQUIFAR.

El evento fue organizado por el RREE el 16 de febrero en las Salén del Honor de Cancilleria.
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FACULTAD DE ARTE Y DISENO

Y FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

INK HOUSE MullenLowe

Los estudiantes Alejandra Perdomo Tobar y Carlos René Rodriguez con la coordinacién del érea
de Disefio Gréfico Publicitario de la Facultad, representaron a la UFG en el evento INK HOUSE
con el objetivo de poner a prueba la capacidad creativa a través retos publicitarios y
desarrollo de una campaiia. INK HOUSE es un evento de seleccién de practicantes que se
lleva a cabo al mismo tiempo en diversas agencias de la red en Latinoamérica, con duracién de
36 horas. Es un concurso entre duplas y el mejor equipo de cada pais participante es premiado

con un periodo de prdcticas remunerado de seis meses en Publicidad Comercial MullenLowe
El Salvador.

El evento se desarrollé el 29 de septiembre y 1 de octubre en las instalaciones de Publicidad Comercial.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y CENTRO UNIVERSITARIO

DE NEUROCIENCIAS DE LA UFG

Congreso Nacional de Educaciéon Superior 2022, mente fuerte, corazén contento

El congreso fue organizado por el CES/DNES, y tuvo como objetivo profundizar sobre la
importancia de la salud mental en las comunidades académicas y compartir experiencias
exitosas de disefio e implementacién de programas de salud mental en educacién superior en
otros paises.
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Se desarrollé una amplia agenda con ponencias y paneles de especialistas del tema de México y
nuestro pais; en las cuales presentaron datos de investigaciones relacionadas con los problemas de
salud mental que se atienden en las IES de ambos paises, asi como diferentes estrategias, metodologias
y programas que han aplicado en algunas de las instituciones para contribuir a la salud mental de sus
instituciones.

El congreso contribuyé a la concientizacién de las IES acerca de la importancia de atender la salud
mental de la comunidad educativa, obtener insumos de parte de las IES acerca de las diferentes
necesidades para atender esta drea de la salud y crear programas en las IES que solventen en alguna
medida los problemas de salud mental como la ansiedad, estrés y depresidn, que son los tres problemas
de salud mental con el mayor indice de incidencia en los estudiantes.

De la UFG, participé la Dra. Maria Celia Martinez Gémez, decana de la FCS y Lic. José Rodolfo Pérez,
coordinador del CUN-UFG.

El congreso se desarrollé el 24 y 25 de noviembre en la UCA.

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Y SISTEMA BIBLIOTECARIO

Presentacion de nueva interfaz del repositorio institucional

El evento fue organizado por la Universidad Americana de Managua, Nicaragua. Las Mtras. Claudia
Meyer y Sonia Amaya de Lépez con el Ing. Gerardo Ramirez, compartieron la experiencia y avances
sobre el Acceso Abierto de la UFG a la UAM, a través de la ponencia denominada: “el acceso
abierto en biblioteca e investigacion”, en el marco del lanzamiento de la actualizacién del
interfaz del repositorio. La presentacién estuvo dirigida a decanos y coordinadores académicos de la
UAM, se desarrollé el 26 de octubre en modalidad virtual.
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Semana Internacional del Acceso Abierto

Evento organizado por el CBUES, para difundir y promocionar el acceso abierto dentro de cada una
de las instituciones miembros del CBUES y en todo el pais. La Mtra. Claudia Meyer y el Ing. Gerardo
Ramirez, participaron como ponentes coneltema: el acceso abierto en biblioteca e investigacion.
El espacio permitié visibilizar las buenas prdcticas del Acceso Abierto y Ciencia Abierta de la UFG,
exponer el trabajo realizado desde el SB, para lanzar el Repositorio Institucional; asimismo el trabajo
colaborativo en conjunto con el ICTI. Ademds se presentaron algunas investigaciones que la UFG ha
dejado en acceso abierto. El evento se desarrollé el 27 de octubre en modalidad virtual.
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EBSCO DAY 2022. El Salvador

Con el objetivo de representar y visibilizar al Sistema Bibliotecario, respecto al trabajo que realiza
en el marketing de la informacién y el uso de la Base de datos EBSCOhost; la Mtra. Sonia Haydée
Amaya de Lépez y Leda. Evelyn Yecenia Alvarez, participaron con la ponencia: Buenas précticas
de los bibliotecarios de las IES en el marketing de la informacién y uso de EBSCOhost. En
esta ponencia se presenté el trabajo de promocién de las bases de datos realizado en la Universidad.

También participé la Mtra. Claudia Meyer como ponente con el tema: EBSCO en investigacién,
el caso UFG.

El evento fue organizado por AUPRIDES con el apoyo de CBUES y el auspicio de EBSCO el 23 de
noviembre en el Hotel Barceld, Salén BRISTOL PLUS.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, SISTEMA BIBLIOTECARIO,

CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE Y RADIO 105

Curso Certificado “Libertad de Expresion, Proteccion de Periodistas
y Construcciéon de Paz”

El SB gestioné el curso sobre el ejercicio de la libertad de expresién para jévenes de periodismo,
comunicacién y produccién audiovisual de El Salvador. Participaron tres universidades; el curso estuvo
integrado por 5 médulos y un proyecto final, se enfocé en temas de comunicacién, construccion
de paz, libertad de expresion, discursos de odio, informaciones falsas, falseadas y
verificaciéon periodistica y seguridad digital de periodistas. De la UFG, participé la Leda.
Evelyn Yecenia Alvarez del SB, personal de la Radio Punto 105, estudiantes de la FCE y del CRO.
El curso certificado se desarrollé del mes de marzo al mes de mayo, celebrandose el 18 de mayo la
clausura; en donde se presentaron los mejores trabajos evaluados del curso. Se presenté el ensayo
“Discurso de odio en El Salvador” elaborado por un colaborador del equipo del SB, el trabajo
posteriormente fue publicado en el sitio oficial de la UPAZ con Sede en Costa Rica.

En la actividad se conté con la presencia de autoridades de la UNESCO y de la UPAZ, se realizé en
modalidad virtual.
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DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y DIRECCION FINANCIERA

Bitcoin en tacones

Actividad en conmemoracién al dia Internacional de la Mujer, empoderandola del mundo de las
finanzas, con un enfoque disruptivo al utilizar diferentes opciones, como las criptomonedas, avanza,
y con ello su evidente participacién en la sociedad, la toma de decisiones en la familia, concretizar
emprendimientos, proyectos de innovacién y ser protagonista en las dreas STEAM.

La UFG a través de la Direccién de Proyeccién Social y la Direccién Financiera en alianza con visién
compartida con PAXFUL (La casa del Bitcoin), desarrollaron la Semana de la Mujer, “Bitcoin en
tacones”, con el objetivo de fomentar la transformacién digital y abrir una ventana de educacién
financiera al alcance de todas las mujeres.

Se realizaron dos foros: uno denominado “Empoderamiento financiero de las mujeres” y un
segundo “Liderazgo de las mujeres en bitcoin”.

La actividad se desarrollé del 7 al 11 de marzo en las instalaciones de PAXFUL.

2.7. Vinculacion Universidad-Gobierno-Empresa

CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

Conversatorio Libros Humanos

El CRO gestioné la colocacién de once estudiantes de las diferentes carreras, para que realizaran
pasantias con la finalidad de adquirir competencias que les permitan desarrollarse en sus
futuros trabajos. El periodo para las pasantias fue del mes de marzo a septiembre en las siguientes
empresas e instituciones:
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* Alcaldia Municipal de Atiquizaya.

* Alcaldia Municipal de El Congo.

* Alcaldia Municipal de Santa Ana.

e ALMACENES BOU S.A. de C.V., Santa Ana.

* CONAMYPE, Regional Santa Ana.

* Grupo Megavisién.

* IMACASA, Santa Ana.

* LOGISTIC SOLUTIONS, SA DE CV (Blue Logistics) Zona Franca Lourdes Colon.
* Ministerio de Gobernacién.

Jovenes construyendo futuro mediante el idioma

Dos estudiantes apoyaron el programa de la Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan, brindando
clases de inglés a nifios de la zona, durante el periodo del 4 de abril al 5 de septiembre.

Participacion en ferias universitarias

Durante el afio 2022, el CRO participé en las siguientes ferias universitarias con la finalidad de
compartir informacion sobre la oferta académica que ofrece la UFG y captar estudiantes
de nuevo ingreso:

* Colegio Bautista. Asistieron 100 estudiantes y se desarrollé el 13 de mayo.
* Colegio San José. Asistieron 110 estudiantes y se desarrollé el 1 de julio.

* CONAPEJ. Denominada “Proyectdndome”. Fue organizada por CONAPEJ y coordinada junto
con la Red Juvenil de Santa Ana y Direccién de Reconstruccién del Tejido Social. Asistieron
200 estudiantes y se desarrollé el 29 de julio.

* Colegio Benjamin Estrada (Metapdn). Asistieron 200 estudiantes y se desarrollé el
7 de septiembre.

* Fundacion Gloria Kriete. Denominada “Expo U”. Se impartieron charlas relacionadas a
los servicios y oferta académica de la UFG. Asistieron 100 estudiantes y se desarrollé el
15 de octubre.

Mantenimiento Preventivo Centro de Computo

Desde el 3 de agosto al 9 de septiembre, un estudiante, brindo apoyé al Centro de Computacién del
Instituto Nacional Cornelio Azenén Sierra/Atiquizaya.

Propuesta de manual de procedimientos y mantenimientos de equipo informatico

Se elaboré un manual de procedimientos digital como instrumento administrativo de apoyo, para los
controles generales de los recursos informdticos y tecnolégicos de los Centros de Computacién del
Complejo Educativo Prof. Martin Romeo Monterrosa Rodriguez. La actividad se desarrollé del 15 de
agosto al 30 de noviembre.
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Proyecto Emprende: Jovenes con Vision

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales, desarrollaron y ejecutaron el
Proyecto Emprende: Jévenes con Visién; con la finalidad de apoyar mediante la formacion en
emprendimiento alos j6venes del Complejo Educativo El Rosario de la Lotificaciéon Villas
del Rosario, San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, para contribuir al desarrollo
econémico de sus familias y de la comunidad.

A través del Proyecto brindaron herramientas necesarias para motivar e impulsar a los jévenes a
tomar nuevos desafios que transformen sus vidas en el drea econdémica y que a su vez se logre
un impacto en su entorno social. Se desarrollaron diez talleres teéricos-practicos en los cuales se
abordaron temas fundamentales sobre emprendimiento y administracién, los jévenes materializaron
sus ideas de negocios culminando con una feria de emprendimiento, en la que pusieron en préctica
los conocimientos adquiridos en los talleres. Se beneficiaron a cuarenta estudiantes con edades entre
los 16 a 19 afos. El proyecto se desarrollé y se ejecuté en el periodo de agosto a noviembre.

Voluntario Administrativo

Un estudiante apoyé a la organizacién sin fines de lucro HABITAT para la Humanidad El Salvador; en
diferentes actividades administrativas, como la verificacién de la cartera de clientes para notificar el
estado de mora. El voluntario se desarrollé del 26 de septiembre al 30 de noviembre.

Unidad de Comunicaciones

Un estudiante brindé apoyo logistico a la Unidad de Comunicaciones de la Alcaldia Municipal de
Atiquizaya, con la toma de fotografias y la documentacién de los eventos. El periodo en que se
apoyé fue del 17 de octubre al 2 de noviembre.

DIRECCION DE EGRESADOS Y GRADUADOS

Con la finalidad que egresados en proceso de graduacién a través de la modalidad de pasantia,
desarrollaran o fortalecieran las competencias profesionales mediante la aplicacién de su formacién
teérica en entornos laborales reales. La DEG colocé a treinta y dos estudiantes en empresas, para que
realizaran sus prdcticas en el dmbito de una empresa industrial, mercantil o de prestacién de servicios,
con una duracién de 6 meses consecutivos, asumiendo roles y funciones acordes a la formacién de su
carrera de estudio.

Para esta modalidad de graduacién, se suscribe un convenio o carta de entendimiento que busca crear
un entorno propicio para el aprendizaje del pasante, con compromisos de las partes involucradas.
La Universidad nombra un tutor académico y la institucién que recibe al pasante nombra un tutor
empresarial, quienes dan seguimiento, evalian y brindan apoyo al pasante.

Las empresas que se vincularon con esta modalidad de graduacién fueron las siguientes:
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* ADEL Sonsonate.

* Alcaldia Municipal de llopango.

* Alcaldia Municipal de Santa Ana.

* Alcaldia Municipal de Suchitoto.

* Autoridad de Aviacién Civil El Salvador.
* Centro Nacional de Registro.

* Colegio Médico de El Salvador.

* Complejo Educativo Antonio José de Sucre.
* Desarrollo Estudiantil, Universidad Francisco Gavidia.
* Diario El Mundo.

* DINTERWEB.

* Empresa Textil LUMI.

* FONAES.

* Fundacién Green Blue Red.

* Fundacién ICEF El Salvador.

* Fundacién para el Desarrollo El Salvador.
* FUNDASAL.

* FUSALMO.

* Hotel Barcelé.

* Hotel Real Intercontinental.

* Incubadora de Empresas GERMINA-UFG.
* Lemon Company.

* Lumi Design.

* Ministerio de Obras Piblicas.

* Oficina Juridica Guevara & Ramos.

* OPP Film El Salvador, S.A. de C.V.

* REDLIES.

* SICA.

* Tipicos Margoth.

DIRECCION DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACION

Contrato OEI/SIM/08/2021 para el desarrollo de la “Consultoria Aceleradores
Productivos o Incubadoras de Empresas para la Educaciéon Superior en El Salvador”

La OEl en el marco del convenio suscrito con el MINEDUCYT, para la ejecucién del Proyecto:
“Implementacion de acciones estratégicas establecidas en la Politica Nacional de
Educacion Superior en El Salvador”, publicé para concurso los Términos de Referencia de
dicha consultoria. La UFG a través de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, participé en
el proceso y gané la consultoria con la presentacién del disefio de un modelo para aceleradoras
productivos e incubadores de empresas para educacién superior en El Salvador. La Consultoria se
desarrollé del mes de noviembre del afio 2021 al mes de junio del afio 2022.

Vinculacion de estudiantes con programas de emprendimiento
que impulsa el Banco Davivienda

En el marco de la relacién interinstitucional entre el Banco Davivienda y la UFG, se establecié contacto
para promover los programas de apoyo a los emprendimientos dinamicos y sociales que
impulsa el Banco, entre los cuales estén:

0
(-]

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq



* EspacioTec: Es un programa que estd disefiado para que participe todo emprendedor
tecnolégico que quiera recibir formacién sobre teméticas como modelos de negocio, propiedad
intelectual, entre otras.

* Social Skin México, Centroamérica y Colombia: Es un programa impulsado por Banco
Davivienda y Fundacién Bolivar, y es un premio a las startups con impacto social lideradas
por jévenes, que fomenta las innovaciones sociales que contribuyen a la solucién de una
problemética social en el marco de los ODS.

La actividad se desarrollé del mes de enero al mes de junio y se beneficiaron a veinte estudiantes.

La UFG, como institucién aliada para apoyar el proceso de “transferencia e implementacién
del modelo de servicio especializado en comercio electrénico para el desarrollo de
capacidades en el ecosistema empresarial y MIPYME de la Region SICA”, a través de su
programa CDMYPE-UFG y CENPROMYPE, en el marco del proyecto regional denominado “Proyecto
para el desarrollo del E-Commerce en C.A.” apoyado por el Departamento de Estado de los Estados
Unidos de América, ejecuté la consultoria para el asesoramiento de empresas en Comercio Electrénico
en El Salvador, con la finalidad de acompaiiar a empresas de veinticuatro MIPYMES pertenecientes
al nivel de Comercio Electrénico Local del Programa “MIPYMES en Linea” en El Salvador en la
implementacién de sus estrategias de Comercio Electrénico, mediante la presentacién de alternativas
de solucién a las principales inquietudes o dificultades de las empresas en este tema.

La Consultoria se desarrollé del mes de febrero al mes de junio.

La Direccién de Emprendedurismo e Innovacién desarrollé la Octava Edicién del Concurso Ideas y
Modelos de Negocios UFG, conté con el apoyo de la institucién financiera FEDECREDITO, con
una experiencia de 77 afios apoyando a emprendedores, el apoyo brindado consistié en el patrocinio
de los premios en capital semilla para los 3 mejores modelos de negocios ganadores del Concurso.

Los premios que patrociné fueron:

Categoria Ideas de Negocios:
* Primer Lugar $700.00 de capital semilla.
* Segundo Lugar $500.00 de capital semilla.
* Tercer Lugar: $300.00 de capital semilla.

Categoria Negocios en Marcha:
* Primer Lugar $2,000.00 de capital semilla.
* Segundo Lugar $1,000.00 de capital semilla.
* Tercer Lugar $500.00 de capital semilla.

Se beneficiaron a setenta y un estudiantes, el concurso se realizé del mes de agosto a diciembre.
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Carta de entendimiento entre CENPROMYPE y la UFG para el incentivo econémico de
fortalecimiento institucional de entidades Socias de CENPROMYPE en el marco del
Proyecto “MIPYMES en linea”

La UFG fue seleccionada como ganadora del incentivo econémico de fortalecimiento
institucional de Entidades Socias de CENPROMYPE, en el marco del Proyecto “MIPYMES
en linea”, por la propuesta de sostenibilidad para el servicio de Comercio Electrénico. El estimulo
econdémico para el CDMYPE-UFG fue por la cantidad de $4,100.00 (CUATRO MIL CIEN 00/100
délares de los Estados Unidos de América). El 30 de septiembre se firmé la carta de entendimiento.

CAE

La actividad se desarrollé en conjunto con CONAMYPE, con el fin de fortalecer el ecosistema
emprendedor de El Salvador, por medio de la creacién de instrumentos que promueven los
emprendimientos dindmicos.

El CAE, estd constituido por las instituciones estatales, académicas, privadas y ONG, que apoyan
el emprendimiento en El Salvador. La UFG es miembro activo del CAE; por lo que participé en las
actividades durante todo el afio.

BCIE

Proyecto de Cooperacién Técnica no Reembolsable entre el BCIE y la UFG, para la ejecucién del
Proyecto denominado “Cooperacion Técnica No Reembolsable, paraimpulsar el desarrollo
y fortalecimiento de 10 MIPYMES atendidas por los programas de la Incubadora de
Empresas GERMINA y CDMYPE de la Universidad Francisco Gavidia (UFG)”; la cooperacién
técnica fue posible por el programa Iniciativa DINAMICA de la Unién Europea y el KFW de Alemania,
enmarcada en la “Estrategia Regional de Fomento al Emprendimiento en Centroamérica y Repiblica
Dominicana”, para fortalecer el ecosistema emprendedor de las MIPYMES en la regién SICA.
Con ésta cooperacién técnica no reembolsable, la UFG estd fortaleciendo diez empresas MIPYMES
(diecinueve emprendedores), que se encuentran en distintas fases, la mayoria en la fase temprana
del emprendimiento y otras que se encuentran en la etapa de aceleracién de empresas. El proyecto
se desarrollé durante todo el afio.
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DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL

Un total de 145 estudiantes, tuvieron la oportunidad de realizar pasantias en las siguientes empresas:

* ACOFINGES de RL.

* Alcaldia Municipal de Santa Tecla.

* Alimentos Répidos y Econémicos Salvadorefios
S.A de CV. Aryes.

* Alpha Studio.

* ANDA El Salvador.

* Any Flower Shop.

* Arte Textil Salvadorefio S.A de CV.

* Asamblea Legislativa.

* Asociacién de Empresas de Eleciricidad de
El Salvador.

* Banco Azul de El Salvador.

*Banco de Desarrollo de la Repiblica de
El Salvador.

* Cédmara de Comercio e industria de El Salvador.

* Ciudad Deportiva Gambeta.

* COFAMIDE. El Salvador.

* Colegio Médico de El Salvador.

* Comunicaciones IBW El Salvador.

* Comunikart Lex, S.A. de C.V.

* Constructora Meco S.A Sucursal El Salvador.

* CoreThinks.

* Corporacién de Soluciones Informdticas S.A
de CV.

* CRB Partes y Accesorios S.A de C.V.

* Defensoria del Consumidor.

* Detalles Exclusivos.

* Direccion General de Migracién y Extranjeria.

* Distribuidora Salvadorefia.

* Elite Software Solutions.

* Empresa Stratega.

* Fundacién Emprende Hoy.

* Granados Cruz S.Ade C. V.

* Grupo LPG/La Prensa Grdfica.
* Grupo Pelsa.

* GST LAWYERS.

* Hix Technologies S.A de CV.

* IMPROMEDIC, S.A. DE C.V.

* Industrias Posada S.A de C. V.
* La Central de Seguros y Fianzas.
* LV Consultores & Compaiiia.

* Mediprocesos S.A de CV.

* MINEDUCYT.

* PAE El Salvador.

* PAXFUL.

* Planeta Creativos, S.A DE CV.
* PNC.

* PGR.

* Programa de Becas FANTEL.

* PYRUS S.A. DE C.V.

* Robin Films Music & Arts.

* Serprofing.

* Techno Screen, S.A. de C.V.

* Tecniseguros S.A de CV.

* TELUS International El Salvador.
* UFG.

* Viraheta S.A de C.V.

Por otra parte, la DPS por medio de la bolsa de empleo, generé oportunidades laborales para cincuenta
y siete estudiantes de las diferentes carreras, a continuacién, se detallan las instituciones y empresas:

* Arte Textil Salvadorefio S.A de CV.

* ASESUISA S.A.

*Banco de Desarrollo de la Repiblica de
El Salvador.

* Comunikart Lex, S.A. de C.V.

* CoreThinks.

* Direccién General de Migracién y Extranjeria.

* Distribuidora Cuscatlan.

* Easy Aire, (Corporacién Sato, S.A. de CV).

* Editorial Edisal.

* Empowerment S.A de CV.

* GALVANISSA.

* Grupo Nasser S.A de CV.

* La Constancia.

* Mediprocesos S.A de CV.

* MINSAL.

* Multi Inversiones la Cima S.A. de CV.

* Planeta Creativos, S.A DE CV.

* PRODECOR, S.A.DEC. V.

* Queso Petacones.

* Sistemas y Consultoria Administrativa S.A de
C. V.

* Solfi Logistic.

* Sucesores Luis Torres y CIA de C.V.

* SYKES El Salvador LTD.

* Tecniseguros S.A de CV.

¢ Tenlot El Salvador, marca: Dale.sv.

* UFG.
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DIRECCION RADIO PUNTO 105

Medio aliado para Teleton 2022

El 1 de octubre se realizé la Teletén y la Radio apoyé en pautas y con locutores en las diferentes
franjas del evento transmitidas en cadena radial como medio aliado a ASDER.

Renovacion proyecto “El Salvador Cémo Vamos”

El proyecto fue organizado por FUSADES y la Radio participé todo el aio con la finalidad
de comunicar a través de una campaiia radial, los resultados del observatorio ciudadano a
través de diferentes cufias.

Campaiia “Una oraciéon por El Salvador”
En conjunto con ASDER, se buscé incentivar a la audiencia a vivir en una cultura de paz, a
través de la colocacién de diferentes cuiias radiales. La actividad se realizé durante todo el afio.
Coberturas de prensa a diferentes marcas de prestigio
Como parte del servicio que la Radio brinda a sus clientes, durante el afio 2022, cubrié las
conferencias de prensa de varias marcas comerciales.
Alianza de patrocinio de eventos dirigidos al target de la Radio

Durante el afio 2022, la Radio con la finalidad de premiar a la audiencia y posicionar la
marca, patrociné diferentes eventos musicales, de tecnologia, cine, arte, cultura y deportivos, a
través de cuiias y redes sociales.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Equipamiento del Laboratorio de Alimentos y Bebidas

En el marco del Convenio Institucional PMA-UFG; se recibié donacién de equipo para la nueva érea
del Laboratorio de Alimentos y Bebidas, incrementando la capacidad para atender dos gru-
pos de clase simultaneamente y fortalecer las practicas de cocina. La actividad se desar-
rollé del mes de mayo al mes de diciembre.
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Prdctica de estudiantes

Con la finalidad que estudiantes realicen précticas profesionales y desarrollen las competencias
adquiridas, la FCE colocé a once estudiantes en hoteles, restaurantes, entre otros
lugares similares. El periodo de las prdcticas fue del 12 de agosto al 10 de diciembre, en los
siguientes lugares:

* Centro de Arte para la Paz.

* Club Salvadorefio.

* Hotel Barcelé.

* Hotel Courtyard Marriot.

* Hotel Crowne Plaza.

¢ Hotel Tolteka.

* Restaurante Rincén Guanaco Madrid.
* Sala de Té Rosy Santa Ana.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Servicio Social y Pasantias de la PGR

La PGR, brindé la oportunidad para que diez estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias
Juridicas, realizaran horas sociales y un estudiante su pasantia como modalidad
de graduacién; los estudiantes apoyaron en diferentes actividades a la PGR en el marco de la
implementacién del Régimen de Excepcién. El evento se desarrollé el 16 de mayo.

Voluntariado en Foros Regionales PARLACEN 2022

EI PARLACEN organizé y desarrollé tres Foros Regionales, la FCJ, fue invitada y se le asigné la seleccién
de un grupo de quince estudiantes (ocho hombres y siete mujeres) de la carrera de Licenciatura en
Relaciones Internacionales, para que integraran el grupo de voluntarios; quienes apoyaron en el érea
de protocolo civico e institucional. Los foros se ejecutaron del 26 al 29 de septiembre.

Centro de Mediacién Universitaria fase 3

Se han iniciado esfuerzos para crear una oficina vinculada al Centro de Prdcticas Juridicas en
coordinacién y colaboracién con la PGR y la FCJ; la cual brindara atencién y asesoria a
salvadoreios que pretendan evitar un litigio buscando la asesoria directa con los profesionales
encargados y permita a su vez la prdctica de los futuros profesionales en el rea de Ciencias Juridicas
de la Universidad. Para ello Se realizardn las gestiones conjuntas con instituciones gubernamentales
necesarias para la instalacién y acreditacién de este Centro de Mediacién de acuerdo a la normativa
nacional vigente. La actividad inicial de coordinacién y colaboracién se desarrollé el 3 de noviembre.

Sesiones de consulta con organizaciones de la sociedad civil, empresa privada,
organismos internacionales y entidades publicas

La Facultad desarrollé dos consultas para la actualizacién del plan de estudio de la carrera de
Licenciatura en Relaciones Internacionales 2019-2023, en modalidad de educacién presencial; con
la finalidad de conocer las apreciaciones y aportes que los actores claves, organizaciones de
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la sociedad civil, empresa privada, organismos internaciones y entidades publicas pueden brindar
para el proceso de actualizacién de la carrera. Se conté con la participacién de Plan International,
Europartners El Salvador SA de CV, Fundacién Poma, FUNDAUNGO, FUNDEMAS, Save the Children,
World Vision El Salvador, Accién Ciudadana, CECADE, Alcaldia Municipal de Santa Tecla, ONU
Mujeres, KOICA, JICA, RREE, CONMIGRANTES, ESCO y PDDH.

Las consultas se desarrollaron el 18 y 21 de noviembre en el Hotel Barceld, salén Windsor I.

FACULTAD DE POSTGRADOS Y EDUCACION CONTINUA

Ampliacion de contrato de ofertas

La UFG a través de la coordinacién de Educacién Continua, participé en ruedas de negociaciones
con INSAFORP para ampliar el monto y tiempo de tres contratos. De acuerdo al buen desempefio
que la UFG mostré en la ejecucién del contrato normal, se le otorgé la misma cantidad de dinero para
una segunda parte de dichos contratos relacionados a las siguientes ofertas:

e Oferta 148: Para contribuir al desarrollo econémico y social del pais, mejorando las
condiciones de vida de las y los beneficiarios, mediante el desarrollo de competencias laborales
en la modalidad online orientadas a su insercién productiva (dirigida a poblacién vulnerable
de escasos recursos).

¢ Oferta 109 y 62: Orientada a impartir cursos bajo la modalidad E-learning.

® Oferta 110 y 63: Para desarrollar y ejecutar un programa de capacitacién en modalidad
virtual, para los trabajadores de las diferentes empresas del pais.

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Convenio de donaciéon para la ejecucion del proyecto de investigacion
“Estudio Monografico y de campo sobre carcinofauna en la costa salvadorena”

La UFG a través del ICTI, firmé una carta de entendimiento con la empresa SIGMA
S.A de C.V. por la donacién al proyecto “Estudio Monogréfico y de campo sobre carcinofauna en la
costa salvadorefa”. El proyecto se desarrollé del mes de julio a diciembre.

Produccion del Inéculo de Huitlacoche (Ustilago maydis) producente de muestras
nativas de El Salvador usando nanoestructuras como biofertilizante

La UFG a través del ICTI, trabajé en conjunto con la ONG Fungi Pi para elaborar el inéculo del hongo
Huitlacoche (Ustilago maydis), extraido de muestras nativas de El Salvador, para incentivar
la produccién comercial agricola del Huitlacoche.

El proyecto se desarroll6 del mes de julio al mes de diciembre.
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Carta de entendimiento para una alianza bilateral de cooperacién cientifico-técnica

La UFG através del ICTI, firmé una carta de entendimiento con el Instituto para el Crecimiento
Sostenible de la Empresa, S.A. de C.V. para promover la cooperacién interinstitucional en aras
de fortalecer el desarrollo de ambas Instituciones en temas de mutuo interés. Con la alianza se
establecieron mecanismos de colaboracién cientifico-técnicas en materias relacionadas con medio
ambiente, educacién, seguridad alimentaria, tecnologia, energias limpias, salud, entre otras. La
alianza se desarrollé durante todo el afo.

Servicio SEM-EDX a la industria

El ICTI, con la finalidad de resolver problemas especificos de la industrial, brindé apoyo a la
empresa KYOCERA AVX COMPONENTS PTE. LTD, para la deteccién de contaminacién quimica
en componentes que fabrican. El proyecto se desarrollé durante todo el afio.

Andlisis SEM-EDX de muestras de interés (Oxido de silicio, zeolitas y otros)

La UFG através del ICTl y de acuerdo a la colaboracién bilateral en investigacién, trabajé en conjunto
con la UCA para la extraccion de Oxido de Silicio de fuentes orgdnicas para sintesis de
micro y nanomateriales. La colaboracién se desarrollé durante todo el afo.

Analisis SEM-EDX de muestras de interés
(Nanomateriales semiconductores y metalicas)

La UFG a través del ICTl y de acuerdo a la colaboracién bilateral en investigacién, trabaja en
conjunto con la UES, para la caracterizacion de nanoestructuras semiconductoras para
aplicaciones en celdas solares, diodos emisores de luz, entre otras. La colaboracién se
desarrollé durante todo el afio.

Prospectiva del consumo de azicar en el pais

Con la finalidad de proyectar el consumo de azdcar (granel, morena, blanca y refinada) por medio
del andlisis de variables econémicas que determinen el consumo local, doméstico y de la
industria en el pais, el ICTI trabajé en conjunto con Dizucar El Salvador, en la construccién de una
ecuacién predictora que permitié generar datos y escenarios de proyeccién anual sobre la dindmica
del consumo de azicar. El proyecto se desarrollé durante todo el afio.

Carta de entendimiento entre la UFG y Duralita

La UFG a través del ICTI, firmé una carta de entendimiento con la empresa Duralita; con la finalidad
de brindar asistencia técnica y cientifica a través del ICTl, para resolver problemas
empresariales utilizando herramientas cientificas. El periodo de vigencia de dicha carta de
entendimiento es del 28 de mayo del afio 2022 al 27 de mayo del afio 2023.
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2.8. Formacion del talento humano de la UFG

Para la UFG, es importante que sus colaboradores fortalezcan sus conocimientos y competencias,
para contribuir al desarrollo y sostenibilidad institucional.

Este apartado se clasifica en formacién impartida y recibida.

a) Formacién impartida. Es el proceso formativo; en donde las diferentes Unidades de la Universidad,
compartieron interna o externamente el conocimiento y la experiencia adquirida y acumulada.

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

Tabla 2. Formacién impartida

n.° Facultad / Direccién n.° de capacitaciones |n.° de beneficiarios

1 | Asesoria Juridica 3 Indefinido

2 | Centro de Préctica Juridica 1 16

3 | Centro Regional de Occidente 12 490

4 | Clinica Médica Empresarial UFG-ISSS 23 1,158

5 | Direccién de Calidad 4 390

6 | Direccién de Emprendedurismo e Innovacién 25 576

7 | Direccién de Proyeccién Social 2 151

Direccién de Relaciones Piblicas

8 y Comunicaciones 2 8
9 | Direccién de Tecnologia Educativa 4 238
10 | Direccién de Tecnologia y Sistemas 12 341
11 | Direccién Radio Punto 105 3 24
12 | Facultad de Arte y Disefio 2 61
13 | Facultad de Ciencias Juridicas 2 141
14 | Facultad de Ciencias Sociales 4 214
15 | Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 5 193
16 | Sistema Bibliotecario 2 2,455
17 | Unidad Académica de Gestién Estratégica 3 4
Total 109 6,460

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

b) Formacion recibida. Es la formacién que las diferentes Unidades de la Universidad reciben, con
el propésito de fortalecer conocimientos y competencias.
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Tabla 3. Formacion recibida

o

n.° de beneficiarios

]
2
S
n. Facultad / Direccién n.° de capacitaciones é
1 |Asesoria Juridica 4 4 é’:
2 | Centro de Prdctica Juridica 11 28 ?Cn
3 | Centro Regional de Occidente 5 No reporté g
4 | Clinica Médica Empresarial UFG-ISSS 9 16 N
5 | Direccién de Calidad 8 16
6 | Direccién de Desarrollo Estudiantil 6 10
7 |Direccién de Egresados y Graduados 3 9
8 | Direccién de Emprendedurismo e Innovacién 13 67
9 | Direccién de Proyeccién Social 5 9
10 Direccién de Relaciones Nacionales e . .
Internacionales
n Direccic')n' de-Relaciones Pdblicas 3 19
y Comunicaciones
12 | Direccién Financiera 13 39
13 | Direccién Radio Punto 105 4 No reporté
14 | Facultad de Ciencias Econémicas 3 105
15 | Facultad de Arte y Disefio 2 316
16 | Facultad de Ciencias Juridicas 6 33
17 | Facultad de Ciencias Sociales 3 130
18 | Facultad de Ingenieria y Sistemas 1 130
o s roodss ; )
20 | Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 10 1n
21 | Observatorio de Politicas Pdblicas 1 1
22 | Registro Académico 5 24
23 | Sistema Bibliotecario 10 18
24 | Unidad Académica de Gestién Estratégica ) 17
25 | Unidad de Mercadeo y Comercializacién 1 2
Total 136 1,012

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.



2.9. Convenios Nacionales e Internacionales

ALTA DIRECCION

La UFG en bisqueda de la mejora continua y con el fin de promover actividades que desarrollen
éptimas condiciones del pais, durante el afio 2022 a través de la DRNI suscribié convenios con las
siguientes instituciones y organismos:

* Alcaldia Municipal de Nuevo Cuscatlén.

e ASAI.

BASC.

CasaTIC.

DIZUCAR, S.A de C.V.
FUNDEMAS.

* OEA.

Ver detalle en anexo 4. Convenios nacionales e internaciones suscritos durante el afio 2022.

Ademds de la gestién de convenios suscritos por la DNRI, se obtuvo la firma de los siguientes convenios:

Convenio entre la UFG y Arizona State University.

En el mes de diciembre la UFG firmé un contrato, un acuerdo de licencia y un convenio estratégico
con ASU; a través de la corporacién educativa CINTANA quien después de un proceso de
auditorias, evaluaciones, visitas y acercamientos técnicos; seleccioné a la UFG como miembro de
la Red empoderada por ASU a nivel global. La coordinacién de dicho proceso estuvo a cargo del
Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta.

ASU es la Universidad publica més grande de Estados Unidos y la nimero uno en innovacién. Algunos
beneficios que la UFG obtendrd con la firma de estos tres documentos son: acceso a los programas
y recursos académicos y cientificos de ASU, la UFG podrd ofrecer programas de doble titulacién
en diferentes formatos, entre otros.

Fuente de la informaciéon: 8V .\ee s (e V]!

https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/ufg-universidades-alianza-miembro-red-arizona-state-university /1020972/2022/
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Convenio de Cooperacion para operar un CDMYPE en el afno 2022

La UFG, a través de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, opera uno de los CDMYPE,
que funciona en El Salvador desde el afio 2010. Del mes de enero al mes de diciembre se ejecuté el
convenio de Cooperacién con CONAMYPE; a través de una alianza pdblica - privada - academia
con universidades, organizaciones no gubernamentales y asociaciones de municipios, para brindar
servicios de desarrollo empresarial a las micro y pequefias empresas de todo el pais. El CDMYPE-UFG,
brindé los siguientes servicios de desarrollo empresarial:

* Asesorias Empresarial

* Capacitacién

* Asistencias técnicas especializadas

* Vinculaciones con otras instituciones de apoyo.

El CDMYPE-UFG, atendié a empresarios de los municipios de San Salvador, Mejicanos, Ayutuxtepeque
y Cuscatancingo, beneficiGndose a 375 MYPES.
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3. Unidades Acadéemicas

220Z-94N souoysie




3.1. Consejo de Decanos

El Consejo de Decanos es un organismo colegiado de cardcter consultivo y propositivo en el dmbito
de la gestién académica y se constituye por los decanos de las facultades, por el Director Interino del
CRO y un represantente del Rector.

El ndmero de sesiones desarrolladas por el Consejo de Decanos fue de treinta y cuatro; de las cuales
veintisiete fueron ordinarias y siete extraordinarias.

Las acciones destacadas de dicho Consejo se describen a continuacién:

Modelo de Debate UFG 2022

El proyecto se desarrollé del 8 al 22 de octubre de 2022 en el Auditorio del Edificio “E” de la UFG
y consistié en la realizacién de torneos internos de debate sobre temas de coyuntura e interés. Las
facultades, el CRO, DDE y la DEG estuvieron a cargo de facilitar la participacién de los estudiantes.
Previo al torneo se ejecutaron 8 horas de formacién con los estudiantes.

En el debate participaron estudiantes de la Faculta de Ciencias Econémicas, Facultad de Arte y Disefio
del Centro Regional de Occidente.
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Del 27 de abril al 27 de octubre de 2022 se realizaron 4 foros, con participacién de profesionales
de diferentes dmbitos. La organizacién y ejecucién, como puede observarse en la siguiente tabla, fue
compartida entre las facultades:

Tabla 4. Organizacion y ejecucion de foros

Responsables NUmero de foros

Facultad de Arte y Disefio

Facultad de Ciencias Juridicas

1

1

Facultad de Ciencias Juridicas 1
Facultad de Arte y Disefio 1
Totales 4

A continuacién, se detalla cada foro:

* Impacta con tu Esencia: Marca personal para emprendedores.
El foro fue organizado por la FAD el 27 de abril y estuvo bajo la conduccién de la Facultad
de Arte y Disefio. La ponencia la desarrollé Leda. Ana Lucia Carro creadora de Power House
y la moderadora fue la Lcda. Sara Michelle Cea Pino, coordinadora de las carreras de Disefio
Grdfico Publicitario. El propésito fundamental de dicho foro fue que la comunidad universitaria
y pUblico en general conocieran como desarrollar una marca personal.

* Transformacién digital de los servicios publicos.
Este foro se realizé el 26 de mayo en el Auditorio del Edificio “E” de la UFG y fue organizado
por la FCJ. El propésito fue que la comunidad universitaria conociera la transformacién digital
de los servicios piblicos y de los Organos del Estado.

* “El Derecho de Asociacion Politica - Propuesta de Reforma Constitucional”.
El foro fue organizado y ejecutado por la FCJ el 8 de septiembre en el Auditorio del Edificio “E”
de la UFG. El objetivo fue dar a conocer a la comunidad universitaria el proyecto de reformas a la
Constitucién, especificamente sobre el tema: “La libertad de Asociacién Politica en El Salvador”.

* Revitalizacion del Centro Histérico de San Salvador
El foro fue organizado por la FAD, el 27 de octubre en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz
Ramirez de la UFG. El propésito del foro fue que la comunidad universitaria conociera los
roles del Arquitecto como planificador y desarrollador de ciudades mediante los procesos de
revitalizacién urbana en El Salvador.

-
-
N
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3.2. Facultad de Ciencias Economicas

-l
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Certamen “Cada Cabeza, Un Libro”, 7° edicién

En el marco de la signatura Comunicacién Escrita | y con la finalidad que los estudiantes tuvieran la
oportunidad de elaborar un libro desde su concepcién hasta su edicién, se implementé esta actividad
de junio a diciembre; la cual estuvo a cargo de la Leda. Evelyn Yecenia Alvarez Judrez, Auxiliar de
Biblioteca y el Lic. Fidel Arturo Lépez Eguizdbal, Docente de la Facultad.



Exposicion fotografica
“Centro Histérico de San Salvador, del clarooscuro al color”

El proyecto se desarrollé durante el ciclo 02-2022, con el objetivo que los estudiantes de las asignaturas
Fotografia Il y Comunicacién Visual Gréfica llevaran a la préctica los conocimientos obtenidos respecto
a las fases de planificacién, cobertura fotogréfica, edicién de imégenes y socializacién de muestra en
la realizacién de fotografias del Centro Histérico de San Salvador. Dicha actividad estuvo bajo la
direccién de la Lcda. Maritza Elizabeth Santos Santeliz, Docente de la Facultad.

Certamen de Investigacion de Catedra

La actividad consistié en realizar 10 trabajos de investigacién por parte de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econémicas en dos asignaturas de cada una de las coordinaciones de dicha
Facultad, con el propésito de elaborar un informe final donde se incluyeron todos los aspectos que
contiene una investigacién. Se ejecutd en el periodo de julio a diciembre.

Iniciativas de desarrollo Humano con Aprendizaje Servicio (A+S)

Con la finalidad de promover la participacién de los estudiantes y docentes en proyectos anuales
utilizando la metodologia CLAYSS “aprendizaje-servicio”, se trabajé con en el INGEBRAN; donde
se desarrollé el proyecto aplicando la metodologia. La actividad se realizé de julio a diciembre,

bajo la coordinacién del Lic. Alvaro Ernesto Varela Melgar, coordinador de carreras de Mercadotecnia
y Publicidad.

-l
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Z220Z-94N soubyisivAlun soibol B



Disefio de Diplomado Nuevas Tendencias Gastronémicas Salvadoreias.
Cocina saludable y gestion inteligente

El diplomado se disefié en el periodo de agosto a diciembre con el objetivo de empoderar a los
establecimientos de servicios gastronémicos, emprendedores y amantes del arte culinario en el uso de
nuevas técnicas y tendencias; asi como también desarrollar la innovacién y creatividad en los mismos.

La propuesta del diplomado se elaboré para que lo ejecutara la FPEC; a través del cual se presentan
las técnicas principales y especificas en las artes culinarias de las nuevas tendencias en el mercado
gastronémico salvadorefio, para los diferentes establecimientos de alimentos y bebidas o personas
interesadas en adquirir nuevos conocimientos. Durante el desarrollo de los médulos se implementaron
las diferentes formas de gestionar los costos, planificar mend, disefiar cartas acordes a las nuevas
tendencias, ejecutar y aplicar las técnicas, métodos de coccién, cortes y clasificacién de diferentes
tipos de mens.

Se realizé bajo la coordinacién del Mtro. Roberto Antonio Morén Argueta, Mira. Claudia Nelly
Aparicio de Lorenzana y Lic. Jhony Gabriel Navarro Mena.

Café Virtual

Con el objetivo de generar nuevas prdécticas y competencias académicas que fortalecieran el PEA
aprovechando el uso de las TIC, se realizé esta actividad durante el periodo de septiembre a diciembre
los dias sébados; donde los docentes compartieron sus inquietudes, experiencias y buenas précticas en
un clima de confianza que ayudé a gestionar las actividades académicas de la Facultad.

-
-
(8,
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Trabajo de catedra Gerencia de Alimentos y Bebidas

Con el propésito que los estudiantes aplicaran los conceptos de gerenciamiento a un restaurante
u hotel se desarrollé la actividad durante el periodo de septiembre a diciembre y consistié en la
presentacién de nueve propuestas innovadoras en las dreas de restaurantes y hoteles. La coordinacién
de la actividad estuvo a cargo de la Leda. Kenia Iveth Garcia Arévalo, docente de la Facultad.

Innovacion gastronémica

Los estudiantes aplicaron los conocimientos adquiridos en la carrera Gestién Estratégica de Hoteles y
Restaurantes a través de la investigacién e innovacién de un plato que contenia diferentes ingredientes
y técnicas especializadas. En total se presentaron ocho propuestas a un jurado. La actividad se ejecutéd
de septiembre a diciembre y la coordinadora fue la Lcda. Teresa de Jesis Flamenco de Guillén,
docente de la Facultad.

Investigacion de Catedra

La actividad consistié en realizar tres investigaciones de mercado tipo experimental; en las cuales se
indagé sobre la imagen y posicionamiento que tenian los hoteles ubicados en la Colonia Miramonte,
Calle Los Sisimiles, San Salvador; asi como las principales caracteristicas sociodemogréficas del
mercado salvadorefio para familiarizarse con los clientes potenciales y de acuerdo con ello, tomar
decisiones para disefiar un plan de marketing. Dicha actividad se efectué de septiembre a diciembre.

Encuentros Docentes

Se realizaron tres conversatorios entre docentes, donde se abordaron las siguientes dreas primordiales
para mejorar el PEA: habilidades y competencias en el PEA, comunicacién estratégica entre docentes-
estudiantes y evaluacién dentro del PEA; todo con la finalidad de generar nuevas précticas y
competencias académicas que fortalezcan dicho proceso y el uso de las TIC.

Los encuentros se desarrollaron de octubre a diciembre bajo la responsabilidad del decano y
coordinadores de carreras.

-l
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Visita Académica de especialistas espainoles a UFG

La actividad se desarrollé con la finalidad de establecer relaciones académicas con especialistas
espafioles en las dreas de Marketing, Publicidad Digital y las distintas disciplinas de comunicacién
empresarial; en la cual se facilité un intercambio de experiencias entre docentes y estudiantes de
las carreras de Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad y Licenciatura en Relaciones Piblicas y
Comunicaciones. La actividad se ejecuté del 5 al 10 de noviembre.

-l
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3.3. Facultad de Ingenieria y Sistemas

Dia del Internet

Se desarrollé6 en formato hibrido combinando actividades presenciales y virtuales, estas Gltimas a
través de la plataforma de eventos en realidad aumentada, Hakki. El evento presencial se llevé a cabo
el dia martes 17 de mayo, en el Hotel Crowne Plaza; en el que se expusieron charlas, conferencias,
conversatorios y networking. La finalidad de realizar estos eventos fue promover la importancia del
uso y manejo de las TIC, reduccién de la brecha digital y los diversos asuntos relacionados con la
Sociedad de la Informacién.

-l
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La actividad se realizé el 16 y 17 de septiembre y fue dirigida a todos los estudiantes de las carreras
de pregrado, posgrado y egresados de la UFG. Los equipos de trabajo los conformé una comisién
de los organizadores del evento y estos fueron multidisciplinarios; ya que se combinaron estudiantes
de distintas carreras. Sin embargo, por la naturaleza del evento, se priorizé la participacién de
los estudiantes de las carreras de Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos y Licenciatura
en Animacién Digital y Videojuegos, de manera que todos los equipos contaron con estudiantes de
dichas carreras.

El objetivo del evento fue promover el desarrollo de prototipos de videojuegos que aportaran al
conocimiento y uso del Bitcoin en el pais.

-l
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3.4. Facultad de Ciencias Juridicas
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Café Virtual FCJ

Con el propésito de generar espacios para conversatorios y compartir experiencias de ensefianza
y aprendizaje entre los docentes de la Facultad, se desarrollé esta actividad entre el periodo del
22 de enero al 10 de diciembre a través de la plataforma de Microsoft Teams. El encuentro virtual
permitié que los docentes intercambiaran inquietudes, experiencias y buenas précticas, en un clima de
camaraderia y de confianza, lo cual influyé para mejorar la gestién de las actividades académicas.
La coordinacién estuvo a cargo del decano, MSc. William Rafael Rebollo Alvarado.



Iniciativas de desarrollo humano con Aprendizaje Servicio Solidario

En el marco de la asignatura Proyecto de Desarrollo |, de la carrera de Licenciatura en Relaciones
Internacionales se realizaron tres proyectos anuales en coordinacién con la DPS utilizando la
metodologia CLAYSS, con la finalidad que los estudiantes llevaran a la préctica lo aprendido en
el aula, de tal manera que se combiné la parte teérica y prdctica en la identificacién, formulacién
y gestién de proyectos de desarrollo. Asimismo, se logré que los estudiantes se vincularan con el
territorio.

La actividad se desarrollé del 17 de marzo al 30 de junio a través de la plataforma Microsoft Teams y
estuvo bajo la coordinacién del decano, MSc. William Rafael Rebollo Alvarado.

Segundo Concurso Interuniversitario de Mediacion

La actividad se realizé con la finalidad de fortalecer las competencias de los estudiantes en las dreas
de expresién oral, comportamiento forense y empleo de estrategias para la solucién de conflictos,
interrelacionando la vida universitaria con la vida profesional. Para ello se efectuaron una serie
de pasos. Primero se hizo una convocatoria a estudiantes de diferentes universidades para que
conformaran equipos, luego se realizaron diversas audiencias en las cuales se enfrentaron los equipos
previamente formados exponiendo sus habilidades de oralidad en una simulacién de procesos de
mediacién y por Gltimo después de analizar los resultados se determiné el equipo ganador.

El concurso se rigid por un instructivo formulado especificamente para este y se desarroll6 del 1 de
julio al 30 de noviembre.

-
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Certamen de Investigacion: “Una mirada a la vida Juridica-social salvadorena”

Con el propésito de generar conocimientos mediante la creacién de ensayos de investigacién de
cétedra académica en temas relacionados con las ciencias juridicas y la realidad nacional, dtiles en la
vida académica, juridica y social de los estudiantes y docentes de la UFG, se desarroll6 el certamen
enfocado en lineas de investigacién determinadas. Dicha actividad se realizé del 03 de enero al 30

de junio a través de la Plataforma Microsoft Teams y estuvo a cargo del decano, MSc. William Rafael
Rebollo Alvarado.

Conferencia: Situacion de la Violencia de Género en El Salvador - Ciencias Juridicas

El Nicleo de atencién para la prevencién y deteccidn de violencia contra la mujer basada en su género,
de la UFG, planificé y ejecuté la actividad en el marco del Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer con el propésito que estudiantes de bachillerato y de nivel universitario
tuvieran la oportunidad de debatir sobre temas de coyuntura internacional, en los que pusieron en
préctica habilidades blandas que les serdn dtiles durante su vida como profesionales.

La actividad se realizé en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez de la UFG con transmisién
simultdnea en linea a través de Microsoft Teams y Facebook Live el 25 de noviembre de 2022 bajo la
responsabilidad del decano, MSc. William Rafael Rebollo Alvarado.

Protocolo de Accion Urgente (PAU):
Una herramienta para la biusqueda de personas desaparecidas

La Facultad en conjunto con la UNODC, presentaron una serie de webinarios en los que se discutié
el tema de las desapariciones forzadas y cémo accionar el PAU; asi como la desmitificacién de las
creencias erréneas que surgen alrededor de la temdtica de las desapariciones; con el objetivo de

generar un espacio de informacién y promulgacién de la cultura de bisqueda de personas accionando
el PAU.

La actividad se ejecuté del 26 de mayo al 26 de agosto a través de la Plataforma de Microsoft Teams
y Facebook Live. La DPS participé en el desarrollo de dichos webinarios.
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N
N

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq



3.5. Facultad de Ciencias Sociales

Creacion de la Unidad de Educacién Inclusiva

La Unidad se creé con la finalidad de apoyar a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades
educativas especiales al acceso y participacién de su proceso educativo, disminuyendo las diferentes
barreras o limitantes que se presentan en el PEA; ya que la educacién inclusiva es uno de los grandes
desafios para los contextos de educacién superior, por su complejidad y la diversidad de los estudiantes
con sus diferentes probleméticas individuales y barreras de aprendizaje.

Debido a lo anterior y por la importancia de la atencién a la diversidad e inclusién, en la UFG el 1 de
junio inicié sus funciones dicha unidad; en la cual se ofrece a los estudiantes que presentan barreras
en el aprendizaje y discapacidad apoyo educativo y se brinda asistencia administrativa, académica
y orientacién; asi como sugerencias metodolégicas para el docente, proporcionando respuestas
educativas por medio de trabajo colaborativo con unidades y facultades de apoyo.
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Se desarrollaron los ejes temdticos: antecedentes histéricos de las ciencias forenses en Latinoamérica,
técnicas de recoleccién de informacién en ciencias forenses, el psicélogo forense: campo de actuacién
y principios éticos y el uso de distintas disciplinas forenses en procesos legales; con la finalidad de
fortalecer los conocimientos de los estudiantes y docentes respecto al papel del psicélogo en las
ciencias forenses.

La actividad se realizé el 17 de septiembre en las instalaciones de la UFG y bajo la responsabilidad
de la Facultad.
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La actividad se desarrollé del 13 al 27 octubre, con el objetivo de visibilizar y compartir con los
estudiantes temdticas novedosas relacionadas a la salud mental desde diferentes perspectivas.
Se programaron dos ponencias y un conversatorio con expertos en la temdtica, al igual que un taller;
los cuales se detallan a continuacién:

¢ Conversatorio: “Juventud, Género y Diversidad”
La actividad estuvo dirigida por la organizacién COMCAVIS TRANS; quienes se encargan
de velar, comunicar, informar y luchar por los derechos de las mujeres transexuales y toda la
comunidad LGBTIQ+. Gran parte de su labor se basa en aperturar espacios para personas
interesadas en conocer cémo se estdn velando por sus derechos y demostrar el avance en
estas temdticas.

Se realizé el 19 de octubre, con la finalidad de mostrar los retos actuales a los que se enfrentan
las organizaciones como COMCAVIS TRANS en su lucha por erradicar la discriminacién, sobre

todo dentro de las instituciones piblicas.

* Ponencia “Actualizaciones y Avances en Neuropsicologia”



El 24 de octubre, el Dr. Anaximandro Chdvez Moreno, Doctor en Medicina y docente
universitario, abordé un aspecto fundamental de la Psicologia, como lo es la Neuropsicologia,
con el fin de dar a conocer la importancia de las pruebas de diagnéstico estandarizadas en
neuropsicologia y su relevancia para la evaluacién cognitiva y diagnéstico de un paciente.
Ademads, el Dr. Chévez expuso los aspectos que se evalian en neuropsicologia, tales como:
el nivel intelectual, la atencién, la velocidad de procesamiento, capacidad de aprendizaije,
habilidades perceptivas y motoras, capacidad de abstraccién, lenguaje y comunicacién,
alteraciones emocionales y estilos de comportamiento.

¢ Ponencia “Retos y dificultades en el abordaje psicoterapéutico de pacientes con
trastornos de la personalidad”
Con el propésito de fortalecer los conocimientos en el érea clinica y laboral de docentes
y estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia, se desarrollé la ponencia el 26
de octubre. En dicha actividad se abordaron aspectos relacionados a los trastornos de la
personalidad; los cuales son de los mas dificiles de diagnosticar dentro de la prdctica clinica.

Segun lo expuesto por el Dr. Wilber Roberto Castellén Mendoza, Doctor en Psicologia de la
Salud y la Familia, los pacientes con un trastorno de personalidad tienen muchas afecciones
como la depresién, cambios en la conducta alimenticia, ansiedad, problemas para dormir,
entre otros. Por la variabilidad de los multiples sintomas que una persona con trastorno de la
personalidad presenta es para el psicélogo clinico mds dificil su diagnéstico.

¢ Taller “Rutas de atencion para niinos y adolescentes, victimas de violencia sexual,
con enfoque en salud mental y género”
La actividad se realizé el 27 de octubre, con el fin de concientizar sobre la importancia de
acompaiiar con humanidad a los pacientes victimas de violencia sexual para ayudarles y
brindarles las herramientas necesarias para afrontar la situacién y trauma que experimentan.
Durante el desarrollo de dicha actividad, se plantearon temas densos como el machismo,
misoginia e impunidad; los cuales son fuertes y dificiles de abarcar en su totalidad. Asimismo,
se explicé que los delitos sexuales contra los nifios, nifias y adolescentes constituyen una
gravisima vulneracién de los derechos humanos; ya que dejan secuelas irreparables en la
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integridad personal de las victimas, pero también en la de sus familias. También se informé
que, para la prevencién de este tipo de delitos, se han tomado acciones en conjunto con las
autoridades y demés entidades para la deteccién temprana de los casos; asi como para la
atencién de los nifios, nifias y adolescentes.

* Desayuno con alcaldes de la zona paracentral de San Salvador y la Alcaldia de
Santa Tecla
El 4 de noviembre se realizé un desayuno con once representantes de las Alcaldias de la Zona
Paracentral y de Santa Tecla, con la finalidad de gestionar becas para los estudiantes y de
esa forma incrementar la matricula efectiva de la Facultad. Durante el desarrollo de la
actividad se presenté la oferta académica y la necesidad de apoyo econémico en becas
a cambio de brindar servicios de prdcticas profesionales por parte de los estudiantes.
El Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta participé como invitado para explicar el proceso de
suscripcién de convenios.
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3.6. Facultad de Arte y Diseiio
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Cromaética 2022

En el marco de la celebracién del dia del disefiador se involucré a los estudiantes de la FAD
especialmente a los de las carreras de Licenciatura y Técnico en Disefio Gréfico Publicitario en el
desarrollo de diferentes actividades como talleres y webinarios con el objetivo de brindarles un sentido

de pertenencia. El evento estuvo a cargo de la coordinacién de Disefio Gréfico Publicitario y se realizé
el 22 de abril en el Edificio E.



Semana de la Arquitectura UFG-2022

Con el propésito de promover la carrera de Arquitectura y otras afines en la celebracién de la
Semana del Arquitecto UFG 2022; se desarrollaron talleres para docentes y estudiantes, al igual que
ponencias de parte de profesionales invitados y presentacién de logros académicos del cuerpo
estudiantil. La actividad se realizé el 24 al 29 de octubre en el Edificio EBLE, a través de la plataforma
Microsoft Teams y estuvo a cargo de la coordinacién de Arquitectura.

Participacion en Taller con Susana Diaz
como actividad de la asignatura Diseiio de Modas |

El 5 de noviembre se realizé el taller con el propésito de conocer el proceso de estampacién digital
textil, caracteristicas, aplicaciones y servicios que ofrece la empresa Susana Diaz para combinarlos
con los disefios a proponer en los proyectos de la asignatura Disefio de Modas |.

Una actividad muy enriquecedora para los estudiantes; ya que Susana Diaz es una empresa creada
por la disefiadora artesanal del mismo nombre, quien cuenta con una Méster en Artes Textiles en
Savannah College of Art and Design. La empresa se especializa en el disefio e innovacién textil,
ofreciendo estampados personalizados en impresién digital, también cuenta con tejidos artesanales y
diferentes técnicas manuales aplicables a los textiles.

—
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Reportaje en Noticiero TCS sobre los videojuegos:
desarrollo, campo de accion, entretenimiento y adiccion

Se realizé con la finalidad de transmitir y evidenciar ante el piblico la carrera de Licenciatura en
Animacién Digital y Videojuegos, oportunidad laboral, campo de trabajo, proyeccién y primeros
profesionales de la misma.

A través del reportaje se mostré la capacidad tecnolégica de la UFG para ofrecer una carrera de
altura en el drea de la animacién digital y videojuegos, mostrando talento humano, tecnologia y
laboratorios, profesionales y campos de trabajo actuales.

La actividad se ejecuté el 22 de noviembre en coordinacién con la Direccién de Relaciones Piblicas y
Comunicaciones y estuvo a cargo del Mtro. José David Guardado Escobar, coordinador de carreras.

GIF JAM

En el marco de la celebracién internacional de la animacién digital, se desarrollé la actividad GIF JAM
por segundo afio consecutivo. La apertura fue para todo publico, pero con énfasis en los estudiantes
de las carreras de la FAD. Se realizé con el objetivo de motivar y vincular la participacién en una
competencia anual de animacién digital a los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Animacién
Digital y Videojuegos. Dicha actividad se ejecuté en el Edificio EBLE el 25 de noviembre.
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Evento Portafolio “Potential”

El evento se desarrollé6 de manera virtual con el objetivo que los estudiantes de las carreras de Disefio
Grdfico Publicitario, Animacién Digital y Videojuegos y Disefio Grdfico Web Multimedia mostraran sus
trabajos en una pdagina web.

Se realizé el 22 de diciembre y estuvo a cargo de la coordinacién de Disefio Gréfico Publicitario.

Exposicion de ilustraciones pictoricas basadas en el libro de cuentos “O-Yarkandal”

La exposicién titulada “Estampas de Dathdalia”, fue el resultado de una investigacién de Catedra en
la asignatura llustracién Aplicada; asi como de estudiantes de otras asignaturas que se interesaron
por el proyecto. La finalidad de esta actividad fue la creacién de una pieza ilustrada basada en el
libro “O-Yarkandal” de Salvador Salazar Arrué, mejor conocido como Salarrué ; quien es una de las
figuras mds importantes del arte salvadorefio, él es reconocido principalmente por su obra literarig;
pero el artista incursioné en otros campos como la pintura, la mésica, la escultura y la ilustracién
editorial. Siendo esta Gltima rama la del interés de este proyecto. Se realizé el 22 de diciembre en La
Casa del Escritor y Museo Salarrué.
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Feria de emprendimientos “Creative Space”

La actividad se realizé con el propésito que los estudiantes de la asignatura de Emprendimiento e
Innovaciéndesarrollaran unaidea de negocio desde su concepcién hastala venta del producto. Laferiase
desarrollé el 22 de diciembre frente al Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez y estuvo a cargo de
la coordinacién de Disefio Grdfico Publicitario de la FAD.
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3.7. Centro Regional de Occidente

Emprender Jovenes con Vision

La actividad consistié en apoyar a estudiantes del Complejo Educativo Lotificacién El Rosario, ubicado
en San Sebastién Salitrillo, Santa Ana en la formacién de emprendimientos con el objetivo de promov-
er el desarrollo econémico de la comunidad. El proyecto se desarrollé6 de enero a junio y se culminé
con una feria de emprendimiento en dicho Complejo Educativo.

Servicio de informaciéon U-virtual

Se realizé6 promocién y marketing de los servicios bibliotecarios mediante la presencia en la
plataforma U-virtual y en todas las asignaturas que se imparten en las diferentes carreras del CRO,
con el propésito de fidelizar a los usuarios reales del Sistema Bibliotecario. Se desarrollé de enero
a noviembre y estuvo a cargo de la Mtra. Yesenia Emperatriz Ardén de Doratt, encargada de
la Biblioteca.

Proyecto promocional: leo, me entero y lo cuento

Se desarrollé como estrategia de dinamizacién de la Biblioteca del CRO, con la finalidad de difundir
y promocionar los recursos electrénicos, colecciones bibliogréficas y todos los productos informativos
a las partes académicas interesadas para su respectivo aprovechamiento. El proyecto se ejecuté de
febrero a noviembre bajo la direccién de la Mira. Yesenia Emperatriz Ardén de Doratt, encargada de
la Biblioteca.
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El CEO de Trend Comunicacién - Peri y su equipo de trabajo se conectaron, a través de Microsoft
Teams, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones que
cursaban la asignatura Taller de Radio, con el propésito de intercambiar experiencias en la produccién
de podcasts y de generacién de contenidos para reputacién de marca; asi como también para que los
estudiantes desarrollaran networking con profesionales extranjeros expertos en el drea. La actividad
se realizé el 16 de febrero y estuvo a cargo de la docente, Mtra. Cristina Del Carmen Estrada Albefio.

De marzo a noviembre a través del Sistema Bibliotecario, se brindé un servicio especializado a
docentes en el drea de especialidad a la que sirven con el objetivo de informarles sobre los documentos,
datos y recursos de su interés especifico. La coordinacién de esta actividad estuvo a cargo de la
bibliotecaria Leda. Xinia Flores.

La investigacién la desarrollé6 el CRO en colaboracién con el OPP-UFG. Su alcance incluyé las
universidades de la zona occidental del pais, tres municipios y ONG “s. El titulo de la investigacién fue:
Democracia Participativa basada en la articulacién de la comunidad universitaria, la gestién piblica
municipal y organizaciones no gubernamentales para el desarrollo local: Caso de estudio de tres
municipios del occidente de El Salvador. Dicha investigacién se realizé de marzo a diciembre con la
finalidad de aportar soluciones cientificas a las probleméticas sociales que enfrenta la ciudadania del
occidente del pais y estuvo bajo la coordinacién de las docentes, Mtra. Cristina Del Carmen Estrada
Albefio y Mtra. Katia Jamileth Garcia de Avelar.

En el marco de la asignatura Produccién en Radio se realizé un taller con estudiantes del Centro
Escolar Colonia Quifionez; a los cuales se les capacité en la utilizacién de los teléfonos celulares como
herramientas de aprendizaje a través de apps como Spreaker y Canva. Ambas herramientas digitales
fueron utilizadas por los estudiantes para la creacién de materiales de clase, especificamente para la
musicalizacién de audiovisuales, animacién de presentaciones y de banners digitales, asi como para
la creacién de podcasts.

La finalidad de la actividad fue desarrollar en los estudiantes beneficiados, autonomia del aprendizaje
a través de las herramientas digitales méviles y se ejecuté del 5 de mayo al 10 de junio en el CRO-UFG,
bajo la coordinacién de la docente, Mtra. Cristina Del Carmen Estrada Albefio.

Con la finalidad que los estudiantes de la catedra Taller de Radio interactuarén con profesionales
del mundo radial para intercambiar experiencias dtiles a su formacién, se desarrollé la actividad en
el mes de mayo en la Radio Soda Stereo 105.3; en donde los estudiantes compartieron cabina con
dos locutores de dicha emisora. Ademés, interactuaron con el equipo técnico y tecnolégico, locutaron
mediante una entrevista y conversaron con el personal administrativo.
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Desayuno - Foro Iniciativa de Ley

Los estudiantes de segundo afio de la carrera Llicenciatura en Relaciones Internacionales con el
objetivo de llevar a la préctica los contenidos de la asignatura Politica Exterior, invitaron a la
Diputada Lorena de Orantes para desarrollar un conversatorio sobre los procesos de “Iniciativa de Ley”;
ya que posee una amplia experiencia en esta temética por las Comisiones a las que pertenece en la
Asamblea Legislativa.

Esta actividad fue exclusivamente académica y tuvo un aforo de 15 estudiantes por motivo del pro-
tocolo de Covid-19 y se transmitié a través de Facebook Live. Se realizé en el mes de mayo bajo la
coordinacién de la docente, Mtra. Katia Jamileth Garcia de Avelar.

Publicacion de ensayo cientifico en revista Realidad y Reflexién

En el mes de junio en la edicién nimero 55 de la Revista Realidad y Reflexién se publicé el ensayo
titulado: Muerte Presunta: el derecho de los familiares de los desaparecidos en El Salvador, con el
propésito de aportar soluciones cientificas a las problemdticas sociales que enfrenta la ciudadania. Las
autoras de dicho ensayo fueron las docentes, Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albefio y Lcda. Liseth
Guadalupe Oviedo Guevara.

Publicacion de ponencia en Memorias del Congreso Iberoamericano de Educacion

Se publicé un resumen de las ponencias presentadas en el afio 2021 en el CEl con el fin de
mostrarlas a la comunidad internacional. El congreso fue organizado por la Universidad Federal
Fluminense de Brasil y Soucet de Colombia, quienes se encargan de elaborar un libro de memorias
sobre dicho evento que luego se publica en formato digital, con accesibilidad para todo publico.
Este libro digital fue presentado en el mes de junio.

Manual de Procedimiento Informatico

Con el propésito de agilizar los procesos para la gestién de recurso tecnolégico se verificé el
funcionamiento de un centro de cémputo en el Complejo Educativo Profesor Martin Romeo
Monterrosa Rodriguez y se elaboré un Manual de procedimiento para la administracién y
mantenimiento de equipo informdtico del mismo. La actividad se ejecuté de agosto a noviembre
y estuvo a cargo de la docente, Lcda. Yesenia Carolina Ramirez de Sudrez.

Proyectos: Economia Circular, Comunicacion y Sostenibilidad
y Prevencion Digital para los Adolescentes

Se desarrollaron durante el ciclo 02-2022 con el objetivo que los estudiantes llevaran a la prdctica
y trasladaran lo aprendido sobre estas temdticas a través de diferentes webinarios realizados de
forma virtual.

La actividad estuvo bajo la responsabilidad de la Leda. Blanca Amparo Cubas Avendaiio de la Clinica
Juridica del CRO.

Expo Arte 2022 “La Vision del Artista”

Con la finalidad de acercar el arte a la comunidad educativa del CRO - UFG y dar a conocer el
trabajo de los pintores Salvadorefios Ernesto Martinez (Mertinore) y Karen Silva, se presenté una
galeria de arte en las instalaciones de la Universidad. Entre las pinturas expuestas se encontraban 10
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carboncillos, 4 éleos y acuarelas; las cuales fueron apreciadas por el personal administrativo,
estudiantes, docentes y visitantes externos.

La actividad se ejecuté de septiembre a noviembre bajo la coordinacién de la docente, Mtra. Cristina
Del Carmen Estrada Albefio, Docente del CRO.

Estrategia de Perifoneo: Municipio de Chalchuapa, Atiquizaya, Metapan,
Texistepeque, El Congo, Ciudad Arce, Ahuachapan, Ataco, Sonsonate y Armenia

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

Se efectué perifoneo en los municipios mds importantes del departamento de Santa Ana y zonas
aledafias con el objetivo de hacer publicidad y penetrar en las mentes de las personas que transitan
dia a dia las calles con mayor afluencia de estos lugares. A través de esta actividad se difundié
informacién sobre la Universidad, sus beneficios, oferta académica, contactos y direccién fisica.

Se ejecutd del 12 de septiembre al 28 de noviembre bajo la coordinacién de Mercadeo y Publicidad
del CRO.

Coordinacion de logistica para CRO
UFG en el Rally Latinoamericano de Innovacién 2022

Con el objetivo de formar equipos de alto rendimiento y competitivos que, participen en competencias
internacionales de innovacién se brindé acompafamiento logistico en la participacién del equipo
representante del CRO - UFG integrado por estudiantes de diferentes carreras; quienes obtuvieron el
tercer lugar a nivel nacional durante la competicién. La actividad se realizé el 23 y 24 de septiembre
de forma virtual.



UFG Fest

El 27 de septiembre se realizé un open house en las instalaciones del CRO, donde estudiantes de
bachillerato de la zona occidental asistieron a la Universidad para recibir induccién de las carreras
y convivir con el personal y estudiantes. La actividad se desarrollé con el propésito de captar nuevos
estudiantes de la zona para el ciclo 01-2023.

Foro Historia Palestina y su Diaspora en El Salvador

El propésito del foro fue que, los estudiantes de la Licenciatura en Relaciones Internacionales
conocieran la cultura Palestina a través de la ASP. Esta entidad sin fines de lucro, tiene como objetivo
fortalecer los lazos entre ciudadanos de origen palestino y salvadorefio. Entre sus propésitos estén el
promover, organizar y cohesionar el sentido de pertenencia de la comunidad salvadoreiia palestina
con sus raices y sensibilizar a la sociedad sobre la cultura Palestina, poniendo en valor sus origenes,
tradiciones, expresiones artisticas, gastronomia, costumbres de vida, anhelos y luchas.

Se desarrollé en el mes de octubre en las instalaciones del CRO bajo la direccién de la docente,
Mtra. Katia Jamileth Garcia de Avelar.

Congreso de Relaciones Internacionales:
“Japon y El Salvador mas que una cultura”

La diplomacia cultural es la principal base de las Relaciones Internacionales y particularmente cada
cultura y su desarrollo histérico se ven reflejadas en todos los dmbitos de las sociedades; por tal
razén, en el mes de noviembre se invité a la Embajada de Japén, para que compartiera a través del
Primer secretario Kazutaka Yoshida, del drea cultural de la Embajada, sobre la cultura, danza y gas-
tronomia japonesa. Asimismo, se desarrollaron talleres de origami y caligrafia japonesa.
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La actividad conté con la participacién artistica de una estudiante de la carrera de Licenciatura en
Relaciones Piblicas y Comunicaciones, interpretando la cancién del sombrero azul y por parte de las
estudiantes de segundo afio la Danza Shimokita Ondo. Fue una experiencia de mucho aprendizaje
acerca de culturas internacionales

Organizacion de la segunda edicion del Congreso Internacional
de Transformacién Digital | UFG CRO 2022

El 18 y 19 de noviembre se desarrollé el congreso con la participacién de ponentes nacionales y
extranjeros. Durante el primer dia, las actividades fueron de forma virtual a través de los canales
oficiales de YouTube y Facebook Live y el segundo presencial en el Auditorio del CRO, cerrando
la actividad con un foro y un conversatorio. Se realizé con el propésito de mostrar los aportes de
la ciencia a la consecucién de empleos dignos; ya que la calidad de la empleabilidad mejora cuando
la innovacién entra en la dindmica de la cultura de transformacién digital.
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3.8. Facultad de Postgrados
y Educacion Continua
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Taller “La prospeccion, como identificar a los futuros clientes
y aumentar nuestras ventas”

Se realizé en conjunto con la Amcham de El Salvador, con la finalidad de desarrollar herramientas
para aplicar con posibles clientes y lograr con ellos una comunicacién sistemdtica. Se desarrollé el
3 de junio en el Hotel Holiday Inn, bajo la responsabilidad de la Leda. Erika Lissette Osorio de Barrera,
Lic. Carlos Eduardo Preza y coordinadora de Negocios Corporativos de Amcham.
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3.9. Direccion de Egresados y Graduados
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Certificacion internacional de estudiantes a través de los cursos de especializacion

Como parte del proceso de graduacién, se otorgé a 114 estudiantes las certificaciones internacionales
siguientes:

1) Certificacién PL-900 Microsoft Power Platform Fundamental.

2) 98-365: MTA Windows Server Administration Fundamentals.

3) Implementing and Administering CISCO Solutions (200-301 CCNA); con la finalidad de contribuir
a la competitividad profesional de los graduados de la UFG.

o
El proceso se desarrollé de marzo a diciembre y estuvo a cargo de la DEG y la Academia Microsoft UFG. ®
o



Actualizacion curricular del Curso Basico para Egresados

Con la finalidad de mejorar la oferta curricular del proceso de graduacién, mediante el desarrollo
de experiencias de aprendizaje que respondan a las necesidades, intereses y expectativas de los
egresados préximos a graduarse, se realizé la actualizacién del programa, contenidos y materiales
de apoyo del Curso Bdsico para Egresados, a través de un proceso consultivo. También se realizé
una validacién técnica de la nueva propuesta, con la participacién de un equipo de especialistas.
Posteriormente se realizé la entrega técnica a los docentes que impartirdn el curso.

La actividad se ejecuté de mayo a diciembre bajo la coordinacién de la DEG y equipo consultivo.

Graduado del Doctorado en Gestion Publica y Ciencias Empresariales

En el mes de noviembre, el Mtro. Rolando Balmore Pacheco Cardoza se gradué del Doctorado en
Gestién Piblica y Ciencias Empresariales, a través del Programa doctoral desarrollado en cooperacién
entre la UFG y el ICAP; el cual estd dirigido a profesionales internos y externos con el propésito de
incrementar el nomero de académicos con grado de doctorado en la UFG y en el pais.

Desarrollo de cursos de especializacion

Durante el afio 2022, se desarrollaron veintitrés cursos de especializacién, entorno a los siguientes
temas:

* Administracién de Infraestructura de Servidores.

* Administracién y Desarrollo de Bases de Datos e Inteligencia de Negocios.
* Animacién Digital.

* Arquitectura Bioclimédtica con Enfoque en Construccién Sostenible.

* Configuracién y Enrutamiento de Redes de Datos Cisco.
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* Curriculum Design.
* Derecho de Familia y Procesal de Familia.
* Disefio Grdéfico y Publicidad.

* Finanzas y Comercio Internacional.

* Formulacién, Evaluacién y Gestién de Proyectos de Cooperacién Internacional.
* Gerenciaq, Liderazgo e Innovacién Empresarial.
* Gestién del Talento Humano y Desarrollo de Competencias.

* llustracién y Disefio de Superficies.

* Logistica y Operaciones.
* Técnicas y Herramientas para el Ejercicio de la Profesién del Psicélogo.

Se atendieron a 621 egresados del sexo femenino y 492 del sexo masculino.

Atencion a 1,113 egresados en las diferentes modalidades de graduaciéon

No aplica para carreras técnicas.

A continuacién, se detalla la informacién por proceso de graduacién:

Matricula inicial

Matricula final

n.° Modalidad
M F |Total % M F |Total %
1 | Curso de Especializacién 463 | 585 | 1048 | 92.8% | 456 | 579 | 1035 | 93.0%
2 | Excelencia 18 22 40 3.5% 18 22 40 3.6%
3 | Pasantia 16 16 32 2.8% 16 16 32 2.9%
4 | Proyecto de Emprendimiento 3 1 4 0.4% 1 2 3 0.3%
5 | Proyecto de Investigacién 3 2 5 0.4% 1 2 3 0.3%
Total 503 | 626 [ 1129 | 100.0% | 492 | 621 | 1113 | 100.0%

E
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3.10. Desarrollo y Diversificacion Académica

A continuacién, se detalla la oferta académica 2022 de pregrado y postgrado:

3.10.1 Carreras de Pregrado y Postgrados
Ofertadas en el aiio 2022
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Facultad de Arte y Diseiio
En modalidad de educacién presencial:

1. Arquitectura.

2. Licenciatura en Disefio de Modas.

3. Licenciatura en Animacién Digital y Videojuegos.
4. Licenciatura en Disefio Grdfico Publicitario.

5. Licenciatura en Disefio Gréfico Web Multimedia.
6. Técnico en Animacién Digital y Videojuegos.

7. Técnico en Decoracidn.

8. Técnico en Disefio Grdfico Publicitario.

9. Técnico en Disefio Gréfico Web.

10.Técnico en Arquitectura Digital.

En modalidad de educacién no presencial:

1. Licenciatura en Disefio Grdfico Publicitario.

Facultad de Ciencias Econémicas
En modalidad de educacién presencial:

Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas.
Licenciatura en Administracién de Empresas.
Licenciatura en Comunicacién Corporativa.

Licenciatura en Contaduria Piblica.

Licenciatura en Economia Internacional.

Licenciatura en Gestién Estratégica de Hoteles y Restaurantes.
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.
Licenciatura en Relaciones Pdblicas y Comunicaciones.
Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa.
10 Técnico en Administracién de Restaurantes.

11. Técnico en Contabilidad.

12.Técnico en Guia Turistico.

13.Técnico en Publicidad.

14.Técnico en Ventas.

VDN OAWN =

En modalidad de educacién no presencial:

1. Licenciatura en Administracién de Empresas.
2. Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.



3. Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa.
4. Licenciatura en Periodismo Multimedia.
5. Técnico en Administracién de Restaurantes.

Facultad de Ciencias Juridicas
En modalidad de educaciéon presencial:

1. Licenciatura en Ciencias Juridicas.
2. Licenciatura en Relaciones Internacionales

En modalidad de educacién no presencial:

1. Licenciatura en Relaciones Internacionales

Facultad de Ciencias Sociales
En modalidad de educaciéon presencial:
1. Licenciatura en Psicologia.

2. Licenciatura en Idioma Inglés.
3. Profesorado y Licenciatura en Educacién Inicial y Parvularia

Facultad de Ingenieria y Sistemas
En modalidad de educacion presencial:
1. Ingenieria en Ciencias de la Computacién.
2. Ingenieria en Telecomunicaciones.
3. Ingenieria en Control Eléctrico.
4. Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.
5. Ingenieria en Desarrollo de Software.
6. Licenciatura en Sistemas Informdticos.
7. Técnico en Sistemas de Computacién.
En modalidad de educaciéon semipresencial:
1. Ingenieria Industrial.

En modalidad de educacién no presencial:

1. Ingenieria en Ciencias de la Computacién.

Facultad de Postgrados y Educaciéon Continua
En modalidad de educaciéon presencial:

1. Doctorado en Gestién Piblica y Ciencias Empresariales.
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En modalidad de educaciéon semipresencial:

1. Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad
en Comercio Electrénico.

. Maestria en Auditoria.

. Maestria en Administracién Financiera.

. Maestria en Gestién Estratégica de Marketing.

. Maestria en Logistica.

OO hAWDN

En modalidad de educacién no presencial:
1. Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje.

2. Maestria en Innovaciones Tecnolégicas y Pedagdgicas
en Contextos Digitales Emergentes.

CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

Facultad de Ciencias Econémicas
En modalidad de educacién presencial:
1. Licenciatura en Administracién de Empresas.
2. Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.
3. Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones.
4. licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas.

En modalidad de educacién no presencial:

1. Licenciatura en Administracién de Empresas.

Facultad de Ciencias Juridicas
En modalidad de educacién presencial

1. Licenciatura en Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria y Sistemas
En modalidad de educacién presencial:
1. Ingenieria en Ciencias de la Computacién.
En modalidad de educaciéon semipresencial:

1. Ingenieria Industrial.

. Maestria en Gestién Estratégica de Tecnologias de la Informacién.
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A continuacién, se presenta un resumen de las carreras ofertadas en el afio 2022:

n.° Nombre de la Unidad Lic. | Arq. | Ing. P[?:/ Téc. | Ma. | Doc. | Total
1 Facultad de Ciencias Econémicas 4 1 0 0 5 0 0 10
2 | Facultad de Arte y Disefio 102 | O 0 0 53 0 0 15
3 | Facultad de Ingenieria y Sistemas 24 0 0 0 0 0 0 2
4 | Facultad de Ciencias Juridicas 2 0 0 1 0 0 0 3
5 | Facultad de Ciencias Sociales 0 65 0 1 0 0 8
6 Facultad f:l'e Postg.rados 0 0 0 0 0 g6 v 9
y Educacién Continua
Total 19 1 6 1 11 8 1 47

! Dentro de las 4 carreras, se oferta una en modalidad de educacién presencial y no presencial; pero en la tabla solo se contabiliza una
modalidad de educacién.

2 Dentro de las 10 carreras, se ofertan 3 en modalidad de educacién presencial y no presencial; pero en la tabla solo se contabiliza una
modalidad de educacién, una carrera se oferta Gnicamente en modalidad de educacién no presencial.

3 Dentro de las 5 carreras, se imparte una en modalidad de educacién presencial y no presencial; pero en la tabla solo se contabiliza una
modalidad de educacién.

4 Dentro de las 2 carreras, una se imparte en modalidad de educacién presencial y no presencial; pero en la tabla solo se contabiliza una
modalidad de educacién.

5 Dentro de las 6 carreras, una se imparte en modalidad de educacién presencial y no presencial; pero en la tabla solo se contabiliza una
modalidad de educacién; una carrera se imparte Gnicamente en modalidad de educacién semipresencial.

¢ Dentro de las 8 carreras, seis carreras se imparten en modalidad de educacién semipresencial y dos en modalidad de educacién
no presencial.

7 La UFG tiene registrado en el MINEDUCYT el Convenio Marco y Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el ICAP y la UFG, para
impartir el doctorado en modalidad de educacién presencial.

Referencias:

Arq.: Arquitectura

Doc.: Doctorado

Ing.: Ingenieria

Lic.: Licenciatura

Ma.: Maestrias

Prof/Lic.: Profesorado y Licenciatura
Téc.: Técnico

3.10.2 Oferta de Educacion Continua
desarrollada en el aino 2022

Diplomados impartidos

Se desarrollaron treinta diplomados en modalidad de educacién presencial, semipresencial y
no presencial o virtual, a continuacién, se detallan los nombres de los diplomados:

* Diplomado de Disefio y Produccién de Contenidos Elearning para la Educacién Virtual (grupo 1)
* Diplomado de E-Learning y Gestién de Plataformas para Educacién Virtual (grupo 1)°.
* Diplomado en Administracién de la Cadena de Abastecimiento y Logistica.

® Diplomados desarrollados en tres ediciones.
? Diplomados desarrollados en seis ediciones.
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* Diplomado en Criminalistica y Medicina Legal.

* Diplomado en Formacién Politica (grupo 1)°.

* Diplomado en Formulacién, Evaluacién y Gestién de Proyectos de Cooperacién Internacional
(grupo 1)".

* Diplomado de Gestién Aduanera.

* Diplomado en Gestién de Talento Humano y Desarrollo de Competencias (grupo 1)'2.

* Diplomado en Inteligencia de Negocios -Bl Enfoque Empresarial (Nivel Bésico).

* Diplomado Integral en Prevencién de Lavado de Dinero.

* Diplomado de Psicologia Juridica y Forense.

* Diplomado en Transformacién Digital.

* Diplomado en Transporte Internacional: Terrestre, Aéreo y Maritimo (grupol).

* Diplomado en Violencia de Género con Enfoque Criminolégico.

Se atendieron 908 personas, distribuidas en dos diplomados en modalidad presencial, cuatro
diplomados en modalidad semipresencial y veinticuatro en modalidad no presencial o virtual.

Ver Anexo 5. Detalle de diplomados impartidos.

19 Diplomados desarrollados en dos ediciones.
" Diplomados desarrollados en cinco ediciones.
12 Diplomados desarrollados en cinco ediciones.

Se desarrollaron veinticinco cursos en modalidad de educacién presencial, semipresencial y no
presencial o virtual, a continuacién, se detallan los nombres de los cursos:

* Curso de Aduanas®™.

* Curso de Formacién de Auditores Internos en Sistema de Calidad ISO 9001-2015.

* Curso de Gerencia de Auditoria™.

* Curso de Gestidén, Administracién y Monitoreo de Proyectos de Cooperacién'®.

* Curso de Introduccién a las Redes: CCNA 1%.

* Curso de Legislacién de Comercio Electrénico.

* Curso de Microsoft Azure Administrator?.

* Curso de Microsoft Project Bésico - Intermedio (grupo1)®.

* Curso de Sistemas de Desarrollo del Capital Humano y Gestién del Talento.

* Curso en Gerencia de Empresas Globales™.

* Curso Fundamentos de Conmutacién Enrutamiento y Redes Inaldémbricas CCNA 2.

* Programa Educativo My Ardor English By Oxford University Press.

* Seminario Abordaje Integral del Delito de Feminicidio.

* Taller de formacién en produccién fotogréfica digital en dispositivos méviles y cédmaras fotogréficas,
con enfoque de Derechos Humanos y victimolégico; y el proceso para la construccién de
contenidos institucionales para sitio web y redes sociales.

Se atendié a un total de 520 personas, distribuidas en un curso en modalidad presencial, un curso en
modalidad semipresencial y veintitrés en modalidad no presencial o virtual.

Ver anexo 6. Detalle de cursos impartidos.

13 Cursos impartidos en dos ediciones.
4 Cursos impartidos en cuatro ediciones.
15 Cursos impartidos en dos ediciones.
16 Cursos impartidos en dos ediciones.
17 Cursos impartidos en tres ediciones.
'8 Cursos impartidos en tres ediciones.
12 Cursos impartidos en dos ediciones.
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4. Unidades de
Apoyo Académico
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4.1. Direccion de Tecnologia y Sistemas
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Actualizacion de herramientas de accesibilidad para estudiantes con discapacidad

Con la finalidad de poner a disposicién de estudiantes y docentes herramientas de accesibilidad en los
centros de ayuda, se agruparon por categorias para el manejo de audio, teclado, texto, visualizacién
y emulacién de ratén. La actualizacién de estas herramientas se realizé durante el mes de febrero y
estuvo a cargo de la DTS - Soporte Virtual.



Mejoras al Sistema de Medicion de la Satisfaccion del Estudiante

En el mes de febrero, se gestionaron nuevos tipos de preguntas y cuestionarios para cumplir con la
necesidad de contar con una diversidad de instrumentos que permitieran una evaluacién completa
de satisfaccién de estudiantes de nuevo ingreso en el ciclo 01-2022 e incrementar la capacidad de

recoleccién de informacién mediante multiples preguntas abiertas. La actividad fue coordinada por la
DTS - CDSOFT.

Aumento de ancho de banda a 1,450 Mbps para la red cableada y wifi

Se incrementé la capacidad total de ancho de banda a 1,450 Mbps para el servicio de la red
cableada y wifi, mejorando la velocidad del servicio de Internet para los estudiantes, docentes,
personal administrativo y visitantes que lo utilizan en centros de cémputo, auditérium, salas de
reuniones, aulas y red inaldmbrica con el propésito de brindar una experiencia superior en el
acceso a los servicios y aplicaciones en linea de apoyo al PEA. La actividad se realizé en el mes
de febrero bajo la coordinacién de la DTS - Redes y Telefonia.

APP para la gestion de la asistencia Financiera

Con la finalidad de apoyar a la Direccién Financiera se creé una aplicacién que facilita la gestién
de las solicitudes de estudiantes para aplicar a promociones y/o convenios que son remitidas a
esta entidad, por medio de la cual se pueden realizar tramites financieros desde WebDesktop y los
estudiantes pueden gestionar desde la aplicacién los beneficios de convenios con empresas para las
que laboran, descuentos para familiares y empleados, y generar presupuestos, estados de cuenta
y solvencias. El proceso inicié en el mes de febrero y finalizé en mayo.

APP Satisfaccion UFG

La aplicacién de satisfaccién UFG permite a los estudiantes realizar encuestas de satisfaccién,
al igual que registrar y dar seguimiento a sus quejas, sugerencias y consultas, por lo tanto, se cre6 con
la finalidad de disponer de un aplicativo para dispositivos méviles por medio del cual los estudiantes
expresardn su satisfaccién sobre los diferentes servicios que provee la universidad. Se realizé en el
mes de mayo y estuvo bajo la coordinacién de DTS - CDSOFT.

Sondeo a estudiantes y docentes 2021

El sondeo fue realizado entre los meses de septiembre y diciembre con el objetivo de conocer el
contexto, experiencia y dificultades que enfrentaron los estudiantes y docentes de la UFG durante el
desarrollo de actividades académicas en linea debido a la pandemia de la COVID-19. Los resultados
se compartieron y los insumos se retomaron para determinar las medidas necesarias para mejorar el

PEA. Dicha actividad estuvo bajo la responsabilidad de la DTS - CDSOFT.
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Implementacion herramienta de mitigacion DDoS

Con el propésito de contar con un servicio de mitigacién de ataques de saturacién de ancho de banda
para los servicios UFG Cloud, en el mes de octubre se adicioné esta herramienta que ayuda a la
mitigacién ante ataques volumétricos (ataques para congestionar los sistemas més allé de su
capacidad) con proteccién del ancho de banda, andlisis de tréfico y redireccionamientos de trafico;
asi como limpieza, filirado y reinyeccién al destino.

Renovacion del sistema de la planta telefénica de la Universidad

Se renové el soporte y garantia de las plantas telefénicas garantizando la continuidad del sistema de
comunicacién telefénica institucional, incluyendo un aumento de canales para la mejora de capacidad
de tréfico de llamadas, incorporacién de nuevas licencias para cubrir ampliacién de extensiones y
teléfonos adicionales junto con accesorios para un periodo de tres afios. Se ejecuté en el mes de
octubre con el propésito de disponer de un sistema de telefonia actualizado con capacidad de
crecimiento para nuevas extensiones telefénicas.
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4.2. Sistema Bibliotecario

Creacion de contenido digital con énfasis al desarrollo
de habilidades mediaticas e informacionales

Este proyecto consistié en la creacién de un espacio digital con diferentes tipos de documentos de
formacién relacionados al desarrollo de habilidades en AMI, que sirvieron de apoyo al PEA; lo
que contribuyé a que los estudiantes fortalecieran capacidades o destrezas para discernir sobre la
informacién que estdn buscando, descubrir si la informacién es fidedigna y hacer uso eficiente y
ético de la misma. Se desarrollé del 10 de enero al 15 de diciembre con el objetivo de disponer de
contenido digital que fuera utilizado para potenciar las competencias en alfabetizacién medidtica
de estudiantes, docentes e investigadores. En la elaboracién y gestién de esta actividad participé
activamente el CRO y su coordinacién estuvo a cargo de la Mira. Sonia Haydée Amaya de Lépez,
Directora del SB y Personal de dicha Unidad.
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Cosecha del Repositorio Institucional UFG
por la Red de Repositorios Latinoamericano

Se gestioné la integracién de los registros del Repositorio Institucional UFG en el portal de la Red
de Repositorios Latinoamericanos, que es una interfaz la cual permite recuperar las publicaciones
electrénicas almacenadas en los diferentes servidores y repositorios de la Red, todo con la finalidad
de continuar visibilizando la produccién intelectual de la Universidad en més repositorios a nivel
internacional. Se realizé de enero a diciembre por medio de la Direccién del SB.

En el siguiente link se pueden visualizar las diferentes publicaciones de la Red de Repositores

Latinoamericanos:
ACCEDE AQUI

Implementacion de una herramienta de busqueda de codigo abierto
que integra todos los recursos de informacién

Del 3 marzo al 11 de noviembre se adapté una herramienta de bisqueda que permitié la inclusién
e indexacién del catélogo bibliogréfico de libros impresos y electrénicos adquiridos o suscritos,
recursos educativos abiertos que se encuentran en repositorios externos incluyendo el repositorio
institucional de la UFG. Esta herramienta se implementé con la finalidad de facilitar el acceso a
los recursos de informacién como apoyo al PEA. La actividad estuvo bajo la responsabilidad de la
Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, Directora del SB y Personal de dicha Unidad.
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https://repositorioslatinoamericanos.uchile.cl/
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Obtencion de becas para que representantes de la UFG participaran en el curso
sobre “Libertad de Expresion, Proteccion de Periodistas y Construccion de Paz”

Del 3 marzo al 11 de noviembre se adapté una herramienta de bisqueda que permitié la inclusién
e indexacién del catdlogo bibliogréfico de libros impresos y electrénicos adquiridos o suscritos,
recursos educativos abiertos que se encuentran en repositorios externos incluyendo el repositorio
institucional de la UFG. Esta herramienta se implementé con la finalidad de facilitar el acceso a
los recursos de informacién como apoyo al PEA. La actividad estuvo bajo la responsabilidad de la
Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, Directora del SB y Personal de dicha Unidad.
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Diseno de una Biblioteca Humana con enfoque digital de apoyo al PEA

Con la finalidad de ofrecer un servicio innovador como recurso de apoyo integral al PEA, se elaboré
de marzo a octubre una propuesta de disefio de la interfaz de la Biblioteca Humana con enfoque
digital, la que serd implementada por fases y se brindard como un servicio bibliotecario a toda la
comunidad universitaria. En el desarrollo y gestién de esta propuesta participé activamente el CRO.
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Presentacion del Libro “Trilogia Dramatica Bicentenario”

La presentacién estuvo a cargo del MSc. Roberto Vladimir Carbajal Amaya, autor del libro; en el
evento también participaron la Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, Directora del SB y la Dra. Maria
Cecilia Martinez Gémez, decana de la Facultad de Ciencias Sociales quienes brindaron palabras
alusivas; ademds, de los agradecimientos al ponente y a los asistentes. El autor hizo una sintesis de
su obra, la cual debe su titulo a que se narran momentos que pudieron suscitarse en algunas personas
debido a la pandemia de COVID-19 (la angustia, desesperacién, lo incierto, proteger vidas
humanas) y la tercera palabra del titulo es por la celebracién de los 200 afios de independencia patria.
El objetivo de actividad fue Conmemorar el “Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor”.
Se desarrollé el 27 de abril a través de Facebook Live de la UFG.



Se participé en la grabacién de una edicién de UFG LIVE en el marco del Dia del Bibliotecario
Salvadorefio, en el audiovisual se presentaron cada uno de los servicios presenciales y virtuales que se
ofrecen en las bibliotecas, este se publicé en las redes sociales oficiales con el apoyo de la Direccién
de Relaciones Piblicas y Comunicaciones y en la actualidad ya alcanzé 1.1 mil reproducciones.
Esta actividad se realizé el 25 de mayo en las instalaciones de las bibliotecas de la sede central con
el objetivo de promover los servicios y recursos de informacién por medio de una visita guiada y
proyectar al SB - UFG en las redes sociales. La coordinacién estuvo a cargo de la Mtra. Sonia
Haydée Amaya de Lépez, Lcda. Evelyn Yecenia Alvarez de Hernéndez y el Ing. Miguel Angel
Menijivar Hernéndez.
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Participacion en la ruta de Cine Medioambiental: Another Way

El evento fue organizado por el SB en conjunto con el CCESV y al interior de la UFG, con la DDE y
el ICTl, durante su desarrollo se proyecté el documental inédito de Mario Cuestas “Antdrtida:
Un Mensaje de Otro Planeta”. Asimismo, se realizé un conversatorio con la participacién de los
asistentes, quienes pudieron opinar y vivenciar la importancia de reforzar y continuar las acciones
de cuido de los recursos naturales; todo con la finalidad de concienciar al pdblico joven sobre las
probleméticas medioambientales actuales. Se ejecuté el 23 de junio en el Auditorio Ing. Mario Antonio
Ruiz Ramirez.

Publicacion del articulo “Competencias mediaticas de los estudiantes
de la Universidad Francisco Gavidia, en El Salvador”
en la Revista Realidad y Reflexiéon

Con la finalidad de compartir los resultados de una investigacién realizada entre el SB, FCE y la
UNESCO sobre las habilidades mediéticas para el uso efectivo de la informacién emitida por los
medios y otros proveedores, prdcticas de los estudiantes al momento de emitir una opinién o mensaje,
informacién de lo que consumen, cémo se informan, educan y se entretienen; se publicé el articulo
“Competencias medidticas de los estudiantes de la Universidad Francisco Gavidia, en El Salvador”,
en la Revista Realidad y Reflexién No. 56. Para realizar la investigacién se utilizé la técnica de grupos
de enfoque en modalidad no presencial y una encuesta en linea con estudiantes de la Universidad.
Se desarrollé de Julio a diciembre.
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Rediseno de la interfaz del buscador “Biblioweb”

Del 1 de agosto al 23 de diciembre se realizaron algunos ajustes al disefio de la interfaz del buscador
Biblioweb segin las necesidades y expectativas de los usuarios finales; para efectuar los cambios
se desarrollaron grupos de enfoque con estudiantes de la UFG; quienes dieron su opinién a las
propuestas de disefio elaboradas. Se trabajé en conjunto con la Direccién de Relaciones Piblicas y
Comunicaciones. La finalidad de esta actividad fue modernizar y mejorar el sitio web del SB para una
mejor visibilidad, facilitar el acceso al Biblioweb y demés recursos de informacién.

Organizacion y participacion en el conversatorio
“Liderazgo Transformacional de Bibliotecarias: Experiencias y Retos”

Con el propésito de compartir un espacio como un elemento motivador del rol de la mujer, sus
experiencias e impacto en cargos ejecutivos relacionados a las ciencias de la informacién y aplicacién
de temas relacionados a la transformacién de las bibliotecas en un ecosistema digital, se realizé el
conversatorio el 22 de agosto, en el que participaron como panelistas representantes de Chile,
Colombia, Puerto Rico y El Salvador; el cual permitié abordar tépicos relacionados a los retos
y oportunidades para transformar e innovar las bibliotecas de acuerdo a la realidad actual.
Las panelistas expusieron temas como liderazgo transformacional, trabajo en equipo, coaching y
talento humano, competencias STEAM, tecnologias, transformacién digital, datos e informacién,
entre otros.
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Participacion en la ruta de Cine Medioambiental denominada SUNCINE

El 22 de agosto en la sala de estudio colectivo del Edificio EBLE se proyecté la pelicula “Limpiando
la Tierra”, con la finalidad de sensibilizar a los estudiantes sobre problemdticas medioambientales
a través del arte y la cultura. Asimismo, se celebré un conversatorio en el cual se planteé la
importancia de promover, crear acciones y unir esfuerzos como profesionales para la conservacién de
la fauna y flora.

El evento fue organizado por el SB en conjunto con el CCESV y al interior de la UFG, con la DDE
y la FCJ. También se conté con la participacién de un representante de la DPS de la Universidad;
quien presentd proyectos y acciones desarrolladas por estudiantes de la UFG.

—
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Semana de la Escritura Original de la Universidad Francisco Gavidia

La actividad fue una iniciativa del SB con el apoyo de la FCS. Se realizaron talleres, capacitaciones,
charlas y otras actividades donde se abordé el derecho de autor, escritura creativa, redaccién,
narrativa multimedia y otros, lo que permitié crear un espacio entre expertos y estudiantes para
debatir e intercambiar experiencias en torno a temas que aborda la AMI. Los expositores especialistas
fueron representantes de la UACH, Wikimedia El Salvador, Grupo Difusién Cientifica, ICTI, FCS, FAD
y demés Unidades Académicas.

Se desarrollé del 14 al 19 de noviembre con el objetivo de reforzar las habilidades de escritura en los
estudiantes, aportando estrategias enfocadas a la elaboracién de sus trabajos de investigacién u otros
escritos con sus propias ideas y gestionando la informacién que utilizan de una forma eficiente y ética.

Participacion como staff logistico en la organizaciéon del EBSCO Day 2022,
El Salvador

Se apoyé a AUPRIDES en la organizacién del evento a nivel nacional con el auspicio de EBSCO
Company. Dicho evento se realizé en el pais el 23 de noviembre en el Hotel Barcel, Salén BRISTOL
PLUS, con el propésito de fortalecer los conocimientos de los bibliotecarios de las diferentes IES para
que promuevan el uso de las bases de datos; asimismo brindaron a docentes e investigadores algunas
estrategias para acceder a informacién de calidad de acuerdo a nuevas tendencias y realidades.

En la jornada se llevaron a cabo ponencias, un conversatorio y un foro, lo que permitié crear
espacios de interaccién entre los ponentes, panelistas y representantes de EBSCO para debatir e
intercambiar opiniones relacionadas a diferentes tépicos como portales bibliotecarios, tecnologias,
redes sociales, marketing, datos e informacién, entre otros dirigidos a facilitar el acceso a la informacién
arbitrada y de calidad para la formacién de estudiantes y desarrollo del PEA e Investigativo; ademds
se expusieron experiencias de los docentes en el uso de las bases de datos EBSCOhost; asimismo los
bibliotecarios compartieron buenas prdcticas de marketing para promocionarlas.

En el caso de la UFG participaron representantes del SB, DDE y el ICTI.
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4.3. Direccion de Tecnologia Educativa
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Apoyo en la creacion de material multimedia y videos para facultades
y direcciones de la Universidad de caracter institucional

Se crearon 50 videos en apoyo a la virtualizacién y colaboracién a las instancias de la Universidad
que solicitaron el servicio, con la finalidad de mantener actualizado el contenido visual que se ofrece
a los estudiantes y al personal administrativo. Se realizé de enero a diciembre.

Certificacion Internacional en Cursos Especializados de Tecnologia
para egresados UFG

Con el propésito de capacitar y certificar a egresados en cursos especializados de Tecnologia
Informdtica, se prepararon a 124 estudiantes para lograr aprobar los exdmenes de certificacién en
tecnologias Microsoft y Cisco, que les aportan un valor profesional muy importante en el mercado
laboral. Se desarrollaron de enero a diciembre bajo la coordinacién de la DTE y la DEG.



Virtualizacion: Creacion y/o actualizacion de asignaturas
en sus contenidos digitales para las carreras virtuales UFG

Se desarrollé el proceso de virtualizacién de 22 asignaturas para la creacién de su contenido
digital multimedia para la oferta de educacién virtual de las carreras UFG, como parte de los objetivos
estratégicos de tener el 100% de todas las carreras virtualizadas. La actividad se ejecuté de enero a
diciembre y estuvo a cargo de la DTE en coordinacién con las facultades.

Virtualizacién de cursos

Se creé y desarrollé el contenido para dos cursos 100% online, con la finalidad de mantenerlos
actualizados y de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, segin el siguiente detalle:

* Curso Adobe Photoshop bdsico e Intermedio, se virtualizé el material de enero a abril.
* Curso Adobe lllustrator nivel bésico, se virtualizé el material de febrero a mayo.

La ejecucién de la actividad estuvo bajo la responsabilidad de la DTE y FPEC.

)
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5. Unidades Administrativas
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5.1. Direccion Financiera
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Sostenibilidad del fondo de Becas UFG-CREDOMATIC

Con el propésito de obtener fondos para la continuidad del Programa de Becas a través de la
colocacién del producto de Tarjeta de Crédito UFG y facturacién permanente, se logré generar la
cantidad de $10,000.00 anuales, por medio de los cuales se beneficié a 10 estudiantes; a quienes
se les otorgé $1,000.00 individualmente en concepto de beca para que continden con sus estudios
de educacién superior. La actividad se realizé de enero a diciembre bajo la responsabilidad de la
Mtra. Melany Victoria Barillas de Tenorio, Directora Financiera.



Mejora en la calificacion de la mediciéon de la satisfaccion del usuario interno

Para el periodo de enero a diciembre, se mejoré la nota de satisfaccién del cliente interno de los
servicios prestados, logrando una puntuacién de 9.4, dicho resultado se alcanzé por la atencién
personalizada y empdtica que se brindé al cliente interno.

Mejora en la medicion de la satisfaccion del estudiante

A través de la mejora continua y un servicio de calidad, se reflejé6 un mayor nivel de satisfaccién de
los estudiantes en lo relacionado con el proceso de pagos; ya que durante el primer ciclo del afio
2022 se obtuvo una puntuacién de 8.9.

La coordinacién de esta actividad estuvo a cargo de la Leda. Tatiana Guadalupe Romero Reyes y la
Mtra. Ambar Elizabeth Romero Rodriguez.
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Control Interno a la Propiedad, Planta y Equipo de la UFG

Con el propésito de fomentar la salvaguarda y custodia de los activos propiedad de la UFG, a
través de la coordinacién de activo fijo se realizé verificacién fisica de las condiciones del mobiliario
y laboratorios de las instalaciones de diferentes unidades organizativas, generando més de
diez informes de control interno. Ademds, se recibié el activo fijo asignado a 37 colaboradores
que se desvincularon de la institucién, asegurando un buen control interno en la entrega del
mobiliario y equipo.

Se desarrollé de enero a diciembre bajo la responsabilidad del Sr. Roberto Carlos Ayala.

Actualizacion de once Procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad
y de cada puesto de trabajo del Manual de Descripcion de Puestos

De enero a diciembre se realizé una revisién detallada de los Procedimientos de la Direccién y de las
descripciones de puestos de trabajo de cada colaborador con el objetivo de actualizarlos y ademés
fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad. La actividad estuvo bajo la responsabilidad de los
coordinadores de érea.

Desarrollo de webinarios

Se realizaron dos webinarios el 18 de octubre a través de la plataforma Microsoft Teams, en los
cuales participaron las diferentes unidades y direcciones de la UFG, de acuerdo al siguiente detalle:

¢ Uso del Médulo Control Presupuestario. Con el objetivo de brindar induccién sobre
el uso del Médulo Control Presupuestario, ubicado en el Sistema Académico Financiero,
se abordaron las siguientes temdticas: concepcién de presupuesto institucional,
PDF-05: Procedimiento para la elaboracién del presupuesto, catélogo de centro de
costos, conceptos: gastos de operacién, costo de operacién, cuentas del costo de
operacién, cuenta de gastos administrativos y ejercicio explicativo para completar el
presupuesto en linea.

¢ “Gestion del conocimiento” Con enfoque de registro y costeo, valoracion de
activosintangibles:SoftwarelnformaticoDesarrolladosinternamenteenlaUFG.
Secentréenelcompletadodel RF-47: Formulario de valoraciénde software, conel propésito
de mostrar la forma correcta de utilizar dicho formulario, de acuerdo al Procedimiento
para el Registro Contable de la Inversién en Activos Intangibles: Software Informdticos
Desarrollo Interno.
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5.2. Unidad de Mercadeo y Comercializacion
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Apoyo mercadolégico a docentes en tema de interés. Tema abordado:
Anadlisis de la nueva Ley Crecer con Cariino

Con la finalidad de tener un acercamiento con la planta docente de colegios en el nivel de bachillerato
y posicionar a la UFG en dichas instituciones educativas, se desarrollé esta actividad el 4 de octubre
en el Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno Central de forma virtual, beneficiando a 50 personas.
Se ejecutd bajo la coordinacién del Miro. José Herndn Serpas Comas, Miro. William Rafael Rebollo
Alvarado y Leda. Delmy Janeth Obando Villacorta.



Semana Técnica

Se desarrollé del 3 al 6 de octubre con el propésito de mostrar la tecnologia y equipo de punta que
posee la Universidad. Se exhibié una de las maquinas HP que estdn en el laboratorio del Centro de
Animacién Digital y se demostré a los estudiantes del Instituto Técnico Ricaldone como funciona. En
total 250 personas resultaron beneficiadas con esta actividad y se ejecuté bajo la responsabilidad de
la Tec. Krista Lorena Rodriguez Martinez y el Tec. David Oswaldo Galdémez Cortez.

La Unidad promocioné la oferta académica de la UFG
en las siguientes organizaciones y fundaciones:

® FESA. El 29 de abril, el equipo de mercadeo se presenté en la fundacién, con el
objetivo de promover las carreras virtuales con j6venes atletas que desearan formarse
en educacién superior.
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® FGK. Se compartié la oferta académica de la UFG en la Sede de San Salvador y Santa
Ana con los jévenes becarios para persuadirlos que eligieran a la Universidad como su
primera opcién.La promocién se realizé del 21 de mayo al 4 de junio.

® Fundacion Poma. Del 14 al 15 de julio se presenté a los jévenes becarios de la Sede
de San Salvador y Soyapango, las diferentes carreras que se imparten en la Universidad
con el propésito que optaran por formarse en esta institucién.

® CONAPEJ. A través de las Alcaldias de El Salvador se convocé a los jévenes de forma
masiva para que conocieran diversas ofertas académicas. El equipo de mercadeo de la
UFG promocioné las carreras universitarias en los departamentos de Santa Ana y San
Vicente del 29 de julio al 12 de agosto.

¢ INJUVE. El 20 de agosto se apoyd a la institucién para potenciar el ingreso de los
j6venes a la educacién superior y continden prepardndose a través de una carrera
universitaria. Asimismo, se promocioné la oferta académica de la UFG.

¢ Conexiones Juveniles de Fe y Alegria. Se realizé promocién de la oferta académica
el 13 de septiembre para atraer a los jévenes a la formacién técnica universitaria y
potenciar las carreras de esta categoria.

e ABESUCHI. Con la finalidad de apoyar a la asociacién en la articulacién de esfuerzos
para el acceso a la educacién superior; el 27 de septiembre se promovieron las carreras
de la UFG en sus diferentes modalidades, cubriendo aquellas instituciones donde no se
alcanza a llegar de forma individual.

¢ Convivo juvenil Iglesia de los Mormones. El 22 de octubre en el municipio de
Sonsonate se promovié entre la congregacién juvenil de la Iglesia de los Mormones la
oferta académica de la UFG con la finalidad de motivar a los jévenes a estudiar una
carrera universitaria.

—
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5.3. Registro Académico

SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO ACADEMICO

SISTEMAS DE REGISTRO ACADEMICO

CONTACT CENTER
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Lanzamiento de nuevo sistema para el Proceso de Egreso (pregrado)

Con el propésito que los estudiantes que finalizan su plan de estudio puedan autogestionar su
proceso de egreso, se disefié el nuevo sistema, dentro del cual pueden verificar el cumplimiento de
los requisitos de egreso, al igual que inscribirse al Curso Bésico para Egresados, y a las distintas
modalidades de graduacién. Se implementé en el mes de enero bajo la responsabilidad del Ing.
Amilcar Antonio Menjivar Nuila.

Nueva herramienta para seguimiento del proceso de egreso

En el mes de febrero, se disefié una herramienta por medio de la cual se puede gestionar todo lo
relacionado con los estudiantes inscritos al Curso Bésico para Egresados y a las distintas modalidades
de graduacién y consultar su talonario de pagos, con la finalidad que la Direccién de Egresados
y Graduados realice de forma factible el seguimiento de los estudiantes en las distintas etapas y
modalidades del proceso de egreso. El desarrollo de dicha herramienta estuvo a cargo del Ing.
Amilcar Antonio Menijivar Nuila.

Nueva herramienta de apoyo para el seguimiento de estudiantes de nuevo ingreso

La herramienta permite conocer el estado de pago de matricula de estudiantes de nuevo ingreso,
inscripcién al curso propedéutico, inscripcién de asignaturas al ciclo actual, validacién de pago de la
primera cuota y carnetizacién. Se disefié con el objetivo de apoyar a los estudiantes, guiarles y lograr
que se inscriban al ciclo vigente. El responsable de implementar esta herramienta en el mes de marzo
fue el Ing. Amilcar Antonio Menjivar Nuila.

Nueva herramienta de gestion de centros de ingreso y su relacion con aranceles

Con el objetivo de apoyar al proceso financiero en la correcta asignacién de los ingresos percibidos
por distintos aranceles de pregrado, postgrados y educacién continua se disefié una herramienta que
permite conocer y relacionar los centros de ingresos asociados a dichos aranceles. La implementacién
fue en el mes de mayo bajo la coordinacién del Ing. Amilcar Antonio Menjivar Nuila.

170

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq



Lanzamiento del Portal del Estudiante (Sistema Web)

En el mes de julio se creé una plataforma amigable y responsiva para estudiantes de pregrado, donde
pueden consultar su historial académico y su talonario de pagos, con la finalidad de facilitar e integrar
los trdmites académicos y administrativos de estos. En siguientes etapas se integrardn mds servicios
académicos, administrativos y financieros.

Lanzamiento de moédulo de Movimientos Académicos en Portal del Estudiante

El médulo permite la autogestién de los distintos movimientos académicos: adicién de asignaturas,
cambio de horario, tercera matricula, retiro de asignaturas, retiro de ciclo. En caso de trémites solicitados
en periodo extraordinario, se genera el arancel correspondiente. Se desarrollé en noviembre con el
propésito de habilitar la autogestién de los movimientos académicos, por parte de los estudiantes
de pregrado.

N
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Desarrollo de APl para Educaciéon Continua

Conlafinalidad de habilitar la inscripcién de estudiantes para cursos de Educacién Continug, se desarrollé
un servicio web (API) para que la plataforma de e-commerce del Centro de Educacién Continua pueda
registrar estudiantes, inscribirlos a cursos, generar y consultar talonarios. Se implementé en el mes de
diciembre bajo la responsabilidad del Ing. Amilcar Antonio Menjivar Nuila.

Lanzamiento de médulo de horarios ofertados por carrera

La herramienta permite ver las asignaturas ofertadas por carrera y plan de estudio para guiar al
estudiante en su inscripcién. Se disefié en el mes de diciembre con el objetivo de facilitar la informacién
de las asignaturas ofertadas por carrera a personal de atencién al estudiante.

Lanzamiento de médulo de disponibilidad de cupos
En el mes de diciembre se implementé la herramienta que permite ver los cupos y horarios de las
distintas asignaturas filtrables a través de diferentes opciones, con la finalidad de facilitar la informacién

de los cupos ofertados por asignatura a personal de atencién al estudiante. Se desarrollé bajo la
responsabilidad del Ing. Amilcar Antonio Menjivar Nuila.

Las estadisticas de matricula, egreso y graduacién para el afio 2022 fueron las siguientes:
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Tabla 5. Matricula

Ciclo 01-2022 Ciclo 02-2022 Totales 2022
n.?| Nombre de la Unidad
M F T M F T M F T
1 | Facultad de Ciencias Econémicas | 1014 | 1616 | 2630 | 869 | 1393 | 2262 | 1883 | 3009 | 4892
2 | Facultad de Ingenieria y Sistemas | 1358 | 378 | 1736 | 1243 | 351 | 1594 | 2601 | 729 | 3330
3 | Facultad de Ciencias Juridicas | 315 | 620 | 935 | 293 | 568 | 861 | 608 | 1188 | 1796
4 | Facultad de Ciencias Sociales 197 | 522 | 719 | 173 | 489 | 662 | 370 | 1011 | 1381
5 | Facultad de Arte y Disefio 498 | 737 | 1235 | 467 | 706 | 1173 | 965 | 1443 | 2408
6 | Centro Regional de Occidente | 77 95 | 172 | 78 90 | 168 | 155 | 185 | 340
7 ;“E;L‘:jcgi Postgrados 156 | 151 | 307 | 150 | 140 | 290 | 306 | 291 | 597
Total 3,615 (4,119 |7,734 | 3,273 | 3,737 | 7,010 | 6,888 | 7,856 | 14,744
Tabla 6. Egreso
Ciclo 01-2022 |Ciclo 03-2022| Ciclo 02-2022 | Totales 2022
n.2| Nombre de la Unidad
M | F T M| F T M| F T M| F T
1 | Facultad de Ciencias Econdémicas | 71 | 110 [ 181 | 2 | 16 | 18 | 89 | 178 | 267 | 162 | 304 | 466
2 | Facultad de Ingenieria y Sistemas | 33 | 8 | 41 | 11 | 1 | 12 [ 159 | 39 | 198 |203| 48 | 251
3 | Facultad de Ciencias Juridicas | 4 | 17 | 21 | O | 8 8 | 40 | 92 | 132 | 44 | 117 | 161
4 | Facultad de Ciencias Sociales 5 (18|23 |0 1 1 [21 |76 | 97 | 26 | 95 | 121
5 | Facultad de Arte y Disefio 6 |13 (19| 0 | 2 | 2 |53 |71 12459 |86 | 145
6 | Centro Regional de Occidente | 2 | 2 | 4 | O | O | O | 17 |28 | 45 | 19 | 30 | 49
7 ;"EC;’L'::C%‘; Postgrados 131528 0| 0|0 |50]|39 8 |63]54]|n7
Total 134|183 (317 | 13 | 28 | 41 (429|523 | 952 | 576|734 (1,310
Tabla 7. Graduados
Ciclo 01-2021 Ciclo 02-2021 Totales 2021
n.2 Nombre de la Unidad
M F T M F T M F T
1 | Facultad de Ciencias Econémicas| 100 | 194 | 294 | 56 | 123 | 179 | 156 | 317 | 473
2 | Facultad de Ingenieria y Sistemas | 116 | 36 | 152 | 8] 20 | 101 | 197 | 56 253
3 | Facultad de Ciencias Juridicas 33 79 112 5 13 18 38 92 130
4 | Facultad de Ciencias Sociales 18 53 71 10 25 35 28 78 106
5 | Facultad de Arte y Disefio 52 64 | 116 11 9 20 63 73 136
6 | Centro Regional de Occidente 3 2 5 21 29 50 24 31 55
7 ;“EC;’L'::'C%‘; Postgrados 31 | 21 | 52 | 41 | 57 | 98 | 72 | 78 | 150
Total 353 | 449 | 802 | 225 | 276 | 501 578 | 725 | 1,303
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5.4. Direccion de Relaciones Publicas
y Comunicaciones
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U-Live

De enero a diciembre se realizé una seccién de contenido digital para promover el drea de Centro de
Practica de las carreras, con el propésito de contribuir al logro del 50% de resonancia de la marca
en las campaiias comunicacionales de cada ciclo con los potenciales estudiantes sobre los centros de
précticas disponibles en la formacién profesional en la UFG.



Hecho en la UFG

Con la finalidad de contribuir al logro del 80% de resonancia de marca y dar a conocer los logros
de estudiantes y graduados UFG que destacan en el dmbito profesional o de emprendimiento, se
cred una seccién de contenido digital a través de la cual se evidencian sus habilidades, persistencia,
innovacién y creatividad, en el mundo profesional y de emprendimiento, visualizando asi; a la UFG
como una institucién de formacién académica, practica y de apoyo al emprendimiento profesional. Se
desarrollé durante el periodo de enero a diciembre.
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Produccion de videos por carrera (Fase 1)

Durante el afio 2022, se elaboraron desde el drea de Contenido Digital videos de promocién
de las carreras que oferta que la UFG, para lo cual se realizé todo el proceso para lo cual
se realizé todo el proceso desde la elaboracién de guién, coordinacién de grabacién y
produccién, toma de video hasta post produccién de todo el material; todo con el objetivo de
potenciar y proyectar la oferta educativa de la UFG a los aspirantes y publicos de interés.

Produccion y transmision en medios digitales de actividades institucionales

Dentro del apoyo comunicacional, se realizaron transmisiones de diferentes eventos via redes sociales
durante el periodo de enero a diciembre; en los cuales se desarrollé todo el proceso técnico que incluyé:
la instalacién de equipo, disefio de material gréfico a utilizar, conceptualizacién de la transmisién,
grabacién y transmisién en vivo. La finalidad de difundir dichos eventos fue proyectar a la UFG, acorde
a la relevancia de cada una de las actividades ejecutadas por las diversas dreas de la UFG.

Apoyo comunicacional y protocolario en eventos institucionales

Con la finalidad de establecer un enlace efectivo de comunicacién con los miembros de la comunidad
educativa a través de canales permanentes para recepcién y envio de informacién; la Direccién
durante el afio 2022, sensibilizé a los usuarios para convertirse en embajadores de la marca UFG a
través de un servicio excepcional con Contact Center, el cual estaba disponible en diferentes canales
de comunicacién en un horario de 7:00 a. m. a 7:00 p. m., para todo tipo de consultas sobre la UFG.
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Con el propésito de continuar difundiendo la marca de la Universidad, durante el afio 2022 se
produjeron cufias radiales para diferentes eventos; las cuales fueron utilizadas en medios de
comunicacién. Los pasos que se siguieron para la creacién de dichas cufias fueron los siguientes:
elaboracién del guién, locucién y post produccién. La ejecucién de esta actividad estuvo a cargo del
Lic. William Ernesto Saravia.

Se realizaron visitas presenciales y virtuales a nuevas instituciones educativas para proyectar la imagen
y oferta académica de la UFG entre los estudiantes y que estos tengan presente la Universidad al
momento de seleccionar una institucién para formarse en educacién superior. Dicha actividad formé
parte de las campafias comunicacionales que se desarrollaron cada ciclo durante el afio 2022 con los
potenciales estudiantes a nivel nacional y estuvo bajo la responsabilidad del Mtro. Kevin Josafat Flores
Ramos y el colaborador Rodrigo Meneses.
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En colaboracién al desarrollo de los cinco Solemnes Actos de graduacién en los meses de marzo,
noviembre y diciembre, se realizaron las siguientes acciones:

¢ Registro en linea de invitados. Previo a los Solemnes Actos de Graduacién, se
apoyé a los graduandos para que realizaran el registro de los datos de sus invitados,
segln el nimero de asientos asignados, de manera efectiva, rdpida y prdactica desde un
dispositivo mévil o pc con el objetivo de agilizar el ingreso al recinto, el dia del evento.
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¢ Servicio de valet parking para graduandos. Se conté con un equipo de valet
parking, coordinado por el personal de la Direccién, de acuerdo a las recomendaciones
de los encargados del Hotel Sheraton Presidente en el que se realizé el Solemne Acto
de Graduacién para evitar contratiempos a los graduandos a su llegada al recinto.

* Toma de fotografias de graduados por carrera. Al finalizar cada Solemne Acto
de Graduacién el equipo realizé la toma de fotografias de los graduados por grupos
de carrera, para su posterior edicién y publicacién en redes sociales y para el archivo
digital de la Direccién.

* Produccion Fotografica de closter de graduados. Durante el Solemne Acto de
Graduacién el equipo realizé la toma de fotografias por clister de graduandos, para
su posterior edicién y publicacién en redes sociales y para el archivo digital de la
Direccién.



Embajadores UFG

Se conté con un equipo de 10 estudiantes para las campaiias en redes sociales; los cuales fueron
seleccionados de acuerdo a requisitos previamente establecidos y son imagen de la UFG con la
finalidad de lograr una mayor identificacién y engagement de la comunidad estudiantil. Las diferentes
campaiias en las que participaron los embajadores UFG se desarrollaron de abril a diciembre en las
instalaciones de la Universidad.

Activaciones digitales de marca

Para las actividades desarrolladas de abril a diciembre por la UFG y sus diferentes Unidades, de
forma presencial dentro y fuera del campus, se asigné a personal de la Direccién de Relaciones
Piblicas y Comunicaciones para activacién digital, toma de fotografias, generacién de contenido
en formato video para stories en redes sociales en tiempo real, invitaciones y material para otras
secciones de contenido; con el propésito de generar una conexién entre las actividades presenciales
y la presencia digital de la Institucién y obtener reconocimiento de marca tanto en la comunidad
estudiantil, como en los piblicos de interés.

Campaiia de reingreso

Se generd una campaiia especifica con el propésito de motivar el reingreso de estudiantes que han
pausado sus estudios, de tal forma que los puedan retomar en la UFG. En el desarrollo de dicha
campaiia se realizaron actividades comunicacionales y de promocién en los meses de mayo, julio,
octubre y diciembre; las cuales se publicaron en redes sociales.

Atencion a egresados

De mayo a diciembre se habilité un canal de atencién a egresados con la finalidad de mejorar su
experiencia durante esta etapa en la UFG y se asigné un colaborador para esta actividad; la cual
estuvo bajo la responsabilidad de la Leda. Ana Delmy Godoy Guardado.

Disefio web de linea grafica para Portal del Estudiante

En el mes de junio, se elaboré una linea gréfica web multimedia para ser utilizada en la plataforma
de estudiantes, con el objetivo de proveer insumos para el uso de los sistemas de cara al estudiante y
mantener una interfaz innovadora y acorde al manual de marca UFG. La disefiadora encargada de
esta actividad fue la Leda. Cristel Maria Gémez Fuentes.

Doble gira de medios durante campaina de promocion de cada ciclo

Durante el afio 2022, se realizé por primera vez doble gira de medios por cada campaiia, logrando
asi un mayor impacto y alcance; ya que se llegé a més de ocho medios entre radios y TV, en diferentes
programas, horas y audiencias, con la finalidad que las personas tuvieran mayor recordacién de
marca, dar a conocer las fechas claves del proceso de admisién y beneficios de la UFG y que los
estudiantes se motivaran a inscribirse en el ciclo vigente. La actividad estuvo a cargo del Mtro. Kevin
Josafat Flores Ramos y el colaborador Rodrigo Meneses.
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Cobertura fotografica en evento de renovaciéon de Acreditacion de la UFG

Se realizé toma de fotografias, videos y notas de las autoridades que asistieron al evento, para
publicacién en redes sociales y archivo digital de la Direccién, con el objetivo de proyectar a la UFG
como una institucién certificada por el MINEDUCYT en la formacién de profesionales. La actividad se
desarrollé el 6 de septiembre.



Toma de fotografias para carnetizacion del
personal del Edificio de Atencién al Estudiante

Con la finalidad de colaborar con el proceso de carnetizacién de los colaboradores de las diferentes
dreas ubicadas en el Edificio de Atencién al Estudiante, se realizé toma de fotografias cuidando su
imagen y brindando un servicio de calidad; las cuales posteriormente fueron editadas y compartidas
con la unidad correspondiente de la emisién de los carnés para colaboradores. Dicha actividad se
ejecutd el 27 de septiembre y estuvo a cargo del equipo de Contenido Digital.

Rotulacion de estacionamiento para visitantes
que realizaron tramites de ingreso y académicos

En el mes de octubre se habilité, revitalizé y adecué un espacio accesible de estacionamiento para los
visitantes que realizon trémites de admisién y para estudiantes que efectian gestiones en RA, con el
propésito de contribuir al logro de satisfaccién de la Institucién en relacién a los servicios recibidos.
La actividad estuvo a cargo de los miembros de la Direccién.

U - Live #LaEntrevista

Se cred una seccién de contenido digital en la cual se entrevisté a coordinadores de carrera, con el
propésito de dar a conocer la proyeccién, éreas de colocacién laboral y casos de éxito de estudiantes
de las diferentes carreras; asi como también persuadir a los aspirantes y piblico en general, para que
decidan inscribirse en la UFG. Esta actividad se desarrollé durante el periodo de octubre a diciembre,
bajo la responsabilidad del Mtro. Kevin Josafat Flores Ramos, el colaborador Rodrigo Meneses y
el equipo de Contenido Digital.

Catedra UFG

El equipo de Contenido Digital elaboré arte y diagramacién de las publicaciones que se enviaron
a prensa; asi como también recabé los insumos necesarios para su elaboracién con la finalidad
de contribuir a la resonancia de marca de la UFG a través del contenido que se publicé en la
Seccién de Catedra UFG. La actividad se realizé de octubre a diciembre, bajo la coordinacién de la
Lcda. Alexandra Lorena Pereira.
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6. Gestion de Proyeccion
y Responsabilidad Social
Universitaria
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6.1. Direccion de Proyeccion Social
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Mejoramiento al aula de parvularia del Centro Escolar Cantén San Rafael Tasajera
con el apoyo de la Fundacion Built With Bitcoin

Alrealizar una visita al Centro Escolar, se determiné que una de las aulas que necesitaba fortalecimiento
era la de parvularia, debido al aumento de la matricula de estudiantes, ademds se necesitaba colocar
un sistema de filirado de agua y el cambio del sistema de bombeo; por lo tanto, se ayudé a solventar
todas estas necesidades con el apoyo de la Fundacién Built With Bitcoin. Se ejecutaron todas estas
acciones en el periodo de enero a agosto, beneficiando un total de 200 estudiantes



El proyecto surgié como una alternativa para vincular al estudiante universitario con el servicio a
la comunidad y la sociedad en general, dando respuesta a necesidades, problemas e intereses
sociales y teniendo como eje principal el trabajo de voluntariado; el cual permite una formacién
académica en valores tan importantes como la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y
la corresponsabilidad social, mismos que favorecen al estudiante a crecer en lo profesional y en lo
personal. Esta iniciativa forma parte del compromiso institucional que tiene la UFG con la sociedad.
Las instituciones con las que cuarenta y seis estudiantes realizaron voluntariado en el periodo de mayo
a noviembre son las siguientes: Fundacién Manos Mdgicas, Museo Tin Marin, FUSATE, CAPRES,
Asociacién Agape de El Salvador, MINEDUCYT y DPS.

Con el propésito de promover una mayor responsabilidad y participacién de los estudiantes,
adoptando medidas que ayuden a mejorar la vida a través del reciclaje de RAEE y contribuir al
desarrollo sostenible, se llevé a la prdctica la temética para fomentar las cuatro R (Reducir, Reutilizar,
Reciclar y Recuperar). Se recolecté un total de 52,980 libras, evitando que dichos residuos terminaran
contaminando algin entorno natural al ser abandonados.

La actividad se ejecuté el 28 de mayo y el 3 de diciembre en las instalaciones de la UFG, bajo la
responsabilidad de la Lcda. Ana Patricia Nunfio Gonzélez.

184

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq



Proyecto Aplicacion Nahuat de IPN El Salvador

Como parte del proyecto de servicio social, cuatro estudiantes de Ingenieria en Desarrollo de
Software disefiaron una aplicacién para la IPN El Salvador; la cual funciona como diccionario del
idioma néhuat, en donde el administrador puede agregar palabras en espafiol con su traduccién al
néhuat, visualizar imégenes, escuchar audios de la pronunciacién de las palabras y a su vez funciona
como una plataforma donde se pueden administrar las palabras ingresadas a la base de datos.
La aplicacién funciona tanto para teléfonos méviles con sistema operativo Android como iOS. Se
desarrollé de mayo a diciembre.

Cuadernillo sobre la Biodiversidad Acuatica del Estero de Jaltepeque

Con la finalidad de crear conciencia ambiental en nifios y j6venes en edad escolar y que conocieran
la biodiversidad de los ambientes donde viven y asi utilicen esos recursos naturales de forma
responsable, se gestioné con Carvajal Empaques la impresién de ejemplares de Cuadernillo sobre la
Biodiversidad Acuética del Estero de Jaltepeque. La entrega de 300 cuadernillos se realizé el 18 de
octubre y estuvo a cargo de la DPS y el ICTI.

Feria Virtual de Empleo

La Feria Virtual de Empleo 2022 se realizé con la finalidad de brindar un encuentro de oportunidades
laborales; en el cual la comunidad universitaria y piblico en general tuvieron contacto directo con
empresas empleadoras y aplicaron a las diferentes plazas ofertadas. Asimismo, con el desarrollo de
la feria se contribuyé a incrementar los ingresos de la UFG a través de las aportaciones empresariales
y se colaboré al logro del ODS-8: Trabajo decente y crecimiento econémico, como parte de la
Responsabilidad Social de la Direccién.

Se ejecuté de forma virtual para que se ajustard a los tiempos de las personas y sus necesidades, de
tal forma que se evitaron los desplazamientos, permitiéndoles consultar las ofertas disponibles desde
cualquier lugar a través de una computadora o dispositivo mévil. Ademés, la feria permitié tener un
gran alcance y los participantes formaron parte de una experiencia digital, a través de ponencias.
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Los recursos digitales utilizados fueron: DRUPAL, XAMPP, ZINBLE y se conté con la presencia de 17
instituciones que realizaron un aporte de $50.00 cada una por participacién.

La actividad estuvo a cargo de la Leda. Julia Marta Marroquin y se efectué el 27 y 28 de octubre.
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* Importancia del Idioma Inglés. Se realizé el 4 de febrero, a través de la plataforma de
Microsoft Teams con el objetivo de fomentar en los estudiantes la importancia de adquirir un
nuevo idioma para enriquecer su desarrollo profesional Se conté con la asistencia de treinta
participantes y con la participacién de la empresa Teleperformance.

* Mi Primer empleo y competencias actuales para aplicar a las oportunidades. Con
el propésito de orientar a la poblacién estudiantil sobre las competencias actuales para acceder
a las oportunidades laborales, se realizé el 22 de febrero por medio de la plataforma Microsoft
Teams y bajo la responsabilidad del coordinador de Orientacién Laboral y la empresa Silverline.
Se beneficié a cincuenta estudiantes.

* Salud Financiera. Se realizé el 8 de marzo a través de la plataforma Microsoft Teams, con
la finalidad de brindar a la poblacién estudiantil informacién préctica, que les permita tomar
buenas decisiones en cuanto a sus finanzas. Se conté con la asistencia de treinta participantes y
la empresa responsable de este webinario fue la Institucién Financiera Fedecrédito.

* Automatizaciéon del Marketing. El objetivo fue dar a conocer las ventajas y herramientas
claves para la automatizacién del marketing, se realizé el webinar el 9 de marzo a través de la
plataforma Microsoft Teams y bajo la responsabilidad del coordinador de Orientacién Laboral y
Manpower Group, beneficiando a 25 veinticinco estudiantes.

* Entrevista laboral por competencias. El 10 de marzo se desarrollé el webinar por medio
de la plataforma Microsoft Teams, con el propésito de proporcionar herramientas prdcticas que
le permitan a la poblacién estudiantil tener éxito en la bisqueda de oportunidades laborales.
Se conté con la asistencia de diecisiete participantes, siendo la empresa responsable, Productos
Alimenticios Diana.



* Principios sobre ahorro e inversién. Con la finalidad de proveer herramientas para una
buena salud financiera en cuanto a hdbitos de ahorro e inversién, el BCR realizé el webinar el 13
de mayo por medio de la plataforma Microsoft Teams, beneficiando un total veinte estudiantes.

* Administracion del tiempo. Con el propésito de establecer pautas que permitan al estudiante
realizar una mejor gestién de su tiempo, AFP Crecer desarrollé el webinar el 25 de mayo a través
de la plataforma Microsoft Teams, beneficiando un total de dieciocho estudiantes.

* Accounting Shared Services en El Salvador, ¢ qué son? ¢ Cémo funciona en Crowley?.
El 19 de agosto se realizé el webinar por medio de la plataforma Microsoft Teams, con el objetivo
de mostrar cémo funciona en Crowley la unidad de contabilidad de servicios compartidos que
puede encargarse de procesos repetitivos de alto volumen. En total, se conté con la participacién
de veinticinco estudiantes.

* Oportunidades de Crecimiento en SYKES (Grow as you go). Se desarroll6 el 23
de septiembre por medio de la plataforma Microsoft Teams, con la finalidad de exponer las
oportunidades de crecimiento que la empresa SYKES ofrece a sus colaboradores. Se conté con la
participacién de cuarenta estudiantes.

* Educacion Financiera. Con el propésito de capacitar a estudiantes en educacién financiera y
en aspectos relacionados al desarrollo econémico, BANDESAL se realizé el webinar el 23 de
noviembre a través de la plataforma Microsoft Teams. El ndmero total de beneficiarios fue de
treinta y cinco.

Del periodo de febrero a diciembre se desarrollaron algunas temdticas a través de la plataforma de
Microsoft Teams, con la finalidad de promover la salud mental en la comunidad educativa. Se conté
con un total de 135 participantes y estuvo bajo la coordinacién de la Leda. Nancy Carolina Navarro
de Rafaildn. Los temas que se expusieron fueron los siguientes:

* Conocerse a uno mismo, la clave del buen cardcter.

* Hébitos para combatir el estrés y mejorar la salud.

* Estrés y conciencia corporal.

* Identificacién de detonantes y estrategias de afrontamiento.
* Eliminando mi mente limitante.

* Comunicando con amor y empatia.

* La vitamina que nuestra vida necesita para crecer.

Con el objetivo de promover en los estudiantes la utilizacién de rutinas y técnicas para adquirir y
aprovechar al méximo los conocimientos que adquieren, se desarrollaron diferentes teméticas por
medio de la plataforma de Microsoft Teams; las cuales se ejecutaron en cinco ediciones durante
el periodo de febrero a diciembre. La coordinacién de la actividad estuvo bajo la responsabilidad
de la Leda. Nancy Carolina Navarro de Rafaildn y se conté con la participacién de noventa
y cuatro estudiantes.

Los temas que se presentaron fueron los siguientes:

—
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* Autoevaluacién personal, planificacién y distribucién de tiempo.

* Técnicas de estudio y la importancia de los espacios adecuados de estudio.

* Aprendizaje del error y la importancia de actividades recreativas en la vida estudiantil.

* Laimplementacién de técnicas de estudio elemento necesario para combatir la ansiedad.

* Autoconocimiento, autoestima y salud mental.

* La buena planificacién y distribucién del tiempo elementos esenciales para el manejo de
las emociones.

Programa de salud integral
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Se implementé el programa por medio de actividades como conversatorios, realizados en sesiones
virtuales en la plataforma de Microsoft Teams en las dreas de Nutricién y Educacién Sexual y
Reproductiva. Se conté con el apoyo de la Clinica Médica Empresarial UFG-ISSS e instituciones como
PASMO, ASADI y PMA, entre otras. El objetivo de implementar dicho programa fue crear en la
comunidad educativa acciones que favorezcan la concientizacién para una vida sana y una cultura
sustentada en hdbitos de vida saludable y se beneficié a 200 personas.

Se desarrollé de febrero a diciembre y se expusieron los siguientes temas:

* Generalidades sobre el VIH en la actualidad.

* La importancia de una alimentacién sana para un estudiante.

* Enfermedades cardiometabélicas.

* Prevencién de enfermedades cardiometabélicas.

* Consejos para alimentarse correctamente.

* Prevencién de la Diabetes.

* Tengo VIH 3Y ahora qué? todo sobre el cuidado y tratamiento del VIH.
* Estilo de vida saludable.

* Complicaciones agudas en la diabetes: hipoglicemia e hiperglicemia.

Proyectos de Servicio Social

Se implementaron noventa y tres proyectos; en donde participaron 948 estudiantes y se beneficiaron
a 18, 251 personas.

Los noventa y tres proyectos se ejecutaron en los siguientes cuatro departamentos y cuatro municipios.

Tabla 8. NUmero de estudiantes por facultad inscritos en proyectos de proyeccién social
Nombre de Facultades o n.2 de estudiantes o .
ejecutantes/CRO n.? de proyectos participantes n.2 de beneficiarios
Centro Regional de Occidente 4 8 140
Facultad de Arte y Disefio 27 89 2,290
Facultad de Ciencias Econémicas 16 235 4,317
Facultad de Ciencias Juridicas 12 253 5,035
Facultad de Ciencias Sociales 20 99 2,104
Facultad de Ingenieria y Sistemas 13 262 3,990 ®
Total 92 946 17, 876 ®
o



Tabla 9. Distribucion de proyectos de proyecciéon social por area de incidencia

Area de incidencia n.2 de proyectos "'gpii'?:i:’:;:::es n.2 de beneficiarios

Arte y Arquitectura 27 89 2,290
Ecoog::il'z, Administracién y 14 200 3,812
Educativa 7 23 399

Derecho n 155 3,535
Medio Ambiente 2 203 3,075
Psicolégica 15 78 1,730
Tecnologia 14 163 2,530
Turismo 2 35 505

Total 92 946 17, 876

Tabla 10. Departamentos y municipios atendidos
n.2 Departamentos Municipios
1 Ahuachapén 1
2 La Paz 1
3 San Salvador 1
4 Santa Ana 1
Total q

Para mayor detalle ver anexo 7. Proyectos y dreas de incidencia. Proyeccién Social.

6.2. Centro Regional de Occidente

Navidad UFG-CRO

Con la finalidad de alegrar a nifios ingresados en la Unidad de Pediatria del Hospital Nacional

Regional “San Juan de Dios”, Santa Ana y los ancianos del Asilo San José, estudiantes de Servicio
’ y 4

Social les entregaron refrigerio, viveres, juguetes y compartieron momentos de diversién a través de

juegos. La actividad se realizé en el mes de diciembre.
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6.2. Instituto de Cienciq,
Tecnologia e Innovacion
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Se desarrollaron las siguientes entrevistas:

* Sobre la dinamica del COVID-19 variante émicron en el pais
El Mtro. James Edward Humberstone Morales, Investigador del ICTI brindé una entrevista a la
Radio Fuego 107.7 el 25 de enero, con el propésito de explicar los resultados de la investigacién
realizada sobre la dinédmica de infeccién por la variante dmicron en el pais. Durante el desarrollo
de dicha entrevista, se expusieron los diferentes modelos epidemiolégicos aplicados para
proyectar la dindmica de contagio.

* Sobre el precio del Bitcoin en noticiero Teleprensa
Se desarroll6 la entrevista desde el CMMC el 24 de abril, con la finalidad de explicar los
factores que afectaron el precio del Bitcoin y el valor esperado al final del afio. Asimismo, se
expusieron los resultados de la proyeccién realizada. Los entrevistados fueron el Mtro. James
Humberstone y el Lic. Franklin Ivén Argueta Bermidez, investigadores del ICTI.



* Noticiero Canal 6
Con la finalidad de divulgar la investigacién sobre arrecifes mesoféticos de El Salvador y crear
difusién sobre los ecosistemas de bosque de coral negro, se brindé una entrevista al Noticiero
de Canal 6, el 11 de agosto.

* Sobre la dinamica de contagio por viruela simica en el pais
El 29 de agosto el Miro. James Edward Humberstone Morales, brindé una entrevista en la
cabina de radio 105.3 con el propésito de explicar los resultados de la investigacién realizada
sobre la dindmica de infeccién por viruela simica en el pais y presentar los diferentes modelos
epidemiolégicos aplicados para proyectar la dindmica de contagio.

Cobertura en prensa escrita

De enero a diciembre se generaron noventa notas de prensa en las que participé el ICTI; once de
estas estuvieron en portada o madera de EDH o LPG. Dichas notas estuvieron bajo la responsabilidad
del personal del ICTI.

Publicacion de 108 columnas de 1,000 palabras en EDH y LPG

Durante el periodo de enero a diciembre, se realizé una publicacién total de 108 columnas de mil
palabras cada una en EDH y LPG.

0
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Conversatorio: “El libro académico en El Salvador:
retos de su produccion y comercializacion”

En el marco del Dia Mundial del Libro, se propicié un espacio de conversacién acerca de tépicos
especializados sobre el libro académico en el pais. Durante su desarrollo se analizaron los siguientes
elementos: 1) La importancia del libro académico en la Educacién Superior; 2) El derecho de autor en
la produccién editorial del libro académico; 3) El flujo editorial en la produccién del libro académico
y 4) Las experiencias locales en la comercializacién del libro académico. El conversatorio se ejecuté
de forma virtual el 27 de abril.

Coordinacion y codesarrollo de las actividades de las ASD

Con la finalidad de implementar el despliegue progresivo de un sistema nacional de educacién
incluyente y sobresaliente para la atencién y formacién especializada, en competencias para la
investigacién cientifica de estudiantes con necesidades académicas diferentes, matriculados en los
niveles, bdsico y medio del sistema educativo nacional, se coordinaron y ejecutaron actividades
en conjunto con la DNES relacionadas con las clases de las ASD. Las clases se desarrollaron de
mayo a diciembre en 10 sedes de diferentes municipios, las cuales contribuyeron a fortalecer las
competencias en investigacién de los j6venes del sector publico que estudian séptimo a noveno grado
y bachillerato. Los jévenes recibieron clases en seis disciplinas: quimica, fisica, biologia, psicologia,
arte y matemdtica; en las que aprendieron los fundamentos que les permitieron desarrollar un proyecto
de investigacién enfocado al andlisis o solucién de un problema de la comunidad. Se beneficié un
total de 753 estudiantes.

Mencion de opinion de Dr. Picardo sobre detenciones masivas en El Salvador,
en uno de los principales periédicos del mundo: The Guardian

El 3 de julio se publicé en el periédico britanico The Guardian, algunos pérrafos de las opiniones
realizadas por parte del Dr. Picardo sobre los arrestos masivos en El Salvador.

En el siguiente enlace se puede leer y/o descargar la publicacién: @111

Mencion de la revista Disruptiva de la UFG en el prestigioso periodico
The New York Times y en la Cadena de Television NBC

Se mencioné la revista Disruptiva de la UFG en el periédico New York Times el 5 de julio y en la
cadena de televisién NBC el 12 de julio, debido al andlisis realizado sobre el uso de criptomonedas
en el pais; lo cual se logré por el trabajo efectuado durante mucho tiempo por parte del Mtro. James
Edward Humberstone Morales, Oscar Orlando Luna Pineda, Lic. Franklin lvdn Argueta Bermidez y
Dr. Oscar Carlos Picardo Joao respecto a dicha temdtica.

En el siguiente enlace se pueden visualizar leer y/o descargar las publicaciones: @I F Y11}

Consultoria “Andalisis de sentimientos del TSE” a IFES

Se desarrollé la consultoria adjudicada por la IFES para medir la opinién pdblica sobre el TSE,
mediante un diagnéstico de andlisis de sentimientos con el fin de realizar recomendaciones y apoyar
al TSE en sus esfuerzos por reorganizar y ampliar su estrategia de comunicacién de los procesos de

transmisién de resultados. Se ejecuté en el periodo de julio a diciembre bajo la responsabilidad del
CEC - ICTI -UFG.

—l
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https://www.theguardian.com/world/2022/jul/03/el-salvador-arrests-gangs-nayib-bukele?CMP=Share_iOSApp_Other
https://www.nytimes.com/es/2022/07/05/espanol/bitcoin-el-salvador-bukele-cripto.html

Gestion de compra de equipo especializado de ultima generacion
Neuron Spectrum 4 EPM

Con el propésito de ubicarse en el top cientifico de las universidades locales y regionales en el
campo de las Neurociencias, se gestioné la adquisicién de equipo especializado de Gltima
generacién para realizar electroencefalogramas y estudios potenciales auditivos, visuales y
cognitivos. Dicha gestién se realizé en el periodo de julio a diciembre, bajo la responsabilidad del
Dr. Oscar Carlos Picardo Joao.

Segunda Feria del Libro Académico

Se participé en la Feria del Libro con el objetivo de presentar el material de UFG - Editores; en
donde participaron diferentes editoriales y también se expusieron y vendieron libros; asimismo se
realizaron actividades formativas y actividades artistico-culturales. Dicha feria se desarrollé del 3 al
5 de noviembre en Libreria UCA. Soho Cascadas.

Consultoria “Plan de Accion Nacional sobre basura marina”
a Battelle Memorial Institute

Con la finalidad de elaborar un plan con acciones estratégicas y actores que estuvieran abordando
trabajos e investigaciones relacionadas a desechos sélidos en el pais, se desarrollé la consultoria “Plan
de Accién Nacional sobre basura marina” a Battelle Memorial Institute; dentro de la cual se realizaron
eventos virtuales para compartir contenido técnico con los actores claves y con involucramiento de
expositores internacionales.

Se realizé en el mes de noviembre, bajo la responsabilidad del CIMARYL del ICTI.
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Otorgamiento de becas a estudiantes graduados de la
Escuela de Jovenes Talentos en TIC de la UFG

En el mes de diciembre se gestioné con la DDE, la inscripcién para el otorgamiento de becas a los
estudiantes mds destacados de la Escuela de Jévenes Talento en TIC de la UFG, con el propésito de
ayudarles a continuar con su desarrollo profesional en la UFG. En total se beneficiaron siete jovenes
y la actividad estuvo bajo la responsabilidad del Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, Mtro. Victor Miguel
Cuchillac Callejas y Arq. Ana Maria Abrego.

A continuacién, se detallan las investigaciones realizadas por investigadores a tiempo completo,
investigadores asociados y encuestas realizadas por el CEC, durante el afio 2022:

Tabla 11. Investigaciones realizadas por investigadores a tiempo completo

. Area de . .« ..
n.° Investigador _ Nombre de la investigacion
conocimiento
L Proyeccién la dindmica de contagio en el pais a
1 Ciencia Naturales Y . L. 9 P
causa de la variante émicron.
Estimacién de la fecha de finalizacién de la cuarta
2 Ciencia Naturales | ola de contagios de COVID-19 por causa de la
variante émicron.
3 | Mtro. James Edward Ciencia Naturales | Volatilidad y tendencia del precio del Bitcoin.
Humberstone Morales.
Proyeccién de la dinédmica de contagio en el pais de
4 || in Ivé Ciencia Naturales 4
Lic. Franklin lvén la virvela del mono.
Argueta Bermidez.
5 Ciencia Naturales | Andlisis macroscépico del tréfico.
L Andlisis mesoscépico del tréfico utilizando un
6 Ciencia Naturales | °.
sistema de colas M/M/1.
S Composicién de un portafolio de inversién de
7 Ciencia Naturales | ~ . . -
criptomonedas por medio de un algoritmo genético.
Sintesis y caracterizacién de nanoestructuras de silicio
8 Ciencia Naturales | amigables con el medio ambiente para aplicaciones
en dispositivos optoelectrénicos.
S Sintesis y caracterizacién de nanoestructuras metdlicas
9 Ciencia Naturales o ) ,
para aplicaciones en amplificadores de sefial Raman.
. . uE - . .
) L otoluminiscencia de estados superficiales en
10 Lic Hamllton Alexander Ciencias Naturales L, . " P
Ponce Elias. puntos cudnticos de CdSe”.
L "Propiedades épticas de estados superficiales en
1n Ciencias Naturales predases op 0s Sup
puntos cudnticos de CdSe y CdS”.
“Caracterizacién de nanomateriales de oro y
12 Ciencias Naturales | carbono mediante microscopia electrénica de

barrido en El Salvador”.
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. Area de . c e
n.° Investigador - Nombre de la investigacion
conocimiento
L “Caracterizacién de propiedades épticas de los
13 Ciencias Naturales ot <nficos d Fnipr d dnfi "
Lic. Hamilton Alexander puntos cuanticos de seleniuro de cadmio .
Ponce Elias. L Sintesis de nanocelulosa para aplicaciones en
14 Ciencias Naturales -
optoelectrénica.
15 Educacién Histérias e Memérias da Educacdo Profissional.
. El reto de ensefiar a ensefiar educacién artistica
16 Educacién . .
durante la pandemia del covid-19.
17 | Dr. Radl Humberto Educacién Mi nueva escuela, 3una inversién inteligente?.
Velis Chévez. — -
La neurociencia, la antropologia y la urgente
18 Educacién conversacién sobre sexo y género que debe
iniciarse en el contexto educativo actual.
. Reforma educativa: junto al cambio de paradigmas
19 Educacién ) . . )
tiene que venir un cambio de escenarios.
Tabla 12. Investigaciones realizadas por investigadores asociados
. Area de . c e
n.° Investigador . . Nombre de la investigacion
conocimiento
Evaluacién de los Recursos Zoolbgicos Acudticos
1 Ciencia Naturales | de El Salvador-Registros de especies marinas no
Dr. José Enrique documentadas en El Salvador.
Barraza Sandoval.
9 Ciencia Naturales Evaluacién de los Recursos Zoolégicos Acudticos de
El Salvador-Microplésticos en bivalvos de El Salvador.
Oscar Orlando L . C - AL
3 . Ciencias Sociales | Migracién y Politicas Pdblicas.
Luna Pineda.
Miro. Jeser Caleb Agenda de Investigacién en Educacién Matemdtica en
4 Cancjra Meniivar Educacién El Salvador. Andlisis de problemas y ejercicios de
Y jvar. matemdtica incluidos en la PAES - Periodo 2015 - 2019.
. . Aplicaciones de matemdticas en agricultura, biologia
5 | Dr. Carlos Hernéndez. | Ciencia Naturales | ~P1%¢ P 9 Sl gia,
ecologia, epidemiologia, industria y medicina.
L L1 Funciones Ejecutivas y Dislexia: Estado y evolucién
6 Ciencias Médicas I Y Y
del caso de Paula.
Lic. José Rodolfo Pérez. . 1z .
Impactos  psicolégicos del confinamiento vy
7 Ciencias Sociales | aislamiento social por COVID-19 en preescolares

del drea de San Salvador.
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Tabla 13. Investigaciones en proceso por investigadores asociados, iniciadas en el 2022

o

Investigador

Area de
conocimiento

Nombre de la investigacion

Oscar Orlando
Luna Pineda.

Ciencias Sociales

El tréfico: El Salvador al borde del colapso.

Mtro. Jeser Caleb
Candray Menijivar.

Educacién

Agenda de Investigacién en Educacién Matemdtica
en El Salvador. Anélisis de libro didéctico de
matemdtica.

Leda. Alicia Urquilla.

Economia

El impacto de la nanotecnologia aplicada en los
productos alimenticios como una fuente de desarrollo
competitivo para la creacién de nuevas empresas
en El Salvador.

Leda. Alicia Urquilla.

Economia

Diagnéstico de las barreras técnicas al comercio
para el sector alimentos, bebidas y farmacos de las
empresas centroamericanas que exportan hacia el
mercado de los Estados Unidos para el periodo de
julio a diciembre de 2022.

Dr. Carlos Rudamas.

Ciencias Naturales

Asesoramiento en las lineas de Investigacién del

Laboratorio de Nanotecnologia, periodo de julio a
diciembre 2022.

Mtra. Johanna Segovia.

Ciencias Naturales

Fauna asociada a los Bosques de Coral Negro de
Los Cébanos, El Salvador.

Lic. José Rodolfo Pérez.

Ciencias Médicas

Control de Interferencia de Stroop en nifios con

Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
(TDAH).

Dr. Carlos Acevedo.

Economia

Aporte de la Economia Digital para el desarrollo
econémico de El Salvador y la generacién de
empleos dignos en el horizonte de la Quinta
Revolucién Industrial.

Luciana Mejia.

Ciencias Médicas

Eficacia y seguridad de la Estimulacién Magnética
Transcraneal (EMT) en el tratamiento para la
depresién juvenil.

10

Maria José Jiménez.

Ciencias Médicas

Comparacién de estudios normales versus estudios
anormales para deteccién automética de anomalias
utilizando neuroimégenes por resonancia magnética
y técnicas de Machine Learning.

11

Oscar Cabrera Melgar.

Economia

Hacia un nuevo modelo de desarrollo en El Salvador.

12

Dr. Carlos Cadas.

Ciencias Sociales

Historia de la ciencia en El Salvador (siglos XVIII
al XX). Tomo I: Viajes y viajeros en el territorio
salvadorefio.
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n.° | Investigador Are.a f’e Nombre de la investigacion
conocimiento
Historia de la ciencia en El Salvador (siglos XVIII
13 | Dr. Carlos Cadias. Ciencias Sociales | al XX), PARTE COMPLEMENTARIA DEL PRIMER
TOMO.
14 | Miro. Herberth Oliva. Educacién Entre V|o|en.cms, masacres y conductas contagiosas:
un acercamiento a los estudios de los Mass Shootings.
15 | Roberto Llerena. Ciencias Naturales | Bajo las aguas de El Salvador.
16 | Mira.Johanna Segovia. | Ciencias del Mar Caracterizacién Biolégica del Estero El Tamarindo

y litorales y arrecifes rocosos de Punta Amapala.

Tabla 14. Encuestas realizadas por el CEC

Area

Nombre de la encuesta

Ciencias Sociales

Consumo de azicar y sus derivados.

Ciencias Sociales

Encuesta nacional sobre Religién.

Ciencias Sociales

Evaluacién de los 3 afios de gestién del presidente
Nayib Bukele.

Ciencias Sociales

La migracién y remesas en la sociedad salvadorefia.

Ciencias Sociales

Humor social, cosmovisién e ideologia de los
salvadorefios ll: dimensiones antropolégicas, paradigmas,
y sistema de creencias.

Ciencias Sociales

Reeleccién presidencial.

Ciencias Sociales

Percepcién y conocimiento de la industria azucarera.
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Centro Universitario de Neurociencia -
Universidad Francisco Gavidia (CUN-UFG)

Evaluaciones realizadas

Durante el aiio 2022, en el CUN-UFG se desarrollaron diferentes evaluaciones a poblacién de 2 a 22

afios y entre los diagnésticos obtenidos con mayor frecuencia se tienen los siguientes:

* Altas Capacidades.

* Depresion.

* Discapacidad intelectual.

* Dislexia (Trastorno del Aprendizaje)
* Pardlisis Cerebral (PC).

* Problemas de Aprendizaje

* Trastornos del Espectro Autista (TEA)

* Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH).

Terapias ofrecidas

Del periodo de enero a diciembre el CUN-UFG brindé terapias en diferentes dreas,

siguiente detalle:

Tipo de terapia Cantidad
Lenguaje 254
Psicoeducativa 81
Psicolégica 13
Sensorial 102
Ocupacional 10
Total 560

segln el

Notas en prensa sobre apertura del CUN e investigaciones realizadas

Del primero de mayo al 22 de diciembre se publicaron diferentes notas en EDH y LPG, relacionadas

a las siguientes teméticas:

* Apertura del primer CUN.

* Desercién escolar 3er ciclo.

* Entrevista: Regreso al aula.

* Estudiantes necesitan mejorar ortografia.
* Investigacién del COVID.

* Medidas contra el Efecto Pandemia.

* Régimen de excepcidn.

* Sugerir a GOES retiro gradual de mascarillas.

¢ Viruela del mono.
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6.3. Direccion de Desarrollo Estudiantil
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Programa de Becas UFG

Con el propésito de contribuir a que estudiantes de limitada condicién econémica y de alto rendimiento
académico puedan iniciar o continuar sus estudios universitarios y obtengan una mejor calidad de vida
a través de su desarrollo profesional, la UFG otorgd becas a 155 estudiantes durante el afio 2022.

Pruebas de Orientacion Vocacional para 356 estudiantes de noveno grado de la
Fundacion Gloria de Kriete

Del 7 al 26 de mayo la Unidad de Orientacién Vocacional Estudiantil de la UFG, administré 339
pruebas de forma virtual a estudiantes de noveno grado de las distintas sedes de la Fundacién
Gloria de Kriete, con la finalidad de contar con un diagnéstico mds certero que permitiera a dichos
estudiantes la correcta seleccién de su bachillerato.



N
o
—l

Se conmemor$é el Dia del Estudiante UFG el 26 de octubre, durante el cual se desarrollaron diferentes
actividades relevantes y con el apoyo de la Incubadora de Empresas GERMINA y CDMYPE se realizé
una feria de emprendedores. Asimismo, la Leda. Patricia Silva brindé una conferencia denominada:
“Pueblos originarios de El Salvador: Reflexién acerca del 12 de octubre de 1492”. Se conté con la
presencia de 129 estudiantes.
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Con el objetivo de contribuir a la formacién integral de los estudiantes de la UFG, durante el afio
2022 se desarrollaron las siguientes actividades culturales:

e Clubes culturales. Se redlizaron diecisiete clubes en diferentes dreas de interés,
destacéndose los siguientes: conversacién en inglés, danza, teatro, anime, formacién
poética, dibujo y pintura y cine foro. Las actividades se desarrollaron del 18 de enero al
18 de diciembre. Participaron 162 estudiantes a través de la Plataforma Microsoft Teams.



* Cinco peiias culturales. Se desarrollaron los siguientes temas: Importancia de
las actividades extracurriculares; Reflexiones en torno a San Romero de Américaq;
Dia internacional de la tierra y Dia internacional del libro y derechos de Autor;
Conversatorio con Herbert Vaquerano Parte | y su libro Tsensunt, lengua néhuat;
Conversatorio con Herbert Vaquerano parte Il, “Las miltiples facetas de un maestro
integral en el mes del maestro”.

Las pefas culturales se realizaron del 28 de febrero al 22 de junio. Participaron 138
estudiantes a través de la Plataforma Microsoft Teams.

* Dia de la cruz. Se realizé un conversatorio bilingiie sobre la conmemoracién del Dia
de la Cruz, el 3 de mayo en la DDE y se transmitié via Facebook Live. Se conté con
la participacién de quince estudiantes.

N
(=)
N
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* Concurso de poesia en inglés. Con el fin de motivar la escritura poética en
un segundo idioma, se desarrollé el primer certamen de poesia en inglés, el 7 de
diciembre en la DDE y se conté con la participacién de veintiséis estudiantes.

* Catedra Libre Francisco Gavidia. Se realizé con el propésito de conocer sobre la
vida y obra de don Francisco Gavidia a través de un estudio a profundidad. El libro
de interés que se analizé en un foro abierto fue: JUPITER. La actividad se desarrollé
del 16 de junio al 18 de diciembre a través de la plataforma virtual. Participaron 320
estudiantes.

* Boletin Littera UFG. El 21 de septiembre se creé un boletin digital para informar
sobre las actividades de la DDE y sus tres unidades.

* XXVIll Semana Cultural Francisco Gavidia. En homenaje a don Francisco
Gavidia se desarrollaron las siguientes actividades: “Semblanza de Don Francisco
Gavidia” (conferencia); “Funcién social y educativa del teatro” (conferencia); “Recital
y homenaje péstumo en el aniversario de Francisco Gavidia” (actividad bilingiie). La
semana cultural se desarrollé del 21 al 23 de septiembre. Participaron 183 estudiantes
a través de la Plataforma virtual.

* Club de Verano. Se desarrollé un curso de dibujo y pintura para nifios y adolescentes
entre 6 a 15 afios, durante el periodo del 7 de septiembre al 17 de diciembre.

Se realizaron diferentes videoconferencias sobre temas referentes al drea deportiva, a través de la
Plataforma Microsoft Teams y Facebook Live con el propésito de contribuir a la buena salud fisica y
mental de los estudiantes. Asimismo, se desarrollé una actividad presencial. Todas estas actividades se
detallan a continuacién:

* 10 clinicas deportivas. Se abordaron los siguientes temas: el deporte como medio de
ayuda para prevenir adicciones; qué es el deporte formativo, ciencia psicolégica en el
deporte y la responsabilidad social en el deporte.

En total, se beneficiaron 1, 229 estudiantes; quienes estuvieron reunidos a través de la
plataforma Microsoft Teams.
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* Practica de Tenis de Mesa. Los estudiantes de diversas facultades participaron en la
actividad para conocer sobre el desarrollo del tenis de mesa como actividad recreativa.
Se realizé en la sala deportiva de la DDE y se conté con la participacién de 681
estudiantes.

* Clinica deportiva bilingiie. Por medio de la plataforma Microsoft Teams, se
desarrollaron dos temas: sociologia del deporte e importancia de la psicologia en el
deporte, para estudiantes del CRO.

En total se conté con la participacién de 129 estudiantes.

* Deporte y actividad fisica en la vida universitaria. Se desarrollé la temdtica a
través de Facebook Live el 21 de enero y se beneficiaron 1, 100 estudiantes.

Se aplicaron 8,140 pruebas de forma virtual a un total de 2,035 participantes durante el periodo de
enero a diciembre con el propésito de orientarles en la correcta seleccién de sus carreras universitarias.
Las pruebas administradas fueron las siguientes: Cuestionario de Intereses y Aptitudes de Herrera y
Montes, Prueba de Inteligencia OTIS sencillo y Cuestionario Caracterolégico.



6.4. Direccion de Relaciones
Nacionales e Internacionales

Participacion en Comité de Responsabilidad Social UFG

Durante los meses de enero a diciembre, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en sesiones
mensuales para el desarrollo de actividades del Comité. Las sesiones se desarrollaron a través de la
Plataforma de Microsoft Teams y de forma presencial en la UFG.
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* Comision de Transformaciéon Digital UFG. De enero a mayo se realizaron
actividades orientadas a desarrollar el proceso transformacién digital de la UFG.

* Comision de Medidas Econémicas UFG. En el periodo de enero a diciembre se
desarrollaron actividades enfocadas a la contribucién de medidas econémicas UFG.

El Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, Director Interino, participé en las siguientes reuniones:

* Modelo de Internacionalizacién de la Educaciéon Superior en El Salvador. Se
realizé el 24 de febrero a través de la Plataforma Microsoft Teams con el MINEDUCYT
e IES para aportar a la construccién de modelo de internacionalizacién en el desarrollo
de consultoria.

* Planificacion Fase 2- proyectos PMA. Se desarrollé el 22 de abril con cooperantes
de proyectos PMA.

* CIESCE. Se realizé la primera reunién el 14 de junio por medio de la Plataforma Google
Meet, con la finalidad de planificar actividades; y la segunda se desarroll$ el 8 de julio
por medio de la Plataforma Google Meet, con el objetivo de brindar seguimiento al
plan de trabajo estipulado.

* Almuerzo en Alcaldia de Santa Tecla. Se desarrollé el 28 de junio con la finalidad
de coordinar actividades de estudiantes UFG y Alcaldia.

* Comision Europea. El 22 de agosto se desarrollé el convivio con becarios en las
instalaciones de la delegacién de la UE en El Salvador.

* Virtual Education Fair Central America - Community Colleges and Transfer
Partners. Se realizé una reunién informativa el 22 de septiembre a través de la
Plataforma Webex.

* OIKOS. Se realizé el 9 de noviembre en la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién,
con la finalidad de explorar posibilidad alianza.

* Convocatoria de propuestas UE. Se desarrollé6 un webinar informativo a través de
la Plataforma Webex el 14 de noviembre sobre convocatoria de la UE.

* Comision Institucional de Evaluacion de Carreras. Se ejecuté el 18 de noviembre
en la Direccién de Calidad, con el propésito de revisar el informe de autoevaluacién
para acreditacién de la carrera de Licenciatura en Administracién de Empresas.
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Taller lanzamiento: Talento si Hay - AFP - CRECER

El 22 de julio, el Lic. Roberto Antonio Morén Argueta, participé en la actividad de lanzamiento de
taller AFP - CRECER, que se desarrollé en el Hotel Hyatt Concentric.

Participacion en graduaciones del Programa Gastrolab - PMA.

El 9 de agosto se desarrollé uno de los actos de graduacién en el Hotel Holiday Inn y el 23 de agosto
se realizé el segundo acto de graduacién de becarios en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Lanzamiento proyecto LIBRES-ASU/UFG/USAID

El Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en el acto de lanzamiento del proyecto, el cual se
realizé el 9 de diciembre en las instalaciones de la UFG.

Participacion en reuniones de la Red INCA

* Sesién Junta Directiva Red INCA, para realizar seguimiento de actividades de la Red
INCA, se desarrollé el 8 de febrero a través de la Plataforma Microsoft Teams.

* Asamblea General Red INCA, para organizar la Asamblea General, se participé como
miembro de la junta directiva en el desarrollo de la sesién del 18 de febrero, la cual se
realizé a través de la Plataforma Microsoft Teams.

* Junta Directiva Red INCA, para realizar seguimiento de cumplimiento de acuerdos; se
desarrollaron cuatro reuniones en las siguientes fechas: 4 de mayo, 19 de agosto, 29 de
septiembre y 17 de noviembre a través de la Plataforma Microsoft Teams.

* Planificacién Congreso RED INCA, para planificar actividades del congreso; se desarrollé
el 8 de julio a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Movilidad estudiantil

La estudiante de la Facultad de Ciencias Juridicas, Krissia Lorena Marin, viajé del 11 al 17 de julio
a Madrid, Espaiia para participar en el Campeonato Mundial Universitario de Debate en Espafiol.
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6.5. Direccion de Emprendedurismo
e Innovacion

Vinculacién y acompainamiento del empresario Juan Carlos Elias Rodriguez con la
empresa envasadora de agua “La Milagrosa” de llobasco

El CDMYPE UFG a través de la asesora generalista Lcda. Aminta Rodas, vinculé y acompaié al
empresario Juan Carlos Elias Rodriguez de la empresa envasadora de agua “La Milagrosa” de
llobasco, con el objetivo de conocer e intercambiar experiencias de las actividades pre operativas de
la planta envasadora que estd impulsando el empresario. Dicha vinculacién incluyé la visita a la sala

de venta/centro de distribucién de La Milagrosa y la planta envasadora, el 16 de febrero.
Visita de una delegacion de Arizona State University

La Direccién recibié la visita de una delegacién de la ASU el 1 de marzo, con el propésito de conocer
el funcionamiento de los programas de apoyo al emprendimiento y a las empresas MYPES de la UFG,
como son la Incubadora de Empresas GERMINA y el CDMYPE UFG. La visita extranjera, se desarrollé
en el marco del Convenio de cooperacién entre la UFG y la ASU. La ASU es una Universidad Estatal
de Arizona que es considerada lider en emprendimiento y desarrollo cientifico e innovacién en los
Estados Unidos de América. La actividad se ejecuté bajo la responsabilidad del Ing. Luis Alonso

Martinez Perdomo y el Staff de la DEI.
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Lanzamiento del diplomado “Mujer y Negocios, Acelera Empresaria 2022”

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo en representacién de la UFG, participé en el lanzamiento del
diplomado “Mujer y Negocios, Acelera Empresaria 2022”, desarrollado por CONAMYPE; cuyo
objetivo fue brindar apoyo a mujeres empresarias de Micro, Pequefias y Medianas empresas. Se
realizé el 31 de marzo en las Instalaciones de CONAMYPE.

Visita de Pares Evaluadores de la CdA de El Salvador

El 6 de abril se recibié la visita de evaluacién de un equipo de Pares Evaluadores de la CdA, en el
marco de la Renovacién de la Acreditacién de la UFG; a quienes se les mostré cémo funcionan los
programas de apoyo a las empresas MYPES y a emprendedores como son CDMYPE UFG vy la Incu-
badora de Empresas GERMINA.



Visita de funcionarios del JICA y CONAMYPE

Los objetivos de la visita al CDMYPE UFG fueron presentar los lineamientos de la cooperacién JICA,
recopilar informacién sobre los programas y los servicios que se ofrece a las empresas MYPES e
intercambiar opiniones sobre el apoyo que se requiere para fortalecimiento de MYPES.
Los funcionarios que realizaron la visita el 25 de abril en las instalaciones del Edifico D, CDMYPE
UFG, fueron: Daisuke ITOH, (Representante del JICA), Sefior Ryuji Seno (Consultor / Asesor JICA) y
Ricardo Maradiaga (CONAMYPE) y la coordinacién de la actividad estuvo bajo la responsabilidad
del Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo y el Staff de la DEI.

Visita al Centro de Capacitaciéon y Produccion Cosmética de CONAMYPE

El equipo de Asesores del CDMYPE UFG, acompaiiados por el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo,
Director del CDMYPE UFG, realizaron una visita al Centro de Capacitacién y Produccién Cosmética,
con el objetivo de conocer su funcionamiento y los requisitos para que los empresarios atendidos
por el CDMYPE UFG puedan ser vinculados y accedan a los servicios especializados que ofrece
dicho Centro. La visita fue coordinada por el Centro Regional de San Salvador de CONAMYPE
el 4 de mayo.

Presentacion de la propuesta de sostenibilidad del servicio de
comercio electronico (eCommerce) “MIPYME en linea”

El 16 de mayo se realizé la presentacién de la propuesta de sostenibilidad de servicio de eCommerce
“MIPYME en linea”, ante funcionarios de CENPROMYPE, por medio de la cual a la UFG se le otorgé
un incentivo de $4,100.00 para el fortalecimiento del servicio de eCommerce en el CDOMYPE UFG. La
actividad estuvo bajo la responsabilidad del Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, Director de la DEI.
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Ejecucion de asistencias técnicas no contratadas
en el area de diseno grafico publicitario

En el periodo de abril a diciembre se desarrollaron 35 asistencias técnicas no contratadas en el
area de disefio gréfico, con el apoyo de estudiantes de la carrera de Licenciatura en Disefio Grdfico
Publicitario de la FAD, para beneficiar a 35 empresas MYPES atendidas por el CDMYPE UFG. La
coordinacién de la actividad estuvo a cargo del equipo de asesores del CDMYPE UFG.

Participacion de Empresas MYPES en el Encuentro y Demanda 2022

Las empresas atendidas por el CDMYPE UFG, fueron vinculadas a la Unidad de Compras Pdblicas de
CONAMYPE, para su participacién en el Encuentro y Demanda 2022, en el cual 20 empresas MYPES
de la zona paracentral del pais, ofrecieron sus bienes y servicios a las UACI de las instituciones del
Estado que fueron invitadas. Dicho encuentro fue organizado y realizado por CONAMYPE, en el
Hotel Sheraton Presidente, el dia 23 de mayo. La actividad estuvo bajo la responsabilidad del equipo
de asesores del CDMYPE UFG.

Reunion con funcionarios de la Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado

Con la finalidad de promover los servicios de desarrollo empresarial del CDMYPE UFG, el Lic. Antonio
Adaly Pineda Argueta, Subdirector del COMYPE UFG, acompafiado del Ing. Oscar Orlando Mejia
Ramirez, Asesor Generalista del CDMYPE UFG, se reunieron con los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Ciudad Delgado, Lic. José Burgos, Gerente de Desarrollo Territorial y el Lic. José
Canales, Sindico, para presentarles el Programa CDMYPE UFG, que promueve el desarrollo de las
empresas MYPE, por medio de apoyos como asesoria empresarial, capacitaciones presenciales y
virtuales, asistencias técnicas, acceso a financiamiento de la banca nacional y vinculaciones a otros
programas de apoyo, y asi beneficiar a las empresas MYPE del municipio. Dicha reunién se desarrollé
en las instalaciones de la Alcaldia Municipal el 27 de mayo.

Reunion con funcionarios de la Alcaldia Municipal de Mejicanos

El 20 de junio, el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, Director de la DEI y el Subdirector del CDMYPE
UFG, se reunieron con los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Mejicanos, Lic. Héctor Martinez,
Jefe de Promocién Social y la Leda. Ménica Cardona, Concejal; con la finalidad de presentarles el
Programa CDMYPE UFG y asi poder beneficiar a las empresas MYPES del municipio. Dicha reunién
se desarrollé en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Mejicanos.

Reunién con ejecutivos del Banco Davivienda

El equipo de asesores del CDMYPE UFG, se reunieron con ejecutivos del Banco Davivienda, con
el propésito de establecer un enlace con dicha institucién financiera para identificar y vincular los
clientes atendidos por el CDMYPE UFG con necesidades de financiamiento y/o gestién de créditos.

La reunién permitié conocer a detalle los requisitos del banco para que los empresarios accedan a
créditos. Se desarroll6 el 21 de junio en las instalaciones del Edifico D, COMYPE UFG.
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Participacion en la campaina de comunicacion realizada por CENPROMYPE en el
marco de la celebracién del Dia Internacional de las MIPYMES

Tres empresas seleccionadas por el CDMYPE UFG, participaron en la campafa de comunicacién
realizada por CENPROMYPE en el marco de la celebracién del Dia Internacional de las MIPYMES,
las empresas seleccionadas fueron: Alkimia Industrial (Bryan Daniel Oliva Maradiaga); Inversiones
Montesién /NIKAU (Sonia Elizabeth Palma de Pefia) y Detalles Exclusivos (Luis Alvarez).

La actividad se desarrollé de forma virtual el 27 de junio y estuvo bajo la responsabilidad del equipo
de asesores del CDMYPE UFG.

Participacion en el programa de entrevistas matutino denominado
“Nuestra Manana”

Con la finalidad de exponer los servicios de desarrollo empresarial que brinda el CDMYPE UFG, el
Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta, participé en el programa de entrevistas matutino denominado
“Nuestra Mafiana”, el cual es transmitido en vivo en el canal de Television AGAPE TV - CANAL 8, en
horario de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., en dicha entrevista se dieron a conocer todos los servicios que
brinda el CDMYPE UFG, asimismo se realizé una invitacién a los empresarios y empresarias de los
municipios de intervencién para que se inscribieran al Centro. La entrevista se desarroll6 el 3 de julio.

Participacion en el Ecosistema Emprendedor del AMSS, convocado por
COAMSS/ OPAMSS y CONAMYPE

En el periodo de julio a diciembre, el Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta, Subdirector del CDMYPE
UFG, participé en representacién de la UFG, en las reuniones del Ecosistema Emprendedor del
AMSS, convocadas por COAMSS/OPAMSS y CONAMYPE. Las reuniones se desarrollaron en las
Oficina de dicha entidad.

Participacion en la grabacion del Programa U-Live UFG

El 11 de agosto, en la Incubadora de Empresas GERMINA, empresarios atendidos por el CDMYPE
UFG, participaron en la grabacién del Programa U-lLive UFG, producido por la Direccién de
Comunicaciones y Relaciones Piblicas, para promover entre los miembros de la comunidad estudiantil

de la Universidad el quehacer de las Unidades y sus programas, tales como la Incubadora de Empresas
GERMINA y el CDMYPE UFG.
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Reunién con funcionarios de la Unidad Técnica en el espacio publico, en
representacion del Sr. Alcalde de San Salvador

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, Director de la DEIl, acompafiado por el Subdirector del
CDMYPE UFG y un Asesor Generalista se reunieron con funcionarios de la Unidad Técnica en el
espacio publico, en representacién del Sr. Alcalde de San Salvador, con el propésito de mostrar
el funcionamiento del CDMYPE UFG, y construir una alianza para que las empresas MYPES del
municipio puedan acceder a los servicios que ofrece el CDMYPE UFG. La actividad se desarrollé en
el periodo de agosto a octubre.

Participacion como miembros del Panel Evaluador en el
Premio Nacional de la Juventud 2022

De agosto a septiembre, el Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta, Subdirector del CDMYPE UFG, y la
Licda. Verénica Lisseth Ferrufino de Mejia, Asesora Generalista, participaron como jurado evaluador
en la evaluacién de postulaciones al Premio Nacional de la Juventud 2022, certamen organizado por
el INJUVE. Dicha evaluacién se realizé en las instalaciones de la Universidad de El Salvador.

Participacion en la Feria de Emprendimiento del INFRAMEN
como parte del Jurado Evaluador

Con la finalidad de evaluar los modelos de negocios presentados por estudiantes del INFRAMEN en
la Feria de Emprendimientos, el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, Director de la DEI, acompaiiado
por el Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta, Subdirector del CDMYPE UFG y una Asesora Generalista,
participaron en dicha actividad, en el marco del médulo “Puesta en Marcha de la Micro y Pequefia
Empresa en Asociatividad Cooperativa”. Se realizé el 2 de septiembre en las instalaciones de la
institucién educativa.
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Lanzamiento de la “Metodologia Ingenius Recharged”

El 21 de septiembre el Lic. Modesto Martinez participé en el evento de lanzamiento de la “Metodologia
Ingenius Recharged”, con el propésito de conocer los requisitos de participacién para las empresas
MYPES. El programa fue ejecutado por CONAMYPE con el apoyo del Proyecto USAID para la
Competitividad Econémica. Dicho evento se realizé en las instalaciones de CONAMYPE.

Visita de funcionarios de BANDESAL, del area de Fortalecimiento de las
empresas MIPYMES

La Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, el 14 de octubre recibié la visita de funcionarios de
BANDESAL, del drea de Fortalecimiento de las empresas MIPYMES por medio de asistencias técnicas
especializadas, a quienes se les mostré el funcionamiento y la experiencia de los programas de la
Incubadora de Empresas GERMINA y CDMYPE UFG en la ejecucién de proyectos de fortalecimiento
empresarial. El Ing. Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo estuvo acompafiado por el Lic. Roberto
Mordn, en su calidad de Director de Relaciones Nacionales e Internacionales durante el desarrollo
de la actividad.
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Visita del Sr. Eric Cardena, Director de MassChallenge México

El 27 de octubre se recibié la visita del Sr. Eric Cardefa, Director de MassChallenge México; quien
presentd a un grupo de veintidés emprendedores de la Incubadora de Empresas GERMINA y CDMYPE
UFG el programa Startups’ Bootcamps Centroamérica, que consiste en un programa presencial de
cinco dias que tiene como objetivo proporcionar herramientas para aumentar el crecimiento del
negocio y conectar con los actores claves del ecosistema local, impulsando el emprendimiento y
la innovacién. Posteriormente se tuvo una respuesta de veinte emprendedores que postularon al
programa Startups’ Bootcamps Centroamérica.

La actividad se realizé bajo la responsabilidad del Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo y el Staff
de la DEI.

Visita de la delegacion de SENPRENDE - HONDURAS

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, el 3 de noviembre recibié en el CDMYPE UFG, la visita de la
delegacién de siete funcionarios del organismo de Honduras denominado SENPRENDE, que es el
equivalente de CONAMYPE de El Salvador. El objetivo de la visita de dichos funcionarios fue conocer
el funcionamiento del Modelo CDMYPE de El Salvador. La delegacién estaba acompafiada de la Ing.
Alejandrina de Lemus, coordinadora de los CDOMYPE de CONAMYPE.
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Participacion en la “Mesa Técnica de Simplificacion de Tramites para la
Microempresa”, organizada por CONAMYPE

Con la finalidad de presentar la incorporacién de Emprendimiento e Innovacién en la curricula de
la UFG, el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, participé en la “Mesa Técnica de Simplificacién de
Tramites para la Microempresa”, organizada por CONAMYPE. Los productos de dicha mesa serdn
la base para la creacién de la Politica Nacional de Simplificacién de Trdmites para la Microempresa,
que cuenta con un eje de educacién para el fomento de la empresarialidad y formalizacién.

La actividad se realizé el 17 de noviembre en el Hotel Sheraton Presidente.

Reunion con el Lic. Mario Antonio Salinas Olivares, Gerente de Competitividad
Empresarial de la Direccion de Innovacion y Competitividad del MINEC

El 21 de diciembre, el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo se reunié virtualmente con el Lic. Mario
Antonio Salinas Olivares, para conocer el Programa “PYME + Innovadora” que estd impulsando el
MINEC; el cual tiene como propésito fomentar una cultura de innovacién al interior de las PYMES,
para mejorar su competitividad a través de la generacién, ejecucién y financiamiento de proyectos
innovadores. El CDMYPE UFG, se comprometié a preseleccionar empresas MYPE que cumplan con el
perfil para que participen y se beneficien de dicho programa.

Proyectos de incubacion de empresas

La Incubadora de Empresas, es un programa de la UFG orientado ala creacién y desarrollo de empresas
con enfoque a las TIC y otros sectores estratégicos del pais, que busca facilitar las herramientas y
recursos necesarios para que los emprendedores en general cuenten con oportunidades para lograr
que sus ideas de negocios se conviertan en empresas exitosas; razén por la que durante el afio 2022,
apoyaron las siguientes empresas:

* Atonal Cross.

e BON APPETITI.
* COLOR SPACE.
* HardMode Interactive.
* [XPA.

¢ Llama Studios.
* MiTalento.

e OTURS TRAVEL.
* PARROT.

* POLYMEROX.

* SICOA.

e Stitch House.
*YA L

Beneficidndose a veintidés emprendedores. Para mayor detalle ver anexo 8: Proyectos de incubacién
de empresas.
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6.6. Centro de Practica Juridica

Practicas Juridicas

Durante el afio 2022, los practicantes del Centro brindaron solucién a problemas juridicos consultados,
por medio de asesorias a 410 casos, distribuidos de la siguiente forma: 239 en el drea familiar, 16 en
el drea laboral, 87 en el drea penal, 53 en el drea mercantil y 15 relacionados a materia de Trénsito,
Administrativo, Notarial y Pensiones.

Los casos resueltos fueron 160 en el rea familiar y 73 en el érea penal, haciendo un total de 233,
equivalentes al 57% de los casos atendidos.
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Participacion en el programa Al Cierre, en radio Punto 105

Con la finalidad de ofrecer los diferentes servicios del Centro de Prdctica Juridica a todos los
radioescuchas de la Radio Punto 105 y atraer mds usuarios para brindarles asesoria y representacién
judicial, se participé en el espacio del conversatorio en el programa Al Cierre, en donde se expusieron
temas de interés en las diferentes ramas del derecho. Esta actividad se realizé en el periodo de
octubre a diciembre cada 15 dias.
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6.7. Clinica Psicologica

El ndmero de usuarios atendidos en el afio 2022 fue de 312 internos entre personal docente,
administrativo, de servicio y estudiantes de la Universidad y 406 externos, haciendo un total de 718
usuarios.

Las causas mds frecuentes de atencién, fueron las siguientes:

* Ansiedad.

* Depresién: depresién leve, depresién moderada, depresién moderada-grave y depresién severa.
* Estrés: estrés agudo, estrés agudo episédico y estrés crénico.

* Autoestima.

* Duelo.

* Consejeria.



6.8. Clinica Médica Empresarial ISSS-UFG

Durante el afio 2022, la CME-UFG-ISSS brindé un total de 2,180 consultas médicas; de las cuales 35
fueron a estudiantes, 5 a docentes hora clase y 2,140 a colaboradores a tiempo completo de la UFG.

Ademas desarrollé las siguientes actividades:

Charlas médicas

Con la finalidad de contribuir al bienestar de los colaboradores y estudiantes de la Universidad, la
Clinica Empresarial realizé las siguientes charlas y jornadas, durante el afio 2022:

* Medidas de prevencion ante COVID19. Se brindé una charla el 2 de febrero a través la
Radio 105.3, con el propésito de informar a la ciudadania, oyentes de la Radio sobre medidas de
prevencién contra Covid19, por el alza de casos.
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Prevencion de contagios COVID19. Se desarrollé el 18 de febrero con la finalidad de informar
a los colaboradores UFG sobre las medidas higiénicas ante el alza de casos covid19 y se conté con
doce participantes.

Prevencion de arbovirosis. Se realizé el 12 de abril, con el objetivo de capacitar a los
colaboradores UFG sobre formas de prevenir enfermedades transmitidas por vectores. Se beneficié
a trece participantes.

Medidas preventivas contra COVID19. Se ejecuté el 14 de abril, con el propésito de reforzar
en los colaboradores UFG las medidas higiénicas para prevenir covid19.

Prevencion de violencia contra la mujer. Se implementaron dos jornadas, una el 18 de
mayo por medio de un webinar informativo, y la otra el 17 de julio de forma presencial en las
instalaciones de la UFG. Durante su desarrollo se expusieron conceptos de violencia de género y
acciones para evitarlas, de igual forma se establecieron pautas de cémo actuar ante estos casos.
Se beneficiaron a cincuenta participantes.

Medidas preventivas contra el dengue. Se brindé una entrevista radial el 20 de mayo sobre
conceptos y recomendaciones para la prevencién de dengue, durante el desarrollo de la misma se
resolvieron dudas de la audiencia.

Inicio de programa de charlas nutricionales y apertura del gimnasio. Se efectuaron
el 3 de junio con el propésito de promocionar un estilo de vida saludable y brindar orientacién
nutricional para evitar sobrepeso, obesidad y prevenir padecimientos cardiometabélicos. Las charlas
se impartieron de forma presencial y a través de webinarios, beneficiando a veintiséis personas.

Prevencion de influenza y fiebre tifoidea. Se desarrollé el 29 de junio con el propésito de
divulgar protocolos para prevenir enfermedades respiratorias y medidas de higiene para evitar la
fiebre tifoidea. Se beneficié a un total de quince personas.

Medidas de prevencion contra dengue. Se realizé el 12 de julio, con el propésito de transmitir
recomendaciones sobre medidas preventivas contra el dengue. Se beneficiaron a quince personas.

Medidas higiénicas en lavado de manos. Se ejecuté el 14 de julio, con el objetivo de dar a
conocer cémo prevenir la transmisién de enfermedades infecciosas. Se beneficié a quince personas.

Prevencion de cancer de mama y cancer de cérvix. Se desarrollé el 11 de agosto, con el
propésito de informar sobre las medidas de prevencién y deteccién temprana de céncer de mama
y cdncer de cérvix. Se conté con un total de dieciocho participantes.

Estilos de vida saludable. Se realizé el 2 de septiembre por medio de un webinar, con la
finalidad de dar a conocer conceptos en salud relacionados a valor nutricional de las comidas,
cédmo tomar mejores decisiones en nutricidn, evitar hdbitos nocivos y promocién de la actividad
fisica. Se conté con la participacién de veinte personas.

Mesa informativa y jornada de socializacion sobre lactancia materna y derechos
de madre en periodo de lactancia. Se implementé el 6 de septiembre, con el objetivo
de socializar conceptos sobre lactancia materna y sensibilizar a la poblacién sobre el papel de
colaboracién que pueden prestar a la madre en periodo de lactancia e informar sobre los derechos
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de la madre durante dicho periodo. Se brindé asistencia personalizada a mujeres embarazadas
en UFG y entrega de informativos de parte de CALMA. Se beneficié a un total de 200 personas.

* Habitos higiénicos: lavado de manos y uso de mascarilla. Se efectué el 19 de septiembre, con el
objetivo de brindar medidas higiénicas para prevenir infecciones respiratorias y gastrointestinales.
Participaron diecinueve colaboradores UFG.

* Toma de citologia. Se realizé una jornada el 10 de febrero y la otra el 11 de agosto, con el
objetivo de brindar un diagnéstico precoz de cérvix y ETS. Ademds. Asistié un total de treinta y tres
colaboradoras en las dos jornadas.

* Toma de tension arterial. Se ejecuté el 5 de abril para la deteccién de hipertensién arterial
y ademés, se desarrollé6 una charla sobre prevencién, factores de riesgo y como prevenir la
hipertensién arterial. Se beneficié a un total de trece personas.

* Toma de pruebas VIH. Se desarrollé la primera el 16 de mayo y la segunda el 6 de septiembre,
con el propésito de hacer una deteccién temprana de VIH/SIDA y ETS. El tamizaje fue con poblacién
masculina. Participaron setenta y dos colaboradores en ambas jornadas.

* Inmunizacion 4 dosis Vacuna anti COVID19. Se realizé el 1 de junio, para lograr un esquema
completo de inmunizacién anticovid19 en colaboracién con el MINSAL mediante la Unidad de
Salud Barrios. Asistieron 163 colaboradores.

* Entrega de micronutrientes y charla informativa a mujeres en periodo de climaterio
y menopausia. Se efectué el 31 de agosto, con la finalidad de transmitir informacién sobre
una adecuada nutricién y cambios en el estilo de vida de mujeres en periodo de menopausia y
climaterio. Asimismo, se entregaron los siguientes micronutrientes: calcio, vitamina D, multivitaminas,
flavonoides y antioxidantes. Se beneficié a veintidés colaboradoras.

* Jornada de inmunizacion contra influenza. Se realizé el 12 y 13 de octubre con el propésito
de prevenir la influenza. Asistieron 200 personas.

* Feria de salud integral y salud visual. Se desarrollé el 1 de noviembre y se ofrecieron servicios
de oftalmologia, optometria y confeccién de lentes a colaboradores UFG interesados. Asimismo,
se realizaron evaluaciones del estado nutricional y promocién de vitaminas y micronutrientes.
Participaron empresas como: FASANI, Fundacién Candray, CALMA, entre otras. Se beneficiaron
a 250 personas.

* Jornada de educacién nutricional y entrega de micronutrientes en el CRO. Se realizé
el 7 de diciembre, con el objetivo de informar sobre una adecuada nutricién y la importancia
de hacer cambios en el estilo de vida para evitar obesidad y sobrepeso. Ademds, se entregaron
diferentes micronutrientes. Se beneficié a 26 veintiséis personas.

N
N
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6.9. Direccion Radio Punto 105
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Lanzamiento de nuevos programas

Durante el afio 2022, se innové con la creacién de nuevos programas para la audiencia, con el
propésito de mejorar continuamente los productos que se transmiten al aire. Esta actividad estuvo bajo
la responsabilidad del Lic. César Ricardo Barrientos Portillo, Director de la Radio.

Produccion de nuevo viietaje

Con la finalidad de refrescar las identificaciones de la radio al aire, se produjeron nuevas vifietas
durante el afio 2022. La actividad se realizé bajo la coordinacién del Lic. César Ricardo Barrientos
Portillo, Director de la Radio.

Nombramiento en Junta Directiva de ASDER

El Lic. César Ricardo Barrientos Portillo, recibié el nombramiento de Secretario Ejecutivo de la Junta
Directiva de ASDER para el periodo 2022-2023; lo que permitié a la UFG tener representacién dentro
de dicha Junta Directiva.
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Trasmision de programas

Durante el afio 2022, se transmitieron quince programas con 1,176 ediciones y 1,385 invitados, ver
detalle en la siguiente tabla:
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Tabla 15. Programas transmitidos, ediciones e invitados?°
n.° | Nombre del programa | NUumero de ediciones | NUmero de invitados
1 | Diana Veronica & Tony 228 506
2 | Al Cierre 228 510
3 | ElTiki Taka 148 68
4 | Asipiensan ellas 140 110
5 | Literal radio 68 23
6 | Plus 20 52 27
7 | Poéticamente 42 34
8 | Endorfinas 42 31
9 | Estudio 105 Internacionadl 42 38
10 | HiperBits 34 12
11 | Tokadisco Social Club 34 4
12 | Rock en Accién 34 7
13 | Retro Freaks 34 3
14 | Snacktion 34 3
15 | Accién Ciudadana 16 4
Total 1,176 1,385

20 se presenta del programa con mayor némero de ediciones al programa con menor némero de ediciones.

Entre los invitados destacados se conté con los siguientes:

* Agustin Martinez. Presidente de la ANEP.

* Alejandra Gavidia. Miss Universo El Salvador.

* Alexia Rivas. Diputada de Nuevas Ideas.

* Alfa Karina Arrué. Deportista nacional.

* Alfonso Kijadurias. Poeta salvadorefio.

* Anabel Belloso. Diputada partido FMLN.

* Ana Maria de Lara. Directora Ejecutiva ASDER.

* Ana Maria Oviedo. Escritora venezolana.

* Apolonio Tobar. Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos.
* Baltazar Solano. Director del Cuerpo de Bomberos de El Salvador.
* Cardenal Gregorio Rosa Chévez.

* Carlos Acevedo. Ex Presidente del BCR.

* Carmen Pérez. Presidenta de INQUIFAR.

* Cesar Fagoaga. Presidente de la APES.



* Claudia Ortiz. Diputada partido Vamos.

* Cristébal Soria. Periodista espafiol de El Chiringuito.

* Daniel Habif. Conferencista internacional.

* Dr. Claudio de Rosa. Economista e Investigador del OPP- UFG.
* Francisco Beltran Galindo. Abogado Constitucionalista.

* Oscar Picardo. Director ICTI-UFG.

* Maria Isabel Rodriguez. Ex Ministra de Salud.

* Fernando Palomo. Presentador deportivo de ESPN.

* Glenda Umaiia. Periodista internacional.

* Henry Flores. Alcalde de Santa Tecla.

* Hugo Carrillo. Ex Presidente FESFUT.

* Hugo Pérez. DT Seleccién de El Salvador.

* Humberto Sdenz Marinero. Comisién normalizadora FESFUT.

* Javier Herndndez. Presidente de la Asociacién de Colegios Privados de El Salvador.

* Leyla Quiroz. Fundadora The Coffee Cup.

* Roberto Morén. Decano de la FCE de la UFG.

* Luis Membrefio. Economista.

* Manolo Mufioz. Secretario Ejecutivo de AUPRIDES.

* Marcela Villatoro. Diputada partido ARENA.

* Marcelo Arévalo. Tenista salvadorefio.

* Mauricio Jaramillo. Dr. en Ciencias Politicas de la Universidad de Toulouse.
* Mercedes Seeligman. Directora Desarrollo Estudiantil UFG.

* Miriam Geraldine Aldana Revelo. Procuradora General de la Repiblica.
* Moisés Urbina. Presentador de TV.

* Morena Valdez. Ministra del MITUR.

* Nelson Reyes. Viceministro de Transporte.

* Paul Steiner. Presidente de CONAMYPE.

* Ricardo Salazar. Presidente de la Defensoria del Consumidor.

* Romeo Rodriguez. Ministro de Obras Pdblicas.

* Yamil Bukele. Presidente del INDES.
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Logros Universitarios UFG-2022

Anexos



Anexo 1. Procedimientos actualizados del Sistema de Gestion de Calidad

n.° Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
1 | Manual de Gestién de la Calidad UFG. MAC Gestién de Calidad
2 | Procedimiento para el Control de Inventario de Proveeduria. PDA-05 | Gestién Administrativa
Procedimiento para Inscripcién de Estudiantes a Eventos de
3 . . PDE-O1
Extensién Cultural y Deportivos.
4 'Iz\rc?cedlrln'lento para Solicitud, Oto-rgqmlento de Becas UFG y PDE.02 | Desarrollo Estudiantil
signacién de Actividades a Becarios.
5 Procecflimiento para Aplicacién de Pruebas de Orientacién PDE.O3
Vocacional.
6 Procedlrfuento para el Pago de Aranceles, Anulaciones y PDF.O]
Devoluciones.
7 | Procedimiento para el Pago de Vidticos. PDF-02
8 | Procedimiento para el Pago en Linea a Proveedores. PDF-03
9 | Procedimiento para la Recepcién de Donaciones. PDF-04
10 | Procedimiento para la Elaboracién del Presupuesto Institucional. | PDF-05
Procedimiento para la Elaboracién de Planillas de Honorarios Gestién Financiera
1 .. L. . PDF-06
por Servicios Académicos Diversos.
12 Proced.irr'Iientc? de Elaboracién de Planillas Personal Académico PDF.07
y Administrativo.
13 | Procedimiento para el Control de la Propiedad, Planta y Equipo. | PDF-08
14 | Procedimiento para la Gestién Financiera de Proyectos. PDF-09
15 Procedimientf) para la Aplicacién de Politicas Financieras en PDF-10
Plan de Contingencia.
16 Procedimiento para Inscripcién y Categorizacién de los PDLO]
Investigadores en el Sistema de Investigacién Cientifica.
17 Procedim.ientc?' para Seguimiento y Evaluacién a los Proyectos PDI.O3
de Investigacién.
Investiaacid
Procedimiento para Edicién y Publicacién de Resultados de los nvestigacion
18 . PDI-04
Proyectos de Investigacién.
Procedimiento parala Contratacién de Investigadores Asociados
19 |y Compra de Servicios Especiales en el Instituto de Ciencia, | PDI-06

Tecnologia e Innovacién.
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n.® | Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
Procedimiento para la Planificacién del Proceso Ensefianza
20 Aprendizaje (PEA). PEA-O1
Procedimiento para la Ejecucién del Proceso Ensefianza
21 Aprendizaije (PEA). PEA-02
Procedimiento para la Evaluacién del Estudiante en el Proceso
22 Ensefianza Aprendizaje (PEA). PEA-03
23 | Procedimiento para el Resguardo de Notas por Parte del Docente. | PEA-04
24 irocedlfme.nto para la Planificacién del Proceso Ensefianza PEA-05 | Ensefianza Aprendizaje
prendizaje de Postgrados.
Procedimiento para la Ejecucién del Proceso Ensefianza
25 Aprendizaje (PEA) en Postgrados. PEA-06
26 | Procedimiento para el Otorgamiento de Equivalencias. PEA-07
Procedimiento para el Disefio de Nuevas Carreras y
27 Actualizacién de Planes de Estudio. PGCOT
28 Procedimiento para la Planificacién de la Oferta Académica y PPA.O]
para la Definicién y Aprobacién de la Planta Docente.
Procedimiento para Aprobacién y Registro de Reglamentos en
29 e y . , PGE-01
el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
30 Procedimiento para el Registro de Planes de Estudio Nuevos y PGE.02
Actualizados en el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
Procedimiento para Gestionar en el Ministerio de Educacién, ., ..
31 Ciencia y Tecnologia: Prérroga, Cierre e Inactividad de Carreras. PGEO3 | Gestién Académica
39 Prc:.cedl'mle.nto” para la Elaboracién del Documento: “Logros PGE.04
Universitarios”.
33 Procedlmle.r)to para .eI Registro d? Convenios en el Ministerio PGE.05
de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
34 Procedi.rr’ﬁento para Creacién y Autorizacién de Eventos de PEC.0]
Educacién Continua. .. .
Educacién Continua
35 | Procedimiento para Inscripcién a Eventos de Educacién Continua. | PEC-02
36 Procedimiento para la Convocatoria al Curso de Induccién y PPJ.01
Autorizacién de Realizacién de la Préctica Juridica.
37 | Procedimiento para Recepcién y Aceptacién de Casos a Usuarios. | PPJ-02 Préctica Juridica
38 | Procedimiento para la Realizacién de Préctica Juridica. PPJ-03
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n.2 | Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
Procedimiento para la Realizacién del Servicio Social Estudiantil
39 .. < . PPS-01
y Actividades de Proyeccién Social.
40 | Procedimiento para el Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo. | PPS-03
Proyeccién Social
41 | Procedimiento para la Realizacién de Pasantias. PPS-04
42 | Procedimiento para la Realizacién de la Consejeria de Carrera. | PPS-05
43 Procedimiento para el Control de Documentos y Registros del PRC.OT
Sistema de Gestién de Calidad.
44 Procedimiento para la Identificacién y Control de Salidas PRC.02
No Conformes.
Procedimiento para Determinar, Implementary dar Seguimiento
45 . . . PRC-03
a las Acciones Correctivas y Preventivas.
46 Procedm‘uen.tc') para Incprporauon, Nombramiento, Evaluacién PRC.04
y Capacitacién de Auditores Internos.
47 Procedimiento para la Planificacién y Realizacién de Auditorias PRC.05
Internas de Calidad. Gestién de Calidad
Procedimiento para la Medicién de la
48 | satisfaccion del Estudiante. PRC-06
49 Procedimiento para la Medicién de la Satisfaccién del Usuario PRC.07
Interno.
50 | Procedimiento para la Gestién del Riesgo. PRC-08
51 Procedimiento para la Gestién Estratégica en los Procesos y PRC.09
Usos de Herramientas.
52 | Procedimiento para la Gestién del Conocimiento. PRC-10
53 Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién e Induccién del PRD.O1
Personal Docente a Tiempo Completo y Docente Investigador.
54 Procedimiento para el Desarrollo de Actividades de Capacitacién PRD.02
para el Personal Docente.
Procedimiento para la Evaluacién del Desempeiio Docente en Recursos Humanos
55 ~ . PRD-03
el Proceso Ensefianza Aprendizaje. Docentes
56 Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién e Induccién del PRD.04
Personal Docente Hora Clase.
57 Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacién PRD-05

de Docente de Postgrados.
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n.? | Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
58 | Procedimiento para la Supervisién de Docentes de Postgrados. | PRD-06
Recursos Humanos
59 Procedimiento para Compensacién Econémica por Renuncia PRD-07 Docentes
Voluntaria e Indemnizacién por Despido de Personal Académico.
60 | Procedimiento para Creacién de Cuenta de Correo Electrénico. | PSI-01
Procedimiento para Reserva de Uso de Computadoras, Estaciones
6] d T b . E . A d- . I PSI'OZ
e Irabajo y tquipos Audiovisuales. Recursos Educacionales -
Procedimiento de Mantenimiento y Soporte a Servicios Tecnologia y Sistemas
62 fh: PSI-03
Informéticos de la UFG.
63 | Procedimiento para Andlisis y Desarrollo de Software. PSI-04

Nombre de e Periodo de n.2de
Y Objetivo q a4 Responsable ol
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Anexo 2. Formacion impartida

Asesoria Juridica

Reglamento . | Mitigar riesgos laborales | Del 8 al 15 de Ase'sc?nq Directores,
1 | Interno de Trabajo en contra de la UFG oviembre UFG Juridica decanos y jefes
y Cédigo de Etica. ’ de la UFG de la UFG.
Actualizar a la comunidad
universitaria  sobre la
prevencién, deteccién,
. sancionesy erradicaciones | Desarrollada , Todos los
Lavado de Dinero . . Asesoria
2 Otros Activos del delito de lavado de| durante todo U-virtual Joridica Colaboradores
Y ) dinero y de activos, asi el afo de la UFG
como su encubrimiento.
Sobre todo en las dreas
de colecturia institucional.
Actualizar a la comunidad
universitaria  sobre la
Curso de Efica, aphcgqon del .Codlgo
. de Etica, Integridad y| Desarrollada , Todos los
Integridad y . . Asesoria
3 T . Transparencia en los| durante todo U-virtual g colaboradores
ransparencia N : lof Juridica de |
. egocios para  und el afo e la UFG
en los Negocios. ¢ ., fesional
ormacién profesional de
acverdo a los valores de
la Universidad.
Total de beneficiarios Indefinido
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Centro de Practica Juridica

230

n.2 de

Nombre de . . Periodo de
I Ry Objetivo : o Responsable
a capacitacion ejecucion

Dar cumplimiento a lo

beneficiarios

dispuesto en el inciso Plataforma

segundo parte final del Del 30 de Microsoft
y | Curso de induccién | articulo 16 del Reglamento abril ol 4 Teamsy | Coordinaciény 16

a estudiantes de Ejecucién del Convenio de iuli Edificio de |asesores del CPJ
de Cooperacién para la e 1uio Postgrados
p P g
prdctica bajo la modalidad UFG
"procuracién”.
Total de beneficiarios 16

a capacitacion

El pebn: comunicacién

Centro Regional de Occidente

Compartir apreciaciones
sobre la influencia de la

Periodo de
ejecucion

Responsable

Jorge Padilla y
Mtra. Cristina

n.2de
beneficiarios

competencias.

educacién superior.

1 | politica y el verdadero |opinién pdblica en la|9 de marzo| UFG CRO 15
L . » del Carmen
poder. dindmica sociopolitica de Estrada Albefio
Latinoamérica.
Economia Circular y |Conocer sobre Economia Plataforma
2 | su vinculacién con la | Circular y su vinculacién |18 de marzo|  Microsoft CNP+L 31
gestién de RAEE. con la gestién RAEE. Teams
Desarrollar  habilidades
Comunicacién de gestion ygle Inferaccion , Mtra. Cristina
. social con énfasis en la 4 | Alcaldia de
3 | Asertiva con ” . 7 de abril del Carmen 23
. . | generacién de liderazgos Santa Ana -
Enfoque Comunitario. Estrada Albefio
en colaboradores de la
Alcaldia de Santa Ana.
Conocer nuevas
. . Plataforma
Uso de Plataformas | herramientasque permitan Microsoft
4 | informdticas de mejorar el desempefio del| 30 de abril T UFG-CRO 55
. eams y
apoyo al PEA. docente en la modalidad Moodle
semipresencial.
Proceso de Comprender los aspectos
Ensen - Plataforma
nsefianza y relacionados al enfoque Microsoft
5 | Aprendizaje bajo por competencia, y lostipos | 3 de mayo Teams UFG-CRO 55
el enfoque por de competencias a nivel de Moodlz
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Nombre de
la capacitacién

Objetivo

ejecucion

Periodo de

Responsable

n.2de
beneficiarios

N
(%)
—l
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Desarrollar docentes
i enfocados en la
Aulas Agiles para productividad con equipos 18y 19 Mtra. Cristina
6 | el aprendizaje de alto  rendimiento d Y i UFG CRO del Carmen 6
cooperativo. aptos para la interaccién e 1ulto Estrada Albefio
laboral a través de la
interdisciplina.
Comunicacién C . Plataf
Asertiva y efectiva onocer estrategias que a.ta orma
7 | en el PEA para permitan desarrollar una 3 de Microsoft UFG-CRO 50
la Fidelizacién comunicacién asertiva en| septiembre Teams y
de Estudiantes. ol PEA. Moodle
Propiciar y fortalecer las Plataforma Ecl:gz;\?:dd:r
3 Medio Ambiente y | politicas sobre Medio| 21 de Microsoft Fondacion 40
Cambio Climdtico.  |Ambiente y el Cambio| octubre T Friedrich Eb
Climdtico. eams riedric ert
y UFG.
Tus derechos en el  |Conocer  sobre los 24 d Plataf Def o del
9 | uso de tarjetas de derechos como usuarios © ararorma crensoria de 70
g . . octubre E-learning Consumidor
crédito. de tarjetas de crédito.
Estrategias didacticas Conocer las diFerepfes Pla'taformu
10 | en modelos estrategias diddcticas 26 de Microsoft UFG-CRO 55
educativos STEAM relacionadas al Modelo| noviembre Teams y
" |Educativo de la UFG. Moodle
Complejo
Educativo
Conocer las caracteristicas El Rosario de
emprendedoras, la Lotificacién Leda. Katia
Taller 3: Economia identificando las Villas del Jear.nileth
11 Naran'c;l Verde competencias que poseen, | Noviembre Rosario, Garcia de 40
19y : para desarrollar la cultura del municipio Avel
educativa hacia la formacién San Sebastian velar
de ser emprendedor. Salitrillo,
departamento
de Santa Ana
Definir estrategias que Plataforma
12 | Investigacién permitan desarrollar 13 de Microsoft UFG-CRO 50
desde el aula. investigacién de cdtedra| diciembre Teams y
en las asignaturas. Moodle
Total de beneficiarios 490




Clinica Médica Empresarial UFG-ISSS
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Nombre de Obieti Periodo de n.2de
I Sy jetivo - 9 Responsable beneficiari
a capacitacién ejecucion eneficiarios
] 20 de ] 13
Informar a los colaboradores enero Aulas del M Dra. Sonia
. . o aritza Amaya
Estilos de sobre los beneficios de optar Edificio de .
2 | vi . . 24 de Valencia y Leda.
vida saludable. por estilos de vida saludable Postgrados . 16
. . enero Andrea Alarcén.
para mejorar la calidad de la UFG Educad
de vida ucadora en
3 . 15 de Salud 1SSS 1
feb
ebrero
Informar a los colaboradores Dra. Sonia
Prevencién de sobre los beneficios de optar Aulas del | Maritza Amaya
por estilos de vida saludable 16 de Edificio de | Valencia y Leda.
4 | enfermedades . | . feb d d lares 12
cardiometablicas. | Par@ evitar el aparecimiento ebrero Postgrados | Andrea Alarcén.
" | de enfermedades de la UFG Educadora en
cardiometabdlicas. Salud 1SSS
Dra. Sonia
Informar a los colaboradores .
sobre consecuencias de usos Avulas del | Maritza Amaya
Prevencién de . o8y 15 de Edificio de | Valencia y Lcda.
5 L abusos de sustancias nocivas . 14
adicciones. ara la salud. alcohol. drogas marzo Postgrados | Andrea Alarcén.
P tabaco ! » areg de la UFG Educadora en
Y : Salud 1SSS
Capacitacién C . | laborad Aulas del MD'.'O' Sznla
educativa sobre apacitar alos colaboradores ulas de aritza Amaya
. sobre causas de stress, formas 31 de Edificio de | Valencia y Lcda.
6 | manejo de stress L . 20
laboral v salud de afrontarlo y técnicas de marzo Postgrados | Andrea Alarcén.
mental Y relajacién. de la UFG | Educadora en
’ Salud 1SSS
Capacitacién Compartir los conocimientos UFG A;Xg;c(i)én
~—apactta sobre la enfermedad, y A !
informativa, | . . Clinica Dra. Sonia
7 - os diferentes métodos de 15 de Médi Maritza A
consejeria y mesa " édica aritza Amaya 26
: . detecciénde VIH/SIDA, sobre mayo . .
informativa sobre onciones del fratamiento Empresarial Valencia y
VIH/SIDA. pciones ¢ Y UFG-ISSS | Leda. Mercedes
socializacién de conceptos. Ramos
26 de Dra. Sonia
8 | Capacitacién Actualizar el conocimiento mayo Aulas del | Maritza Amaya 24
educativa sobre acerca del liderazgo y sobre Edificio de | Valencia y Lcda.
medidas de prevencién | cémo se logra un liderazgo Postgrados | Andrea Alarcén.
9 VIH/ SIDA y ETS. en lugar de ser solo un jefe. 27 de de la UFG Educadora en 30
mayo Salud ISSS
Medidas de |Analizar los conceptos sobre .
bioseguridad para |medidas higiénicasy conductas Dra. Sonia
10 evitcrg contagiof de para prevgnir el c{)ntagio de 30 de mayo UFG Maritza Amaya 50
IRAS y arbovirosis. [IRAS y arbovirosis. Valencia
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Nombre de Obieti Periodo de n.2 de
I Y jetivo ; e Responsable beneficiari
a capacitacion ejecucion eneficiarios
N Aulas del
Capacitacién sobre -
. o Concientizar a los o Edificio de .
11 | nutricién y dlgtehca colaboradores de la UFG 3 de junio Postgrados de Dr:a. Sonia 24
para prevencién . Maritza Amaya
. sobre los riesgos en la la UFG .
de obesidad y lud debido al sob Valencia y Leda.
enfermedades ts)cl:):sidaed do al sobrepesoy Modalidad Alma Bermidez
12 | cardiometabdlicas ' 7 de junio ogalica 24
virtual
: : 17,18,19,30 | Sede Central
13 Capacitacién CEorppqrtlr :sol')re ”wruela de agosto UFG Dra. Sonia 294
. . simica, socializacién de 9 .
informativa sobre | did Maritza Amaya
14 | viruela simica protocolos =y - medidas 9 de CRO Valencia 24
’ preventivas de la UFG. septiembre
Dar a conocer a las
colaboradoras de la UFG
Salud sexual y conceptos  sobre  salud Aulas del Dr. César
15 reproduchyo sobre |[sexual y . reproductiva, 31 de agosto Edificio de Zav'alo y Dra. 29
menopausia y recomendaciones sobre Postgrados de| Sonia Maritza
climaterio. nutricién adecuada, y sobre la UFG Amaya Valencia
cémo afrontar la etapa de la
menopausia y climaterio.
Describir  los  conceptos, CALMA /
socializar el tema VIH/SIDA UFG y Clinica| Dra. Sonia
VIH/S.I DA, ET§ Y y ETS y compartir las medidas 6 de Médica Maritza Amaya
16 | mesa informativa . dio d iemb il lenci 46
CALMA preventivas por medio de| septiembre | Empresaria Valencia y
’ consejerias individuales y UFG-ISSS | Lcda. Mercedes
personalizadas. Ramos
Aplicar  los  conceptos 8 de CALMA /
17 | Lactancia materna  |sobre lactancia  materna, septiembre Dra. Sonia 100
y derechos de la socializaciény sensibilizacién UFG Maritza Amaya
madre en periodo |sobre el binomio madre-hijo Valencia y
de lactancia. y la integracién del padre en 1 de Lcda. Mercedes
18 el tema de lactancia materna. | diciembre Ramos 300
Compartir conocimientos
Prevencién de sobre diagnéstico y deteccién Clinica
19 | hioertensian temprana de Hipertensién 18 de Médica Leda. Mercedes
arFt)erial arterial y recomendaciones| octubre Empresarial Ramos 19
’ sobre cambios de estilos UFG-ISSS
de vida.
Explicar sobre los dafios ala Clinica
Prevencién de salud al consumir sustancias 26 de Médica Dra. Sonia
20 | abuso de sustancias | nocivas tabaco, y compartir octubre Emoresarial Maritza Amaya 24
nocivas tabaco. informacién sobre la Clinica UIEG-ISSS Valencia
de cese de fumado del ISSS.
Medidas higiénicas Clinica
. Conocer sobre las enfermedades d 2di d d
1 | para evitar astrointestinales sus 10 de Médica Lcda. Mercedes 15
enfermedades 9 Y noviembre | Empresarial Ramos
s complicaciones.
gastrointestinales. UFG-ISSS
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Nombre de . .- Periodo de n.2 de S
I 0 Objetivo - o Responsable e S
a capacitaciéon ejecucion beneficiarios
c
Orientacién Conocer la adecuada nutricién, 7 de Dra. Sonia 3.
22 . para evitar obesidad y| . ° CRO Maritza Amaya 25 o)
nutricional. diciembre . a.
sobrepeso. Valencia e
§.
Prevencién de Mencionar  las  medidas <
23 | COVID-19 higiénicas, para prevenir 7 de CRO Lcda. Mercedes 25 S
7 infecciones respiratorias e| diciembre Ramos )
gastroenteritis. . . . . N
infecciones gastrointestinales. N
Total de beneficiarios 1,158

Direccion de Calidad

n.2de

Nombre de e Periodo de g
Ny Objetivo A 1 Responsable o
la capacitacion ejecucion beneficiarios

distribuyendo el personal
en los grupos planificados
de tal forma que no se
afectaran las actividades.

Dar a conocer aspectos .
relevantes sobre P ol | 06 de abril
funcionamiento del SGC de
Induccién sobre el la Universidad, a personal 06 de julio Personal de la 17
1 | Sistema de Gestién recién contratado, para UFG Direccién de
de Calidad. que se involucren en los Calidad
procesos y apoyen a la 28 de
mejora continua de la| oviembre 7
Institucién.
Funcionamiento del S .
Sistema de Gestion de | SUPerar los hallazgos. de 21 29 Lcda. Dinora
2 | Calidad: Herramientas auditoria externa y mejorar 28,)'2,9 UFG Esme'rqldo 1n
del Sistema de Gestion el quehacer diario en cada de mayo H.enrlquez
de Calidad. proceso. Violantes.
Promover el orden y
limpieza, eliminando
elementos  obsoletos y
controlando los recursos con
el propésito de mejorar el
ambiente y las condiciones Leda. Dinora
de trabajo. Esmeralda
Henriquez
"o - . . . |Se conformaron nueve| Del 3 al 14 Violantes e
3 |"9"sOrden y Limpieza". grupos en la sede central |de noviembre UFG Ing. Melba 23
y uno en el CRO, donde Aracely
se integraron todas las Herndndez
unidades que funcionan de Miranda.
en la Universidad,
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Presentacién de la
propuesta de nueva

Dar a conocer la propuesta
de la nueva Ley de Educacién
Superior a los sefores

Mtro. Roberto

X .. decanos de las diferentes Octubre UFG . 7
Ley de Educacién o L A. Castellén.
S . n facultades haciéndose énfasis
uperior”. |
en los puntos novedosos que
presenta la propuesta.
Total de beneficiarios 390
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Nombre de

Direccion de Emprendedurismo e Innovacion

Objetivo

Periodo de

Responsable

la capacitacion

Conocer y
metodologia

aplicar la
de negocio

ejecucion

Lic. Antonio Adaly

Disefio de-Modelo CANVAS para el disefio de 22y 24 Mos:lalldad Plnedg Argueta. 35
de Negocios. modelos de negocios de sus de marzo virtual Subdirector del
; J CDMYPE UFG
ideas empresariales.
Brindar herramientas de Lic. Modesto
. .. Marketing Digital para la| 29y 31 |Modalidad| Martinez. Asesor
Marketing Digital. promocién de sus productos | de marzo virtual Generalista del 35
y servicios. CDMYPE-UFG
Detallar el proceso a seguir Sesién 1: Leda.
Signos Distintivos y . - 21y 22 |Modalidad| Johana Ventura
. para realizar el registro de . . 38
Registro de Marca. de abril virtual e Ing. Abelardo
marcas, derechos de autor, efc. 5
errera.
Ciclo de venta Identificar  las etapas Leda. Aminta Rodas
v del ciclo de venta de los| 26y28 |Modalidad ) L
de Productos y roductos y servicios para| de abril irtual Asesora Generalista 28
Servicios. P y serviclos p v del CDMYPE-UFG
ganar mercado.
Sesiones de Formar a personal técnico Ing. Luis Alonso
Asesoramiento de los Centros de Atencién . Martinez Perdomo.

o 13 al 27 |Modalidad . ,
en Marketplace y MIPYME en la gestién de de mavo virtual Director de No reporté
Soluciones de Pago | Marketplace y Soluciones Y Emprendedurismo e
en Linea. de Pago en Linea. Innovacién
Costeo y fijacién ﬁ:é?j;;s :‘:rrjggz:t::mzq{ Licda. Verénica
de precios de qaue p 17 y 19 |Modalidad | Ferrufino. Asesora

para realizar el costeo y la - . 37
productos fiacion de orecios de . sus de mayo Virtual Generalista del
y servicios. I precic CDMYPE-UFG

productos y servicios.

Transferir las Buenas Ina. Oscar Meiia
Buenas Précticas Précticas en la Manipulacién | 24y 26 |Modalidad| "9 l'a-

. o X Asesor Generalista 13

de Manufactura. de Alimentos y su aplicacién | de mayo Virtual

en sus empresas.

del CDMYPE-UFG
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Nombre de Obieti Periodo de L R bl n.2 de
la ca Hacié jetivo . .2 ugar esponsable b ficiari
pacitacion ejecucion eneficiarios
El uso de billeteras Identificar billeteras Ing. Fidel
8 | electrénica en los electrénicas y su uso en los 7y9 Modalidad | Galddmez. Asesor 19
negocios (Bitcoin) negocios para facilitar las| de junio Virtual Generalista del
9 " | transacciones en sus negocios. CDMYPE-UFG
Comercio Transferir las claves para Lic. Javier Velasco.
9 electrénico - la implementacién en linea,| 21y 23 |Modalidad| Especialista en 29
El momento de y los fundamentos del| de junio Virtual Comercializacién
vender en linea. comercio electrénico. de CONAMYPE
3Cémo mejorar |de:|nﬁ::(: d:pzerrzzce?\i:: Ing. Ménica
la logistica y Y . la logisti 19y 21 |Modalidad| Chévez. Directora
10 operaciones (F:q:qrcrililnoer:;equi?rllmrce(:a); de julio Virtual General de la 24
en las MYPES? MPYPES P empresa Planes SV
Transferir  las claves la
11 | Exportacién e exportacion lizacié el 28y 29 |Modalidad Llrlg. JosCeEglfsnsq 24
Infernacionalizacién. | Mernaciondlizacion para e de julio Virtual ainez. raxis
" | crecimiento de las empresas Corp.
MYPES.
Mercadeo y venta | Identificar tips y técnicas .
12 de productos y para el mercadeo y ventas 9y 1N Modalidad ng}fzc;rlcgoiilulc:;lo 25
servicios en de los productos y servicios | de agosto Virtual especialista inUitqdo
una MYPE. en las empresas MYPES. P v
Motivar a los estudiantes |
. . ng. Sorayda
para que inicien su camino Yaneth Lopez
Taller virtual emprendedor tomando . | Lopez.
P 11d
" . e Modalidad| Coordinadora
13 | “Comencemos como referencia  casos t Virtual del Eie d 16
por el principio”. reales de emprendedores agosio v Em f ncli‘iemient
pertenecientes ala comunidad ESC-UF(‘; °
estudiantil de la UFG.
Compartir las herramientas Lic. Modesto
. - y plataformas para realizar| 17y 19  |Modalidad| Martinez. Asesor
14 | Marketing Digital. el marketing digital en sus | de agosto Virtual Generalista del 28
empresas. CDMYPE-UFG
Dar a conocer herramientas I
e I ng. Sorayda
para  la  identificacién Yaneth Lobez
Taller virtual de  oportunidades  de 1d . | Lopez.
" . , e Modalidad| Coordinadora
15 | “No te enamores emprendimiento a través de . . . 17
o . septiembre | Virtual del Eje de
de tu idea”. metodologias centradas en Emprendimiento
%Ifuliyorlo, como el Design COC.UFG
inking.
Cémo desarrollar Identificar las  etapas del . Lic. Ricardo Marti.
.. proceso a seguir para crear 6 de Modalidad .
16 | una franquicia g . : Especialista en 18
d . una franquicia de sus| septiembre | Virtual F -
e su negocio. . ranquicias
negocios.
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Nombre de

la capacitacion

Taller virtual

Objetivo

Explicar cémo un
emprendimiento puede ser

Periodo de

ejecucion

Lugar

Responsable

Ing. Sorayda
Yaneth Lépez.

n.2de
beneficiarios

237

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

experimentales.

" , .. | capaz de generar impacto 8 de Modalidad| Coordinadora
17 | “Cuando el propésito . e . . . . 10
va mas allg” social positivo, al mismo | septiembre Virtual del Eje de
’ tiempo que asegura su Emprendimiento
sostenibilidad econémica. COC-UFG
Cémo exoortar Explicar a los emprendedores Lic. Carlos Reyna.
P y empresarios MYPES el| 17y 19 de |Modalidad| Jefe de la Unidad
18 | productos a . iemb irtual | de E ion d 12
Centroamérica proceso a seguir para exeqrtar septiembre Virtua e Exportacion de
) productos a Centro América. CONAMYPE
Induccién de Brindar induccién a los Ing. Sorayda
Equi estudiantes para la Plataforma | Yaneth Lépez Rivas.
quipos al Rally e 19y 21 de . . .
19 Lafinoamericanc de participacién en el Rally sepfiembre Microsoft |Coordinadora del Eje 29
Innovacién 2022 Latinoamericano de P Teams | de Emprendimiento
) Innovacién 2022. COC-UFG.
H . Conocer herramientas ,
erramientas tecnolégicas que una MYPE Ing. Victor
tecnolégicas para gieas 9 27 y 29 de |Modalidad| Miguel Cuchillac.
20 | - puede utilizar para la . - . 30
a gestién de ion d . septiembre | Virtual Especialista en
sU negocio. gestién de sus operaciones Tecnologia
en el negocio.
Aplicar de forma prdctica las Lic. Modesto
21 Manejo efectivo herramientas y tips para el 29 de Modalidad| Martinez. Asesor 16
de Redes Sociales. | manejo efectivo de las Rede | septiembre | Virtual Generalista del
Sociales en sus negocios. CDMYPE-UFG
Orentrlosnyrenddor i odot
Disefia tu sitio L L 06 de Modalidad| Antonio Martinez.
22 . el disefio de su propio sitio - ) 17
Web Empresarial. web . ufilizando herramientas octubre Virtual | Asesor Generalista
'Y . del CDMYPE-UFG
y plataformas existentes.
Aplicar herramientas que
Taller virtual permitan a los estudiantes Ing. Sorayda
“El cliente siempre validar necesidades de Yaneth Lépez.
. °mp usuarios/clientes potenciales 06 de Modalidad| Coordinadora
23 |tiene la razén: la d bilidad d b rtual del Eie d 12
Técnicas para validar y la deseabilida e sus octubre Virtua el Eje de
10 idea de neqocio” iniciativas en el mercado, Emprendimiento
g “|la través de métodos COC-UFG




o

Nombre de
la capacitacion

Implementacién del

Obijetivo

Explicaralosemprendedores
y empresarios MYPES el

Periodo de
ejecucion

Lugar ‘ Responsable

Mtro. José

238
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4 | Nuevo instructivo proceso Implementacién del 26 de Modalidad| Adalberto Lépez 12
sobre el Lavado nuevo instructivo sobre el| octubre Virtual Castillo. Asesor
de Activos. Lavado de Activos para el Juridico de la UFG .

cumplimiento legal.
Talleres de la Fase I
- Concurso de Ideas
y Modelos
de negocios
UFG 2022:
1. Modelos
de Negocios
innovadores.
2. Disefia tu
propuesta
de valor.
3. Disefiando
la estrategia de Desarrollar  talleres  de
comercializacién. . i
orientacién para los
4. Inversién inicial estudiantes  seleccionados
- para la Fase Il del Concurso
y costeo de
de Ideas y Modelos de 20 de . .
productos y ) Plataforma | Lic. Antonio Adaly
. Negocios UFG 2022 | octubre . .
25 | servicios. . Microsoft | Pineda Argueta y 54
(categorias:  Ideas de| 1y 11de .
N X N . iomb Teams | Equipo de Tutores
5. Costeo de egocios y Negocios en | noviembre
" oroductos Marcha) para la elaboracién
procucios y de la idea empresarial
servicios.
presentada en la Fase Il
6. Profundizando en del Concurso.
los componentes
del Modelo de
negocio y su
desarrollo
(9 bloques).
7. El Uso de la
tecnologia en los
emprendimientos.
8.Técnicas. y
herramientas
para un video
pitch efectivo.
Total de beneficiarios 576
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Direccion de Proyeccion Social

Nombre de A Periodo de n.° de
Y Obijetivo 5 A Responsable g
la capacitacion ejecucion beneficiarios

=
«Q
g
c
3
3
«Introducir a los participantes en g,
los nuevos desafios que presenta g
la Responsabilidad Social. 9
c
M
«Aprender el nuevo contexto de ®
Curso de Responsabilidad Social, retos S
Responsabilidad y dimensiones considerando la N
Social 2022 Avances, | transformacién digital.
refos y nuevas . .Defl 1 de Plataforma [Mtra. Julia Marta
1 | dimensiones para «Conocer el ecosistema de | julioall UVirtual Marroquin 51
la responsabilidad Responsabilidad Social, | de octubre q
social en modalidad | relacionado a los Obijetivos de
virtual en conjunto Desarrollo Sostenible y Pacto
entre la UDB y la UFG. | Global de Naciones Unidas.
«Dar a conocer las buenas
prdcticas y experiencias exitosas
de diferentes organizaciones en
El Salvador.
Curso: Medio | dizai
Ambiente y Fomentar el  aprendizaje
Cambio Climético sobre Medio Ambiente y |21 de octubre
Cambio Climdtico, sus causas | de 2022 al | Plataforma Ing. Marta
2 | desarrollado entre . ] d kai 4l 100
la UFG y la Mesa de |}, consecuencias, asi como 20 de enero |  Sakai Gonzdlez
Cambio Climatico en las normativas ambientales | de 2023
El Salvador internacionales y nacionales.
Total de beneficiarios 151

Direccion de Relaciones Publicas y Comunicaciones

Nombre de . .. Periodo de
I o e Objetivo s ..
a capacitacion ejecucion

. . Dar a conocer entre los nuevos
Funcionamiento .
. miembros del CCI, delegados
y lineas de ! . .
L por drea, el funcionamiento , . .
Comunicacién establecido lineas  de Via Lic. Kevin Flores y
I del Comité de ece Y .. | Durante el | Microsoft | Lic. Alejandro
. comunicacién para transmitir| ; 6
Comunicacién . . . aiio 2022 Teams Dominguez
informacién de actividades a
Interna (CCI) de la . L N
o comunicar al pdblico de interés
UFG (Académico y .
R de cada uno, a partir de su
Administrativo). . " o
incorporacién al Comité.
Instruir al personal UFG relacionado
con el uso de la marca UFG,
Usos y Aplicaciones | en el uso y aphcu_cnpn correcta | e el Via Lic. Alejandro
2 | de Manual de en materiales publicitarios y de afio 2022 Microsoft Dominquez 2
Marca UFG. promocién de sus actividades de Teams 9
Unidad / Area para una mayor ()
identificacién y cuido de marca.
o
Total de beneficiarios 8 @
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Direccion de Tecnologia Educativa

Nombre de . .. Periodo de n.2 de
I Y Objetivo a aa Responsable o
a capacitacién ejecucién beneficiarios

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

Cursos Microsoft Capacitar y certificar en los
Azure de Formacién | cursos de tecnologia Microsoft .
. De enero a Academia
1 | Profesional para la oferta del Centro diciembre UFG Microsoft UFG 93
INSAFORP con de formacién y cerfificacién| ' !
Educacién Continua. | Internacional de la UFG.
Cursos Microsoft Capacitar y certificar en los
Project de Formacién | cursos de tecnologia Microsoft .
. De enero a Academia
2 | Profesional para la oferta del Centro diciembr UFG Microsoft UFG 46
INSAFORP con de formacién y Certificacién clembre croso
Educacién Continua. | Internacional de la UFG.
Cursos Cisco Capacitar certificar en los
Certified Network P y .
. cursos de tecnologia CISCO .
Associate CCNA de De enero a Academia
3 o . para la oferta del Centro| . . UFG 74
Formacién Profesional s, . ., diciembre CISCO UFG
de formacién y Certificacién
INSAFORP con .
-, . Internacional de la UFG.
Educacién Continua.
Programa de
Capacitacién para Formar a jévenes beneficiarios Agosto a
4 | Jévenes Beneficiarios | del PMA en a el desarrollo de nog'embre UFG DTE 25
del PMA, Grupo médulos de Marketing Digital. V!
Retornados.
Total de beneficiarios 238

Direccion de Tecnologia y Sistemas

Nombre de Obieti Periodo de R bl n.2 de
la capacitacion jetivo ejecucion esponsabdle | peneficiarios
De enero a Edgardo Antonio
! febrero Platero Perez/ 84
. Karla Elizabeth
Capacitar alos docentes Zérate Valencia/
2 sobre el uso dj cllos De marzo Carlos Antonio 8
recursos, actividades a abril Ayala Herndndez
y funcionalidades que
Uso de la Plataforma | ofrece la Plataforma Modalidad
e-learning Uvirtual. | Uvirtual, en sus De julio a virtual .
3 diferentes niveles: Bdsico, septilembre Edgardo Antonio 23
Intermedio, Avanzado Plf’t?ro Perez/
e Informes y Gréficas Ménica Magaly
Analiticas. Morén Tranquino/
a De septiembre Carlos Antonio 47
a noviembre Ayala Hernéndez o
®
®



Nombre de
la capacitacion

Obijetivo

Periodo de
ejecucion

Responsable

N
E

n.2de
beneficiarios

5 De enero a Carlos Antonio 20
febrero Ayala Hernéndez
6 Capacitar a los De marzo Carlos Antonio 17
docentes sobre el uso de a abril . Ayala Hernéndez
. Modalidad
Uso de funcionalidades con que sincrénica o
Microsoft Teams. cuenta Microsoft Teams o asincronica .
7 para el desarrollo de De julio a Ménica Magaly 7
las clases. septiembre Morén Tranquino
De septiembre Ménica Magaly
8 . . . 27
a noviembre Mordn Tranquino
Capacitar a los
9 Induccién sobre docentes sobre el uso de Febrero N/A Karla Elizabeth 1
Microsoft Vision. funcionalidades con que Zérate Valencia
cuenta Microsoft Vision.
Capacitar a los docentes
Administracién sobre el uso de recursos Karla Elizabeth
10 | del curso y y actividades de la Agosto N/A . . 4
. . Zérate Valencia
generar informes. plataforma  e-learning
Uvirtual.
i Capacitar alos docentes .
Induccién sobre Se desarrollaron Carlos Antonio
sobre el uso de recursos o Centro de .
plataformas . 2 capacitaciones | -, Ayala Hernéndez
1 Y . . y actividades de la Cémputo de . 23
tecnolégicas Uvirtual . en el mes de y Edgardo Antonio
. plataforma  e-learning . Egresados
y Microsoft Teams. . septiembre Platero Perez
Uvirtual.
Total de beneficiarios 341

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq
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Direccion Radio Punto 105

Nombre de o Periodo de n.2 de
Y Obijetivo : 72 Responsable o
la capacitacién ejecucion beneficiarios

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

Apoyar a los estudiantes de
la carrera de Licenciatura
Uso de equipo de en Re!acpnes Pdblicas y Durante Radio Lic. César
1 |radio para alumnos | Comunicaciones de la UFG, ~ . 8
, .. " |todo el afio| Punto 105 Barrientos
de la UFG. puedan poner en prdctica
los conocimientos tedricos
aprendidos en clases.
., . ",“p‘.’””' a los pg'sanres Durante Radio
2 |Llocucién comercial. |técnicas de locucién y ~ Alex Huezo 10
., todo el afio| Punto 105
modulacién de la voz.
Brindar la oportunidad para
L, . . que estudiantes puedan Radio
Prdcticas en radio . . Durante . ,
3 | . realizar sus horas sociales - Virtual Emerson Climaco 6
virtual UFG. . . todo el afio
practicando en los equipos UFG
de la radio on line.
Total de beneficiarios 24

Facultad de Arte y Diseio

Nombre de — Periodo de n.2de
Y. Objetivo q a4 Responsable ol
la capacitacién ejecucion beneficiarios
Capacitar al cuerpo docente
I Modelado de Disefio ﬁ esltUlec’:BI de qu ccrre;asi M P'l‘xtaforrrf\q Coordinacién de 36
3D con SketchUp e en & uso de arzo icrosoft Arquitectura
’ software de SketchUp para Teams
modelar disefios en 3D.
Instruir a los estudiantes que
participan en los concursos Direccién de
Técnicas y de Idea y Modelos de U-virtual y | Emprendedurismo
Herramientas Negocios y de Innovacién . Plataforma| e Innovacién
2 .2 Noviembre | ", .. 25
para desarrollar en la elaboracién y Microsoft | e Incubadora
un video pitch. conceptualizacién de un Teams de Empresas
video pitch que ayude a GERMINA
vender la idea de negocio.
Total de beneficiarios 61




Facultad de Ciencias Juridicas
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q Nombre de - Periodo de n.° de
n.° Y. Objetivo 2 o Responsable ol
la capacitacién ejecucién beneficiarios
Curso de Protocolo | Capacitar al personal de la Mtro. William
i s, Del 21 de
para la deteccién y | UFG para la aplicacién del . . Rafael Rebollo
o .. | noviembre | Modalidad
1 | prevencién de toda | Protocolo para la deteccién : Alvarado y 116
. ) L al 21 de Virtual
forma de violencia |y prevencién de toda forma diciembre Leda. Karla
contra la mujer. de violencia contra la mujer. Ortega
Exponer los  alcances
actuales  del  Derecho
Internacional  Ambiental, Mtro. William
especialmente en el marco Rafael Rebollo
del DR-CAFTA, de tdl Alvarado
Seminario manera que los docentes dela FCJ y
de Derecho y  estudiantes  puedan Edificio de | Jorge Mauricio
2 Internacional identificar la relevancia y 06 diciembre Postgrados | Guzmén Valdez 25
Ambiental y el los subtemas més importantes y Educacién | Coordinador
Capitulo 17 del del Derecho Internacional Continua General
DR- CAFTA. Ambiental de cara a la Secretaria
preparacién de un diplomado de Asuntos
en esta materia, servido por Ambientales del
la Secretaria de Asuntos DR-CAFTA.
Ambientales del DR-CAFTA
en conjunto con la UFG.
Total de beneficiarios 141

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre de . .- Periodo de n.2de
Y Objetivo a o4 Responsable ol
la capacitacion ejecucion beneficiarios
Dr. Javier
Fomentar en los docentes de "
Bermidez
la FCS el valor del docente
El valor del docente | universitario a través de Plataforma Aponte.
1 A o . 22 de febrero| Microsoft | Vicerrector de 64
universitario. una capacitacion con un . .
. . Teams la Universidad
ponente internacional .
e de la Sdbana,
especialista en el tema. .
Colombia
. Analizar diferentes
Recomendaciones . ,
ara la elaboracion recomendaciones para la Plataforma | Dra. Maria
2 |P . elaboracién de evaluaciones | 22 de abril | Microsoft |Celia Martinez 50
de evaluaciones . . .,
L objetivas para mejorar la Teams Gdémez
objetivas. A .
objetividad de las mismas.
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Nombre de
la capacitacién

Fortalecimiento
de Competencias

Obijetivo

Adquirir competencias de

Periodo de
ejecucion

Plataforma

Responsable

n.2 de
beneficiarios

244
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3 | de investigacién investigacion  para  ser 2.2 de Microsoft M*.“" Yuliana 50
. : septiembre Cienfuegos
aplicadas a la aplicadas en el aula. Teams
academia.
Implementacién
de la estrafegia Implemepk?r II(,J estrategia Plataforma | Mtra. Silvia
metodolégica metodolégica “Aprendizaje 22 de . !
4 "Aprendizaje Basado en Proyectos” para | octubre Microsoft Chavez. 50
P ' , 4 P Teams | MINEDUCYT
Basado en aplicarla en el aula.
Proyectos".
Total de beneficiarios 214

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Nombre de . .. Periodo de n.2 de
I o e Objetivo A " Responsable . .
a capacitaciéon ejecucion beneficiarios

Certificar al 100% de los

docentes de pregrado y Dr. Oscar
postgrado con el modelo Carlos Picardo
STEAM, basado en Joao, Mtro.
problemas y proyectos con . Victor Miguel
1 | Curso MOOC STEAM. | una mirada inter y multi D: ?U';ieoro M?,ﬁ(:ll,ffd Cuchillac 41
disciplinaria, haciendo I Callejas y
énfasis en el disefio de Leda. Isabel
soluciones cientificas a los Odalis Cortez
problemas de la realidad Alvarenga
en cada drea o materia.
ICTI-UFG
Editores, con
el apoyo de
Asociacién
Brindar actualizaciones de jalvadc?rzlnc;
| tendenci e Propieda
Seminario sobre as nuevas jendencias y Modalidad | Intelectual
2 . . vinculaciones con la parte | 26 de abril . L 47
propiedad intelectual. . virtual Consejo
académica, respecto a la Salvadoref
ropiedad intelectual avadoreno
P - del Café,
capitulo
Creative
Commons
El Salvador
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Nombre de . .. Periodo de n.2 de
Ay Objetivo q a Lugar Responsable G
la capacitacién ejecucion beneficiarios
ggﬁﬁ:;ﬁf Reforzar conocimientos sobre Centro de MUNHES -
3 Canareios dZ los recursos naturales al | 30 de junio |capacitacién| Mtra. Johanna 47
El Sc?lvc!dor sector de Atencién al turista. de la PNC Segovia
Curso sobre difusién Brindar | d .
divulgacién rindar las consideraciones . -
Y v y elementos clave para la 4 de Modalidad | ExLibris/UFG
4 | cientifica en lizacion de difusid iemb tual di 35
el marco de 2da realizacion aqe difusion y | noviembre virtua Editores
Feria ExLibris ’ divulgacién cientifica.
Semana de la Compartir con los
escritura orlglnql estudiantes elementos claves 15 de AUdIt?"? SB / UFG
5 | UFG: conferencia . . : del Edificio . 40
. . relacionados a la escritura | noviembre Editores
la escritura original iinal académi E-UFG
académica. original académica.
Total de beneficiarios 193

Sistema Bibliotecario

Nombre de oefl Periodo de n.2de
Y Objetivo a s Responsable ol
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Plataforma
Uso eficiente de los | Promover el uso de los Microsoft Persondl
recursos electrénicos | recursos electrénicos que Teams y .
I . S . del Sistema
/ Induccién sobre el |suscribe la  Universidad Enero a Uvirtual ) .
1 . - Bibliotecario y 2,419
uso de eRecursos del |y  lograr el  mejor| diciembre | / algunas
. oL I: . . . representantes
Sistema Bibliotecario | aprovechamiento de los prdcticas en
- de eRecursos
UFG. mismos. centro de
cémputo
Sesiones de _— Personal
i Concientizar sobre el uso .
formacién enfocadas | . ” del Sistema
ético de la informacién ar -
en fortalecer la = ) Software de | Bibliotecario y
: . y ensefiar a utilizar el| Eneroa .
2 | cultura de integridad PR C sesiones en | representantes 36
- software para la verificacién | diciembre .
académica en L linea de Grupo
A de originalidad de textos .
la Universidad suscrito por la Universidad Difusién
Francisco Gavidia. P ’ Cientifica
Total de beneficiarios 2,455

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq



Nombre de Periodo de n.2de
Objetivo Responsable
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Induccién del Sistema

Informético para
2 | el Seguimiento a

Reglamentos y Planes
3 de Estudio (SIRPE).

Unidad Académica de Gestion Estratégica

que aporta el SIRPE.

Dar a conocer las ventajas

7 de febrero
Plataforma
22 de febrero | Microsoft
Teams

22 de julio

Equipo UAGE

246
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Total de beneficiarios

Anexo 3. Formacion recibida

Asesoria Juridica

Nombre de . o Periodo de
n. I oy Obijetivo s .. Responsable . .
a capacitacién ejecucion beneficiarios
Marco Leg.u'l Conocer el . omarco | bl de Defensoria )
] de proteccién legal en relacién a la mavo al 3 del Defensoria del
a las personas proteccién de las personas yoa . Consumidor
. . de Julio Consumidor
consumidoras. consumidoras.
Formacion a Capacitar a los
Formadores en formadores en Institutos | Del 28 de Modalidad
2 | ;. de Educacién julio al 28 . INCAE
Etica en los . virtual
. Superior de El Salvador y | de agosto
Negocios.
Honduras.
Actualizar sobre la
Capacitacién apllcqc.lon del .Codlgo
de Etica, Integridad y
Curso de Eticq, . . ,
Transparencia en  los | Durante el Modalidad Asesoria
3 |Integridad y . - . o
. Negocios  para  una | afio 2022 virtual Juridica
Transparencia en .. .
. formacién profesional de
los negocios.
acuerdo a los valores de
la Universidad.
Actualizar sobre la
prevencién, deteccién,
Capacitacién sanciones y erradicaciones
4 |en Lavado de del delito de lavado de | Durante el Modalidad Asesoria
Dinero y Otros dinero y de activos, asi| afio 2022 virtual Juridica
Activos. como su encubrimiento.
Sobre todo en las dreas
de colecturia institucional.

Total de beneficiarios
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Centro de Préactica Juridica

Nombre de cfl Periodo de n.2de
Y. Objetivo q 4 Responsable e
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Curso Microsoft
Project Basico-
Intermedio.

« Adquirir conceptos bdsicos
de gestién de proyectos y
conocimientos  especificos
sobre cémo volcar los
mismos en un documento
de Microsoft Project,
determinando  tareas, la
relacién entre ellas y los
recursos disponibles.

«Aprender cémo controlar
y efectuar  seguimiento
del cronograma, cémo
comprimir las tareas para
lograr el objetivo planteado
y cémo presupuestar tiempos
y dinero para el logro de
cada hito del proyecto.

Del 28 de
febrero al 26

de marzo de
2022

Plataforma
Microsoft
Teams

Centro de
Formacién y
Certificacién
Internacional

de la UFG

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

MOOC STEAM.

Desarrollar un proceso de
actualizacién y certificacién
de docentes de la UFG sobre
el modelo STEAM, en el marco
de la "transformacién digital"
y de la "implementacién del
nuevo modelo educativo
institucional", a través del
formato MOOC.

Del 15 de
junio al 17 de
julio del 2022

U- Virtual

Centro de
Formacién y
Certificacién
Internacional

de la UFG

Office 365 -
Microsoft Teams.

Orientar a los/as docentes
sobre lineamientos de uso
para la aplicacién Microsoft
Teams, que permitird mejorar
la calidad del proceso de
ensefianza a través de la
herramienta tecnolégica.

Del 3 al 17 de
septiembre de
2022

WebDesktop

DTS

Uvirtual -
Nivel Bdsico.

Proporcionar a los docentes
herramientas de colaboracién
y tipos de preguntas bdsicas
en la Uvirtual.

Del 17 de
septiembre al
1 de octubre

WebDesktop

DTS

Género y
Liderazgo en
las Instituciones
de Educacién
Superior.

Conocer la igualdad de
género y el empoderamiento
de las mujeres lideres en
Instituciones de  Educacién
Superior

Del 30 de
septiembre al
29 de octubre

Google
Meet

REDLIES




Nombre de

la capacitacién

Obijetivo

Proporcionar a los docentes

Periodo de
ejecucion

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

6 Uvirtual -.vael her.ramlentas de colaborac'lon Del 1 al 15 WebDesktop DTS 3
Intermedio. y tipos de preguntas a nivel | de octubre
intermedio en la Uvirtual.
Proporcionar a los docentes
7 Uvirtual - Nivel her.romlentos de coloborac.lon Del 15 al 29 Webdesktop DTS 3
Avanzado. y tipos de preguntas a nivel | de octubre
avanzado en la Uvirtual.
Proporcionar a los docentes
herramientas importantes
Uvirtual - Informes d:rala ot'°(::';§;?° rl:w;:g:' Del 29 de
8 |y grdficas P 9 ! 91SIran | o ctubre al 12 | Webdesktop DTS 3
o comprender 'y monitorizar ;
analiticas. o . de noviembre
toda actividad realizada por
los estudiantes en los cursos
inscritos.
Promover el ordenylalimpieza Aulas 2-3
en cada uno de los lugares de y 2-4; 2-5
“9*s Orden y trabajo, eliminando elementos 03 ol 14 y 26, del Personql’de la
9 |, >, obsoletos y controlando los . Edificio de | Direccién de 4
Limpieza”. L de noviembre .
recursos con el propésito de Postgrados Calidad
mejorar el ambiente y las y Educacién
condiciones de trabajo. Continua
Reglamento Conocer la forma de| .. Plataforma Asesoria
., Sébado 19 . Ay
10 | Interno de aplicacién  del Reglamento de noviembre Microsoft | Juridica de la 1
trabajo. Interno de Trabajo. Teams UFG
Exponer los alcances actuales
del Derecho Internacionadl
Ambiental, especialmente en
el marco del DR-CAFTA, de
tal manera que los docentes y
Seminario estudiantes .puedun identificar Edificio de
de Derecho la relevancia y los subtemas 06 de Postarados
11 . mds importantes del Derecho . 9racos | FcJy CAFTA | No reporté
Internacional . . diciembre | y Educacién
. Internacional Ambiental de -
Ambiental. Continua

cara a la preparacién de un
diplomado en esta materiq,
servido por la Secretaria de
Asuntos Ambientales del DR-
CAFTA en conjunto con la
UFG.

Total de beneficiarios

28




a capacitacion

Curso: Etica,

Centro Regional de Occidente

Conocer la regulacién de
las regulaciones en ética,
integridad y transparencia

Periodo de
ejecucion

Responsable

n.2de
beneficiarios

249
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la educacién.

Integridad y en los negocios, por ser la| Del 1 al 15 .
1 Transparencia UFG, sujeto obligado, de | de marzo UFG UFG No reporté
en los Negocios. acverdo al articulo 2 de la
Ley Contra el Lavado de
Dinero y de Activos.
Curso Dale Carnegie: | Desarrollar  habilidades Del 12 de
2 Habilidades gerenciales enfocadas en marzo al 07 Hotel INSAFORP/ No reportd
esenciales la productividad y en la d Sheraton UFG P
para el éxito. generacién de liderazgos. ¢ mayo
Taller de Conocer . el dlse.no Praxis Corp/ .
3 | Internacionalizacién rnercadologlco, estrategias | e otiembre | modalidad Praxis Corp/ No reporté
doras ara el P X USAID P
de Empresas. innovaco para. virtual
desarrollo de exportaciones.
Formar a los instructores
de las IES en la
metodologia de casos de
INCAE con materiales
diddacticos en temas de 06 d
Formacién a ética, transparencia o ae INCAE/
.. A Insp Y tiembre .
4 | Formadores en Efica | anticorrupcién para que | P 104 modalidad INCAE No reporté
en los Negocios. puedan incorporar esto a d ? b virtual
suplan de estudiosy de esta | 9€ °<'V°™¢
manera sensibilizar sobre
el tema a los estudiantes
desde una etapa inicial de
su carrera profesional.
Adquirir competencias en Modalidad
5 | Aprendizaje 360°. | neurociencias aplicadas a| No reporté 3ir<:ulalo AHYU No reporté

Total de beneficiarios

No reporto




Clinica Médica Empresarial UFG-1SSS

250

Nombre de Acf Periodo de n.2de
la capacitacion Objative ejecucion REEReRaLls beneficiarios
Departamento
Limpieza de dreas Compartir técnicas sobre 31 de enero Modalidad | de Enfermeria/ 4
criticas. desinfeccién de dreas criticas. virtual Saneamiento
ambiental 1SSS
Copocr Jneomin
Capacitacién para . - Médical5 de | Departamento de
, asertiva, higiene de manos, |18 de febrero . , 1
enfermeria. o . . Septiembre | Enfermeria ISSS
limpieza y desinfeccién de (Santa Anita)
superficies.
Indagar sobre el abordaje Sociedad de
Diplomado cientifico | de pacientes con | De febrero a| Modalidad Gastroenteroloaia 1
ERGE. enfermedades de reflujo abril virtual de Guatemolcgl
gastroesofdgico.
Prevencién de
riesgos laborales Analizar sobre el VIH/ Modalidad
y VIH soporte vital SIDA, y soporte vital bésico. 18 de marzo virtual ISSS ]
bésico.
Departamento de
- Unidad | Dermatologia ISSS
C o Comprender conocimientos L
apacitacién sobre S Médical5 de| y Departamento
IRAS , | cientificos sobre IRAS vy |25 de marzo : e 1
y dermatologia. dermatoloaia Septiembre | Medicina Interna
gia. (Santa Anita) ISSS 15 de
Septiembre
Medidas de
bioseguridad y Aprender lineamientos
lineamientos, para técnicos sobre medidas de Departamento de
traslado de muestras | bioseguridad y traslado 26 de ivlio Modalidad | Medicina Interna y 2
de laboratorio de muestras biolégicas de I virtual  |Laboratorio ISSS 15
de la Clinicas Clinicas Empresariales al de Septiembre
Empresariales al ISSS.
ISSS.
Manejo de suicidio CEonpcer los conceptos 08 de Modalidad | Departamento de
o técnicos sobre el manejo de . . L 2
y conducta suicida. suicidio y conducta suicida septiembre virtual Psiquiatria 1ISSS
Conocer los lineamientos Departamento de
Manejo de Cédigo | sobre el manejo del Cédigo 30 de Modalidad Megicina Interna y
Naranja en Clinicas | Naranja en ‘las Clinicas septiembre virtual  |Laboratorio ISSS 15 2
Empresariales. Empresariales y virvela d .
simica. e Septiembre
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Nombre de

la capacitacién

Objetivo

Periodo de
ejecucion

Responsable

251

n.2 de
beneficiarios

Capacitar a médicos y
enfermeras sobre temas Departamento
. - L . 11 de Modalidad de Medicina
Viruela simica cientificos y abordaje de ) 2
. octubre virtual Interna ISSS 15 de
probables casos de viruela .
. Septiembre
simica.
Total de beneficiarios 16

Herramientas para
la elaboracién de

un plan estratégico.

Direccion de Calidad

Nombre de Periodo de n.2de
Objetivo Responsable
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Conocer as  diferentes
herramlentos que se pueden
considerar en la elaboracién
de un plan estratégico.

9 de febrero

Plataforma
ZOOM

(Sincrénico)

INSAFORP - Grupo
Asesor Dominguez
Saravia

Elaboracién de un
plan estratégico.

Generar competencias para
la elaboracién de un plan

16 de febrero

Plataforma

ZOOM

INSAFORP - Grupo
Asesor Dominguez

estratégico. (Sincrénico) Saravia
Adquirir  habilidades y
destrezas  para  poder Plataforma INSAFORP -
Mejora continua establecer un proceso de Microsoft International
. . 19 de marzo . 3
de los procesos. mejora continua y poder Teams Quality
gestionar los procesos de la (Sincrénico) Management
organizacion.
Desarrollar capacidades
en los Proveedores de
Servicios Empresariales, Plataforma
en metodologias eficientes | 9, 13, 20, Microsoft
que mitiguen, el deterioro |23, 27, 30 de Teams MARN
Seminario en ambiental en las actividades | septiembre | (Sincrénico) y
., . . . FUNDEMAS, 1
Gestién Ambiental. | empresariales, orientadas a| y 4,7, 11, |y Plataforma
I < ., CNP+L
apreservaciényrestauracién [14,18 y 21 de| Google
del medio ambiente y| octubre Classroom
fomentar la competitividad (Asincrénico)
basados en procesos y
productos sostenibles.
Funcionamiento del | Conocer el funcionamiento |
; L . ng. Melba Aracely
Sistema de Gestién | de herramientas que apoyen ,
. . Hernéndez de
de Calidad: el cumplimiento del SGC, 12. 19 v 26 Miranda v Leda
Herramientas del | para aplicar de forma 7Y UFG Y ) 3

Sistema de Gestién

de Calidad.

eficiente los requisitos del
sistema, ante los nuevos retos
y cambios en la UFG.

de septiembre

Dinora Esmeralda
Henriquez
Violantes.
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Nombre de

la capacitacién

Obijetivo

Periodo de
ejecucion

Lugar

Responsable

252

n.2 de
beneficiarios

9 s Orden
y Limpieza.

Desarrollar ambientes de
trabajo agradable y eficiente,
en un clima de seguridad,
ordeny limpieza, que permita
el correcto  desempefio
de las actividades diarias
aumentando la conciencia de
cuvidado y conservacién de
todos los recursos.

7y 8de

noviembre

UFG

Ing. Melba Aracely
Hernédndez de
Miranda y
Lcda. Dinora
Esmeralda
Henriquez
Violantes.

Método Kaizen
para la mejora
continua
empresarial.

Aprender cémo implantar un
proceso de mejora continua a
través del sistema Kaizen en
la mejora de los procesos y
la satisfaccién de los clientes
para lograr sustentar la
competitividad empresarial.

23y 24 de

noviembre

Centro de
Estudios El
Salvador

R&G Consulting
Group

"9’s Orden
y Limpieza".

Comprender la importancia
y la aplicacién de las
estrategias de las 9s a
través de talleres prdcticos
para minimizar las pérdidas
de  materiales, entregas
equivocadas, disminuir
quejas de clientes por
entregas tardias o entrega
con materiales cruzados.

25y 26 de
noviembre

Centro de
Estudios El
Salvador

R&G Consulting
Group

Total de beneficiarios

16

Nombre de

la capacitacién

Direccion de Desarrollo Estudiantil

Obijetivo

Periodo de
ejecucion

Responsable

n.2 de

beneficiarios

Capacitar alos docentes sobre
el uso de funcionalidades con

'lI'JEZS\(; Plataforma que cuenta Microsoft Teams De f.?’ lzrizro ¢ M?{ﬁ_‘:lflad DTS 2
’ para el desarrollo de las I
clases.
Actualizar el uso y
Plataforma Virtual. conocimiento de los nuevos | De febrero a| Modalidad DTS 1
Grdficas Analiticas. | recursos de la plataforma julio virtual

virtual para beneficio del PEA.
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Nombre de efl Periodo de n.2de
Y Obijetivo : oA Responsable ol
la capacitacién ejecucion beneficiarios
Seminario Sobre Comprender que es propiedad Modalidad
3 rr:'tc:ali)::?uqac: intelectual. 29 de abril virtual ICTl 2
Conocer técnicas de Modalidad
4 | Ganmifica Tus Clases. | Gamificacién para aplicar en Mayo virtual AHYU /TIGO 1
las clases de nivel Superior.
Funcionamiento
del Sistema de
5 Gestion de Calidad: Suz‘erqf hallazgos . de Del 12 al 30 Au2|c:12d-3 Direccién de 3
Herramientas del aucitoria externa y mejorar | septiembre| ¥ <% 2 calidad
Sistema de Gestién el quehacer diario. Postgrados
de Calidad.
Fortalecimiento de Conocer casos de mujeres slzelﬁzrénlii Plataforma FUSADES y
6 |las Mujeres como exitosas  cumpliendo  sus P Hanns Seidel 1
A . - al 28 de Zoom .
gentes de cambio. | suefios. Stiftung
octubre
Total de beneficiarios 10

Nombre de et Periodo de n.2de
o Objetivo : a0 Responsable ol
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Funcionamiento del
Sistema de Gestidén

de Calidad:

Direcciéon de Egresados y Graduados

Orientar sobre el uso de las

14, 21 y 28

Direccién de

1 Herramientas del z:rglglﬁe;':aje (ézllidsc;ztema de septiembre Campus UFG Calidad 3
Sistema de Gestidén :
de Calidad.
Promover el orden y la
. limpieza en cada oficina .,
2 E": Ciirzdoeny de la UFG aplicando la no(\)/i:\f)re Campus UFG D"ggﬁ:;:dde 3
preza. metodologia de las 9°s
Orden y Limpieza.
- De noviembre
Concientizar y fomentar a diciembre
Curso de las buenas précticas en la
RN . . L. de 2022 (en | Plataforma
3 Concientizacién seguridad informdtica y .
. . ., proceso ya Microsoft DTS 3
en Seguridad mejorar la proteccién de ve finaliza Teams
Informdtica. los recursos tecnolégicos q o ol o
de la universidad. en e’ ano
2023).
Total de beneficiarios 9
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Nombre de

Direccion de Emprendedurismo e Innovacién

Periodo de

Responsable bene

254

n.2 de

la capacitacion ejecucion ficiarios
Conocer la Equipo de
. Metodologia .,SBDC 17, 24 de Asesores/as y
Taller Metodologia para la produccién de . L.

i febreroy | Modalidad |personal técnico
SBDC-Produccién de resultados, adoptando . AR 9
Resultados buenas prdcticas en la 03 de Virtual 1y administrativo

’ - marzo del CDMYPE-
atencién a empresas UFG
MYPES.
Formar a los
profesionales del Centro
Certificacién como para la  obtencién Instalaciones Leda. Verénica
Auditora de Mejora de certificacién en| 06 de mayo de Ferrufino 1
Continua. el tema de Mejora CONAMYPE )
Continua  impulsado
por CONAMYPE
Contar con los Equipo de
Curso de “Servicio conocimientos y Asesores/as 'y
Especializado de herramientas para| 02y 03 de Virtual personal técnico 0
Comercio Electrénico asesorar d empresas junio y administrativo
para MIPYMES”. MIPYMEs en del CDMYPE-
eCommerce. UFG
Certificacién INGENIUS . .
Obtener la certificacién
RECHARGED, que es en la Metodologia de
una “Metodologia de aceleramiento gn la| 20 de julio Circulo Lic. Modesto
aceleramiento en la o . i y 01 de . Antonio 1
o . .. | gestién de la innovacién . Militar .
gestién de la innovacién - septiembre Martinez.
= para pequefias
para pequefias
empresas.
empresas.
Brindarlosconocimiento iqupt: d;

S bésico para exportar, sesores
Capacitacién asi como herramientas 26y 28 as y personal
“Exportacién e . Y Virtual técnico y 9

TR y estrategias para de julio A
Internacionalizacién”. incursionar en nuevos administrativo
mercados del CDMYPE-
’ UFG
Diplomado “Marco Conocer el marco legal Afeiglfe;:/ii
legal de proteccién a de proteccién a las ersonal técniZo
las personas usuarias personas usuarias de [Julio y agosto|  Virtual P administrativo 9
de productos y servicios | productos y servicios Ydel CDMYPE.
financieros”. financieros.
UFG
Equipo de
Orientar a los asesores Asesores/
Capacitacién sobre sobre las aplicaciones as y personal
Fo:dos FECAMYPE a los fondos del| 10 de agosto| Virtual técnico y 9
’ programa por parte de administrativo
las empresas MYPES del CDMYPE-
UFG
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Nombre de Obieti Periodo de R bl n.° de
la capacitacién |etivo ejecucion esponsable |peneficiarios
Capacitacién Lic. Antonio
Funcionamiento del Conocer las Auzlaz j? Adaly Pineda
Sistema de Gestién de | herramientasy elaborar 14. 21 28 de E):Jiﬁ-cio Ze Argueta y
8 |Calidad: las  herramientas de| "’ tiemb Postarad Lic. José 2
Herramientas del gestion del Sistema de | *°P"€MPTe Ej 9rago ¥ | Francisco
Sistema de Gestién de | Gestién de Calidad. C veacion | Umatia Soto
Calidad. onfinua
Gestionar los registros
Capacitacién virtual MYPES de los clientes 28 de Licda. Kenia
9 | Introduccién a Registro | que se atiende en el tiemb Virtual Gardi 1
MYPE. CDMYPE UFG, a través | SP1eMPre arda.
de la plataforma.
Actualizar los Auzlaz 3‘?
Capacitacién sobre conocimientos sobre la E);I'F- . j Lic. Antonio
10 | Técnicas de Evacuacién | evacuacién y primeros |21 de octubre p ;'c'od ® | Adaly Pineda 1
y Primeros Auxilios. auxilios ante un Ej 9race ¥ | Argueta.
desastre natural. C vcacion
onfinua
Ing. Luis
Martinez
Capacitacién Orden y A;'i 3'3| L-Per:otmo-.
Limpieza, enfocada en | Conocer e implementar 14v18 d E):J'F- . z A(I:IC.I r;yom(;)
11 |la implementacién de la | la metodologia de las 9 Y b © , ICIod © :)’ ineda 4
metodologia de las ngn noviembre | Postgra o y rgueta.
9 ngn Educacién | Ing. Sorayda
’ Continua | Yaneth Lépez
Rivas y
Lic. José
Equipo de
Capacitacién Aprende a | Conocer tips  para Asesores/
potencializar tu perfil en | aprovechar las 16 de as y personal
12 | LinkedIn y encuentra las | oportunidades de omb Virtual técnico - 9
mejores oportunidades | potencializar tu perfil | "OV'®MP™® administrativo
laborales. profesional en LinkedIn. del CDMYPE-
UFG
Lic. Antonio
Adaly Pineda
Entrenamiento Mejorar las habilidades Ingrgg:;;.dq
13 Is)obre quh Impact de comunicacién | 28 29 de Virtual Yaneth Lépez 3
resentations V 4.0 ial noviembre Ri
Participant Manual. empresanat. i vasy
ic. José
Francisco
Umaiia Soto
Total de beneficiarios 67




a capacitacion

Diplomado en
Formulacién,

Direccion de Proyeccién Social

Generar competencias
para identificar
oportunidades de
cooperacién y formular

Periodo de
ejecucion

Responsable

Licenciadas: Ana

N
4]
o

n.2de
beneficiarios

Evaluacién y proyecto a partir de |12 de febrero INSAFORP Patricia Nunfio y 5
Gestién de Proyectos | las  diferentes formas | al 26 de abril Marlene Patricia
de Cooperacién e instrumentos  de Rivera
Internacional. los que se dispone
en la cooperacién al
desarrollo.
Curso de Formador | Conocer la importancia
de Formadores para | de convertirse en Mtra. Julia Marta
prevenir e informar orientadores y| 11,25de Marroquin y
sobre la desaparicién | formadores sobre | marzoy UNODC Leda. Nancy 2
de personas las  herramientas de | O1 de abril Carolina
impartido por bisqueda de personas Navarro
UNODC. desaparecidas.
£ Centro de
Curso Redaccién Zortalzcer"lqsdhcl?ll;dades Del 02 al 30 | Formacién | Lcda. Marlene
Gerencial. © recaccon de informes de abril Continua de | Patricia Rivera 1
gerenciales. la UCA
Formar productores de
contenidos elearning
para  los  procesos
formativos en modalidad
virtual, mediante
una  metodologia y
disefio instruccional
especializado para que
Disefio y Produccién | sean aplicados a entornos
de Contenidos virtuales de aprendizaje Del 19 de Ing. Marta
Eon | h P 1 | julio al 30 de | INSAFORP 9. M8 1
earning para la utilizando las TIC - Gonzélez
Educacién Virtual. como herramientas de septiembre

innovacién, con aplicacién
practica de lenguaijes de
autor o software para la
creacién, publicacién y
gestién de los materiales
educativos en formato
digital.
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Nombre de

la capacitacién

Objetivo Periodo de

ejecucion
«Ayudar a las personas
de ventas y gerentes a
crear presentaciones que
generen  oportunidades
de negocio.

- Mejorar la imagen de la
compahia mediante el

Responsable

Licenciadas:
Ana Patricia

n.2de
beneficiarios

257

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

Presentaciones de profesionalismo de sus| 28y 29 de Plataforma Nunfic?, Mcrlene
5 ; . de Dale | Patricia Rivera y 3
alto impacto. empleados. noviembre C . .
arnegie | Nancy Carolina
. Construir la confianza Navarro
de los lideres y futuros
lideres.
«Preparar a los gerentes
para apariciones en
publico.
Total de beneficiarios 9

Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales

Nombre de

la capacitacién

Reglamento Interno
1 .
de Trabajo.

Objetivo Pe-rlod?'de
ejecucién
Conocer la forma de
aplicacién del Reglamento | 19 noviembre
Interno de Trabajo.

Plataforma
Microsoft

Responsable

Asesoria
Juridica de la
UFG

n.2 de
beneficiarios

Total de beneficiarios

Direccion de Relaciones Publicas y Comunicaciones

Nombre de et Periodo de n.2de
Y. Objetivo q o Responsable e
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Curso de Etica Integral Aclicar | . Del 17 al 31 Asesoria
1 Transparencia en los plicar las normativas y | Del 1/ a UFG Juridica de la 5
YN . acciones laborales éticas. |  de mayo
egocios. UFG
Lograr el conocimiento
Curso de Pho.toshop de las nuevas 30 de Centro -c!e Centro _c{e
2 | como herramienta de . . . Formacién Formacién 2
disefio funcionalidades de | noviembre Cerén Cerén
: Photoshop de Adobe.
Conocer la importancia
3 |9’s Orden y Limpieza. IY principios de orden y Noviembre UFG D|recc.:|on de 5
impieza en los lugares Calidad
de trabajo.
Total de beneficiarios 12




Direccién Financiera

N
0]
0o
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continua profesional y
del proceso financiero.

Nombre de Obieti Periodo de R bl n.2de
| Y jetivo . .o esponsable | ficiari
a capacitacién ejecucion eneficiarios
Promocién de estilos de Fomentar una  vida .
vida saludable saludable y el Balance | 20 de enero UFG No reporté 1
: Trabajo Familia.
Conocer la regulacién
de las regulaciones
en ética, integridad y
Curso: Etica, Integridad fransparencia en los
y Transparencia en los negocios, por ser la | Del 14 ol 28 UFG No reporté 17
Negocios UFG, sujeto obligado, | de febrero
9 ' de acuerdo al articulo
2 de la Ley Contra el
Lavado de Dinero y de
Activos.
Prevencién de Promover  salud
enfermedades bi Y [15 de febrero UFG No reporté 2
cardiovasculares. lenestar.
Brindar  herramientas
Elaboracién de un estratégicas y técnicas
lan Estratéaico que conlleven a la mejora | 16 de febrero| INSFORP No reporté 1
P gieo- continua profesional y
del proceso financiero.
Brindar  herramientas
Curso Mejora continua estratégicas y técnicas
de los brocesos que conlleven alamejora | 24 de marzo | INSFORP No reporté 1
P ' continua profesional y
del proceso financiero.
Salud Mental y manejo Fomentar una ~ vida .
del Stress saludable y el Balance | 31 de marzo UFG No reporté 2
’ Trabajo Familia.
Prevencién de Promover la importancia
enfermedades de la de la salud ”F:. 15 de junio UFG No reporté 2
transmisién Sexual VIH. elasaludy efbienestar.
Brindar  herramientas .
estratégicas técnicas Instituto
Diplomado en 9 Y . 01 de Salvadoreiio .
o que conlleven alamejora . No reporté 1
Auditoria Forense. . . septiembre de
continua profesional y Contadores
del proceso financiero.
Brindar  herramientas
T .. | estratégicas y técnicas
::cljil;::di:n;?nrgr:iit::;:n que conlleven ala mejora se;g:e:jnire INSFORP No reporté 1
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Nombre de Obieti Periodo de
la capacitacion letivo ejecucion
N Desarrollar habilidades Instituto de
Seminario Cédigo . . 03 de . .
10 2. técnicas y fortalecimiento . Auditores No reporté 1
de Etica. . septiembre
del cumplimiento legal. Internos
Conocer la importancia
Lavado de Dinero sobre laley de lavado de Del 01
LA Otvros Activos Y dinero para fortalecer el |  al 05 de UFG No reporté 3
vos. cumplimiento legal. noviembre
Capacitar al personal
Induccién sobre sistema | de nuevo ingreso en el 28 de .
12 de Gestién de Calidad. | Sistema de Gestién de | noviembre UFG No reporté 4
la Calidad.
Transferencia Brindar  herramientas | Del 13 de
de Capacidades estratégicas y técnicas | diciembre del
13 Metod%lé icas s/plan que conlleven alamejora | afio 2021 al | BANDESAL | No reporté 3
de ne ocig bqnccile continua profesional y | 04 de enero
9 ' del proceso financiero. de 2022
Total de beneficiarios 39
Direcciéon Radio Punto 105
Nombre de efl Periodo de n.2de
Y Obijetivo : 9 Responsable g
la capacitacion ejecucion beneficiarios
Realamento interno Conocer la forma de Plataforma | Asesoria
1 9 . aplicacién del Reglamento | Noviembre | Microsoft |Juridica de la| No reporté
de trabajo P 9 P
1°- Interno de Trabaijo. Teams UFG
Promover el orden y la Direccién de
2 | 9s Orden y limpieza. limpieza en los lugares | Noviembre UFG . No reporté
. Calidad
de trabajo.
Concientizar y fomentar De noviembre
las buenas prdcticas en ..
| o - a diciembre
. .., | la seguridad informdtica Plataforma
3 Curso de Concientizacién ; .. | de 2022 (en . .
. o y mejorar la proteccién Microsoft DTS No reporté
en Seguridad Informética. proceso ya
de los recursos fingli Teams
tecnolégicos de la quJe ~|n02|g;3en
Universidad. elano )
4| 42 mora pate mecios. | misvaley amplomentar, | No reporté | MUTEERY | ASDER | No reports

Total de beneficiarios

No reporto
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Facultad de Arte y Disefio

Nombre de . .. Periodo de n.2 de
I ATy Obijetivo o S Responsable .
a capacitacién ejecucién beneficiarios

Uso de
Microsoft Teams.

Conocer sobre las
novedades y capacidad
del programa Microsoft
Teams, e implementarlas
en los cursos de pregrado
de la FAD.

Enero a
marzo

U-virtual

DTS

16
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2 Capacitacién de
Etica.

Conocer sobre dignidad
humana, el bien comin,
el valor desde el punto de
vista éticamente hablando
de la vida humang, la
moral en la propia vida,
los problemas éticos en
el desarrollo humano, el
papel del utilitarismo, y
cémo aplicar los valores
éticos en la profesién.

Octubre

U-virtual

Asesoria
Juridica de la
UFG

300

Total de beneficiarios

316

Facultad de Ciencias Econdmicas

Nombre de efl Periodo de n.2de
Y Objetivo a a4 Responsable e
la capacitacién ejecucién beneficiarios
Funcionamiento del
Sistema de Gesfién Actualizar a los responsables
de Calidad: P Del 12 al 30 Direccién de
1 : de procesos sobre las . UFG . 8
Herramientas del h . -, de septiembre Calidad
. - erramientas de gestién.
Sistema de Gestién
de Calidad.
« Mejorar el ambiente y las
condiciones de trabajo.
"9’s Orden y -Promover el orden y la Del 3 al 14 Direccién de
2 | 0T limpieza en cada uno de . UFG . 12
Limpieza". .~ | de noviembre Calidad
los lugares de trabajo
eliminado elementos
obsoletos y controlando
los recursos.
Curso de para la Cumplir a la Ley Especial Del 21 de
Deteccién de toda | Integral para una Vida noviembre
3 forma la Violencia | Libre de Violencia para al 21 de UFG FCJy CP) 85
contra La Mujer. las Mujeres. diciembre
Total de beneficiarios 105




Nombre de . . Periodo de n.2 de
I oy Objetivo s 1 Responsable . .
a capacitaciéon ejecucion beneficiarios

Facultad de Ciencias Juridicas

Brindar al participante los

conocimientos del programa Modalidad
Curso: Microsoft MS. Project para que pueda 28 de febrero VI”U,OI Mtro. William
. . aplicarlos eficientemente en A través de
Project Bésico- [ diset . .2 al 26 de Rafael Rebollo
| . el disefio, administracién, la Plataforma
ntermedio. 2 . marzo . Alvarado
presentacién y actualizacién Microsoft
de proyectos tanto de tareas Teams
como de recursos.
Capacitacién
ejecutada
Administrador Fortalecer competencias en a traves d? Mtro. William
de Plataformas Del 01 al 28 | portal gratuito
- los docentes en el uso de las . Rafael Rebollo
Digitales de .. de febrero capacitate
A o plataformas digitales. Alvarado
prendizaje. para el empleo-
Fundacién
Carlos Slim.
Capacitacién
Fortalecer habilidades en los qelt:\l:té(:d;e
Evaluador de docentes en la evaluacién .| Mtro. William
. . Del 01 al 30 | portal gratuito
aprendizaje enfocada por competencias . . Rafael Rebollo
T - . de abril capacitate
digital. en ambientes virtuales de Alvarado
o para el empleo-
aprendizaje. o2
Fundacién
Carlos Slim
Funcionamiento
del Sistema
de Gestién Aulas 2-3 y
. Promover el uso correcto de 2-4 del Edificio | . .,
de Calidad: : Del 12 al 30 Direccién de
- las herramientas del SGC en . de Postgrado -
Herramientas de septiembre . Calidad
del Sistema la UFG. y Educacién
de Gestidn Continua
de Calidad.
Conocer, aprender, asimilar Ceniro .c!e
. Formacién
y comprender la relacién Conti
2 entre la corrupciény la buena onfinua Equipo del
Diplomado Etica . b UCA. ubicado
.~ | gobernanza; y cémo la ética| Del 16 de Centro de
y Transparencia, | . . en Centro .
AN y latransparencia constituyen | agosto al 15 . Formacion
dmbito publico y . Comercial Las .
- mecanismos adecuados para | de octubre Continua de la
privado. - Cascadas,
poder prevenir y controlar UCA

la corrupcién en el dmbito
publico como privado.

Plaza Soho,
(en actividades
presenciales)

N
o
—l
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[e]
«Q
ne | s d.e, Objetivo Pe.rlodt?ode Lugar Responsable el S
a capacitacion ejecucion beneficiariosilps
=)
Promover el orden y la §
limpieza en cada uno de Aulas 2-3 y g
los lugares de trabajo, 2-4;2-5y 2-6; >
6 9’s Orden y eliminando elementos | Del 3 al 14 del Edificio Direccién 9 i
Limpieza. obsoletos y controlando los | de noviembre | de Postgrado | de Calidad 3
recursos con el propésito de y Educacién )
mejorar el ambiente y las Continua §
condiciones de trabajo.
Total de beneficiarios 33

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre de Obietivo Periodo de Responsable n.2de
la capacitacion I ejecucion P beneficiarios
Etica e Intearidad Fortalecer los conocimientos Asesoria
] Trans aregncia bésicos sobre la ética y | Del 01 al 30 | Plataforma Juridica de la 10
Zn los lf)le ocios transparencias en  los |de septiembre| U-virtual UFG
9 ’ negocios.
UI:OC::;I:‘Q Conocer el uso de la
Pl . plataforma U-Virtual | Del 04 de
U-virtual nivel . . . . S Plataforma
2 basico. intermedio nivel bdsico, Intermedio, | julio al 30 Uwvirtual DTS 60
OVOnZ(;dO y * |avanzado 'y Microsoft |de septiembre
Microsoft Teams. Teams.
Protocolo para Conocer e identificar los Del 21 de
la deteccién y conceptos  bésicos de noviembre | Plataforma Comité de
3 | prevencién de toda | género para la deteccién y ol 21 de Uwvirtual Igualdad de 60
forma de violencia | prevencién de toda forma diciembre Oportunidades
contra la mujer. de violencia contra la mujer.
Total de beneficiarios 130

Nombre de

la capacitacién

Habilidades en

Facultad de Ingenieria y Sistemas

Obijetivo

Desarrollar las habilidades

Periodo de
ejecucion

Del 11 de

Responsable

n.2de
beneficiarios

] la Nube para El en la comunidad académica mavo al 30 Modalidad No reporté 130
Salvador, Edicién de la UFG en la plataforma dy . virtual P
2022. AWS. @ |unio
Total de beneficiarios 130




Funcionamiento del
Sistema de Gestidén

de Calidad (SGC)

Facultad de Postgrados y Educaciéon Continua

Nombre de Periodo de n.2de
I Objetivo Responsable
a capacitacién ejecucién beneficiarios

Superar  hallazgos
auditoria externa y me|oror

Del 12 al 30

Direccién de

1 -Herramientas del el ~quehacer ~diario de de septiembre UFG Calidad 5
. .. |los colaboradores de la
Sistema de Gestién Unidad
de Calidad. ac
Reglamento Interno Cor'\oce'r, la forma de Del 15 al 30 As'esorla
2 . aplicacién del Reglamento UFG Juridica de la 1
de trabajo UFG. . de octubre
Interno de Trabajo. UFG
. Alcanzar  una  mayor o
3 9 S Qrden Y productividad con un mejor Del 03. al 14 UFG Direccion de 8
Limpieza. . de noviembre Calidad
ambiente laboral.
Total de beneficiarios 14

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

263
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Nombre de e Periodo de n.2de
Y. Objetivo : a4 Responsable e
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Conocer diferentes
iniciativas  inclusivas de
promocién de lectura a
nivel regional; exposicién .
Seminario: Politicas | de los beneficios y detalles Centrol I;eglon;:l
participativas para la implementacién pcclj'aleL.bomen °
1 | para el fomento del Tratado de Marrakech; Del 16 al 25 def, Modalidad Amz.ricl:qrfo?i:q No reporté
a la producciény  |sobre la  construccién febrero virtual el Caribe / P
difusién de obras en | participativa de politicas XA o ! d
formatos accesibles. | piblicas de promocién I;IS erio de
de lectura, escritura anama.
’ Y
oralidad para la poblacién
ciega o con baja visién de
Panama.
Simulacién Conocer el procedimiento Dr. Carlos
2 computacional para realizar una 21y 25 Modalidad Herndndez,
de modelos simulacién computacién de | de febrero virtual Universidad de
epidemiolégicos. modelos epidemiolégicos. Colima.
ey Dol hobidods |
3 | de proteccion para la |denhﬁc.aaon. d'e Del 26 Febrer:o MO?IG'ICIOCI INSAFORP/
y prevencion ataques de ingenieria | al 02 de abril virtual FEDISAL
. social.
corporativa.
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Nombre de Obieti Periodo de n.2 de
Y jetivo 2 o4 Lugar Responsable T c
la capacitacién ejecucion beneficiarios
. . . Dr. Carlos
Andlisis estadistico | Conocer y apllcgr pruebas 29y 30 Modalidad Hernandez,
4 | de muestras de comparacién  para . T 2
- " de marzo virtual Universidad de
pequefias. muestras pequeifias. Colima
Administracién
de la seguridad
(I;Ireofexsl?:r::}:s Desarrollar  habilidades
| para la prevencién | Del 9 de abril | Modalidad INSAFORP/
5 | contra los ataques . . 1
a la Tecnoloaia de ataques a sistemas |al 21 de mayo virtual FEDISAL
y Sistemas 9 informdticos.
Informdticos
Corporativos.
Curso de Formar a investigadores y UCR, UNESCO,
. . tomadores de decisiéon de | Del 26 al 29 UCR, SICA, Unién
6 | Diplomacia ot e . . 1
Cientifica la regién en el ambito de de abril Costa Rica | Europea, entre
’ Diplomacia Cientifica. otros.
Conocer del proceso
Auditoria de de identificacién y Ministerio de
7 . documentacién de todo 30y 31 Modalidad Economia del .
propiedad N : . . No reporté
i telectual el patrimonio intangible de mayo virtual Gobierno de
) que posee, utiliza o ha Guatemala.
obtenido una empresa.
Diplomado de C h .
elearning y gestion | ~2"°¢er erramientas || 30 de junio .
8 | de olataformas para la ensefianza virtual ol 25 Modalidad INSAFORP/ 1
P . y creacién de cursos en la X virtual UFG
para la educacién de septiembre
virtual plataforma Moodle.
Diplomado en
zjégizijtj:glcos Identificar los cuerpos,
las labores del Iheer:I:en:entUo: Y r:\:tceonelzmoesi Del 7 de  |Semipresencial| Radl Eduardo
9 periodismo, la de?recho qde Fl)ibertgd de septiembre Edificio de Benitez Pineda 2
defensa de los asociacion reunion al 22 de Postgrados | y Mtra. Claudia
Derechos Humanos ; | Y . ! octubre de la UCA. Meyer
y el activismo social, SSI c?]moh as garantias a
y en mecanismos de erechos humanos.
defensa legal.
Desarrollar las habilidades
Seminario para configurar servicios Del 3 de Modalidad
10 | Habilidades y servidores en la nube | octubre al 30 virtual UFG 1
Tech UFG. informdtica de Amazon | de noviembre
Cloud.
Total de beneficiarios 11
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Nombre de Periodo de n.2 de
Obijetivo Responsable
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Diplomado Marco
de Desigualdad
Multidimensional

(MIF)

Observatorio de Politicas Publicas

Medir y analizar
profundidad las mulhples
formas de desigualdad en
el bienestar que afectan
a las personas de manera
diferenciada a lo largo de
sus vidas.

Del 22 de
octubre al 17
de diciembre

Hotel
Barcelé

Oxfam en
El Salvador,
FUDECEN y la
UES

Total de beneficiarios

Nombre de . .. Periodo de n.2 de
I ATy Obijetivo o S Responsable .
a capacitacién ejecucién beneficiarios

Registro Académico

Conocer nuevas
La Venta Hibrida: | alternativas y  técnicas
. Amcham /
Mejorando la de venta, adaptadas a .
i . - 7 de febrero | Plataforma | No reporté 7
Gestién Comercial | la nueva realidad para 7
. oom
en el 2022. mejorar los resultados en
las ventas.
Conocer la regulacién de
las regulaciones en ética,
Curso de integridad y transparencia A ,
z . sesoria
Etica Integral y en los negocios, por ser la | Del 17 al 31 %
. . . UFG Juridica de la 7
Transparencia UFG, sujeto obligado, de | de mayo
. , UFG
en los Negocios. acverdo al articulo 2 de la
Ley Contra el Lavado de
Dinero y de Activos.
Conocer estrategias,
Comunicacién para expresar de manera 13 de Grupo i
. . . . No reporté 2
Asertiva. directa y segura ideas, | septiembre | Corposol
sentimientos y necesidades.
Conocer técnicas para
Gestién de manejar clientes dificiles | 18, 19, 26 y FEPADE / ,
) oer . : Plataforma | No reporté 2
Clientes Dificiles. y mejorar los procesos |28 septiembre Zoom
comerciales y servicios.
Taller Internacional | Conocer las  pruebas
Pruebas de de software y set de| Del 5al 11 | Modalidad No reporté 6
Software STQA y pruebas de estrés para las | de octubre virtual P
JMETER aplicaciones web.
Total de beneficiarios 24

265
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Nombre de . .. Periodo de
I Y. Objetivo q P Responsable
a capacitacién ejecucién

Curso mejora

Sistema Bibliotecario

Contar con el conocimiento,
habilidades, destrezas y
poder  establecer  un

Mtra. Sonia
Haydée Amaya
de Lépez, Leda.
Evelyn Yecenia

266

n.2de
beneficiarios|

1 | continua de los de mei . 14y 22 Plataforma | Alvarez, Leda. 4
proceso de mejora continua | | 7 R M +
e | e marzo oom eyna Margarita
procesos. para gestionar los procesos Alf I
o aro y Tec.
de la organizacién. B
etty Suyapa
Mendoza de
Angulo.
Taller de edicién - . .
e ae Ensefiar a los bibliotecarios ,
de Wikipedia. la forma correcta de |Del 25 al 27 Tec. Jose
2 | Sumemos articulos . CCESVY Salvador Garcia 1
de muieres agregar contenido en la| de mayo Carcamo
escritolras enciclopedia Wikipedia.

Orientar a los estudiantes
para la adquisicién de
habilidades integradas que

En linea por

archivistica.

Curso: 3Qué abarcan las capacidgdes el canal de
s ALFIN en la de reconocer [a neceSISiad YouTu-be ) .
3 | biblioteca escolar? d? informacién, .reallzar 11, 18, 25 de| del !nshtuto Téc. Cerollnu 1
Los libros mds acd busquedas, qnallzar _y| agosto NOCIond-l'de Ferndndez
del estante evaluar la informacién Formacién
’ consultada para Docente,
comunicarla de forma Argentina.
adecuada y de manera
ética.
Curso género Fortalecer el papel de la En linea por
alY liderazgo en mujer en temas de género |Septiembre y| medio de Téc. Beatriz 1
instituciones de y liderazgo integrdndolos | octubre |Zoom Google| Guillén Castillo
educacién superior. | desde la academia. Meet y Teams
Curso Promover el liderazgo
especializado: en las participantes para Del 26 d
“Fortalecimiento alcanzar  igualdad de er be En linea por Mtra. Sonia
5 | del liderazgo oportunidades y el acceso se;l)éesmd ® | mediode | Haydée Amaya 1
de las mujeres a cargos de direccién en| © b N Zoom de Lépez
como agentes de diferentes dmbitos de la| ©<V°"®
cambio”. sociedad.
Introducir a los participantes
Curso “Los archivos | en aspectos relativos a Mtra. Sonia
6 | en el siglo 21. Un los entornos y evolucién 03 Y OAbde Plc;aforma Haydée Amaya 1
panorama general”. | tecnolégica con perspectiva | "Y' €M°"® oom de Lépez
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Nombre de el Periodo de n.2de
Y. Objetivo 2 o Lugar Responsable g
la capacitacién ejecucion beneficiarios
Fomentar una cultura
innovadora que permita el
fortalecimiento del sector
industrial a través de la
Diplomado ASI ;22:;?:?:03)' los ::::E;g: 8v 10 de En linea por Mtra. Sonia
7 | INNOVATION . 9 4 medio de | Haydée Amaya 1
impulsar el uso de nuevas | noviembre .
WEEK. . . Zoom de Lépez
estrategias de negocio,
aplicando las tendencias
integradas de la cuarta
y la quinta revolucién
industrial.
Protocolo para Conocer el contenido Del 21 de .
. del protocolo para la . Mtra. Sonia
la deteccién y o .2 noviembre | Plataforma .
8 - deteccién y prevencién de Haydée Amaya 1
prevencién de toda . . al 21 de | WebDesktop .
. : toda forma de violencia| | . de Lépez
forma de violencia. . diciembre
contra la mujer.
Mtra. Sonia
Haydée Amaya
Plataforma de Lopez,
Entrenamiento: High | Planear,  organizar vy Leda. Yesenia
. . . Zoom de In . .
Impact Presentations | ejecutar  reuniones /| 28 y 29 de Emperatriz Ardén
9 .. . . . Company 4
V 4.0 Participant presentaciones profesionales | noviembre Dale de Doratt, Leda.
Manual. que generen impacto. C . Xinia Tatiana
arnegie .
Flores Calderén
y Leda. Reyna
Margarita Alfaro
Mtra. Sonia
Haydée Amaya
Taller: Bl:mdar précticas sol.or‘e 12,13y 14 Plataforma | de Lépez, Lcd‘a.
10 | ribir ciencia cémo comenzar a escribir de diciembre| Z9°M del | Evelyn Yecenia 3
: un articulo cientifico. CCESV Alvarez y Leda.
Reyna Margarita
Alfaro
Total de beneficiarios 18

E-Learning y
Gestién de
Plataformas para la
Educacién Virtual.

Unidad Académica de Gestion Estratégica

Nombre de . .. Periodo de
I oy Obijetivo s . R
a capacitacion ejecucion

Planificar y programar cursos fe

en la modalidad de ensefianza
virtual.

Del 15 de
brero al 26
de abril de
2022

Campus
Virtual de
Postgrados

UFG

Ing. Karla
Zarate e
Ing. Eduardo
Belloso

esponsable beneficiarios

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq



268

Nombre de G Periodo de n.2de
I Y. Objetivo q P Responsable i
a capacitacién ejecucion beneficiarios
« Identificar los principales
pilares y elementos claves
de la transformacién digital. Del 27 de Plataforma
. Campus
'II')riari\tirrmqaon « Conocer las diferentes r?i:,rzgr(ijlljz Virtual de INS'AAFS(IDRP/ 2
gral. estrategias y tecnologias 2022 Postgrados -
utilizadas por diferentes UFG
empresas que han alcanzado
éxito en la nueva era digital.
Conocer la regulacién de
las regulaciones en ética, Miro. José
Etica e Integridad integridad y transparencia Campus Adalberto
Transoarencia en | &" los negocios, por ser la |Del 2 al 16 de| Virtual de Lénez Castillo 3
|);5 Ne pocios UFG, sujeto obligado, de |mayo de 2022| postgrados ASZSOrJun’dicc;
9 ’ acuerdo al articulo 2 de la UFG de la UEG
Ley Contra el Lavado de
Dinero y de Activos.
Conocer el funcionamiento
Recursos de los diferentes recursos| Del 30 de Plataforma
Informéticos de informacién electrénicos |agosto al 3 de Microsoft Direccién de 4
del Sistema que suscribe la Universidad, |septiembre de T Calidad-UFG
Bibliotecari tilizarlos en el 2022 eams
ibliotecario. para utilizarlos en el que
hacer profesional.
Funcionamiento del Selcord(;r .|a Importancia Aulas2-3
Sistema de Gesfion | @€ = funcionamiento  y y 2-4 del
. cumplimiento del SGC, con| Del 12 al 30 o .
de Calidad (SGC) la finalidad d I de | d emb Edificio de Direccién de
-Herramientas del a hinalidad de aplicar de | de sepfiembre Postgrados Calidad 3
. .. | forma eficiente los requisitos |  de 2022 -
Sistema de Gestién del si | y Educacién
de Calidad. el sistema, gnte 0s nuevos Continua
retos y cambios de la UFG.
Promover el orden y la Del 3 d Aulas 2-3 y
limpieza en cada uno de 16 de 2-4; del Edificio Direccién de
9's Orden y Limpieza. | los lugares de trabajo, para . de Postgrados . 3
y Hmp 9 19/ P noviembre 9 Calidad
mejorar el ambiente y las de 2022 y Educacién
condiciones del mismo. Continua
Total de beneficiarios 17
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Unidad de Mercadeo y Comercializaciéon

Nombre de . .. Periodo de
I YA Objetivo o oA
a capacitacién ejecucién

Centro de

Neurosales Actualizar conocimientos y Dos dias Formacién

socal selling. ponerlos en préctica. Continua
UCA

Responsable

David Galddmez
y Lecda. Delmy 2
Janeth Obando.

Total de beneficiarios

Anexo 4. Convenios Nacionales e Internacionales suscritos en el ano 2022

Institucién/Pais Obijetivo

Promover actividades de cooperacién para
Alcaldia Municipal | el desarrollo social con énfasis en educacién
de Nuevo formal e informal, arte, desarrollo econémico,
Cuscatlan. emprendedurismo y empleo, medio ambiente,
innovacién y tecnologia.

09 de febrero
de 2022.

Especificacion

Convenio de
cooperacion.

Establecer las bases de wuna cooperacién
interinstitucional que permita la prestacién de
servicios mutuos que redunden en beneficios
de las entidades suscriptoras del presente
convenio y sus metas aunando esfuerzos y
recursos interinstitucionales en programas
de interés comin; presentdndose en forma
reciproca, colaboracién, asesoria, movilidad
interinstitucional de sus investigadores y apoyo
cientifico propios de sus objetivos y funciones,
proyectos de interés con miras al logro de sus
fines y al aprovechamiento racional y éptimo
de sus recursos en beneficio de las partes, la
comunidad y el pais, especificamente en el apoyo
de la realizacién de la investigacién cientifica en
el dmbito de la educacién inclusiva y ofros.

28 de febrero
de 2022.

DIZUCAR, S.A
de C.V.

Carta de

entendimiento.

Contribuir al desarrollo de la fuerza laboral y
mejora de habilidades en sectores econémicos
claves, abarcando lineas de género, diversos
grupos sociales y dreas geogréficas del pais,
asi como el aumento de los niveles de ingreso
potenciales de los mds vulnerables.

3 30 de marzo

de 2022 FUNDEMAS.

Convenio de
cooperacion.

Ampliar los beneficios del Centro de Formacién
Técnica y Profesional de CasaTIC con apoyo de
la UFG.

10 de julio

de 2022. CasaTIC.

Convenio de
cooperacion.

269

n.2 de
beneficiarios
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16 de
5 | septiembre
de 2022.

Institucidon/Pais

OEA.

Objetivo

Establecer un marco regulatorio con respecto a la

implementacién del Proyecto de Transformacién

Digital en los servicios del nicleo de atencién a

victimas y familiares de victimas de violencia en

el Centro de Préctica Juridica de la Universidad
Francisco Gavidia.

Especificacion

Convenio de
cooperacion.

270
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02 de
6 | diciembre
de 2022.

ASAL.

Desarrollar investigaciones para la academia y la
profesionalizacién de los Asesores Inmobiliarios
del pais, que son miembros de la ASAl, asi como
de los futuros miembros que estén interesados en
su formacién profesional en el drea inmobiliaria.

Convenio de
cooperacion.

20 de
7 | diciembre
de 2022.

BASC.

Crear una red de trabajo académico colaborativo
entre UFG y Kyungdong, en dreas como
oferta académica online, implementacién de la
transformacién digital, desarrollo de proyectos,
tanque de pensamiento, encuestas regionales,
estudios de prospectiva, brindar asistencia técnica.

Carta de

entendimiento.
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Anexo 5. Detalle de diplomados impartidos

Si fuese
cerrado,

Matricula Matricula . nombre
Periodo de el final Modalidad de la

Nombre Descripcién 2 o Ny
ejecucion institucion

a la que se
brindé el

Abierto servicio

A través del Diplomado
en Gestién del Talento
Humano se desarrollé
en los participantes las
competencias necesarias
para implementarlas
en la administracién de
recursos  humanos de
organizaciones publicas y Del 20 de
privadas con un enfoque | Recursos | enero al 12 20
orientado a la gestién del | Humanos | de febrero
talento humano dentro del de 2022
modelo de competencias
laborales y con una clara
orientacién estratégica
para garantizar que el
Profesional de Recursos
Humanos se transforme en
un aliado estratégico de la
alta gerencia.
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Diplomado

en Gestion

1 | de Talento y
Desarrollo de
Competencias (1).

45 | 65 | 17 | 34 | 51 X x [INSAFORP

En el Diplomado se capacité
sobre la utilizacién del
Enfoque  del  Marco
Légico (EML) que es un
método analitico para
la planificacién  y la Del 25 de
gestién de proyectos de p ; enero al 24 38117 155135 17 | 52
cooperacién Internacional | ' O7®“'°% | de abril de

orientado por objetivos, 2022
que se caracteriza por ser
un método participativo,
basado en el consenso
y que utiliza términos
sencillos.

Diplomado de
Formulacién,
Evaluacién y

2 | Direccién de
Proyectos de
Cooperacion
Internacional (1).

X x |INSAFORP




Nombre

Descripcion

Se desarrollé con la
finalidad de contribuir a la
promocién de la igualdad
y equidad de género en
el dmbito de la justicia; asi

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Modalidad

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

Dlplqmadq como la sistematizacién Del 29 de
en Violencia de | encias d 123
de Género E as experiencids @€ 1 Eorense | oo 7 | 13|20 1|16 X
con Enfoque a orc!<':||e, investigacién y de julio de
Criminologico atencién del problema de 2022
" |la Violencia de Género

bajo la interpretacién de

casos investigados con

enfoque victimolégico y de

los derechos humanos.

Se realizé con el propésito

de brindar al participante

conocimientos bésicos

sobre las Operaciones de

Transporte  Internacional
Diplomado y su trascendencia en las
en Transporte | cadenas de suministro de la Del 29 de
!I_nternQC|ono|. |ndustr|a.)./ e’l comercio, que | | o | enero f’l 25 12117 | 29 17 | 25 .
errestres, le permitirdn comprender de junio de
Aéreo y y  desempefiarse  en 2022

Maritimo (1).

actividades logisticas
bésicas relacionadas al
transporte  Internacional
y por ende la toma de
decisiones  relacionadas
con esta drea.

272
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Descripcién

Se desarrollé para formar
tutores en e-learning que
utilicen las  Tecnologias
de la Informacién vy
Comunicaciones (TIC) como

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Evento

Abierto

Cerrado

Modalidad

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se

brindé el
servicio

273
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Diplomado h . dei oy
de Elearning erramientas de innovacién Del 03 de
Gestidn de pedagégica en el proceso febrero al 24

glotuforma ara de ensefianza-aprendizaje | Tecnologia de abril de 23 (42 | 65|18 | 36 | 54 X INSAFORP
la Ed ap aplicado a aulas virtuales, 2022
g Educacion permitiendo el desarrollo de
Virtual (1). competencias paratrabajar,

dinamizar  comunidades

de aprendizaje e impartir

clases por medio de

videoconferencia.

A través del Diplomado

en Gestidon del Talento

Humano y Desarrollo de

Competencias, se fortalecié

en los participantes

las competencias  para

implementarlas en

la  administracién  de
Diplomado recursos  humanos de Del 08 de
en Gestién organizaciones publicas y R feb 126
de Talento y privadas con un enfoque Hecursos Zrerk?‘?d 28 127 55| 11 | 25| 36 x INSAFORP
Desarrollo de orientado a la gestién del | ' 0MANOS e abri’ de

g 2022

Competencias (2).

talento humano dentro del
modelo de competencias
laborales y con una clara
orientacién estratégica
para garantizar que el
Profesional de Recursos
Humanos se transforme en
un aliado estratégico de la
alta gerencia.




Diplomado de

Descripcion

En el Dirlomado se capacité
sobre la utilizacién  del
Enfoque del Marco Légico

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

274

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

Modalidad
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Formulacién, (EML) que es un método
Evaluacién y analitico para la planificacién Del 12 de
Direccion e | ¥ 0 gesfién de proyectos de | o | febrero al 26 |71 551 57 | 17 | 35 | 52 x |INSAFORP
Provectos de cooperacién  Internaciona de abril de
Y c orientado por obijetivos, que 2022
Cooperacion se caracteriza por ser un
Internacional (2). | método participativo, basado
en el consenso y que utiliza
términos sencillos.
Se realizé para formar tutores
en elearning que utilicen las
Tecnologias de la Informacién
. y  Comunicaciones  (TIC)
Diplomado como  herramientas  de
de Elearning innovacién pedagdgica en Del 15 de
y Gestionde | el proceso de ensefianza-| 1o\ 1o uo | febreroal 26 | 51551 55 | o |55 | 4y x |INSAFORP
Plataforma para | aprendizaje aplicado a aulas de abril de
la Educacién virtuales, ermitiendo el 2022
Virtual (2). desarrollo de competencias
para trabajar, dinamizar

comunidades de aprendizaje
e impartir clases por medio
de videoconferencia.




Diplomado
en Disefio y
Produccién
Contenidos

E-learning (1).

Descripcion

Sedesarrollé conel propésito
de formar productores de
contenidos para la creacién
de materiales digitales,
mediante una metodologia
y disefio  instruccional
especializado para que
sean aplicados a entornos
virtuales de aprendizaje,
utilizando las Tecnologias
de la Informacién
Comunicaciones (TIC) como
herramientas de innovacién,
con aplicacién  prdctica
de lenguajes de autor o
software para la creacién,
publicacién y gestién de los
materiales educativos en
formato digital.

Area de
estudio

Tecnologia

Periodo de
ejecucion

Del 22 de
febrero al 24
de abril de
2022

Matricula

inicial

Matricula

final

Modalidad

20

25

45

18

20

38

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

INSAFORP

10

Diplomado
en Formacién
Politica

(grupo 1).

El Diplomado tuvo wuna
duracién de 80 horas
efectivasy se desarrollé enla
modalidad semi presencial,
con la realizacién de 10
horas semanales, siendo 5
horas presenciales, 2 horas
y media en modalidad
virtual sincrénica y 2 horas
y media en modalidad
virtual asincrénica. El total
de 80 horas se ejecuté en
8 semanas, equivalente a 2
meses de duracién.

Politica

Del 26 de
febrero al 06

de mayo de
2022

33

27

60

33

27

60

NATIONAL
DEMOCRATIC
INSTITUTE

275
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Diplomado en
Criminalistica
y Medicina
Legal.

Descripcion

Dicho diplomado capacité
a los participantes en los
conocimientos bésicos
de las Ciencias Forenses
enmarcado en la normativa
vigente y enfatizado en
las éreas de aplicacién
técnica de la Criminalistica,
Criminologia y Medicina
legal.

Area de
estudio

Forense

Periodo de
ejecucion

Del 12 de
marzo al 17
de septiembre
de 2022

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Si fuese

cerrado,

nombre

de la

institucion
a la que

se brindé
NP el servicio

Modalidad

12

13

25

1

13

24

12

Diplomado en
Transformacién
Digital.

El Diplomado de Estrategias
de Transformacién
Digital (DETD) tuvo como
objetivo proporcionar
conocimientos, técnicas
y herramientas que
les permitera a los
participantes  iniciar un
proceso de trasformacién
digital al interior de sus
organizaciones para la
mejora de sus procesos,
productos y servicios a
nivel empresarial.

Transformacién
Digital

Del 14 de
marzo al 26
de junio de

2022

20

40

60

17

31

48

x |BANDESAL

276
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Descripcion

El diplomado proporcioné
una visién prdctica de las
principales herramientas de
investigacién que lleven a
determinar la concurrencia
o no de los presupuestos
que habilitan el ejercicio
de la accién; esto dltimo

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que
se brindé

Modalidad

Diplomado como resultado de haberse
Integral en evidenciado una gran falta Del 21 de abril
13 | Prevencién de conocimiento por parte Finanzas al28 dejulio | 10| 8 (18| 9 | 6|15 X X
de Lavado de los que intervienen en de 2002
de Dinero. el proceso especializado
de la importancia en la
investigacion financiera-
contable, la finalidad que
la misma cumple dentro
del proceso de extincién
de domino y la utilidad que
las partes pueden hacer de
ella dentro del proceso.
Se desarrollé para
Diplcfrr]ado en | proporcionar a los Del 18 de
Administracién | participantes, los 119
14 | de la Cadena de | conocimientos  necesarios Logistica dmuyo ° 8 120(28| 5 (17|22 X X
. e octubre de
Abastecimiento | para una adecuada 2022

y Logistica.

aplicacién de las leyes y
normativas aduaneras.

277
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Diplomado

Descripcion

Se realizé para formar tutores
en edearning que utilicen las
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones (TIC) como

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Modalidad

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que
se brindé

de Elearning herramientas de innovacién Del 25 de
y Gestion de | pedagégica en el proceso 105 d
15 | Plataforma de ensefianza-aprendizaje | Tecnologia mqyt?clb de 8 | 6|14 4|59 X

para la aplicado a aulas virtuales, sep ';g‘zzre €
Educacién permitiendo el desarrollo de
Virtual (3). competencias para trabajar,

dinamizar comunidades de

aprendizaje e impartir clases

por medio de videoconferencia.

A través del Diplomado

en Gestion del  Talento

Humano y Desarrollo de

Competencias, se reforzé en los

participantes las competencias

para implementarlas en la
Diplomado administracién  de _recursos
en Gestion hlfmgnos de _organizaciones . Pel 09 de

16 | de Talentoy | Péblicas y privadas con un/ Recursos fjunio al26ce| 15 | 51 | 43| 7 |23)30| INSAFORP
Desarrollo de | €fodue orientado a la gestién | Humanos |septiembre de
. del talento humano dentro 2022

Competencias. | 4o| modelo de competencias

laborales y con wuna clara

orientacién estratégica para

garantizar que el Profesional de
Recursos Humanos se transforme
en un aliado estratégico de la
alta gerencia.

278
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Descripcion

El Diplomado tuvo una duracién
de 80 horas efectivas y se
desarrollé en la modalidad semi
presencial, con la realizacién

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindéd el
servicio

Modalidad

279
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Diplomado de 10 horas semanales, siendo Del 11 de NATIONAL
17 |en F.ormocu')n 5 horqs presencmlfes, 2 horas Politica junio al 19 34 133167 134132 66 < . DEMOCRATIC
Politica y media en modalidad virtual de agosto de INSTITUTE
(grupo 2). sincrénica y 2 horas y media en 2022
modalidad virtual asincrénica.
El total de 80 horas se ejecutd
en 8 semanas, equivalente a 2
meses de duracién.
Se realizé con la finalidad que
los importadores, exportadores
y operadores de comercio
internacional de nuestro pais,
conocieran a fondo a sus socios
en la operacién comercial, el Del 11 d
Diplomado marco legal que los regulq, o€ |2e9
18 | de Gestidn las ventajas y derechos que el | Aduanas dl”"'ott d 4 | 6103 (3|6 X X
Aduanera. mismo les concede, asi como e 0532; e

sus obligaciones, generéndose
asi menos riesgo en sus
operaciones y por lo tanto cero
retrasos, cero ajustes, cero
multas y mayores mdrgenes de
ganancia.




Descripcion

En el Diplomado se capacité
sobre la utilizacién del Enfoque

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindéd el
servicio

Modalidad

Diplomado de | del Marco Légico (EML) que
Formulacién, es un método andlitico para Del 15 d
Evaluacién y la planificacién y la gestién =€ |30ed
19 | Direccién de de proyectos de cooperacién | Proyectos |un|t<?ab de 15|33 (48|12 (30| 42 X x | INSAFORP
Proyectos de Internacional orientado por sep |;omzzre €
Cooperacioén objetivos, que se caracteriza
Internacional. | por ser un método participativo,
basado en el consenso y que
utiliza términos sencillos.
Se realizé para formar tutores
en e-learning que utilicen las
Tecnologias de la Informacién
Diplomado y Comunicaciones (TIC) como
de Elearning herramientas de innovacién Del 22 d
y Gestién de pedagégica en el proceso =€ |23ed
20 | Plataforma de ensefianza-aprendizaje | Tecnologia |un|t¢?ub de 25|23 |48 20|21 41 X x | INSAFORP
para la aplicado a aulas virtuales, sep |;om22re €
Educacién permitiendo el desarrollo de
Virtual. competencias para trabajar,

dinamizar comunidades de
aprendizaje e impartir clases
por medio de videoconferencia.

280
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Diplomado

Descripcion

Se realizé para formar tutores
en elearning que utilicen las
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones (TIC) como

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindéd el
servicio

Modalidad

de Elearning herramientas de innovacién Del 30 de
y Gestién de pedagégica en el proceso ‘unio al 25 d
21 | Plataforma de ensefianza-aprendizaje | Tecnologia |un|;>qb de 22 12042 |17 | 14| 31 X x | INSAFORP
para la aplicado a aulas virtuales, sep |§(r)nzzre e
Educacién permitiendo el desarrollo de
Virtual. competencias para trabajar,
dinamizar comunidades de
aprendizaje e impartir clases
por medio de videoconferencia.
En el Diplomado se capacité
sobre la utilizacién del Enfoque
Diplomado de | del Marco Légico (EML) que
Formulacién, es un método andalitico para Del 01 d
Evaluacién y la planificacién y la gestién .l.e |30i|
22 | Direccién de de proyectos de cooperacién | Proyectos | !V'C @ b de 20 (29|49 |18 |29 47 X x | INSAFORP
Proyectos de Internacional orientado por seph;(r)nzzre €

Cooperacién
Internacional.

objetivos, que se caracteriza
por ser un método participativo,
basado en el consenso y que
utiliza términos sencillos.

281
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23

Diplomado
en Gestidn
de Talento y
Desarrollo de

Competencias.

Descripcion

A través del Diplomado en
Gestién del Talento Humano y
Desarrollo de Competencias,
se fortalecié en los
participantes las competencias
para implementarlas en la
administracién  de  recursos
humanos en organizaciones
publicas y privadas con un

enfoque orientado a la gestién
del talento humano dentro
del modelo de competencias
laborales y con una clara
orientacién estratégica para
garantizar que el Profesional
de Recursos Humanos se
transforme en un aliado
estratégico de la alta gerencia.

Area de
estudio

Recursos
Humanos

Periodo de
ejecucion

Del 16 de
julio al 25 de
septiembre de

2022

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindéd el
servicio

Modalidad

20

35

55

18

34

52

x | INSAFORP

282
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24

Diplomado

en Disefio y
Produccién de
Contenidos
Elearning.

Se desarrollé6 para formar
productores de contenidos
para la creacién de materiales
digitales,  mediante  una
metodologia y disefio
instruccional especializado
para que sean aplicados a
entornos virtuales de aprendizaije,
utilizando las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
(TIC) como herramientas de
innovacién, con aplicacién
préctica de lenguajes de autor
o software para la creacién,
publicacién y gestién de los
materiales  educativos  en
formato digital.

Tecnologia

Del 19 de
julio al 30 de
septiembre de

2022

22

33

55

20

26

46

x | INSAFORP
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Si fuese
cerrado, (8'_
4 4 nombre =
S Area de | Periodo de M;::::;h Muft,::l;lu Modalidad de la a
estudio ejecucion institucion S
a la que se I3
brindé el g
Abierto |Cerrado servicio g.
c
Se ejecuté para brindar a los o
Diplomado participantes los conocimientos Del 13 de o
de Psicologia especializados en el agosto de §
25 Juridica drea psicolegal, forense y| Forense | 2022al11 | 8 |17 |25 | 7 |15(22 X X
Forense Y criminolégica relacionando sus de febrero de
: implicaciones con el proceso 2023
judicial.
El Diplomado permitié que los
. empresarios pudieran paso
E\ﬁ%?;‘;g;en a paso, por medio de una Del 08 de
de Negocios metodologia més  prdctica septiembre
26 | 4 Enfg ve utilizar la inteligencia de | Negocios al 13 de 6|4 /|10(4|3|7 X X
Empres::rial negocios para sus empresas diciembre de
(Nivel Basico) de una forma sencilla para la 2022
" | aplicacién del conocimiento y
la toma de decisiones.
Se desarrollé para formar
tutores en e-learning que
Diplomado utilicen las Tecnologias de la
de Elearning I(;Tg)'mccién thomunicccion:s
o, como herramientas de
;IGeshon de innovacién pedagégica en De|.24 .
ataforma | d - septiembre
27 | para la e o heady oS | Tecnologia | al 26 de | 14 |24 |38 |13 (21|34 | x x | INSAFORP
Educacién c.prenl 'zaje aphlica odc av asi septiembre de
Virtual \cljll'fUCI es, permitiendo e 2022
(INSAFORP esarrollo dfe competencias
INICIAL) para  trabajar,  dinamizar
: comunidades de aprendizaje ®
e impartir clases por medio de
videoconferencia. ®
o




Descripcion

A través del Diplomado en
Gestién del Talento Humano y
Desarrollo de Competencias,
se  fortaleci6 en los
participantes las competencias
para implementarlas en la
administracién de recursos

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula
inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindéd el
servicio

Modalidad

eD;pg::‘:g: humanos de organizaciones Del 01 de
28 | de Talento y P"’f’"c“s y privadas con un | Recursos | octubre al 26 || yg 1 55| 10| 48|58| x | INSAFORP
Desarrollo de enfoque orientado a la gestién | Humanos |de septiembre
Competencias (2) del talento humano dentro de 2022
" | del modelo de competencias
laborales y con una clara
orientacién estratégica para
garantizar que el Profesional
de Recursos Humanos se
transforme en un aliado
estratégico de la alta gerencia.
En el Diplomado se capacité
Diplomado de sobre la  utilizacién  del
Formulacion Enfoque del Marco Légico
Evaluucién): (EML) que es un método
Direccion de analitico para la planificacién Del 06 de
29 | Proyectos de | 7 la gestion de proyectos de | | octubre al 2215, 151 155 g 1 99| 47| & x | INSAFORP

Cooperacion
Internacional
(INSAFORP
EMPRESA).

cooperacién Internacional
orientado por objetivos, que
se caracteriza por ser un
método participativo, basado
en el consenso y que utiliza
términos sencillos.

de noviembre
de 2022

284

2207 - 94N soupjisiaAlun sosboq



Descripcion

Se realizé para
formar productores
de contenidos para la
creacién de materiales

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula
inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindéd el
servicio

Modalidad

digitales, mediante

una metodologia y
Diplomado disefio instruccional
de Disefio y especializado para
Produccion de | AU€ sean aplicados a
Contenidos entornos virtuales de Del 08 de
Elearnin aprendizaje, uilizando octubre al 22

30 | 9 las  Tecnologias de | Tecnologia d iemb 19 |29 | 48 | 15 | 16 | 31 x x | INSAFORP

parata la  Informacién vy e noyiemore
\E/ciirt:;:glcmn Comunicaciones (TIC) de 2022
(INSAFORP jomo. hel:r'amientas

e innovacién, con
INICIAL). aplicacién prdctica

de lenguajes de autor

o software para la

creacién, publicacién

y gestién de los

materiales educativos

en formato digital.

Totales 543 | 748 |1,291|446|660|1,106

Referencias:
M: Masculino
F: Femenino
T: Total

P: Presencial

SP: Semipresencial
NP: No Presencial
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2207 - 94N soupjisiaAlun sosboq



286

Anexo 6. Detalle de cursos impartidos

Si fuese
cerrado,

a . Matricula | Matricula dalidad nombre
Area de | Periodo de inicial final Modalida de la

Descripcion 5 : 34 -
P estudio ejecucion institucién

a la que se
brindé el

Abierto |Cerrado servicio

2207 - 94N soupjisiaAlun sosboq

Este programa promovié en
los participantes el modelo
educativo reconocido por el
. MARCO CUMUN EUROPEO
Educativo My | d | lataf D
Ardor English | Plasmado en la p ataforma . e enero a
1 creada y disefiada por Oxford | Idiomas diciembre 0[3|3|0|3]3 X X
By Oxford N
Universi University cuenta con 6 de 2022
niversity ificaci . . les:
Press. certificaciones internacionales:
Al, A2, B1, B1+, B2 y CI;
cada certificacién consta de 2
niveles de 3 meses cada uno.

Programa

Este curso brindé a los
participantes  un  conjunto
en constante expansién de
servicios en la nube para
ayudar a su organizacién a
satisfacer  sus  necesidades
comerciales.  Todo lo que
Curso de hasta ahora se trabajaba Del 22 de
2 Microsoft en entorno local, ahora se enero al 12
Azure gestiona en la nube. Esto de febrero de
Administrator. | supone un ahorro espectacular 2022

de costes (implementacién,
mantenimiento,  electricidad,
etc.) todo ello alojado en
los Datacenter con todas las
certificaciones de seguridad
y los mejores acuerdos
de servicio.

Tecnologia




Descripcion

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Modalidad

Si fuese
cerrado,
nombre

de la
institucion

a la que se

brindéd el
servicio

287
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Este curso permiti6 que
los participantes  utilizaran
Microsoft Project como
Curso de h - ” Del 28 de
. erramienta para la gestién
Microsoft d . , | febrero al 26
Proi .. | de sus proyectos: ya que sirve | Tecnologia 9 5148|513 X
roject Bésico tanto para proyectos pequeiios de marzo de
Intermedio (1). para proy pequenc 2022
y personales como también
para los grandes proyectos de
las empresas.
Este curso comprendié el
desarrollo  estratégico  de
Curso en la  funcién  administrativa Del 15 de
Serencna de que permite el crecimiento |~ . | marzo gl 24 31 129 160 120128 48 < INSAFORP
mpresas y  desarrollo  empresarial de abril de
Globales. utilizando el apoyo de los 2022
recursos necesarios para una
toma de decisiones adecuada.
Eurso ds Este curso brindé a los
ormacién -
de Auditores Eerpapznfes 'I'osd conceptos Del 02 de abril
Internos en asicos de gestion eproy?Fctos Auditoria |al 28 demayo| 5 | 2 |7 | 5|2 |7 X
Sistema de y conocimientos especificos de 2022
) sobre el Sistema de Calidad
Calidad 15O 1 1565 90012015
9001-2015. :
En este curso se abordé la
temdtica de las redes de datos,
necesaria para comprender los
Curso fundamentos sobre las cuales .
Introduccién se desarrolla cada tecnologia Del 02 de abril
>29'% | Tecnologia |al 28 de mayo| 12 | 1 [13 [ 10| 1 [ 11 X INSAFORP
a las redes lo que facilité la resolucién de de 2022
CCNA 1. problemas y la implementacién

de nuevos protocolos sin
afectar la funcionalidad en
general de la red de datos.




Curso en
Gerencia de
Empresas
Globales.

Descripcion

Este curso comprendié el
desarrollo  estratégico  de
la  funcién  administrativa
que permite el crecimiento
y desarrollo  empresarial
utilizando el apoyo de los
recursos necesarios para una

toma de decisiones adecuada.

Area de
estudio

Gerencia

Periodo de
ejecucion

Del 07 de abril
al 28 de abril
de 2022

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Modalidad

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

12

19

31

14

2]

x | INSAFORP

288
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Curso de
Gerencia de
Auditoria.

A través del desarrollo
del curso el participante
incrementé sus habilidades
profesionales en la gestién
de  recursos, aplicando
herramientas modernas de
administracién y auditoria
para maximizar los resultados,
por medio de objetivos y
metas propuestas en las
organizaciones de servicio de
auditoria actuales.

Auditoria

Del 07 de abril
al 26 de abril
de 2022

23

27

50

19

24

43

x | INSAFORP

Microsoft
Project Basico -
Intermedio.

Este curso permitié
los participantes utilizaran
Microsoft ~ Project  como
herramienta para la gestién
de sus proyectos: ya que
sirve tanto para proyectos
pequefios y personales como
también para los grandes
proyectos de las empresas.

que

Tecnologia

Del 14 de mayo
al 04 de junio
de 2022

10

19

10

19




10

Seminario
Abordaje
Integral del

Delito de
Feminicidio.

Descripcion

En este seminario se dot6 a los
participantes de conocimientos
aplicables al abordaje integral
de los casos de feminicidio desde
la perspectiva de la prevencién,
investigacién, judicializacién y la
reinsercién social.

Area de
estudio

Forense

Periodo de
ejecucion

Del 04 al 25
de junio de
2022

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

289

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

Modalidad

2207 - 94N soupjisiaAlun sosboq

Curso de
Introduccién
a las Redes:
CCNA 1.

En este curso se abordé la
temdtica de las redes de datos,
necesaria para comprender los
fundamentos sobre las cuales
se desarrolla cada tecnologia,
lo que facilité la resolucién de
problemas y la implementacién
de nuevos protocolos sin afectar
la funcionalidad en general de la
red de datos.

Tecnologia

Del 25 de
junio al 26 de
septiembre de

2022

17

22

10

1

x | INSAFORP

12

Curso de
Microsoft
Azure

Administrator.

Este curso brindé a los
participantes un conjunto en
constante expansién de servicios
en la nube para ayudar a su
organizacién a satisfacer sus
necesidades comerciales. Todo
lo que hasta ahora se trabajaba
en entorno local, ahora se
gestiona en la nube. Esto
supone un ahorro espectacular
de costes (implementacién,
mantenimiento, electricidad,
etc.) todo ello alojado en
los Datacenter con todas las
certificaciones de seguridad y
los mejores acuerdos de servicio.

Tecnologia

Del 22 de
julio al 20
de agosto de

2022

44

52

31

35

x | INSAFORP
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Si fuese
cerrado, (8'_
5 ) Matricula | Matricula Modalidad nombre g
Descripcién Slisg c.!e Pe.rlod?'de inicial final ° q cl-e Iq' c
estudio ejecucion institucién 3.
a la que se K
brindé el i
Abierto |Cerrado SErVICIo g-
Administracien | Parficipantes herramientas agosto al 24 N
13 Monit de | Para aplicarlas en la gestién, | Proyectos d tembre | 12 | 22 34| 9 |20|29 X x [INSAFORP | o
I)’, onioreo € | administracion y monitoreo e sepnemore N
royectos de d C s de 2022
Cooperacion, e proyectos Cooperacién.
Este  curso  proporcioné
a los participantes, los Del 24 de
14| Sy - conocimientos  ~necesarios | g | agostoal 16 154 | 351 45| 5 {30/35| x | INSAFORP
vanas. parauna adecuada aplicacién de septiembre
de las leyes y normativas de 2022
aduaneras.
A través del desarrollo
del curso el participante
incrementé sus habilidades
profesionales en la gestién
Curso de de recursos, aplicando Del 30 de
15 | Gerenciade | herramientas modernas de| o, |agostode 2l | gty loz g 1121 | x | INSAFORP
Avditoria. admlnlstruaon- y audltolrlo dejepggg\zbre
para maximizar os e
resultados, por medio de
objetivos y metas propuestas
en las organizaciones de
servicio de auditoria actuales.
Este curso brind6 a los
Curso participanteslosconocimientos
Fundamentos de | de  enrutamiento  estdtico, Del 15 d
Conmutacién, planeacién,  administracién teb Ie]9
16 | Enrutamiento y puesta en marcha de LAN | Tecnologia gcu rgab 22|10 (2218|018 b x | INSAFORP
y Redes virtuales e inaldmbricas que edno;lg;n2 re
Inaldmbricas garanticen un funcionamiento ©
CCNA 2. 6ptimo de la infraestructura
de comunicacién.
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Si fuese
cerrado,
5 . Matricula | Matricula dalidad nombre
Descripcién Area de | Periodo de inicial final Modalida de la
P estudio ejecucion institucién
a la que se
brindé el
Abierto |Cerrado SEVICIo
Este curso permiti6 que
los participantes  utilizaran
Microsoft Project como
Curso de X i Del 22 de
Microsoft herramienta para la gestion , | octubre al 12 MINISTERIO
17 Project Bdsico - de sus proyectos: ya que sirve | Tecnologia de noviembre | 191 2 |12 9|2 X X | bE JUSTICIA
. tanto para proyectos pequefios
Intermedio. y personales como también de 2022
para los grandes proyectos de
las empresas.
Atravésdeldesarrollo del curso
el participante incrementé sus
habilidades profesionales en la
gestién de recursos, aplicando Del 25 de
Curso en herramientas modernas de octubre al 22
18 | Gerencia de administracién y  auditoria | Auditoria - 14|17 31|14 10|24 INSAFORP
o - de noviembre
Auditoria. para maximizar los resultados, de 2022
por medio de objetivos vy
metas propuestas en las
organizaciones de servicio de
auditoria actuales.
giz;)éﬁe Este curso brindé a los Del 29 de
Adminis'tracién participantes herramientas octubre al 22
19 Monitoreo de | P9 aplicarlas en la gestién, | Proyectos de noviembre 1018 (28| 6 | 92|15 X x | INSAFORP
I);ro ectos de administracién y monitoreo de de 2022
CoZperocién proyectos Cooperacién.




20

Curso de
Legislacién
de Comercio
Electrénico.

Descripcion

Este curso permiti6 a los
participantes analizar marcos
regulatorios  aplicados  al
e-Commerce, de diferentes
paises y compararlos con los
aspectos regulatorios de El
Salvador, bajo un enfoque
académico con aplicacién
real, donde el profesional
obtuvo los  conocimientos
necesarios de aprendizaje
y la importancia para luego
ser utilizado en la toma de
decisiones con el objetivo de
dirigir a la empresa en una
visién estratégica, lanzéndola
a una mayor competitividad.

Area de
estudio

Economia

Periodo de
ejecucion

Del 04 al 22
de noviembre
de 2022

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

292

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se

brindé el
servicio

Modalidad

10

14

13
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x | INSAFORP

21

Curso de
Microsoft
Azure
Administrator.

Este curso brindé a los
partficipantes un  conjunto
en constante expansién de
servicios en la nube para
ayudar a su organizacién a
satisfacer sus necesidades
comerciales. Todo lo que
hasta ahora se trabajaba
en entorno local, ahora se
gestiona en la nube. Esto supone
un ahorro espectacular de
costes (implementacién,
mantenimiento, electricidad,
etc.) todo ello alojado en
los Datacenter con todas las
certificaciones de seguridad
y los mejores acuerdos de
servicio.

Tecnologia

Del 05 de
noviembre
al 10 de

diciembre de
2022

32

36

22

28

x | INSAFORP




Descripcion

Atravésdeldesarrollodel curso
el participante incrementé sus
habilidades profesionales
en la gestidon de recursos,

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

293

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

Modalidad
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Curso en aplicando herramientas Del 10 al 23
22 | Gerencia de modernas de administracién | Auditoria |de noviembre| 8 | 13 (21| 7 |3 |10 X x | INSAFORP
Auditoria. y auditoria para maximizar de 2022
los resultados, por medio de
objetivos y metas propuestas
en las organizaciones de
servicio de auditoria actuales.
A través de este taller de
Taller de formacién, los participantes
formacién en | adquirieron las capacidades
produccién técnicas instaladas
fotografica para la aplicacién del enfoque
digital en de Derechos Humanos vy
dispositivos enfoque victimolégico en la
méviles y produccién de imdgenes para
cdmaras el desarrollo de contenidos Unidad
fotograficas, del quehacer institucional; y Del 25 de niaa
con enfoque ve estas puedan utilizarse en Derechos noviembre Tecnica del
23 d 9 due ¢ P L Humanos y 519|145 |9]|14 X X Sector de
e Derechos las dreas de comunicaciones | . . ! al 06 de .
Humanos institucionales en la Victimologia diciembre Justucia -
Y / UTE

victimolégico; y
el proceso para
la construccién
de contenidos
institucionales
para sitio

web y redes
sociales.

construccién de los contenidos
para las publicaciones, que
se divulgan a través de los
canales institucionales, como
son sitio web y redes sociales
o las que se trasladan a los
medios de comunicacién
masivos.
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Si fuese —
cerrado, B
. . Matricula Matricula Modalidad nombre g
Descripcién AICC] c.le Pe.rlod?'cle inicial final q cl.e Iq' c
estudio ejecucion institucién 3.
a la que se §
brind.é-el %-
Abierto | Cerrado SErvIcio 3
Este curso proporcioné GC";
Curso de :onl?:?miepnc::sl.mpcr?::sar:g: Del 01 al 15 S
24 Ad d d Aduanas | de diciembre | 28 | 30 | 58 | 25 | 27 | 52 X x | INSAFORP N
vanas. para  una adecuada de 2022
aplicacién de las leyes y
normativas aduaneras.
Eneste cursose desarrollaron
las herramientas para el
Curso de diagnéstico  del  capital
Sistemas de humano, el disefio de
Desarrollo estructuras  salariales y R Del 03 al 15
25 | del Capital sistemas de prestaciones y Hecursos de diciembre | 11 |28 |39 | 8 | 17 | 25 x x | INSAFORP
Humano y beneficios, asi como para el | ' UMI"° de 2022
Gestién del diagnéstico psicopatolégico
Talento. de la organizacién, como
base para intervencién en
situaciones de conflicto.
Total 371|315 686|263 257|520
Referencias:
M: Masculino
F: Femenino
T: Total

P: Presencial

SP: Semipresencial

NP: No Presencial



Nombre de
la institucidon
beneficiada

Anexo 7. Proyectos y areas de incidencia. Proyeccion Social

Nombre del
proyecto

Periodo de
ejecucion

Objetivo

Area de incidencia: Tecnologia

Nombre de la |n.° estudiantes
participantes

n.°beneficiarios

295

5 DPS

Del 17 de Dar a conocer las diferentes
Educacién digital preventiva. enero al 15 | medidas para proteger la seguridad
de mayo | de la informacién.
Ensefiar diferentes estrategias
Del 17 de para apoyar con una pedagogia
Ganmificacién en la educacién. enero al 13 | de gamificacién para ejercitar
de junio la memoria y asi desarrollar el
pensamiento légico matemdtico.
Cppvwencm en civdades Del 17 de Promover las diferentes medidas
digitales. Consumo responsable 113 | idad
b L. . enero a para proteger la seguridad y
y buenas prdcticas en servicios de iuni libertad de | .
e datos. e junio ibertad de los usuarios.
Del 17 de
er;lerc:: lc:'l 5 | Presentar consejos y buenas
Cuido adecuado del equipo € |ulio prdacticas en el cuido correcto
informdtico. Del 18 de |del hardware de los equipos
julio al 24 de informdticos caseros.
diciembre
Del 17 de
enero al 13
de julio Divulgar y dar a conocer las
Consumo y seguridad eléctrica. diferentes medidas para proteger
Del 18 de |la seguridad a las familias.
julio al 6 de
noviembre
Desarrollo de una APP para el . D.el 18 de Desarrollar una APP para el
.. . julio al 8 de . .
aprendizaje de néhuat. diciembre aprendizaje de néhuat.
Promover las diferentes medidas
Del 18 de | idad
er e L. para proteger la seguridad y
Generacién digital. julioal 8 de |} .
diciembre libertad de los usuarios a la hora

de navegar por internet.

FIS

2207 - 94N soupjisiaAlun sosboq

16 240
8 120
15 210
20 300
19 315
14 210
8 135
4 30
13 225




296

Nombre de

Nombre del Periodo de

Nombre de la |n.° estudiantes

la institucion - A Objetivo n.°beneficiarios|
beneficiada proyecto ejecucion
Divulgar y dar a conocer las
Del 18 de | diferentes medidas para proteger
10 Seguridad en IT. julio al 12 de | la informacién de amenazas que 26 390
diciembre |afecten la red, los servidores y
sistemas de almacenamiento.
Aprender los procedimientos y
herramientas que se implementan
Cybersecurity en la vida Del 18 de | para proteger la informacién
1 DPS cg,tidicma Y julio al 24 de | que se genera y procesa a través FIS 2 30
: diciembre de computadoras, servidores,
dispositivos méviles, redes y
sistemas electrénicos.
Presentar consejos y buenas
o . Del 18 de | Précticas en el cuido correcto
12 Mantenimiento prevenhvo iUlio al 24 de del hardware de los equipos 12 210
informdtico (200 horas). diciembre informdticos caseros, tales como
pc, laptops, tablet, dispositivos
méviles.
Area de incidencia: Medio ambiente
Del 17 de
enero al 13
13 de junio e FIS 105 1,575
17/01/2022- Promover unamayor responsal?llldad
13/06/2022 | Y Participacién de los estudiantes,
DPS UFG Recicla. adoptando medidas que contribuyan
Del 18 de | @ mejorar la vida a través del
iulio de 2022 reciclaje de residuos sélidos y RAEE.
14 FCJ 98 1,500
al 4 de enero
de 2023
Area de incidencia: Economia, Administracién y Comercio
Del 17 de Promover la igualdad entre |
15 Igualdad de género y eneroal 15 | omove Ia lgUC;I ° ‘et ed Ts 5 200
empoderamiento de la mujer. de mayo generos IY M en;lpo eramllen CF. ela
DPS mujer, eliminando todas las ormas FCE
Igualdad de género y Del 18 de de violencia conrra'fodas las mujeres
16 desarrollo sostenible. julio al 15 de | ¥ !as;mcs en los ambitos péblico y 3 115
noviembre | P"Vado:
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17

18

19

20

2]

22

23

Nombre de
la institucion
beneficiada

DPS

Nombre del
proyecto

Marketing digital.

Periodo de
ejecucion

Del 17 de
enero al 15
de mayo

Del 18 de
julio al 15 de
noviembre

Objetivo

Formar profesionales en temas de
marketing digital como alternativa
a los canales de venta tradicionales,
asi como las estrategias de marketing
online idéneas para posicionar,
promocionar y difundir negocios en
internet.

Ventas digitales.

Del 17 de
enero al 15
de mayo

Desarrollar y potenciar entre los
estudiantes aptitudes, actitudes y
habilidades con el fin optimizar
las relaciones de las ventas
convirtiendo el proceso de venta
digital en un proceso eficaz
y eficiente.

Emprende por un desarrollo
econdmico sostenible.

Del 17 de
enero al 15
de mayo

Contribuir al desarrollo econémico
a través de talleres virtuales
para el desarrollo de pequefios
emprendimientos sociales,
mejorando las habilidades en
las personas y permitiéndoles
conocer las herramientas bdsicas
para emprender iniciativas para la
generacién de ingresos.

Formulacién de proyectos.

Del 17 de
enero al 15
de mayo

Orientar en el proceso de producir
y regular la informacién mas
adecuada, que permita avanzar de
manera eficaz, en la ejecucién de un
proyecto sostenible.

Educacién financiera y
desarrollo sostenible.

Del 17 de
enero al 15
de mayo

Contribuir a la educacién financiera
de las familias salvadorefias para
alcanzar sus metas de acuerdo con
su presupuesto.

Comercio digital.

Del 17 de
enero al 15
de mayo

Conocer los diferentes modelos
de negocio en internet y la
sostenibilidad, optimizando,
ampliando y extendiendo sus
capacidades de hacer negocio,
mejorando la informacién y servicios
que pueden proporcionar a sus
clientes.

Nombre de la [n.° estudiantes

FCE

297

T T n.°beneficiarios
10 285
19 350
12 262
21 395
1 250
21 315
13 195
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Nombre de

Nombre del

Periodo de

Nombre de la |n.° estudiantes

298

la institucion proyecto sjecucion Obijetivo n.°beneficiarios|
beneficiada
Del 18 de Brindar los conocimientos sobre
24 Ensefiando sobre bitcoin. julio al 15 de el us? d'el l?:itcloi)nl )’keL uso de las 4 120
noviembre | fecnologias del blockchain y como
se hace el intercambio de bitcoins.
Dar valor de los productos, los
Del 17 de materiales y los recursos (agua,
25 Economia circular. enero al 15 ene;‘gla) para qcl;e se m;:mtengu 17 255
de mayo | 2" la economia urante el mayor
tiempo posible implementando la
sostenibilidad.
DPS Del 18 de | Difundir alos grupos de interés, las FCE
26 julio al 15 de | acciones que una empresa realiza 18 270
noviembre | en materia de sostenibilidad,
Comunicacién y sostenibilidad. desarrollando una comunicacién
Del 18 de | estratégica y enfocada en
27 julio al 15 de | proyectos de responsabilidad 20 400
noviembre | social empresarial.
Del 18 de Contribuir a la educacién financiera
28 Educacién financiera. julio al 15 de dr las familias sqlvdqdorencz para 26 400
noviembre | @lcanzar sus metas de acuerdo con
su presupuesto.
Area de incidencia: Turismo
Del 17 de
29 enero al 15 . . 17 255
de mayo Brindar las herramientas a los
DPS Turismo sostenible. estudiantes sobre turismo sostenible FCE
Del 18 de y buenas prdcticas.
30 julio al 15 de 18 250
noviembre
Area de incidencia: Arte y Arquitectura
Del 17 de
31 enero al 27 Descubri ) | 3 150
. Q. de iunio escubrir cédmo se integran la
DPS A:rqunecturq sostenl.ble..laf . ! adaptacién y mitigacién del cambio FAD
ciudades y el cambio climético. Del 18 d o L i
32 ) I'e ' lé?:l climético, a la planeacién urbana. 9 160
julio a e
diciembre
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Nombre de

Nombre del

Periodo de

la institucion e e Objetivo
beneficiada
Del 17 de
33 enero al 15
Design thinking, desarrollando de mayo | Ensefiar  diferentes  soluciones
soluciones creativas sostenibles. Del 18 de | creativas sostenibles.
34 julio al 15 de
noviembre
DPS :
Del 17 de | Aprender herramientas y
35 enero al 15 | metodologias para ponerlas en
Emprendimientos sustentables de mayo préctica, ~disefiar proyectos de
disefiad emprendimiento de indole social,
para disenadores. _Del18de | poniendo especial énfasis en el
36 julio al 16 de | desarrollo de un buen modelo de
diciembre negocio sostenible.
Promover el liderazgo joven
salvadorefio a través de proyectos
AIESEC. El | Soporte y creacién de Del 17 de |de voluntariado y pasantias
37 Salvador ntenid enero al 15 |internacionales que desarrollen
alvador. | contemdo. de mayo | habilidades personales
profesionales a través de diferentes
ambientes.
Del 17 de
38 enero al 15 ) )
de mayo |Brindar las herramientas a los
Turismo sostenible. estudiantes sobre turismo sostenible
_Del18de |y byenas précticas.
39 julio al 15 de
noviembre
Del 17 de
38 enero al 15 | Disefiar material de lectura para
Fundacién | pisefio digital e impreso de tres de mayo | los ninos y ninas de el salvador, en
Manos textos v boesias especial de las personas sordas y
Mdgicas yP : Del 3 de | personas con baja visién fomentando
39 ' octubre al 23 | el hébito a la lectura.
de diciembre
40 Del 17|d]e5 Fortalecer la pdgina web de la
er(:leer?ng o Fundacién Manos Médgicas para
Apoyo a fortalecimiento de Y lograr una mayor cantidad de
b Del 1 de | Personas conscientes de los derechos
web. septiembre | d¢ las personas con discapacidad
a1 0?30 de |para alcanzar su inclusién en la
noviembre | sociedad salvadorefia.

Nombre de la |n.° estudiantes

FAD

299

n.°beneficiarios

" 147
4 150
6 50
9 150
2 50
17 255
18 250
2 50
1 100
4 50
1 5
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Nombre de

Nombre del

Periodo de

la institucién ovecto eiecucion Objetivo
beneficiada proy I
Del 17 de
42 Apoyo creativo y enero al 15 | Fortalecer creativamente las capacitaciones
de disefio para el de mayo |y talleres online de la Fundacién Manos
fortalecimiento de Mdgicas para lograr una mayor cantidad de
i personas conscientes de los derechos de las
COIFOC' c:cul').nes Y Del 18 de | personas con discapacidad para alcanzar su
43 | Fundacién | talleres online. julio al 30 de | inclusién en la sociedad salvadorefia.
Manos noviembre
Mdgicas.
Del 17 de
44 enero al 15 | Disefiar material de lectura para los nifios
Disefio digital e impreso | de mayo y nifias de el salvador, en especial de las
de cuentos. Del 18 de Fersonas sordas y personas con baja visién
45 julio al 30 de omentando el habito a la lectura.
noviembre
Centro .d'e Promover las actividades educativas
Formacién y promocionales que la Asociacién
Laboral La Disefio de materiales Del 17 de | Salvadorefia rro ayuda de personas con
46 | Rioja para ara redes sociales enero al 15 |retardo mental realiza a través de su Centro
Personas | P : de mayo | de Formacién Laboral La Rioja para personas
con Retardo con discapacidad, haciendo uso de las redes
Mental. sociales.
Instituto ' Del 14 de | APOYara la administracién de la institucién,
47 | Nacional de Apoyo en manejo de febrero al 2 generando contenido multimedia en las
llob redes. de mayo redes sociales y otros medios digitales e
obasco. Y impresos.
Propuesta c | diser o
arquitecténica de ontqr con el diseno .o,quunecton.lcq para
biblioteca. sala de Del 1 de |la ubicacién y distribucién de la biblioteca,
48 ASIA. exhibicion histérica julio al 24 de | muestra histérica y espacios recreativos bajo
> fvas b Y noviembre |techo de la ASIA, con miras a la celebracién
?re;‘:s ;ec[ecxgﬁz ale de los 95 afios de fundacién de la asociacién.
echo de la .
Centro de Promover las  actividades educ.qti\./t’:s
Formacién y promocionales que la asociacién
Laboral La | Disefio de materiales Del 1 de salvadorefia pro ayuda de personas con
.- . i retardo mental realiza a través de su Centro
49 | Rioja para | para redes sociales junio al 9 de - L
P (bingo) diciembre | d& Formacién Laboral La Rioja para personas
c er;onaz Ingoj. con discapacidad, disefiando materiales
on Retardo publicitarios y haciendo uso de las redes
Mentalc sociales.

Nombre de la |n.° estudiantes

FAD

300

n.°beneficiarios|

50

10

50

100

77

200

10

15
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Nombre de
la institucién
beneficiada

Nombre del
proyecto

Periodo de
ejecucion

Objetivo

Redes sociales Del 5 de Creacién de redes  sociales
50| DPSYFAD. ACOMAYTUL julioal 22 de |y contenido digital para la
) diciembre ASOCIACION ACOMAYTUL.
Disefiar material de lectura en sefias
Fundacién Disefio digital e impreso . I?el 18 de para aprendizaje de los ninos y
51 o - . julio al 30 de | nifias de el salvador, en especial de
Manos Mdgicas. | de sefias para libro. .
noviembre |las personas sordas fomentando el
hébito a la lectura.

Disefios gréficos Del 18 de Crear diferentes soportes para la
52| FUNDASAL. |institucionalesy de 55 julio al 30 de | difusién de la obra institucional de
aniversario. noviembre FUNDASAL.

Centro de Aprender ) herramientas y
F hy metodologias para ponerlas en
ormacién o -
. I . Del 18 de practica, disefiar proyectos de
53 Laboral La Rioja | Disefio de materiales para | . lio al 16 d dimi de indol ol
para Personas | redes sociales Juho a e | emprendimiento de Indole social,
con Retardo : diciembre poniendo especial énfasis en el
Mental desarrollo de un buen modelo de
: negocio sostenible.
Alcalds Pequefias obras de Contribuir 'medion_h? la_ejecucién y
caldia infraestructuras en Del 22 de coordinacién participativa de obras
Municipal de . . de infraestructura para mejorar la
54 comunidades de la julio al 31 de . . Ib
San Salvador del ion distrital tres d octubre calidad de vida de los habitantes
Distrito 3. | e:?“fc"c,m isiritat fres de de las comunidades en via de
a Alcaldia desarrollo.
PEACE2WORLD . . . Del 9 de Promover e incentivar |.a opinién y
55 Radio Influencia Juvenil. agosto al 30 | desarrollo de las comunicaciones en
FOUNDATION. . . .
de noviembre | las juventudes del pais.
so| olcure | Comotapilatay | oibrede | SO0 P o progn:
’ branding de EDUCATE. 2022 ol 28 de d
enero de 2023 | "°9®%
Facilitar el desarrollo integral
Instituto Del 1 de mediante procesos de evaluacién y
57 Técnico Obrero | Instituto Técnico Obrero noviembre | diagnéstico psicolégico a jévenes
Empresarial Don | Empresarial Don Bosco. al 10 de en condicién socialmente excluidos,
Bosco. diciembre | aspirantes al programa Miguel

Magone o Laura Vicuiia.

Nombre de la [n.° estudiantes

FAD

301

ST e TS n.°beneficiarios

3 300
3 50
3 10
1 10
1 375
4 6

2 10
1 15
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Nombre de
la instituciéon
beneficiada

Nombre del
proyecto

Periodo de
ejecucion

Objetivo

Area de incidencia: Psicolégica

Nombre de la | n.° estudiantes
facultad / CRO | participantes

302

n.°beneficiarios

58

59

60

61

62

63

64

65

66

DPS

Fortalecer hdbitos sociales y
Del 17 de |emocionales para el bienestar
enero al 15 |psicosocial y la salud mental
Fortalecimiento de de abril tales como: suefio saludable,
o hacer ejercicio con regularidad,
habilidades para la -
. desarrollar habilidades
bisqueda de empleo. .
Del 18 de | Para mantener relaciones
iulio al 15 de interpersonales, hacer frente a
noviembre | situaciones  dificiles 'y resolver
problemas (resiliencia).
117 Dar a conocer prdcticas sencillas
De ]7| € |para la construccién de un manejo
endero§ _|]5 conductual en casa, para moldear
anejo de la conducta en e el comportamiento de los hijos e
Manejo de | duct I e abn I port to de los hij
hogar nifios y nifias de 5 a hijas como parte fundamental de
11 afios. Del 18 de la labor de las madres, padres o
ol al 15 de cuidadores de familia, fomentando
I diciembre la esperanza, la adquisicién de
competencias.
Del 17 de Desarrollar 'y  enriquecer el
Liderazgo de las mujeres y enero al 15 entendimiento sobre la igualdad
oder de decisién. . de género, el poder de decisién
P de abril 9 P y
empoderamiento de las mujeres.
Del 17 de Promoyjrdla jaludd mental en la
. . comunida ando a conocer
Promoviendo alternativas enero al 15 | . d bi
saludables para sobre llevar de mayo | alternativas e lenestar
X . emocional ante el estrés, ansiedad
el estrés, la ansiedad y oy
! Del 18 de |y la depresién generadas por
depresién. L oo "
julio al 15 de |situaciones de  vulnerabilidad
noviembre |social.
Del 17 de
T . enero °|.25 Concientizar a los nifios, nifias,
Prevencién digital en nifios de junio :
nifias v adolescentes: uso del adolescentes y cuidadores sobre
. Y : : 118 d la importancia del uso seguro del
internet y sus riesgos. Del 18 de internet
julio al 21 de :
diciembre

FCS

8 104
2 100
6 100
3 250
5 65
6 78
7 200
14 182
3 150
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Nombre de

303

iy Nombre del Periodo de Orf Nombre de la |n.° estudiantes| A
I;;::z:‘;;:: proyecto ejecucion LT facultad / CRO | participantes n.°beneficiarios
Del 17 de |Reconocer practicas y hacer
67 enero al 20 |cambios significativos dentro de las 7 9]
de julio familias, para disminuir todos los
DPS ABC de Género para Nifios tipos de violencia, logrando en los
y Nifias. 118 nifios y nifias el reconocerse como
Del 18 de |agentes de derecho y potenciar de
68 julio al 15 de |esta manera el desarrollo pleno de 5 150
; P
noviembre |sus capacidades.
. Ludoteca Naves Del 18 de C,°f‘""°”"’ por medio de terapia
Fundacién la . . . I~ lédica a mejorar la salud del
69 | .~ . Hospitalarias Gloria de julio al 30 de . . 5 100
Nifiez Primero. | |, . : paciente para hacer su estancia
Kriete. noviembre hospitalaria FCS
Instituto Del 18 de |Brindar jornada psicoeducativas
Nacional Jornadas psicoeducativas en | . | .
70 , julio al 30 de | en salud mental a diversos grupos 4 100
General Jests | salud mental. . 2
Maria Bran noviembre |de jévenes.
Direccién Atencién y apoyo psicosocial Del 1 De |Promover, prevenir e intervenir
71 Departamental | a nifios, nifias y adolescentes Agosto con respeto y dignidad facilitando 1 10
e Educacion, ara el rortalecimiento de su e erramientas psicologicas a traves
de Educacién, |p | fortalecimi d Al30D h i psicolégi <
San Salvador. | desarrollo integral. Noviembre |de talleres.
. - R Del 18 De |Alcanzar un servicio de atencién
72 FCS Asistente Clinica Psicolégica Julio Al 8 De |satisfactoria a las personas que 2 50
UFG. Diciembre | solicitan apoyo P )
Area de incidencia: Derecho
Del 17 de
73 enero al 15 19 451
Promoviendo la prevencién de mayo | par g conocer la importancia de la
del lavado de dinero Del 18 de | ley del lavado de dinero.
74 julio al 15 de 17 400
noviembre
DPS Del 17 de FC)
75 enero al 24 o . 12 300
3 de mayo SenSI!)IhZGI' y ensefiar a los
Promocién de los Derechos estudiantes de la UFG, las nociones
Humanos y sostenibilidad. _Del 18 de | bésicas sobre la doctrina de los
76 IC:thgj: e2r?e2r§ derechos humanos. 18 364
de 2023

2207 - 94N soupjisiaAlun sosboq



Nombre de

304
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la institucid Nombre del Periodo de . .. Nombre de la |n.° estudiantes| . . .
a institucién s 0 Objetivo facultad / CRO fici tes ™ beneficiarios
beneficiada proyecto ejecucion aculta participantes
Del 17 de
77 enero al 27 Identif | 5 162
de mayo | entificar  y  conocer  la
Por una sociedad inclusiva importancia de la inclusién social
: Del 18 de | POr@ sensibilizar y ensefiar a los
-~ estudiantes de la UFG.
78 julio al 16 de 4 150
diciembre
Del 17 de |Dar a conocer la importancia
70 enero al 29 %e |qd|nc;:|u5|on Icled.fpersonc:s coln 20 354
de junio I ephd cd sexual direrente en la
Caminando hacia la Is;oae ad. la iaualdad |
aceptacién e igualdad a la sPromover la iguaidad entre los
diversidad de género generos y el- gmpoderamlento
: ) Pe| 18 de | de la mujer, eliminando todas las
80 DPS julio al 17 de | formas de violencia contra todas FCJ 17 350
diciembre | |as mujeres y las nifias en los
ambitos
Del 17 de |Dar a conocer los conceptos,
81 enero al 4 |desarrollo y redgulclcién normoti\ia 9 350
Promoviendo la rendicién de de julio .er; materia F acceso a ‘a
cuentas, la transparencia y la n orm%qlgp puz Ica, fransparencia
responsabilidad social. y rendicion de cuenfas para
Del 18 de | promover sociedades que
82 julio al 17 de |contribuyan a un desarrollo 21 304
diciembre |sostenible.
Proyecto Protocolo de Accién | Del 18 de Dar a conocer el contenido del
83 Urgente (PAU) Para Personas | julio al 17 de tocolo d Iy ¢ 13 350
Desaparecidas. diciembre | Profocoio de accion urgente.
Area de incidencia: Educativa
Elaborar material didéctico y
digital de aprendizaje en el idioma
inglés por segmento, basada
Material did4ctico para Del 17 de |en actividades lidicas, temas
84 DPS programas de ensefianza del | enero al 15 |interesantes, juegos, cultura, para FCS 9 17
idioma inglés. de mayo |lograr alcanzar  répidamente
un mayor nivel de fluidez,
pronunciacién y confianza con el
idioma inglés.
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Nombre de

la institucid Nombre del Periodo de . .. Nombre de la | n.° estudiantes o . . S
a institucién . s e Objetivo facultad / CRO fici - n.°beneficiarios i
beneficiada proyecto ejecucion aculta participantes g
S
Garantizarelderechoalaeducacién 3
permanente en la poblacién joven %
y adulta, reduciendo el indice de 2
. analfabetismo, asegurando la pi
. ! . c
85 ) Z(f)agk::::]gg:lond de Del L;IHA de continvidad educativa desde un 2 2 a
Parrc.>qU|a ) enfoque flexible, inclusivo, con X
Cristo equidad y calidad, promoviendo S
Redentor la participacién de todos sectores N
de la sociedad salvadorefia.
Impartir clases de idioma Del 18 de |Impartir clases de inglés basico a
86 inglés CDI 5-12/ Cristo julio al 30 de | nifios y nifias de la Parroquia Cristo 6 200
Redentor. noviembre |Redentor. FCS
Traducir material de lectura para
Fundacién T Y Del 18 de |los nifios y nifias de el salvador,
Traduccién al idioma inglés e .
87 Manos d julio al 8 de | en especial de las personas sordas 3 50
Mdai e cuentos y documentos. diciemb f do el hébi la |
agicas iciembre omentando el habito a la lectura
en idioma inglés.
Desarrollar una plataforma virtual
. Del 5de |de formacién continua para
. Desarrollo de material para . . X
88 Fundacién | . septiembre |brindar una amplia oferta de
: plataforma de educacién . 1 5
Veritas virtual al 10 de | cursos cortos en diferentes ramas
: diciembre |de la educacién biblica y teolégica
para j6venes y adultos.
Sede: Santa Ana
Area de incidencia: Educativa
Habitat Apoyar el logro de los objetivos
. R Del 31 de . :
parala  Voluntariado administrativo desde la  Agencia Regional,
89 . . agosto al 26 1 10
Humanidad [Habitat. . Santa Ana, con respecto a la
de noviembre ” .
Santa Ana documentacién y atencién.
CRO
Alcaldia . o Del 17 de Desarrollar y brindar servicios en el
g Unidad de comunicaciones drea de comunicaciones, realizando
90 | Municipal de |y, - . octubre al 2 |7 . o 1 15
A (Atiquizaya ciclo 1l UFG-CRO). . distintas actividades dentro de la
Atiquizaya. de noviembre onidad
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Nombre de

la institucid Nombre del Periodo de . .. Nombre de la | n.° estudiantes | . . . S
a institucion q o Objetivo oe n.°beneficiarios [
beneficiada proyecto ejecucion facultad / CRO | participantes o
S
< _ . , <
Area de incidencia: Tecnologia e
2.
2
Alfabetizar en la Desarrollar en los estudiantes pi
Proyeccién | digitalizacién para la D.el 4 de beneficiados autonomia  del 5
91 Soci . " abril al 10 de o . 5 100 @
ocial CRO. |inclusién Centro Escolar . aprendizaje a través de las -
) o septiembre . s , . N
Colonia Quifonez. herramientas digitales méviles. S
N
CRO
Instituto Brindar mantenimiento a los
Nacional | Mantenimiento preventivo Del 25 de equipos del centro de cémputo
92| Cornelio |para Centro de Cémputo agosto de la institucién para optimizar 1 15
. L ! al 25 de L P P
Azenén Atiquizaya. noviembre |3V rendimiento y mantenerlos en
Sierra. buenas condiciones.
Total 946 17,876
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Anexo 8. Proyectos de incubacion de empresas

Nombre de Descripcion del Periodo de Integrantes n.® de

la empresa proyecto ejecucion del proyecto beneficiarios

Atonal Cross - es un espacio
que integra diferentes
lugares en el cual los Turistas
pueden vivir las mejores
experiencias y aventuras,
incluyendo recorridos en
motocicletas. Atonal Cross

crea rutas y actividades 20212022 Daniel Alejandro 1
enfocadas en el rubro i Ortiz
turistico, echando mano de
las TICs, generando asi,
paseos virtuales (videos en
360°) para que muchas més
personas puedan conocer el
sitio e incluso tomar las rutas
de manera virtual.

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

1 Atonal Cross Servicios

BON APPETIT!, es una
aplicacién mévil dirigida
al consumidor final, para

el ahorro de tiempo
para la reserva en
restaurantes, promoviendo
el incremento de las
ventas de |o§ re§t,aura[1t§s, Erick Alejandro
es una aplicacién mévil

2 | BON APPETIT! TIC que su mercado son 2017-2022 Bcjrrercl:! (REFI.ereEtTl)‘ 2
los restaurantes, por lo Y o.;j‘e![\ec 1zabe
tanto, los usuarios podrdn el Lruz.
interactuar para realizar las
reservas previamente. Tiene
potencial de mercado y se
hard una alianza con la
Asociacién de Restaurantes
de El Salvador para validar
el modelo.

COLOR SPACE es un
emprendimiento que ofrece
servicios de decoracién
y disefio de interiores.
La arquitectura es un
rubro con potencial de

crecimiento en el pais, por . .
pais, p Erick Alejandro

3 | COLOR SPACE | Arquitectura ptltr;tr?cliqell ggor)::'::%g?)niu 2017-2022 | Barrera (Referente) 2

modelo de prestacién del Y
servicio es innovador. Este
emprendimiento en su etapa
de creacién cuenta con
unas inversiones en equipo,
mobiliario, intangibles y
efectivas.




Nombre de Descripcion del Periodo de Integrantes
la empresa proyecto ejecucion del proyecto

TICy
videojuegos

HardMode Interactive es
una empresa de animacién
digital y videojuegos
y ademés realiza la
creacién de herramientas
de marketing digital, en
su carpeta de servicios
tienen: disefio grdfico
digital, post produccién
de videos, animacién 2D
de video, disefio de Apps
para méviles y aplicaciones
de Realidad Aumentada
(para activaciones digitales
y méviles). El drea de
animacién digital y
videojuegos en el pais y en
la regién centroamericana
es un rubro en evidente
crecimiento, el mercado
es amplio, el desarrollo
de videojuegos o piezas
animadas para activaciones
de marcas. La Empresa
explora otras oportunidades
de mercado como realidad
aumentada y aplicaciones
méviles.

El proyecto es apoyado
por el Proyecto UFG - BCIE
Fortalecimiento de 10
MIPYMES.

2015-2022

Carlos Roberto
Jiménez Lemus.

n.2 de
beneficiarios

308

220Z-94N solbjisivAIuf so1boq

a HardMode
Int ti
nteractive

5 IXPA

El modelo de negocios de
IXPA consiste en brindar
publicidad hologréfica
de una forma dnica e
innovadora para promover
publicidad a marcas,
productos y servicios,
activaciones de marca, etc.
El potencial de crecimiento
estd en Las empresas con
equipos tecnolégicos son
potenciales usarias de este
servicio. Se han tenido
acercamientos con la
empresa telefénica Movistar
Instituciones del gobierno y
con Alcaldias para venderles
los servicios.

El proyecto es apoyado
por el Proyecto UFG - BCIE
Fortalecimiento de 10

MIPYMES.

2017-2022

Daniel Osmin Ixcoy
Solis (Referente)
y Carlos Alberto

Padilla




Nombre de
la empresa

6 | Llama Studios

Videojuegos

Descripcion del

proyecto

Llama Studios, es una
empresa dedicada a la
produccién de animacién
digital y se dedica al
mercado de los Estudios
de Animacién, el cuadl
estd tomando relevancia
a nivel nacional y éstos
emprendimientos estdn
abriendo puertas en el drea
de la publicidad (produccién
de videos, promocionales,
etc.).

El proyecto es apoyado
por el Proyecto UFG - BCIE
Fortalecimiento de 10

MIPYMES.

Periodo de
ejecucion

2017-2022

Integrantes
del proyecto

Victor Vicente
Rodriguez Canacas.

n.2 de
beneficiarios

309
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7 MiTalento

Servicios

MiTalento es una plataforma
web de miltiples servicios
en donde empresas, artistas
y prestadores de servicios
son verificados en cuanto a
la calidad y confiabilidad
de los proveedores, y la
conexién con la demanda.
Integrar la oferta artistica
nacional, el talento
individual y los servicios en
general por medio de la
plataforma MiTalento.

Este emprendimiento es
apoyado con el Proyecto
BCIE - Fortalecimiento de

10 MIPYEMES.

2017-2022

Roberto Omar
Herndndez
(Referente), José
David Cisneros y
Carlos Zaldada.

8 PARROT

TIC

PARROT es una aplicacién
web que permite a los
duefos dpe empresas
MIPYME poder gestionar
la venta y cobro por sus
productos o servicios de
manera online a través de
pagos por medio de tarjetas
de crédito o débito. La
MIPYME tiene un potencial
de mercado, ya que son
herramientas tecnolégicas
nuevas, demandas por las
empresas para acercarse
mds a sus clientes con su
propuesta de valor.

2017-2022

Juan Carlos Garcia
Jovel (Referente)




Nombre de Descripcion del Periodo de Integrantes n.® de
la empresa proyecto ejecucion del proyecto beneficiarios

8 PARROT

TIC

PARROT es una aplicacién
web que permite a los
duefios de empresas
MIPYME poder gestionar
la venta y cobro por sus
productos o servicios de
manera online a través de
pagos por medio de tarjetas
de crédito o débito.

La MIPYME tiene un potencial
de mercado, ya que son
herramientas tecnolégicas
nuevas, demandas por las
empresas para acercarse
mds a sus clientes con su
propuesta de valor. El Censo
Econémico del Ministerio de
Economia, efectuado en el
afio 2012, reflejé que el total
de MIPYMES representan
mds del 98% de empresas
en el pais. De este total,
el 92.9% (207,576) son
microempresas, 5.9%
(13,208) son pequeiias
empresas, lo cual puede
constituir el mercado

potencial para la
MIPYME emprendedora.

2017-2022

Juan Carlos Garcia
Jovel (Referente) y
Jaime Roberto
Chévez Lorenzana.

(2]
—l
o
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9 | POLYMEROX

Reciclaje

Polymerox/Clean O es
una empresa dedicada a
la produccién y venta de

productos de limpieza
amigables con el medio

ambiente. La empresa
también se dedica a
la comercializacién de
desechos pldsticos
procesados y reciclados.
El emprendedor gané el
primer lugar en el Concurso
de Ideas y Modelos de

Negocios UFG 2016, y
ademds, es apoyado por

el Proyecto UFG - BCIE

Fortalecimiento de
10 MIPYMES.

2017 - 2022

Javier Alejandro
Marroquin
Dominguez.




Nombre de Descripcion del Periodo de Integrantes
la empresa proyecto ejecucion del proyecto

10

POLYMEROX

RECICLAJE

Polymerox/Clean O es una
empresa dedicada a la
produccién y venta de productos
de limpieza amigables con el
medio ambiente. La empresa
también se dedica a la
comercializacién de desechos
plésticos procesados y reciclados.

El proyecto es apoyado
por el Proyecto UFG - BCIE
Fortalecimiento de 10 MIPYMES.

2017-2022

Javier Alejandro
Marroquin
Dominguez e lliana
Marcela Marroquin
Dominguez

W
-
-

n.2 de
beneficiarios

SICOA

TIC

Sistema de Comercio Automotriz
(SICOA) es una herramienta
disefiada para la integracién de
oferta de repuestos automotrices,
para la comercializacién y
promocién, facilitando a los
usuarios encontrar sus repuestos
con rapidez y agilidad; existe
una oportunidad de mercado,
las empresas distribuidoras de
repuestos para vehiculos son
potenciales usuarios, los talleres,
y las personas particulares.

Este emprendimiento es
apoyado con el Proyecto BCIE -
Fortalecimiento de 10 MIPYMES.

20172020

Estefany Alexandra
Castellanos
Guzman y

Gerardo Antonio
Erazo Buendia

12

Stitch ’s
House

Arte

Stitch “s House es un estudio de
arte pléstico y disefio gréfico que
brinda servicios de FreeLancer
en disefio grdfico, venta de obras
de arte, murales, body paint,
etc. Todo esto utilizando un estilo
vanguardista, Gnico, moderno e
innovador. (puntillismo, pan de
oro, arte neén).

20212022

Rafael Alejandro
Artiga.

13

YAl

DELIVERY -
TIC

YA!, es App para Delivery que
permite a emprendedores y
empresas MYPEs del municipio
de Ahuachapén, otros de la zona
occidental acceder a servicios de
entrega de productos a un precio
accesible y con un servicio de
calidad. Ya! Apoya la incursién
de la empresa en el drea digital,
apoyéndoles en la gestién de
disefios y pautas promocionales
para la promocién de productos
y servicios.

2020-2022

Henry Edgordo
Benavidez
Magaiia.

Total de emprendedores

22
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