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1. Introduccion

Durante el afio 2024, la Universidad Francisco Gavidia (UFG) dio inicio a la
conformacién y funcionamiento del Comité de Etica, como parte de su compromiso
con los principios institucionales y en cumplimiento de los lineamientos de buenas
practicas promovidos por la Direccion Nacional de Educacion Superior (DNES), y
en el contexto de la alianza con Arizona State University (ASU) y la red CINTANA.
Este informe presenta un resumen de las actividades realizadas por el Comité desde

su constitucion hasta diciembre de 2024.
2. Instalacion del Comité y conformacioén interna

En la primera reunién, celebrada el 25 de octubre de 2024, se oficializé la

conformacion del Comité de Etica con los siguientes miembros:

e Ing. Juan Manuel Muiioz Rapp
e Lcda. Julia Marta Marroquin
e Lic. Danilo Antonio Leiva Chacén

Durante esta sesion, se eligi6 como Coordinador al Ing. Juan Manuel Mufoz
Rapp y como Secretario al Lic. Danilo Leiva Chacén. Asimismo, se contextualizé
la importancia de este Comité en el marco del fortalecimiento institucional impulsado
por la alianza UFG-ASU/CINTANA.
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3. Actividades realizadas

El Comité de Etica celebrd tres sesiones ordinarias en 2024, en las siguientes

fechas:

¢ Primera sesion: 25 de octubre de 2024
o Segunda sesion: 31 de octubre de 2024

o Tercera sesion: 20 de diciembre de 2024
Entre los principales logros y acuerdos institucionales del Comité destacan:
a. Organizacién administrativa

« Creacién y aprobacién del Reglamento del Comité de Etica.
« Envio del Reglamento al Asesor Legal para revision y visto bueno.

e Solicitud y creacion de un correo institucional: etica@ufg.edu.sv.

« Creacion de una carpeta digital compartida para almacenamiento de

documentos.
b. Planificacién
« Elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo del Comité de Etica.
c. Accesibilidad y comunicacién con la comunidad universitaria

e Acuerdo para solicitar a la Direccion de Relaciones Publicas vy
Comunicaciones un espacio en la pagina web institucional, para facilitar
el acceso de estudiantes, docentes y personal administrativo al Comité de

Etica, permitiendo la recepcion de quejas y denuncias.
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d. Formacién y vinculacion externa

« Participacion de los miembros del Comité en el Taller Virtual de Etica en
Educacion Superior, organizado por la Direccion Nacional de Educacién
Superior (DNES), realizado el 17 de diciembre de 2024. En este taller se
socializé el Manual de Etica para Instituciones de Educacién Superior,

con el proposito de ser adoptado y contextualizado por cada IES del pais.
4. Retos y proyecciones

Durante este primer periodo de funcionamiento, el Comité ha sentado las bases
normativas y operativas necesarias para su desempefio. No obstante, entre los

principales retos identificados se encuentran:

« Difusion efectiva del rol del Comité de Etica dentro de la comunidad UFG.

o Establecimiento de un canal seguro y confidencial para la atencion de
denuncias.

« Implementacion del reglamento aprobado y seguimiento a los casos que

puedan presentarse.

Para el afio 2025, el Comité se enfocara en la operacionalizacion de su Plan de
Trabajo, el desarrollo de actividades de formacioén ética, y el monitoreo de casos

que se sometan a su evaluacion.
5. Conclusidén

El afio 2024 marco el inicio formal del Comité de Etica de la Universidad Francisco
Gavidia, logrando avances significativos en su estructuracion, planificacion vy
alineacion con las politicas nacionales e institucionales. Este proceso representa un
paso importante hacia la consolidacion de una cultura ética transversal en todas las

funciones sustantivas de la universidad.
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