UNIVERSIDAD
FRANCISCO GAVIDIA

Tecnologia, Innovacién
y Calidad

Reglamento de Proyeccion
Social

El Salvador, C. A., febrero de 2025




3 ' ¢ Sang %’/,. S
UNIVERSIDAD 4 -&4
6 FRANCISCO GAVIDIA S S

BIFG Tecnologia, Innovacién y Calidad ) ; v

Reglamento de Proyeccidn Social

Créditos

Mario Antonio Ruiz Ramirez, MAEd.
Rector de la UFG.

Teresa de Mendoza, MAEd.
Secretaria General.

Actualizacion

- Julia Marta Marroquin, MDGDP.
Directora de Proyecciéon Social.
- Lcda. Marlene Patricia Rivera.
Coordinadora de Servicio Social.
- Lcda. Ana Patricia Nunfio.
Coordinadora de Servicio Social.
- Lcda. Rosa Viima Chavarria.
Ejecutiva de sostenibilidad de FUNDEMAS.
- Lcda. Cristina Toledo.
Coordinadora de Servicio Social.

Revision de aspectos legales

José Adalberto Lépez Castillo, MANECE.
Asesor Juridico.

Revisién, ajustes, estandarizacion y registro en el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia

Olinda Beatriz Lopez Palacios, MEd.
Jefe de la Unidad Académica de Gestidon Estratégica.

Rosa Petrona Romero de Estrada, MGCDEC.
Técnica de la Unidad Académica de Gestion Estratégica.

Evelyn Argentina Zepeda, MIIS.
Técnica de la Unidad Académica de Gestion Estratégica.

Pagina 2 de 24



UNIVERSIDAD coiiig ->¥~4 ;
6 FRANCISCO GAVIDIA i ' ;\_A.-—g % _:g%g: i
U TES e s dne

Te¢nologia, Innovacién y Calidad L : b

indice

Contenido Pagina
Disposiciones legales en que se fundamenta el Reglamento ...........cccccoceiiiiiiiiiiiicennes 4
Capitulo| Objeto del Reglamento .o ammmswaminmmsmasis s s s s 4
Capitulo 11 AICANCE. ...t T 4
CAPIUNE I GIOSANT.. . ore ms s sminespomss s 0535 55558 § 55 S e e s e s mo s & A mmmm e v £ e e 5 4
Capitulo IV Organizacién y funcionamiento de la Direccién de Proyeccion Social ............. 7
Capitulo V La Proyeccion SOCIaL. ..........c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiniise e e e ae e 8
Capitulo VI Desarrollo de la Proyeetion Social ........ i ismmssssimsss 9
Capitulo VIl Ejecucién y documentacion de proyectos.........oooovveveviievieeeieeeeeeeeeeeeeeeee 9
Capitulo VIl Del Servicio Social Estudiantil............cooooeeiiiiiieeieeeece e 10
Capitulo IX De la realizacion de pasantias .............c.ccccooeeiiiiiiiiiieiice e, 17
Capitulo X Bolsa de trabajo .............oviiiiiiiiiciii e 20
Capitulo Xl De la realizacion de actividades de desarrollo integral .............c..cccociiiee. 22
Capitulo XIl De 185 SANCIONES......ccoooiiiiieeei et 23
Capitulo Xl DisposicCiones gENEIalES ............cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiirere e vsaasr e sanes 24
Capitulo XIV Derogatoria Y VIGENCIA ...........ovieiiiiieiiiiiiiice et 24

Pagina 3 de 24




xing g,
2 &,
20N,

UNIVERSIDAD TERYE CA

FRANCISCO GAYIDIA e SA.
Tecnolegia, Innovacién y Calidad "’C'e(’ag "'_%‘:.;""‘

Reglamento de Proyeccién Social

Disposiciones legales en que se fundamenta el Reglamento

El Art. 3 de la Ley de Educacion Superior integra tres funciones: La docencia, la
investigacion cientifica y la proyeccion social. La proyeccién Social es la
interaccion entre el quehacer académico con la realidad natural, social, ambiental
y cultural del pais.

Il. Con base al articulo 19 literal C de la Ley de Educacién Superior, que establece
como requisitos para iniciar el proceso de graduacién en cualquier institucion de
educacion superior, el haber realizado y finalizado el servicio social.

[l. De conformidad al articulo 39 de la Ley de Medio Ambiente, establece la
obligatoriedad para la obtencion de cualquier grado académico, destinar un
porcentaje de las horas de servicio social, a practicas relacionadas con el medio
ambiente.

V. Con base a lo antes dispuesto y con la finalidad de brindar mejora a los
procedimientos encomendados a Proyeccion Social es necesario la actualizacion
del reglamento existente, para lo cual a continuacién se desarrolla la normativa
que reforma el reglamento vigente.

Capitulo |
Objeto del Reglamento

Art. 1. El Presente Reglamento, tiene como finalidad definir un instrumento administrativo
para cumplir la funcién de Proyeccion Social que realiza la Universidad.

Capitulo
Alcance

Art. 2. Este Reglamento es aplicable a todas las actividades de Proyeccién Social que
realice la Universidad Francisco Gavidia.

Capitulo I
Glosario

Art. 3. Para efectos de este Reglamento se entiende por:
a) Bolsa de trabajo: Programa adscrito al Centro de Orientacion de Carrera,

encargado de canalizar las ofertas de empleo, entre los estudiantes de la UFG y
las entidades que lo solicitan.
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d)

Convocatoria: Se entenderd como el proceso que realizan los Coordinadores
de Orientacion Laboral y Servicio Social para la divulgacion de las oportunidades
de servicio social, voluntariado, pasantias y empleo que se reciban por parte de
las entidades, seleccionando el medio de comunicacion idéneo para realizar
dicho proceso con el fin de someter a los estudiantes en los procesos de
seleccion cumpliendo con los requisitos establecidos.

Coordinador de Desarrollo Integral: Responsable del programa adscrito al
Centro de Orientacién de Carrera, encargado de asesorar y acompafar a los
estudiantes en ofertas de becas, voluntariado, concursos, cursos online y
actividades extracurriculares que apoyen el crecimiento personal y profesional
de los estudiantes.

Coordinador de Orientacion Laboral: Persona responsable del Centro de
Orientacion de Carrera, que tiene a su cargo: gestionar oportunidades de
pasantias y empleo, asignar estudiantes de acuerdo a las ofertas recibidas y
monitorear |las pasantias realizadas por los estudiantes.

Coordinadores de Servicio Social: Grupo de colaboradores de la institucidon
adscritos a la Direccion de Proyeccién Social, para atender el disefio,
implementaciéon y monitoreo de los proyectos institucionales de servicio y
proyeccion social, asi como actividades de orientacién laboral.

Curriculum Vitae: Documento que presenta las habilidades, formacién y vida
laboral de una persona, con el fin de optar a un puesto de trabajo, se utilizara de
forma indistinta el término curriculum vitae, curriculum o su abreviatura CV.

Dependencia: Cualquiera de las unidades gerenciales, académicas o
administrativas que forman parte de |la estructura organizativa de la Universidad
Francisco Gavidia.

Direccion: La Direccion de Proyeccién Social, que incluye ademas la
Coordinaciéon de Proyeccion Social en el Centro Regional de Occidente.

Entidad: Establecimiento, fundacion u organismo que puede también ser
empresa dedicada a actividades industriales, mercantiles o de servicio, tales
como Instituciones Gubernamentales; Instituciones No Gubernamentales;
cooperativas autorizadas por el Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo;
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro autorizadas por el Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial; las municipalidades y sus Asociaciones
Comunales, a las cuales, les hayan conferido el caracter de personeria juridica;
y empresas privadas que realicen actividades de Proyeccidn Social orientadas a
la responsabilidad social en beneficio de sus empleados y de distintas
comunidades.
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)

P)

q)

t)

Monitoreo: Seguimiento, supervisién y control permanente de las actividades
contempladas en un proyecto, el cual se realizara por lo menos al 80% de los
que se encuentren vigentes para cada ciclo de estudio.

Oferta de empleo: Es la solicitud de colaboradores realizada por entidades
gubernamentales y no gubernamentales a fin de cubrir una plaza vacante.

Pasante: Estudiante de la Universidad Francisco Gavidia que realiza una
pasantia dentro de una organizacién con el objetivo de adquirir experiencia
laboral y aplicar sus conocimientos academicos en un entorno real de trabajo.

Pasantia no remunerada: Actividad realizada en una entidad, en la que el
pasante no percibe estimulo econémico, al realizar su pasantia.

Pasantia remunerada: Actividad por la cual la entidad otorga al pasante un
estimulo econémico no menor al salario minimo diario vigente en concepto de
viaticos de transporte y alimentacién. El pago debera efectuarse de manera
quincenal o mensual, segun sea establecido de mutuo acuerdo por la entidad y
el pasante.

Pasantia: Es la metodologia de aprendizaje tedrico — practico que, a través de
la practica laboral, permite al pasante desarrollar habilidades y destrezas para
afianzar y reforzar aquellos conocimientos adquiridos en la fase académica,
complementando asi su formacién en areas especificas del desempefio
profesional.

Plaza Vacante: Puesto de trabajo o empleo disponible.

Servicio Social por Equivalencia Externa: Son estudiantes que han ingresado
por equivalencias a la Universidad y realizaron el servicio social en la Universidad
de procedencia, a quiénes se les validaran las horas realizadas que presenten
debidamente documentadas.

Servicio Social por Equivalencia Interna: Son estudiantes de la Universidad
de las carreras de Profesorado o Técnicas a quienes se les convalida las horas
de servicio social realizado para los estudios de Licenciaturas o Ingenieria,
debiendo realizar el numero de horas que les falten. También es aplicable para
los estudiantes que realicen cambio de carrera.

Servicio Social Virtual: Es el que se desarrolla parcial o totalmente en la
virtualidad, involucrando a los estudiantes en la accién y la reflexién mediadas
por la tecnologia.

Servicio Social por Equivalencia en el marco de la Ley de Voluntariado: Las
actividades seran tomadas en cuenta como equivalentes a la prestacion del
servicio social exigido por sus planes de estudio.
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Reglamento de Proyeccién Social

u) Sistema Automatizado de Servicio Social (SASS): Es una herramienta
tecnoldgica de facil acceso que proporciona a los estudiantes la informacién
necesaria sobre los Proyectos de Servicio Social disponibles de acuerdo a su
area de formacion, permitiéndoles ademas realizar la inscripciéon en linea y la
descarga de los documentos requeridos para el Registro del Servicio Social para
su posterior validacion.

v) Referente Empresarial: Persona responsable de la insercidn del pasante dentro
de la entidad gubernamental o no gubernamental.

w) Universidad: La Universidad Francisco Gavidia.

Art. 4. Se entendera por Proyeccién Social, como el resultado al compromiso social de las
Instituciones de Educacion Superior con un enfoque integrado: por un lado, brinda
sus aportes a través del conocimiento para dar respuesta a los problemas sociales;
y por otro, potencia la relacion con la industria y el sector productivo. Se pasa asi de
la generacién de conocimiento y su difusién, a la transferencia que genera valor y
bienestar en lo social, lo econémico y lo ambiental.

Capitulo IV
Organizacion y funcionamiento de la Direccion de Proyeccion
Social

Art. 5. La Direccion de Proyeccion Social, esta conformada por:

a) El Director de Proyeccién Social.

b) La Seccidén de Coordinadores de Servicio Social.
c) Coordinador de Orientacién Laboral.

d) Coordinador de Desarrollo Integral.

Art. 6. Son atribuciones del Director de Proyeccion Social:

a) Cumplir con los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo y del Rector,
inherentes a |a realizacién del desarrollo de la Proyeccién Social determinada en el
ultimo inciso del Art.3 de la Ley de Educacion Superior.

b) Planificar el servicio social establecido en el literal c) del Art. 19 de la Ley de
Educacion Superior y el literal f) del Art.7 de los Estatutos de la Universidad.

c) Disefiar, organizar y dirigir diferentes programas y proyectos de Proyeccién Social.
d) Elaborar el Plan Operativo Anual y el presupuesto de la Direccion.

e) Coordinar los servicios humanitarios de las unidades de la UFG desde el punto
de vista de proyeccidn social.

f) Informar al Rector de todas las gestiones de Proyeccién Social.

g) Apoyar desde la Proyeccién Social, la docencia y la investigacion.

h) Representar oficiaimente a la institucién en actividades académicas relacionadas
con la Proyeccién Social.

i) Extender constancia de finalizacién de servicio social.
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j) Desarrollar e impulsar el trabajo en equipo con espiritu de mejora continua.
k) Cumplir y hacer cumplir el Sistema de Gestiéon de Calidad de la Universidad.

Art. 7. Son atribuciones de los Coordinadores de Servicio Social:

a) Disefiar e implementar proyectos de Proyeccion Social.

b) Inscribir a los estudiantes que cumplan los requisitos en los diferentes proyectos
de servicio social.

c) Asesorar a los estudiantes en la realizacién del servicio social.

d) Asesorar y aprobar los informes que presenten los estudiantes y las entidades o
comunidades en las cuales se desarrollen proyectos de servicio social, cuando el
proyecto lo requiera.

e) Rendir informe al Director de Proyeccidon Social sobre las actividades
desarrolladas en la ejecucion de los proyectos de servicio social.

f) Brindar y gestionar orientacion laboral para los estudiantes.

g) Cumplir y hacer cumplir los procedimientos de trabajo.

h) Desarrollar e impulsar el trabajo en equipo con espiritu de mejora continua.

i) Proponer oportunamente cambios orientados hacia la mejora continua de los
procedimientos de trabajo.

j) Monitorear y realizar evaluaciones de los proyectos implementados.

k) Cumplir y hacer cumplir el Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad.

Capitulo V
La Proyeccioén Social

Art. 8. Las areas para realizar los Proyectos de Proyeccién Social son Arte y Arquitectura,
Economia, Administracion y Comercio, Salud, Ciencias, Agropecuaria y Medio
Ambiente, Derecho, Humanidades, Tecnologia, Educacién y Ciencias Sociales.

Art. 9. La Direccién de Proyeccion Social para cumplir con lo preceptuado en el Articulo
precedente, realiza principalmente:

a) Desarrollo e implementacién de Proyectos de Proyeccién Social.
b) Coordinacién del Servicio Social estudiantil.

c) Coordinacion del Programa de Pasantias y Bolsa de Empleo.

d) Coordinacidn de Actividades de Desarrollo Integral.

Art. 10. La Proyeccion Social se realizara en forma prioritaria en comunidades de escasos
recursos. Para la seleccidn de la comunidad, ésta debera cumplir los siguientes
criterios:

a) Debera disponer de una organizacién vecinal, humanitaria o religiosa que pueda
servir de contraparte de la Universidad.

b) Debe comprometerse a brindar un acompafamiento al Coordinador de Servicio
Social y a los estudiantes que realicen actividades en el territorio.
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Art. 11.

c) La comunidad a seleccionar, debera estar ubicada en una zona que no implique
riesgos para los estudiantes por violencia o inseguridad.

Capitulo VI
Desarrollo de la Proyeccion Social

La Direccién de Proyeccion Social debe planificar y ejecutar semestraimente los
Proyectos de Proyeccion Social para lo cual:

a) El Director y el Coordinador de Servicio Social, deben generar alianzas
estratégicas con otras entidades para el desarrollo de la Proyeccién Social.

b) El Coordinador de Servicio Social gestiona los perfiles de los proyectos
completados por su contraparte, colocando la siguiente informacién: ubicacion del
proyecto, objetivos, nimero de beneficiarios, justificacion, actividades a ejecutar,
impactos esperados, recursos, duracién del proyecto, cronograma de actividades
y perfil del estudiante en servicio social, en el cual ademas pueden participar:
docentes, personal administrativo, estudiantes en caracter de voluntariado y otros.
c) El Coordinador de Servicio Social elabora el catalogo de proyectos de acuerdo
a la oferta académica de pregrado de la Universidad de forma semestral.

d) El Coordinador de Servicio Social ingresa oferta de proyectos disponibles en el
SASS, los cudles requieren participacion de estudiantes en servicio social.

e) El Coordinador de Servicio Social inicia las actividades a través de la
conformacién de los equipos de trabajo.

f) El Coordinador de Servicio Social realiza monitoreo y evaluacion de las
actividades que ejecutan.

g) Los Coordinadores de Servicio Social validan los documentos de finalizacion de
servicio social y emiten constancias.

h) El Director de Proyeccién Social o Director del Centro Regional de Occidente
firma la Constancia de Finalizacién de Servicio Social para ser remitida a la Unidad
de Archivo de Registro Académico.

Art. 12. Para la elaboracién y la aprobacion del plan semestral, se deben tomar en cuenta:

a) Las propuestas de Proyectos presentados por los Coordinadores de Servicio
Social.

b) Las solicitudes de instituciones a la Direccién de Proyeccién Social para la
implementacién de proyectos.

¢) Las propuestas realizadas por las autoridades de la Universidad.

Capitulo VII
Ejecucion y documentacion de proyectos

Art. 13. Para cada proyecto, el Director de Proyeccion Social/Director del Centro Regional

de Occidente designaran al coordinador responsable para la ejecucién del mismo.
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Reglamento de Proyeccidn Social

Art. 14. El responsable de cada proyecto debe informar al Director de Proyeccidn Social los

Art. 15.

avances, inconvenientes, retrasos y problemas del proyecto, para que tome las
medidas pertinentes en cada caso.

De manera semestral, los Coordinadores de todas las areas, elaboran un informe
con los resultados obtenidos.

Capitulo VI
Del Servicio Social Estudiantil

El servicio social es una actividad temporal de caracter obligatorio y una
herramienta que contribuye a la formacién del estudiante, que le permite a su vez
contribuir con sus conocimientos adquiridos en el aula, fomentandole una
conciencia de solidaridad con la sociedad a la cual pertenece. Es ademas uno de
los requisitos para iniciar el proceso de graduacién, de acuerdo a lo establecido en
el Art.19 literal c de la Ley de Educacion Superior.

Art. 16. El servicio social tiene los siguientes objetivos:

Art. 17.

a) Atender necesidades reales y sentidas por la comunidad y de la Universidad
protagonizada por los estudiantes y planificada en forma integrada con los
contenidos curriculares de aprendizaje y la investigacién.

b) Permitir que el estudiante se involucre con su entorno, se apropie del proyecto
y genere un mayor impacto en su aprendizaje adquiriendo valores como la
solidaridad y la participaciéon democratica.

c) Promover el mejoramiento social, cultural, ambiental y econémico de |a sociedad
en forma directa o en forma conjunta con diferentes entidades, para contribuir al
desarrollo sostenible del pais.

d) Orientar preferentemente a los estudiantes que realicen su servicio social en
proyectos propios o afines a la carrera que estudian.

e) Dar cumplimiento a lo establecido en el art. 39 de la Ley de Medio Ambiente.

Para que los estudiantes puedan iniciar su servicio social, se requiere que éstos
tengan un minimo de materias aprobadas, siendo lo siguiente:

a) Licenciaturas e Ingenierias: 19 asignaturas.
b) Técnicos: 10 asignaturas.

Sin embargo, el Director de Proyeccion Social, podra autorizar la participacion de
estudiantes a aquellos proyectos donde no se requiera el minimo de asignaturas
aprobadas, para la realizacién de actividades de Proyeccién Social.

Art. 18. Para poder realizar el servicio social el estudiante debe encontrarse inscrito en el

QEEDUCAC o N
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ciclo que lo realizard para lo cual presentara comprobante de inscripcion de
asignaturas, excepto los estudiantes que ya finalizaron su plan de estudios y no
han realizado su servicio social.
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Art. 19.

Art. 20.

Seccion primera
Requisitos y caracteristicas del servicio social

Los estudiantes podran realizar su servicio social de forma interna o externa. Se
entiende por servicio social interno y servicio social externo, lo siguiente:

a) Servicio Social Externo: es el que realizan los estudiantes en actividades de
Proyeccidon o Servicio Social de la Universidad en diferentes entidades vy
comunidades, para el desarrollo de proyectos que coadyuvan al mejoramiento de
la realidad nacional contribuyendo asi al desarrollo sostenible, en el marco de la
Responsabilidad Social de la Universidad.

b) Servicio Social Interno: es el que prestan los estudiantes al interior de la
Universidad, realizando actividades concordantes con la carrera que estudian,
administrativas y logisticas.

Tanto en la realizaciéon del servicio social externo como en el interno se dara
cumplimiento al Articulo 39 de la Ley de Medio Ambiente que establece que se
debe destinar una parte de las horas de servicio social a practicas relacionadas
con el medio ambiente.

La contabilizacién de las horas sociales realizadas por el estudiante durante su
servicio social, estard a cargo del Coordinador de Servicio Social conjuntamente
con el responsable designado por la dependencia de la UFG, entidad o del
representante de la comunidad contraparte.

Art. 21. Los estudiantes quienes realicen el servicio social deben cumplir con un minimo de

horas sociales para extender la carta de finalizacion del presente requisito. A
continuacion, se detalla:

a) Estudiantes inscritos en cualquier modalidad (presencial, virtual vy
semipresencial) de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitecturas deberan realizar 500
horas de servicio social.

b) Estudiantes de Técnicos deberan realizar 300 horas de servicio social.

En el caso de los estudiantes que se encuentran inscritos en la modalidad no
presencial, se regira de acuerdo a lo establecido en la Seccién Tercera de este
capitulo.

Art. 22. Los estudiantes que han realizado el servicio social en las carreras Técnicas en la

Universidad, pueden convalidar las horas sociales realizadas para las
Licenciaturas, realizando solo el nimero de horas que les falten.
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Art. 23. Los estudiantes que ingresen por equivalencias y que hayan realizado su servicio
social en la universidad de procedencia, se le dara validez al servicio social, para
lo cual el estudiante debe presentar la documentacion extendida por la universidad
de precedencia, debiendo Unicamente realizar las horas restantes para completar
el numero requerido por la Universidad.

La equivalencia en el marco de la Ley del Voluntariado se aplicara en los siguientes
casos:

a) Que el estudiante se inscriba en el programa de Voluntarios UFG o que
presente un documento que compruebe la inscripcion a una entidad en la
Direccién de Proyeccion Social.

b) Al finalizar las actividades de voluntariado debera presentar la documentacion
respectiva: documento de inscripcién, control de asistencia y evaluacion por
parte de la entidad.

c) Las actividades realizadas seran monitoreadas por la Coordinadora de Servicio
Social asignada.

d) La actividad de voluntariado es relacionada al area de formacion y debe cumplir
con el ndmero de horas de servicio social establecidas en el presente
reglamento ya sea de forma parcial o total.

e) Se aplica segun corresponda las normativas internas de la UFG.

Art. 24, Para poder iniciar el servicio social el estudiante debe inscribirse en los diferentes
proyectos que hayan sido aprobados por |a Direccidn de Proyeccion Social a través
del ingreso al SASS por medio de la WebDesktop de la Universidad.

Art. 25. El estudiante iniciara el servicio social posterior a la inscripcion al proyecto en el
SASS, presentandose a la entidad o dependencia, en los préximos tres dias
habiles con los siguientes formatos: carta de remision, control de asistencia y
registro de evaluacién. Durante el proceso de ejecucion de las actividades del
servicio social realizadas por el estudiante, el coordinador monitoreara el desarrollo
de [as mismas.

Art. 26. Una vez finalizadas las actividades del servicio social realizadas por el estudiante,
la entidad o dependencia firmara los formatos de control de acuerdo al articulo
anterior, evaluara el desempefio del estudiante y elaborara la carta de finalizacién
para ser presentada en la Direccién de Proyeccién Social en los proximos 10 dias
habiles, para su validacién y emision de constancia de finalizacion del estudiante
a través del SASS.

Art. 27. No se reconocera retroactivamente la prestacion del servicio social cuando el
estudiante comience a realizarlo sin estar inscrito en un determinado proyecto en
la Direccion de Proyeccion Social.
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Reglamento de Proyeccién Social

Seccion segunda
Registro y aprobacion de proyectos de servicio social

Art. 28. Las entidades que soliciten estudiantes en servicio social deben presentar un perfil
de proyecto que debe contener:
a) Nombre del proyecto.
b) Nombre de la entidad o dependencia solicitante.
c) Datos de contacto del responsable del proyecto.
d) Ubicacion del proyecto.
e) Objetivos (generales y especificos).
f) Numero de beneficiarios.
g) Justificacion.
h) Actividades a ejecutar.
i) Impactos esperados.
j) Recursos.
k) Duracion del proyecto.
[) Cronograma de actividades.
m) Perfil del estudiante requerido.
n) Firmay sello del responsable del proyecto de la entidad.

Ademas de la presentacion del proyecto deben de comprobar su calidad de
Persona Juridica, anexando la publicacién del Diario Oficial de los estatutos de
conformacién de la entidad, en los casos pertinentes. Por otra parte, cuando se
considere necesario se realizara visita previa a las instalaciones de las entidades,
para garantizar |la existencia y funcionamiento de las mismas.

Art. 29. Para aprobar los proyectos de servicio social se debe verificar por parte del Director
de Proyeccién Social que:

a) Las entidades estén debidamente autorizadas por las legislaciones nacionales
e internacionales respectivas.

b) Se asignen preferentemente a los estudiantes tareas y funciones de acuerdo a
la carrera que estudian.

c) Las actividades a desarrollar por parte de los estudiantes estén definidas y
planificadas en el perfil de proyecto, que exista una organizacion y control en el
trabajo que realizaran.

d) Que los estudiantes que estaran destacados en las instalaciones de las
dependencias o entidades tengan un espacio adecuado e insumos de oficina para
el cumplimiento de las actividades asignadas.

e) Que el estudiante reciba un trato digno que facilite el establecimiento de buenas
relaciones interpersonales entre ambas partes.

Art. 30. Para la revisién y aprobacion de los perfiles de proyectos por parte de las entidades,
dependencias y/o estudiantes, el Director de Proyeccion Social o Director del
Centro Regional de Occidente dara respuesta en un periodo de tres dias habiless:
al Coordinador de Servicio Social.
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Una vez recibida |a respuesta sobre los perfiles de proyectos, los Coordinadores
de Servicio Social notificaran a la entidad y al estudiante, en caso ellos hayan
presentado el proyecto.

Seccion tercera
Servicio social de los estudiantes inscritos en educaciéon no presencial y
semipresencial

Art. 31. Los estudiantes que se encuentren bajo la modalidad no presencial y
semipresencial para la realizacion del servicio social deberan inscribirse en uno de
los proyectos que se encuentran en SASS y/o presentar una propuesta de perfil
de proyecto de acuerdo a lo requerido por |la Direccion de Proyeccion Social, regido
en este reglamento y procedimientos.

El proyecto de servicio social debera desarrollarse en un lugar cercano a su lugar
de permanencia, preferentemente. Ademas, podra realizarlo en entidades que se
encuentren fuera del territorio nacional, para lo cual los Coordinadores de Servicio
Social seran el enlace con dicha entidad y los estudiantes para la realizacion de
las actividades. Dichas entidades asumiran los derechos y obligaciones
establecidos en este Reglamento.

Art. 32. El servicio social se realizara en las entidades, que han sido establecidas en el Art.
3 literal i, de este reglamento.

Art. 33. Los estudiantes inscritos en educacién no presencial y semipresencial de todas las
carreras, deberan realizar 500 horas de servicio social y los técnicos deberan
realizar 300 horas de servicio social, y la ponderacién se regira de acuerdo a las
exigencias de cada institucién en el desarrollo de cada una de las actividades o
proyectos asignados al estudiante.

Seccidén cuarta
Derechos y obligaciones de los estudiantes durante la prestacion del
servicio social

Art. 34. Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir orientaciéon sobre los requisitos, tramites y caracteristicas del servicio
social.

b) Solicitar asesoria en caso de surgimiento de inconvenientes que afecten el
desarrollo del servicio social.

c) Retirarse o cambiarse del proyecto. En caso de que al estudiante se le

presenten inconvenientes para la realizacion del servicio social, tales como:

cambio de domicilio o residencia, dificultades laborales, problemas de salud,

se concluya o cancele el proyecto por parte de la institucién, entre otros, debera
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Reglamento de Proyeccién Social

presentar una carta-justificativa de retiro de proyecto, dirigida al Director de
Proyeccioén Social, que contenga los siguientes elementos:

¢ Fecha.

Nombre del estudiante.

Numero de carnet.

Carrera que estudia.

Nombre del proyecto a retirar.

Exposicién del motivo del porque no continuara con el servicio social,
anexando las evidencias pertinentes en caso apligue.

d) Ser capacitados, ya sea de forma virtual o presencial, en materia de
discriminacién (por raza, sexo, religién, estado civil, orientacion sexual,
discapacidad y todas las otras caracteristicas legalmente protegidas de una
persona), asi como en la tematica de acoso sexual.

e) Realizar las actividades en un ambiente libre de discriminacién por raza, sexo,
religion, estado civil, orientacion sexual, discapacidad y todas las otras
caracteristicas legalmente protegidas de una persona.

f) Realizar las actividades en lugares libres de acoso sexual.

g) Recibir por parte de la institucién, en la cual se preste su servicio social, la
constancia parcial o de finalizacion de su servicio social.

Art. 35. Son obligaciones de los estudiantes:

a) Realizar los tramites necesarios para el estricto cumplimiento del servicio social.
b) Solicitar la inscripcién a proyectos en el que se le designe.

c) Seguir las instrucciones proporcionadas por la entidad, para garantizar la
efectividad en el desempefio de las funciones.

d) Ser responsable para dar cumplimiento a las actividades acordados con el
Coordinador o jefe inmediato del proyecto.

e) Presentarse de manera puntual y asistir de acuerdo a los horarios acordados
entre el estudiante y la entidad.

f) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la entidad, donde realizara el
servicio social y no podra hacer uso de la misma sin disponer de previa
autorizacion.

g) Recibir la capacitacidn, ya sea de forma virtual o presencial, en materia de
discriminacion (por raza, sexo, religion, estado civil, orientacién sexual,
discapacidad y todas las otras caracteristicas legalmente protegidas de una
persona), asi como en la tematica de acoso sexual.

h) Informar de cualquier situacién de discriminacién o acoso sexual al que estén
siendo sometidos por parte de las entidades en las cuales estén asignados a la
Direccién de Proyeccion Social.

I) Presentar oportunamente los informes de actividades que puedan ser requeridos
por el Coordinador de Servicio Social, para ser agregados a su expediente.

j) Hacer un uso adecuado del espacio y de los insumos de oficina proporcionados
por la entidad, para el cumplimiento de las actividades asignadas.
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Reglamento de Proyéccién Social

k) Asistir a las reuniones de servicio social, a las que se les convoque por el
representante de las entidades o de la Direccion de Proyeccién Social.

I) Realizar los tramites correspondientes a la validacién del servicio social en la
Direccién de Proyeccion Social, en un periodo de diez dias habiles, contados a
partir de la fecha de finalizacion del proyecto. De lo contrario, se tendra por no
realizado el servicio social estudiantil.

Art. 36. El servicio social por ser de connotacién voluntaria en beneficio de la comunidad o
de las instituciones, no generara una relacion juridica laboral. Sin embargo, si sera
sujeto de derechos y obligaciones de conformidad a lo regulado en el presente
reglamento.

Seccidn quinta
Derechos y deberes de las entidades

Art. 37. Las entidades o dependencias, en las cudles los estudiantes realicen servicio
social, tienen derecho a:

a) Que se le nombre por parte del Director, un Coordinador de Servicio Social para
el acompafiamiento en la planificacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de los
proyectos.

b) Que el Coordinador de Servicio Social conforme el equipo de trabajo para los
proyectos presentados por las instituciones, de acuerdo a los perfiles requeridos,
para la ejecucion de actividades de servicio social.

Art. 38. Las entidades o dependencias, tienen los siguientes deberes:

a) En caso de solicitar estudiantes en servicio social, remitir el perfil de proyecto
debidamente completado, firmado y sellado por el solicitante.

b) Informar sobre las actividades y desempefio de los estudiantes en sus entidades
cuando el coordinador realice monitoreo y evaluacién o cuando se considere
necesario, dependiendo del desempefio de los estudiantes.

c¢) Realizar las actividades en un ambiente libre de acoso sexual y discriminaciéon
(por raza, sexo, religion, estado civil, orientacién sexual, discapacidad y todas las
otras caracteristicas legalmente protegidas de una persona.

d) Informar cualquier anomalia que ocurra en el desarrollo del servicio social a la
Direccion, para tomar decisiones sobre el tratamiento del mismo y evitar que se
incurran en riesgos para las partes.

e) Entregar al estudiante constancia de desarrollo parcial o total en el proyecto, asi
como todos los registros correspondientes.
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Seccion sexta
De la acreditacion del servicio social

Art. 39. Para acreditar el cumplimiento del servicio social, ya sea en forma total o parcial el
estudiante debera presentar a la Direccion los documentos y constancia firmada _
por el o los Responsables del Proyecto. e

Art. 40. Una vez finalizado el servicio social ya sea en forma total o parcial, el estudiante
tiene un periodo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion
del proyecto, para presentar las constancias respectivas a la Direccién de
Proyeccion Social, para la actualizacion del expediente o tramite de constancia
final. De lo contrario, se tendra por no realizado el servicio social estudiantil.

Art. 41. La constancia de finalizacion del servicio social estudiantil, sera remitida a la Unidad
de Archivo de la Unidad de Atencién al Estudiante (Registro Académico), dentro de
los diez dias habiles siguientes a la presentacién de los documentos por parte del
estudiante.

Capitulo IX
De la realizacion de pasantias

Art. 42. Las pasantias se estableceran con entidades, para ello la Direccidén de Proyeccién
Social debe planificar, ejecutar e informar sobre las oportunidades del programa
de pasantias, para lo cual el Coordinador de Orientaciéon Laboral realizara las
siguientes actividades:

a) Gestiona alianzas con diferentes entidades que contribuyan a la generacion de
oportunidades.

b) Oferta las oportunidades de pasantias y realiza convocatoria bajo los medios de
comunicacién pertinentes, con el fin de que los estudiantes participen en los
procesos de reclutamiento y seleccién cumpliendo con los requisitos establecidos
por las entidades.

c) El Coordinador de Orientacién Laboral inicia la recepcién de curriculums vitae
de los estudiantes interesados y remite terna a la entidad.

d) Notifica al estudiante seleccionado el inicio de la pasantia.

e) Realiza monitoreo de las actividades que ejecutan los estudiantes pasantes para
evaluar el desempefio de los mismos con el apoyo de las entidades contraparte.
f) El Coordinador de Orientacion Laboral elaborara informe al Director sobre las
actividades realizadas en el marco del programa de pasantias.

Art. 43. Para la elaboracién de las oportunidades de pasantias, se debera tomar en cuenta:
a) Las propuestas presentadas por el Coordinador de Orientacién Laboral.

b) Las solicitudes de entidades a la Direccién de Proyeccién Social.
c) Las propuestas realizadas por las Autoridades de la Universidad.
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Art. 44, Los estudiantes, que cumplan con los requisitos minimos establecidos por las
entidades pueden realizar pasantias.

En el caso de los egresados, la realizacion de pasantias, no representara en
ningin momento una modalidad de graduacion, solamente se considerara como
una oportunidad para crecimiento personal y adquirir experiencia profesional
segun su ambito de especializacion, salvo que estas se desarrollen conforme a los
requisitos y procedimientos contemplados en el Reglamento General de
Graduacién, debiendo en este caso ser administradas por la Direccion de
Egresados y Graduados.

Art. 45. Son objetivos de la pasantia:

a) Establecer vinculos entre la Universidad y las entidades que permitan la
consolidacién del proceso ensefianza — aprendizaje, facilitando a los estudiantes,
la experiencia de tener un primer acercamiento al entorno laboral.

b) Propiciar el crecimiento y desarrollo entre el estudiante y las entidades, a través
de la incorporacion en sus procesos de manera temporal, a personal capacitado,
emprendedor, dispuesto a adquirir conocimiento y compartir ideas innovadoras.

c) Para el estudiante, aplicar y desarrollar los conocimientos tedricos adquiridos en
la fase académica, estimular sus habilidades de analisis, solucion de problemas, e
insertarse al mercado laboral.

d) Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de conocer y manejar tecnologias
actualizadas de acuerdo a las tendencias actuales.

Art. 46. La asignacion de estudiantes en pasantias tiene una duracién minima de dos
meses y maxima de seis meses con una actividad laboral recomendable no mayor
a 20 horas semanales, la cuales pueden ser pasantia no remunerada y pasantia
remunerada.

Art. 47. Las entidades que participen en el Programa de Pasantias tienen los siguientes
deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales y reglamentarios del pais para su
funcionamiento.

b) Notificar sobre oportunidades de pasantia al Coordinador de Orientacién Laboral
o al Director del Centro Regional de Occidente.

c) Informar sobre el resultado del proceso de reclutamiento y seleccion al
Coordinador de Orientacién Laboral.

d) Realizar las actividades en un ambiente libre de acoso sexual y discriminacion
(por raza, sexo, religién, estado civil, orientacién sexual, discapacidad y todas las
otras caracteristicas legalmente protegidas de una persona.

Art. 48. Es responsabilidad de las entidades:

a) Designar un Tutor Empresarial, responsable que orientara, coordinara,
controlard e informara sobre el desempefio de los pasantes.
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Reglamento de Profeccién Social

b) Proporcionar a los estudiantes que estaran destacados en las instalaciones de
las dependencias o entidades, un espacio adecuado e insumos de oficina para el
cumplimiento de las actividades asignadas.

c) Velar por el respeto y trato digno al estudiante que facilite el establecimiento de
buenas relaciones interpersonales entre ambas partes.

d) Informar cualquier anomalia que ocurra en el desarrollo de la pasantia a la
Coordinacion de Orientacién Laboral, para tomar decisiones sobre el tratamiento
del mismo y evitar que se incurran en riesgos para las partes.

Las entidades que incumplan lo establecido en el presente articulo, quedara a
juicio del Director de Proyeccion Social/ Director del Centro Regional de Occidente,
la aprobacién de las solicitudes de pasantias.

Art. 49. Las pasantias deben realizarse en dareas afines a la carrera de los pasantes,
garantizando las condiciones de trabajo y seguridad necesarias para desempefiar
las tareas que les sean encomendadas a los estudiantes.

Art. 50. Las entidades o dependencias, en las cuales los estudiantes realicen pasantias,
tienen derecho a:

a) A que el Coordinador de Orientacion Laboral brinde el acompafiamiento en la
ejecucién de los procesos de pasantias.

b) Que el Coordinador de Orientacién Laboral, realice proceso de reclutamiento y
seleccion, de acuerdo a los perfiles requeridos por las entidades.

Art. 51. Son obligaciones de los pasantes:

a) Realizar los tramites necesarios para el estricto cumplimiento del proceso de
reclutamiento y seleccion tanto interno como externo.

b) Seguir las instrucciones proporcionadas por la entidad, para garantizar la
efectividad en el desempefio de las funciones.

c) Ser responsable para dar cumplimiento a los tiempos acordados con Tutor
Empresarial o Coordinador de Orientacién Laboral, para realizar las actividades
contempladas en el mismo.

d) Presentarse de manera puntual y asistir a la pasantia de acuerdo a los horarios
acordados entre el estudiante y la entidad.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la entidad, donde realizara la
pasantia.

f) Hacer un uso adecuado del espacio y de los insumos de oficina proporcionados
por la entidad, para el cumplimiento de las actividades asignadas.

g) Informar cualquier anomalia que ocurra en el desarrollo de la pasantia a la
Coordinacién de Orientacion Laboral.

h) Asistir a las reuniones a las que se les convoque por el representante de las
entidades o de la Direccidon de Proyeccién Social.

i) Recibir la capacitacion, ya se forma virtual o presencial, en materia de
discriminacion (por raza, sexo, religion, estado civil, orientaciéon sexual
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discapacidad y todas las otras caracteristicas legalmente protegidas de una
persona), asi como en la tematica de acoso sexual.

i) Informar de cualquier situacion de discriminaciéon o acoso al que estén siendo
sometidos por parte de las entidades en las cuales estan asignados.

Art. 52. Son derechos de los pasantes:
a) Recibir orientacion sobre los requisitos, tramites y caracteristicas de las
pasantias.

b) Solicitar orientacion laboral para la elaboracion de curriculum vitae y preparacion
para la entrevista.

c) Conocer las diferentes ofertas disponibles.

d) Recibir un trato digno y profesional por parte del responsable o responsables de
la ejecucion de la pasantia.

e) Recibir la capacitacién, ya se forma virtual o presencial, en materia de
discriminacién (por raza, sexo, religién, estado civil, orientacién sexual,
discapacidad, retraso y todas las otras caracteristicas legalmente protegidas de
una persona), asi como en la tematica de acoso sexual.

f) Informar de cualquier situacién de discriminacion o acoso al que estén siendo
sometidos por parte de las entidades en las cuales estan asignados a la Direccidn
de Proyeccién Social.

Art. 53. Las pasantias no generan ningun tipo de relacion laboral entre el pasante y la
entidad.

Art. 54. No se pueden realizar dos pasantias simultdneamente.

Art. 55. La realizacion de pasantias no implica la convalidacidn de horas del servicio social
estudiantil.

Art. 56. En caso de que el estudiante este imposibilitado para finalizar la pasantia, debera
notificarlo por escrito al Coordinador de Orientacién Laboral, con copia a la
empresa donde esta designado.

Art. 57. Cuando un estudiante no realice el proceso de reclutamiento y seleccién o se retire
sin causa justificada, perdera el derecho a participar nuevamente en otra pasantia.

Capitulo X
Bolsa de trabajo

Art. 58. La bolsa de trabajo busca proporcionar oportunidades de empleo a estudiantes de
la Universidad Francisco Gavidia, de cualquier nivel académico, para que pueden
obtener una oportunidad de empleo.
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Art. 59. Las oportunidades de trabajo se estableceran con entidades, para ello la Direccion
de Proyeccion Social debe planificar, ejecutar e informar sobre las oportunidades
del programa de bolsa de trabajo:

a) El Coordinador de Orientacion Laboral gestiona alianzas con diferentes
entidades que contribuyan a la generacién de oportunidades.

b) El Coordinador de Orientacion Laboral oferta las oportunidades de trabajo y
realiza convocatoria bajo los medios de comunicacién pertinentes, con el fin de
someter a los estudiantes en los procesos de seleccién cumpliendo con los
requisitos establecidos por las entidades.

c¢) El Coordinador de Orientacién Laboral acompafia y asesora al estudiante para
facilitar la insercion laboral de aquellos que buscan una oportunidad laboral; ya sea
por desempleo o por mejora profesional. |
d) El Coordinador de Orientacion Laboral inicia la recepcién de curriculums vitae
de los estudiantes interesados y remite terna a la entidad.

e) El Coordinador de Orientacién Laboral notifica al estudiante sobre el resultado
del proceso de seleccion.

f) El Coordinador de Orientacién Laboral informa al Director sobre las actividades
realizadas en el marco del programa de bolsa de trabajo.

Art. 60. Para la elaboracién de las oportunidades de trabajo, se debera tomar en cuenta:

a) Las propuestas presentadas por el Coordinador de Orientacion Laboral.
b) Las solicitudes de entidades a la Direccién de Proyeccién Social.
c¢) Las propuestas realizadas por las Autoridades de la Universidad.

Art. 61. Los estudiantes, que cumplan con el perfil requerido por las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, pueden participar en los procesos de
reclutamiento y seleccion de las oportunidades de trabajo.

Art. 62. Son objetivos de la bolsa de trabajo:

a) Promover la insercion laboral de sus estudiantes, mediante el fomento y
consolidacién de la relacion Universidad-Empresa, que permita el establecimiento
de un vinculo entre la academia y los sectores productivos del pais.

b) Implementar un sistema permanente que permita divulgar las diferentes ofertas
de empleo.

c) Apoyar a los estudiantes para su insercién en el mercado laboral.

d) Que los estudiantes tengan acceso a oportunidades para desarrollarse
profesionalmente, potenciando asi sus habilidades y conocimientos técnicos al
servicio de las entidades y de la sociedad salvadorefia en general.

e) Dotar a las entidades, con recurso humano de calidad, quienes con sus
cualidades emprendedoras e innovadoras representaran un valor agregado para
el quehacer empresarial e institucional.
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Art. 63. Las entidades que participen en el Programa de Bolsa Trabajo tienen los siguientes
deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales y reglamentarios nacionales o
internacionales para su funcionamiento.

b) Notificar sobre oportunidades de trabajo al Coordinador de Orientacién Laboral
o al Director del Centro Regional de Occidente.

¢) Realizar el proceso de seleccion de las hojas de vida enviadas por la
Coordinacion de Orientacion Laboral.

d) Informar sobre el resultado del proceso de reclutamiento y seleccién al
Coordinador de Orientacién Laboral.

Art. 64. E| Coordinador de Orientacion Laboral llevara un registro de todos los aspirantes,
y ademas dara seguimiento a la recepcion de los perfiles de los aspirantes, y asi
hacer efectiva la participacién del mayor nidmero posible de candidatos
disponibles.

Art. 65. El Coordinador de Orientacidn laboral brindara acomparfiamiento a los estudiantes
que sean contratados y que sufran situaciones de discriminacién y acoso sexual.

Capitulo XI
De la realizacion de actividades de desarrollo integral

Art. 66. El programa de desarrollo integral brinda asesoria y acompafiamiento a los
estudiantes para la realizacion de procesos de formaciéon complementaria
haciendo énfasis en actividades de voluntariado, estudios continuos, cursos de
especializacion, becas e intercambios a estudiantes de la Universidad Francisco
Gavidia, de cualquier nivel académico.

Art. 67. Las oportunidades se deben planificar, ejecutar e informar, para lo cual el
coordinador de Desarrollo Integral:

a) Gestiona alianzas con diferentes entidades que contribuyan a la generacion de
oportunidades.

b) Elabora el catalogo de oportunidades de acuerdo a la oferta académica de la
Universidad y las tendencias del mercado actual.

c) Comunica las oportunidades de desarrollo integral y realiza convocatoria bajo
los medios de comunicacion pertinentes, con el fin de someter a los estudiantes
en los procesos de seleccién de las actividades de desarrollo integral, cumpliendo
con los requisitos establecidos por las entidades.

d) Acompanfa, asesora y brinda consejeria de carrera a los estudiantes que lo
requieran.

e) Elabora y presenta informe al Director sobre las actividades realizadas.
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Art. 68.

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Para |a elaboracion del catalogo de oportunidades, se debera tomar en cuenta:

a) Las propuestas presentadas por el Coordinador de Desarrollo Integral.
b) Las solicitudes de entidades a la Direccion de Proyeccién Social.
c)Las propuestas realizadas por las Autoridades de la Universidad.

Los estudiantes, que cumplan con los requisitos minimos establecidos por las
entidades gubernamentales y no gubernamentales, pueden participar en las
actividades de desarrollo integral.

El Coordinador de Desarrollo Integral llevara un registro de todos los aspirantes a
las actividades de desarrollo integral y ademas dara seguimiento a los mismos. En
caso de ser necesario, apoyara a las Facultades Académicas, Direccion de
Desarrollo Estudiantil y Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales para
la ejecucion de actividades en el marco del programa.

Capitulo XIlI
De las sanciones

Las violaciones a este Reglamento, de parte de los estudiantes en servicio social,
participantes en el programa de pasantias y empleo y, los de desarrollo integral
seran sancionadas por la Direccidn de la siguiente forma:

a) Amonestacién escrita: es la advertencia por este medio, que se le hara al
estudiante, por el incumplimiento de la obligacién en que haya incurrido,
manifestandole que de reincidir se le anulara el proyecto que realiza o separarlo
del que participa.

b) Anulaciéon de la participacidén en los servicios y programas de la Direccién de
Proyeccion Social: Se entiende como la sancién que invalida la participacion del
estudiante en el programa o servicio, dependiendo del caso o situacién se le dara
la oportunidad de que el estudiante participe nuevamente.

En todos los casos de incumplimiento en que deba aplicarse una sancion, los
Coordinadores de la Direccion de Proyeccion Social correspondientes, deberan
levantar un acta en la que fundamente y motive el caso concreto de que se trate
para consideracion del Director.

Art. 72. Se aplicara amonestacion por escrito al estudiante cuando:

a) No acuda en forma puntual a la entidad donde se desarrolla las actividades de
servicio social, proyeccion social, pasantias y actividades de desarrollo integral.
b) Cuando no concluya con las actividades asignadas en el tiempo establecido,
cuando esta circunstancia no dependa de la entidad donde se encuentra.

¢) Cuando la entidad beneficiada sefiale alguna irregularidad en el cumplimiento
de las actividades, avalada por el coordinador correspondiente.
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Se le aplicara la anulacion:

Art. 73.
a) Cuando incurra en falsificacion de los reportes o actividades.
b) Cuando realice acciones que atenten contra la imagen de la Universidad o de la
entidad beneficiada.
¢) Cuando deje de asistir a las actividades sin presentar ninguna justificacion a la
entidad y a la Direccién de Proyeccion Social.
Capitulo XIlI
Disposiciones generales
Art. 74. Todo lo no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo
Directivo de la Universidad a propuesta del Rector o de cualquiera de los
funcionarios de la Universidad, y las resoluciones que se tomen se tendran como
incorporadas al mismo y seran de cumplimiento obligatorio.
Capitulo XIV
Derogatoria y vigencia
Art. 75. Se reforma el Reglamento de Proyeccién Social, vigente desde el veintiuno de
febrero del dos mil veinte.
Art. 76. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su registro en
la Direccién Nacional de Educacién Superior del Ministerio de Educacién, Ciencia
y Tecnologia (MINEDUCYT).
Dado en el Salén de Sesiones del Consejo Directivo, a los cuatro dias del mes de
febrero de dos mil veinticinco, por acuerdo nimero 18/25/CD/O del Acta de Sesién
Ordinaria numero1/25/CD/O.
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