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RESUMEN

La auditoria fiscal es el proceso sistematico de obtener y evaluar objetivamente la
evidencia acerca de las afirmaciones y hechos relacionados con actos vy
acontecimientos de cardcter tributario y siendo las firmas de auditoria las facultadas
para ejercer dicha funcion, surge la necesidad de fomentar la competencia

profesional de los servicios en esta especialidad.

En este sentido y con el objetivo de apoyar el desempefio de las firmas de auditoria a
continuacion presentamos el desarrollo de una guia de auditoria fiscal para contribuir
a la recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias que
sustente la opinion emitida por las firmas de auditoria con personeria juridica,

ubicadas en el municipio de san salvador.

La guia se divide en cinco etapas, los cuales se mencionan a continuacion:

Etapa I: Planeacién

Etapa Il: Identificacion de la evidencia a obtener

Etapa Ill: Procedimientos de evaluacion de la evidencia obtenida
Etapa IV: Aplicacion en la auditoria de la evidencia obtenida

Etapa IV: Tipos de opinion

En cada una de las etapas se describen procedimientos necesarios para recopilar
evidencia asimismo los insumos necesarios que el auditor debe solicitar en la
ejecucion de una auditoria fiscal; los cuales constituyen evidencia del cumplimiento o

no de las obligaciones tributarias.



INTRODUCCION

El trabajo que ejecutan las firmas de auditoria, en cualquiera de las especialidades
requiere de profesionalismo y calidad; asi como también de la practica de principios
como la independencia, integridad, objetividad, confidencialidad, conducta

profesional y normas técnicas que le permitan emitir una opinion sin prejuicios.

Esta concepcién tiene mayor relevancia cuando nos referimos a la Auditoria Fiscal,
pues la opinibn que se emite es requerida por el ente fiscalizador de las arcas del
Estado. Es por eso, que con el objeto de corregir una serie de vacios y deficiencias
que poseen los informes presentados por los profesionales en cuanto a la evidencia
sustantiva; se ha disefiado la presente guia de auditoria fiscal para contribuir al
proceso sistematico de obtener y evaluar objetivamente la evidencia acerca de las
afirmaciones y hechos relacionados con actos y acontecimientos de caracter

tributario, que sustente la opinion emitida por las firmas de auditoria.

En primer lugar, se destacan aspectos generales necesarios para identificar los
antecedentes, importancia, clasificacion, caracteristicas y normativa legal que se
relaciona con la ejecucion del trabajo de las firmas de auditoria; asi como también
generalidades del Municipio de San Salvador, su importancia en la economia y otros

aspectos relacionados.

En segundo lugar, para tener una mayor comprension de la presente guia, se
desarrolla informacion teorica es decir, definiciones y contenido sobre las variables
que estan directamente relacionadas con la propuesta como son: Guia, Auditoria,
Evidencia de Auditoria, Auditoria Fiscal y Obligaciones Tributarias. Ademas,
comprende aspectos relacionados sobre la importancia, caracteristicas y objetivos de

las mismas.



De igual forma, se describe como se desarroll6 la investigacion de campo, la cual se
llevo a cabo por medio de un cuestionario estructurado que nos permitié6 conocer las
fortalezas y debilidades que tienen las firmas de auditoria, relacionadas con la

recopilacion de evidencia.

Finalmente, se muestra la propuesta de una “Guia de Auditoria Fiscal para contribuir
a la recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias”;
enfocada a brindar alternativas de solucion a las firmas de Auditoria, a fin de

sustentar adecuadamente la opinion emitida en el dictamen fiscal.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LAS FIRMAS DE AUDITORIA Y DEL
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

A GENERALIDADES DE LAS FIRMAS DE AUDITORIA

1. Origeny Evolucion

La auditoria externa es una actividad profesional; que implica el ejercicio de una
técnica especializada y la aceptacibn de una responsabilidad publica. Dicha
actividad es desarrollada por profesionales de la Contaduria Publica que ejercen en
forma independiente y que en cada uno de sus trabajos ponen en alto los principios

que como tal debe practicar.

Una auditoria debe hacerla una persona o firma independiente de capacidad
profesional reconocidas. Esta persona o firma debe ser capaz de ofrecer una opinion
imparcial y profesionalmente experta a cerca de los resultados de auditoria,
basandose en el hecho de que su opinion ha de acompafiar el informe presentado al
término del examen y concediendo que pueda expresarse una opinion basada en la

veracidad de los documentos y de los estados financieros.*

Segun los antecedentes comiunmente aceptados por todos los tratadistas de la
contabilidad. George Watson fue el primer contador que ofrecido al publico sus
servicios como auditor en el afio 1645 en Escocia. En el afio 1799 habia varias
firmas de contadores publicos ejerciendo en Inglaterra, lo que mas tarde dio lugar a
la creacion de varias asociaciones de la nueva profesion, siendo la primera la
formada en Escocia en el afio 1854. En 1880 se organiz0 la de contadores
certificados de Inglaterra y Gales. En 1885 se fundé la de contadores incorporados y
auditores de Inglaterra. En 1896 se fundd la Asociacion de contadores publicos de
Estados Unidos.

! Auditoria, J.W. Cook y G.M. Winkle, 32, Edicién, Pagina No. 14



En el afio 1916 se comenz6 la preparacion de un programa minimo de
procedimientos a seguir en las auditorias quedando establecidas las primeras reglas
que rigieron la contaduria publica. A la par del desarrollo de las grandes Empresas
se desarrollo la Contabilidad, haciéndose mas profunda mas analista. Creandose
especialidades mecanizandose los sistemas contables, facilitando a las auditorias el
mejoramiento de los métodos y procedimientos, a establecer reglas y principios, y a

mantener una constante superacic')n para no estancarse.

1.1 A Nivel Nacional

La auditoria en El Salvador es producto de los ultimos 65 afios es decir su desarrollo
técnico, cientifico al nivel que se encuentra es parte de los ultimos afios del siglo XX.
En éste pais la corriente técnica y profesional se proyectd con los aportes a través de
la presencia de distinguidos contadores publicos los cuales han proporcionado un
evidente desarrollo a la profesion, las primeras practicas de auditoria independiente
se hicieron por medio de dos contadores Ingleses que llegaron al pais a fines de los
afios 30 contratados por el gobierno de El Salvador lo que da paso para que se
cree la primera asociacion de contadores, actualmente la Corporacion de
Contadores; hasta que por un decreto del gobierno se establece que para convertirse
en Contador Publico Certificado habia que pasar un examen, para lo cual se les
concedia un plazo de dos afios y de esta forma crecié en El Salvador la carrera de
Contador Publico Certificado; pero no se delimitaban funciones ni se establecian

sanciones.

Asimismo, quien se Certificaba podia realizar también funciones de Auditoria, pero
sin ningun proceso establecido, sino a discrecion de cada CPC, pues en el momento
en que lo disponia podia llegar y realizar una auditoria a cualquier departamento de

la entidad.

En 1968 se cred en la universidad de El Salvador la Escuela de Contaduria Publica,
como respuesta a las necesidades que en ese momento se experimentaban debido a

los cambios en la economia del pais, gracias al empuje de la inversion extranjera



experimentada en las uUltimas décadas. Tales situaciones muestran la necesidad de
cambio de las instituciones puesta en practica de nuevos métodos, recursos y una
serie de elementos necesarios para mantenerse con recurso humano y gran

capacidad.

Para 1971, se reforma el codigo de Comercio (Derogando el Codigo de Comercio de
1904), estableciendo en su articulo 290 los requisitos para desempefar el ejercicio
de la auditoria independiente. Para entonces es creada la Junta de Vigilancia de la
Contaduria Publica y Auditoria.

Es para el afio 2000 que se efectian algunas modificaciones al Codigo de Comercio
en las que se incluyen las que competen a la auditoria independiente, la cual entro
en vigencia el 1 de abril del afio antes mencionado, asi mismo, se decreta la Ley
Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, normando los aspectos técnicos de los
contadores publicos, asi como los procedimientos de vigilancia para los que ejercen
la contaduria, la funcién de auditoria, y los derechos y obligaciones de las personas

naturales y juridicas que las ejercen.

En la actualidad, la labor de auditoria tiene aplicacién en diferentes campos lo que
requiere que el auditor de hoy esté a la vanguardia de la era de la informatica, de los
sistemas de informacion y de la atomizacion del conocimiento para que el trabajo

realizado cumpla con las expectativas de los clientes

Firmas con marcada trayectoriay desarrollo

Grant Thornton Internacional, que se constituyé en 1973, y desde entonces ha
estado comprometida a brindar una atencion personalizada a sus clientes y un
servicio de la mas alta calidad, orientando su mercado a la mediana empresa,
empresas administradas por sus propios duefios, sin dejar de prestar servicios a
grandes corporativos o entidades gubernamentales. En 1998 “Castellanos Campos



& Compaiiia” entra a formar parte de la gran familia de Grant Thornton International,

cuyos valores, misién y vision dan realce a la filosofia de la Firma local.

Actualmente se ubica 3ra en el Ranking de firmas contables del pais. Asimismo, se
ha esforzado por mantener una posicién de liderazgo en las areas de Contabilidad,
Auditoria, Impuestos y Gerencia Empresarial en El Salvador a través de una politica
de reclutamiento de profesionales altamente capacitados a los que brinda

capacitacion e incentivos para lograr su pleno desarrollo.

La firma esta registrada en la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras, agencia reguladora del gobierno que requiere examenes de auditoria
independiente de bancos e instituciones financieras. La firma también esta registrada
en la Corte de Cuentas, Superintendencia de Valores, Banco Interamericano de
Desarrollo, el Banco Mundial, Kreditanstalt Fur Wiederaufbau (KFW), y otros

organismos nacionales e internacionales.

El 5 de noviembre de 1997, dos de las principales firmas de profesionales de la
contaduria publica de EI Salvador, con mas de cuarenta afios de servicios
profesionales las cuales son Arias, Arias y Co. y Morales y Morales Asociados, se

fusionan para convertirse en una de las firmas de auditoria mas grande del pais.

La fusién da como resultado el nombre de Arias, Morales y Cia., El 14 de diciembre
de 2001, y que hoy se ha convertido en DELOITTE & TOUCHE, LTDA. DE C.V,,
firma legalmente representada y reconocida. Los socios fundadores de las

compafifas previas, se mantienen como asesores de la nueva compafiia.?

2. IMPORTANCIA
Las firmas de auditoria con personeria juridica, son organizaciones o sociedades
constituidas principalmente por profesionales de la Contaduria Publica; con el objeto

de prestar un servicio serio, oportuno y de calidad a los clientes.  Asimismo,

? Manual de Bienvenida, Deloitte & Touche Ltda. De C.V., El Salvador, 2003, Pag. # 4



constituyen un medio de desarrollo profesional para todos los que forman parte de su
staff.

A medida que transcurre el tiempo el servicio que demandan las empresas se vuelve
diverso; es por eso que en la actualidad muchos se dedican a prestar servicios de

asesoria y consultoria en las diferentes especialidades de la auditoria.

Su objetivo principal es proporcionar a los diferentes usuarios, una opinion sobre la
razonabilidad de las operaciones registradas por la empresa; en el campo de la

consultoria brinda a sus clientes soluciones concretas.

Actualmente son objeto de mayor demanda, pues las empresas tienen necesidad de

comprobar la honestidad de aquellos que les administran los bienes y dinero.

3. CLASIFICACION

Las firmas de auditoria estan constituidas por un profesional individual, Sociedad o
corporacion de contadores. Segun el Consejo de Vigilancia de la Profesion de
Contaduria Publica y Auditoria, los profesionales autorizados para ejercer estan

clasificados como personas naturales y como personas juridicas.

3.1 Persona Natural

Definiéndose esta como el hombre cual sujeto del derecho, con capacidad para
adquirir y ejercer derechos, para contraer y cumplir obligaciones, para responder de
sus actos dafiosos o delictivos.®

Estas son todas las personas que como profesionales de la Contaduria, ejercen de

manera individual y responden a sus actos.

® Diccionario enciclopédico de derecho usual, Guillermo Cabanellas, 21 edicién



3.2 Persona Juridica
Todo el que tiene aptitud para el Derecho y ante él; el sujeto susceptible de adquirir y
ejercer derechos y de aceptar y cumplir obligaciones; vya lo sea por si o por

representante.”

Las constituyen las asociaciones o corporacion u otra entidad de contadores que

acuerdan ejercer la profesion como tal.

Todos los entes susceptibles de adquirir derechos, o contraer obligaciones, que no
son personas de existencia visible, son personas de existencia ideal, o personas

juridicas.

4. CARACTERISTICAS

4.1 Fiabilidad

Es una caracteristica inherente a la auditoria, en ella se aborda el tema de la
independencia del auditor, ademas se piensa que la calidad de la auditoria de un
pais esta ligada al nivel de exigencia de la misma, Por ello los indicadores de calidad
que se tuvieron en cuenta dentro de este componente son:

1. Obligatoriedad de la auditoria

2. Grado de Normalizacion de la Auditoria

3. Identificacién de las firmas de auditoria

4.2 Relevancia

Se debe interpretar en el sentido de que los estados financieros que son auditados
sean como minimo aquellos que incluyen los reportes que se consideran relevantes

en el ambito de la informacién contable, tomando entonces los estados financieros

* Diccionario enciclopédico de derecho usual, Guillermo Cabanellas, 28 edicién



tradicionales y otros como son los estados de flujos de fondos, notas a los estados
financieros, reservas, neto patrimonial, politicas e informes de gestion, ademas se
debe tomar en cuenta adicionalmente el periodo que cubre el informe de auditoria
(periodo actual, periodo actual y anterior, periodo actual y los dos anteriores). Los
indicadores de gestion contenidos en este componente son:

1. Ubicacion del informe de auditoria en el informe anual.

2. Periodo de tiempo cubierto por el informe de auditoria

3. Apartados especificos de los informes anuales referenciados en el informe de

auditoria.

4.3 Oportunidad

La Variante que se considera como relevante es el periodo de tiempo que transcurre
desde la elaboracion de los estados financieros hasta que se realiza el trabajo de los
auditores y se hacen publicos sus resultados. El indicador de gestion de este

componente es:

1. Tiempo que Transcurre desde la fecha a la cual se refieren los estados financieros

5. BASE LEGAL APLICABLE A LAS FIRMAS DE AUDITORIA CON

PERSONERIA JURIDICA.

5.1 Cdbdigo de Comercio

Nombramiento y emolumentos del auditor externo

Es facultad de la Junta General de Socios, como maxima autoridad de una

sociedad, el nombramiento y remocion del auditor. Asimismo, fijar los

emolumentos correspondientes, cuando no hayan sido fijados en el pacto

social.



Actividades generales en las que interviene el auditor

Sociedad Anénima

Cuando una sociedad se constituye y se dan aportes en especie, segun lo
sefiala el Cdédigo de Comercio en el Art. 196.- las aportaciones en especie
seran efectuadas segun valio hecho previamente por auditor autorizado,
emitiendo certificaciéon del mismo, debiendo enviar dicha certificacion dentro
de los tres dias habiles siguientes de efectuado, a la oficina que ejerza la
vigilancia del Estado. El Notario autorizante de la escritura social

correspondiente, debera hacer constar en la misma dicho valto

Balance y Memoria Anual

Art. 282.- Las Sociedades Anonimas practicaran anualmente, por lo menos un
balance, al fin del ejercicio social. El balance debe contener con exactitud el
estado de cada una de las cuentas, la especificacion del activo y pasivo, y el
monto de las utilidades o pérdidas que se hubieren registrado; ira
acompafiado del respectivo estado de pérdidas y ganancias.

Art. 283.- El balance y estado de pérdidas y ganancias, debera concluirse en
el término improrrogable de tres meses a partir de la clausura del ejercicio
social; estard a cargo del administrador Unico o de la junta directiva y seré
entregado al auditor con los documentos anexos justificativos del mismo,

dentro del plazo indicado.

Art. 284.- El auditor, en el término de treinta dias contados desde que reciba el
balance y anexos formulara dictamen sobre el mismo con todas las

observaciones y proposiciones que juzgue convenientes.

Art. 286.- En la junta general respectiva se discutiran los términos de la
memoria anual, sus resultados y las demas cuestiones a que haya lugar,
debiendo aquélla resolver si se aprueba o rechaza y tomar las medidas que

estime convenientes.



Si no se aprueba la gestion, se convocard a nueva junta general para los
efectos correspondientes.

Una vez aprobado el Balance y el estado de pérdidas y ganancias, certificados
por el Auditor, el Balance debera inscribirse en el Registro de Comercio para

que surta efectos frente a terceros.

Sancién impuesta al auditor por incumplimiento de obligaciones

Art.-287.- Sin perjuicio del derecho que corresponda a la sociedad y a los
accionistas en particular, para exigir responsabilidades a los administrados o
al auditor, es causa de remocion de éstos el incumplimiento de las

obligaciones relativas al balance contenidas en este capitulo.

Vigilancia

Art. 289.- La vigilancia de la sociedad an6nima, estara confiada a un auditor
designado por la junta general. El auditor ejercera sus funciones por el plazo
que determine el pacto social, y en su defecto, por el que sefiale la junta

general en el acto del nombramiento.

Art. 290.- La auditoria a que se refiere el articulo anterior es la externa. Una
ley regulara su ejercicio.

La vigilancia de los contadores publicos sera ejercida por un Consejo de
Vigilancia que tendra la organizacién y atribuciones que dicha ley le confiere.
El cargo de auditor es incompatible con el de administrador, gerente o
empleado subalterno de la sociedad. No podran ser auditores los parientes
de los administradores o gerentes de la sociedad, dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad.

Art. 291.- Son facultades y obligaciones del auditor:

l.- Cerciorarse de la constituciéon y vigencia de la sociedad.



.-
V.-

VI:-

VII.-

VIII.-

IX.-

Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de la garantia de los
administradores y tomar las medidas necesarias para corregir cualquier
irregularidad.

Exigir a los administradores un balance mensual de comprobacion.
Comprobar las existencias fisicas de los inventarios.

Inspeccionar una vez al mes, por lo menos, los libros y papeles de la
sociedad, asi como la existencia en caja.

Revisar el balance anual, rendir el informe correspondiente en los
términos que establece la ley y autorizarlo al darle su aprobacion.
Someter a conocimiento de la administracién social y hacer que se
inserten en la agenda de la junta general de accionistas, los puntos que
crea pertinentes.

Convocar las juntas generales ordinarias y extraordinarias de
accionistas, en caso de omision de los administradores y en cualquiera
otro que juzgue conveniente.

Asistir, con voz, pero sin voto, a las juntas generales de accionistas.

En general, comprobar en cualquier tiempo las operaciones de la

sociedad.

Art. 292.- Cualquier accionista podra denunciar por escrito al auditor, los

hechos que estime irregulares en la administracion y éste debera hacer

mencion de tales denuncias, en sus informes a la junta general de accionistas,

y presentar acerca de ellas las consideraciones y proposiciones que estime

pertinentes.

Art. 293.- La junta general podra remover a los auditores en cualquier

momento. También conocera de sus renuncias, licencias o incapacidades y

designara los suplentes o sustitutos.
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5.2

Art. 294.- Si el pacto social lo determina, podra constituirse un consejo de
vigilancia. La manera de integrarlo y sus facultades deberan establecerse en

el mismo pacto; pero a pesar, sera indispensable el nombramiento del auditor.

Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria

De acuerdo al Cddigo de Comercio una ley especial regulara el
funcionamiento del Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria
y el ejercicio de la profesién que supervisa, dentro de la modernizacion de las
funciones del Estado, existe la posibilidad que determinados profesionales
ejerzan ciertas funciones publicas cuya vigilancia sea debidamente
supervisada y colaborar de esta manera con los fines del Estado en distintas
areas. No existe una ley que regule el funcionamiento del mencionado
Consejo, por lo que se hace imperativo emitir ese instrumento legal, a fin de
establecer las regulaciones y responsabilidades fundamentales de los
contadores publicos, y la normativa basica para los Contadores, asi como los

procedimientos de vigilancia para los que ejercen la Contaduria.

Art.1.- La presente ley tiene por objeto, regular el ejercicio de la profesion de la
Contaduria Publica, la funcién de la Auditoria, y los derechos y obligaciones

de las personas naturales o juridicas que las ejerzan.

AUDITORIA EXTERNA: una funcion publica, que tiene por objeto autorizar a
los comerciantes y demas personas que por ley deban llevar contabilidad
formal, un adecuado y conveniente sistema contable de acuerdo a sus
negocios y demas actos relacionados con el mismo; vigilar que sus actos,
operaciones, aspectos contables y financieros, se registren de conformidad a
los principios de contabilidad y de auditoria aprobados por el Consejo; y velar

por el cumplimiento de otras obligaciones que conforme a la ley fueren

11



competencia de los auditores. En lo sucesivo la auditoria externa se

denominara solo "auditoria".

AUDITORIA INDEPENDIENTE DE ESTADOS FINANCIEROS: Es la revision
de los estados financieros de una entidad econdémica, efectuada de acuerdo
con normas de auditoria generalmente aceptadas y cuyo objetivo es expresar
una opinion independiente sobre la razonabilidad de dichos estados
financieros. En consecuencia la auditoria externa debe garantizar a los
diferentes usuarios, que los estados financieros no contienen errores u
omisiones importantes.

Se reconoce que la auditoria independiente debe realizarse sobre bases
selectivas de la evidencia que respalda las aseveraciones de la
administracion. En consecuencia no se orienta a dar fe plena sobre todos los

actos mercantiles realizados por los comerciantes.

Art.2.- Podran ejercer la Contaduria Puablica:

a) Los que tuvieren titulo de Licenciado en Contaduria Publica
conferido por alguna de las Universidades autorizadas en El
Salvador;

b) Los que tuvieren la calidad de Contadores Puablicos Certificados;

C) Los que hubieren obtenido en Universidades extranjeras, titulo
similar al expresado en el literal a) y haber sido autorizados segun el
procedimiento que disponga el Ministerio de Educacion para la
incorporacion correspondiente;

d) Las personas naturales y juridicas, que conforme a tratados
internacionales pudieren ejercer dicha profesion en El Salvador; por
haber otorgado en dichos instrumentos el mismo derecho a los
Salvadorefios en su pais de origen.

e) Las personas juridicas conforme a las disposiciones de esta Ley.

Quienes reunan la calidad antes expresada, deberan cumplir los

12



Art.3.-

requisitos que esta Ley establece para ser autorizados a ejercer la

contaduria publica.

Para el ejercicio de la contaduria publica sera necesario, ademas de

reunir la calidad expresada en el articulo anterior, observar los requisitos

siguientes:

a) En el caso de personas naturales:

v
v
v
v
v

Ser de nacionalidad Salvadoreia;

Ser de honradez notoria y competencia suficiente;

No haber sido declarado en quiebra ni en suspension de pagos;
Estar en pleno uso de sus derechos de ciudadano;

Estar autorizada por el Consejo de conformidad a esta ley;

b) En el caso de personas juridicas:

v

Que éstas se constituyan conforme a las normas del Cdédigo de
Comercio. En el caso de sociedades de capital, sus acciones siempre
seran nominativas;

Que la finalidad unica sea el ejercicio de la contaduria publica y
materias conexas;

Que la nacionalidad de ésta, asi como la de sus principales socios,
accionistas o asociados sea salvadorefia;

Que uno de los socios, accionistas, asociados y administradores, por lo
menos, sea persona autorizada para ejercer la contaduria publica como
persona natural,

Que sus socios accionistas, asociados y administradores sean de
honradez notoria;

Que la representacion legal de la misma asi como la firma de
documentos relacionados con la contaduria publica o la auditoria, la
ejerzan so6lo quienes estén autorizados como personas naturales para
ejercer la contaduria publica;

Estar autorizado por el Consejo de conformidad a esta ley

13



Facultados para ejercer la funcién de Auditoria

Art.4.- SOlo quienes sean autorizados para ejercer la contaduria publica
podran ejercer la funcion publica de auditoria. Con el objeto de ser autorizados
para el ejercicio de auditorias externas especializadas, los auditores también
deberan cumplir los requisitos que establezcan otras leyes y ser inscritos en

los registros correspondientes

Autorizacion y registro de los profesionales de Contaduria Publica y
Auditoria

Art.5.- La autorizacion de los contadores publicos estara a cargo del Consejo
de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria, que en lo
sucesivo se denominard "El Consejo".

Para los efectos de esta ley, si un contador publico una vez autorizado, dejare
de reunir los requisitos del articulo 3, no podra continuar ejerciendo su funcion.
El Consejo, de oficio, o a peticion de cualquier persona, lo suspendera de

conformidad a esta Ley.

Art.6.- El Consejo llevard un Registro de los Profesionales de la Contaduria
Publica, asi como de las personas juridicas que ejerzan la contaduria publica.

Dicho Registro sera publico.

Ademas llevara los expedientes y demas registros que sean convenientes
para una adecuada y eficaz vigilancia de los contadores publicos, asi como
para resolver sobre aspectos contables y financieros que sean de su
competencia.

Las copias o reproducciones que deriven de ellos, tendran el mismo valor
probatorio que los originales siempre que tales copias o reproducciones sean
certificadas por el Presidente y el Secretario del Consejo, previa confrontacién

con los originales.
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Art.7.-

v
v

DN N NN

Art.8.-

Los registros contendran la siguiente informacion:

Numero de inscripcion que le corresponde;

Nombre y apellido completo, si es persona natural; 0 denominacion o
razén social si es persona juridica;

Numero y fecha del acta del Consejo en que se autorizo la inscripcion;
Lugar y fecha de nacimiento de la persona cuando fuere natural,
Calidad o titulo profesional del titular;

Institucion que expidi6 el titulo y fecha de expedicion;
Si se tratare de una persona juridica, fecha de otorgamiento de la
Escritura de Constitucion, niumero y fecha de inscripcion en el Registro
respectivo y credencial vigente de los administradores;

Nombre del representante legal de la persona juridica y de sus socios,
accionistas o asociados, y numero de inscripcion en el Registro de
Profesionales en su caso;

Direccion de su oficina principal,

Cualquier otra informacién, ya sea de suspensiones, revocatorias, 0
cambios, de tal manera que se obtenga un control eficiente del
profesional.

La direccion debera ser actualizada cada afio para lo cual se debera
informar en los primeros treinta dias del afio al Consejo, o dentro de los
treinta dias siguientes al cambio de la misma. De igual manera, las
personas juridicas deberan actualizar la credencial de sus
administradores, asi como la ndmina de sus socios, accionistas o

asociados y cualquier modificacién en su Pacto Social.

Ademas del registro de los profesionales de la contaduria publica, se

llevara un expediente de cada uno, en el que se archivara toda la informacion

relativa a su ejercicio profesional.

Este expediente no sera publico; se consultara por el Consejo cuando se

investigue o denuncie al profesional o previa autorizacién judicial.
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Art.9.- Todo interesado solicitara al Consejo su autorizacion. En la solicitud
expresara la informacibn a que se refiere esta Ley y acompafara los
documentos necesarios para probar que redne los requisitos para ejercer la

contaduria publica.

Art.10.- La solicitud de inscripcion se presentara en la sede del Consejo. Este
debera resolver dentro de un plazo maximo de sesenta dias habiles de
admitida la solicitud.

Art.13.- El Consejo una vez al afio, dentro de los primeros veinte dias habiles
del mismo, publicara el listado completo de los autorizados para ejercer la
contaduria publica.

Quienes no figuraren en la lista por haber sido autorizados después de su

publicacion, podran efectuarla a su costa.

Sello de los Contadores

Art.14.- Los Contadores Publicos deberan tener un sello en forma circular, que
llevar4 en la parte superior el nombre y apellido completo del profesional,
precedido del término "Contador Publico"; si se tratare de personas juridicas,
llevara las palabras "Contadores Publicos", y en la parte inferior la leyenda
"Republica de El Salvador". En ambos casos, debera aparecer al centro el

namero de inscripcion.

El Reglamento establecera las disposiciones necesarias para la autorizacion
de sellos, asi como para su reposicidon en caso de extravio o deterioro.

Podréa autorizarse un duplicado del sello.

Los titulares de estos sellos seran responsables de su uso y se consideraran
oficiales para los efectos penales.
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Representacion de Firmas extranjeras

Art.15.- Quienes fueren autorizados para ejercer la contaduria publica, podran
celebrar contratos de corresponsalia, asociado, miembro u otros, con firmas
extranjeras dedicadas a la contaduria publica o a la auditoria. Los
mencionados contratos deberan inscribirse en el Consejo, asi como los
documentos que legitimen la existencia legal de la firma extranjera conforme la
Ley bajo la cual se haya constituido; para su registro bastara unicamente la
legalizacion de los mismos y su traduccion.

En todo caso, la responsabilidad en El Salvador, sera la del contador publico

gue figure como corresponsal u otra calidad, en los registros del Consejo.

Ejercicio ilegal de la profesion

Art.16.- Se considera que ejercen ilegalmente la profesion, las personas que
realicen funciones reservadas exclusivamente al contador publico, sin tener la
autorizacion que establece esta Ley para el ejercicio profesional. De igual
modo se considerara ilegal el ejercer la auditoria sin haber sido autorizado
como contador publico.

Cualquier persona podra denunciar ante el Consejo a quienes ejerzan sin la
debida autorizacion.

También se considera ejercicio ilegal, cuando las personas extranjeras,
naturales o juridicas, realicen funciones reservadas a los contadores publicos,
sin las autorizaciones correspondientes.

Las actuaciones en que intervengan tales personas y actos que efectiuen,

seran nulos y se incurrird en las responsabilidades penales correspondientes.

Responsabilidades y atribuciones de los Contadores Publicos
Art.17.- Los contadores publicos intervendran en forma obligatoria en los
siguientes casos:
v Autorizar las Descripciones de los Sistemas Contables, los Catalogos
de Cuentas y Manuales de Instrucciones que deben llevar los

comerciantes, a los que la Ley exige llevar contabilidad y a quienes
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deseen un sistema contable. Esta autorizacién procedera en todos
aquellos casos en que leyes especiales no establezcan que
determinados entes fiscalizadores gubernamentales autoricen los
sistemas contables de sus respectivos entes fiscalizados;

Legalizar los registros o libros que deben llevar todos los comerciantes,
de conformidad con las leyes de la materia, previa solicitud del
interesado por escrito y autenticada;

Dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones profesionales que
deben observar los comerciantes, de conformidad a las leyes
pertinentes;

Dictaminar, basados en normas y principios de auditoria
internacionalmente aceptados y aprobados por el Consejo; sobre los
estados financieros basicos de sociedades o empresas de cualquier
clase, asociaciones cooperativas, instituciones autbnomas, sindicatos y
fundaciones o asociaciones de cualquier naturaleza;

Certificar los balances contables de las empresas de los comerciantes
gue estén obligados de conformidad al Codigo de Comercio y leyes
especiales;

Certificar los vallos e inventarios cuando sea requerido;

Realizar estudios de revaluacién de activos y pasivos de empresas, y
ajustar su valor contable.

Certificar la rendicion de cuentas en la administracion de bienes;
Certificar 'y razonar toda clase de asientos contables;
Realizar la compulsa de libros y documentos en la dilucidacion de
asuntos contables, relacionadas con toda clase de juicios, a peticion del
juez de la causa o las partes en conflicto;

Dictaminar o certificar las liquidaciones para el pago de regalias,
comisiones, utilidades o retorno de capitales;

Comunicar oportunamente por escrito a la persona auditada aquellas
violaciones a la ley que encontrare en el transcurso de la revision;

En los demas casos que las leyes lo exijan.
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El contador no podra emitir las autorizaciones a las que se refieren los
literales a), b) y e) del presente articulo, sin que previamente se hubiese
cerciorado del cumplimiento de las obligaciones profesionales de los
comerciantes exigidas en los Titulos | y Il del Libro Segundo del Cédigo de

Comercio.

Art.18. Los contadores publicos también podran proporcionar sus servicios
profesionales en la realizacién de otros actos permitidos por la ley, que tengan
relacion directa con la profesion y que no requieran de autorizacion especial o
gue no sean de exclusivo ejercicio de otras personas. No tendran validez, para
efectos de esta ley, los actos que realicen que no tengan relacién directa con

su profesion.

Art.19. Los auditados deberan prestar toda su colaboracién al contador publico
para que éste pueda desempeifiar sus funciones de la mejor manera. Si no se
le facilitare la informacién o documentacién solicitada al contador publico, éste

podra renunciar al cargo.

Firmay Sello de Dictamenes, Informes o Estudios
Art.20. Los dictimenes, informes, estudios, opiniones o consultas relacionados
con las funciones antes descritas, deberan llevar la firma y sello del contador

publico responsable. En caso contrario, careceran de validez.

Prohibiciones
Art.22. Se prohibe expresamente a los contadores publicos:

v' Emitir dictdmenes, informes u opiniones sobre registros contables,
estados financieros o sobre cualquier otro documento contable o legal,
gue no tenga respaldo en libros o documentos o0 que no sea acorde con
la realidad,;

v' Emitir dictimenes, informes u opiniones que afirmen, confirmen o

avalen actos, operaciones 0 registros inexistentes o que se efectuaron
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en forma distinta a la consignada en dichos dictamenes, informes u
opiniones;

Emitir dictamenes, informes u opiniones sobre actos, operaciones o
registros que no hayan examinado o verificado directamente o por
personal bajo su responsabilidad,;

Emitir dicthmenes, informes u opiniones sobre asuntos que les sean
encomendados por Ley o por voluntad de los interesados, en términos
falsos, maliciosos, inexactos o de forma que promuevan confusion;
Efectuar actuaciones profesionales en las empresas donde él, su
cényuge o sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, sean administradores, gerentes, ejecutivos o
presten a cualquier titulo servicios; o donde tengan algun interés
particular, o pueda existir conflicto de interés en la misma;

Emitir dictamenes, informes u opiniones a personas 0 a empresas,
sociedades, instituciones o asociaciones donde €l, sus socios o0
accionistas, o empleados, sea el responsable también de Ila
contabilidad en forma directa;

Omitir en sus actuaciones la metodologia o procedimientos utilizados
asi como el nivel de confiabilidad estadistico de ellas, cuando la
naturaleza del trabajo lo requiera;

Hacer uso de nombres diferentes a los que aparezcan en el Registro
del Consejo;

Las demés que sefiala la Ley.

Cédigo de Etica Profesional
El Cédigo de Etica Profesional (seguin acuerdo No. 01 de Acta No. 10/2005 de fecha

6 de Mayo de 2005) se emiti6 con el propésito de promover la divulgacion del tema

de la ética, como parte del potenciamiento de la profesion, en el sentido que el

Contador Publico desarrolle su trabajo y desempefie sus funciones apegado a

estandares de conducta moral, con criterio libre e independiente, lealtad y diligencia

profesional; asi como, fomentar los principios de responsabilidad en el contador
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publico, que debe mostrar ante la sociedad y ante quienes patrocinan sus servicios,
el Consejo ha emitido el cédigo de ética profesional, a efecto de tener una serie de

reglas que permitan regir la actuacion de los contadores publicos en El Salvador.

Alcance y Aplicacion del Codigo
1.01. Los Contadores Publicos y/o las Firmas deben regir su conducta de acuerdo al
contenido de este codigo, lo cual se considera basico, porque se reconoce la

existencia de otras normas de caracter legal y moral.

1.02. Este codigo rige la conducta del Contador Publico en sus relaciones con el
publico en general, con quien patrocina sus servicios (cliente o empleador) y sus

companeros de profesion.

1.03. El Contador Publico que ademas ejerza otra profesion deberd acatar este

cbdigo, independientemente de lo que sefiale la otra profesion para sus miembros.

Responsabilidades y Limitaciones del Contador Publico como profesional

independiente.

Opinion Profesional

2.01. El Contador Publico y/o la Firma expresara su opinion en los asuntos que se le
hayan encomendado, teniendo en cuenta los lineamientos expresados en este
codigo y una vez que haya dado cumplimiento a las normas profesionales vigentes,
que sean aplicables para la realizacién de su trabajo.

Cuando el Contador Publico y/o la Firma permitan que aparezca su nombre en
informes o documentos debera:

a) Indicar que debe leerse en relacion a otra informacion que si cumple con los
términos de este apartado, o.

b) Sefalar claramente que no se ha dado cumplimiento a este apartado y la forma en

que ello limita su opinién profesional.
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2.02 El Contador Publico que actie independientemente no permitira que se utilice
su nombre en relacién con proyectos de informacién financiera o estimaciones de
cualquier indole, cuya realizacion dependa de hechos futuros, en tal forma que
induzcan a creer que el Contador Publico asume la responsabilidad de que se

realicen dichas estimaciones o proyectos.

2.03 Cuando por la naturaleza del trabajo, el Contador Publico deba recurrir a la
asistencia de un especialista asumira la responsabilidad respecto a la capacidad y
competencia de dicho profesional, y debera informar claramente a su cliente las

peculiaridades de esta situacion.

2.04 El Contador Publico no debera aceptar responsabilidad en las que se requiera

su independencia de criterio, cuando ésta se encuentra limitada.

2.05. Ningun Contador Publico que ejerza independientemente permitird actuar en su
nombre a persona que no sea socio, representante debidamente acreditado o
empleado bajo su autoridad. Tampoco firmara estados financieros, cuentas,
informes, etc., preparados por quien no tenga alguna de estas calidades, a menos
que sean derivados de los trabajos en colaboracion a que se refiere el numeral 1.07.
No permitira que un empleado o subalterno suyo preste servicios o ejecute actos que

al propio Contador Publico no le estén permitidos, en los términos de este cédigo.

2.06 El Contador Publico debera puntualizar en qué consistiran sus servicios y cuales
seran sus limitaciones. Cuando en el desempefio de sus trabajos el profesional se
encuentre con alguna circunstancia que no le permita seguir desarrollandolo en la
forma originalmente propuesta, deberd comunicar de inmediato esa circunstancia por

escrito a su cliente.
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Lealtad Profesional
2.07 El Contador Publico no deberd ofrecer trabajo directa ni indirectamente a

funcionarios o empleados de sus clientes, si no es con previo conocimiento de éstos.

2.08 EI simple hecho de que un Contador Publico y/o la Firma realice
simultdneamente labores de auditoria externa y de consultoria en las areas de
administracion o fiscal, no necesariamente implica falta de independencia
profesional, siempre y cuando la prestacion de los servicios no incluya la
participacion o responsabilidad del Contador Publico en la toma de decisiones

administrativas y financieras.

Los servicios fiscales y de consultoria de negocios son compatibles con los de
auditoria externa, siempre y cuando la prestacion de dichos servicios no incluya la
participacion o responsabilidad del Contador Publico o la Firma en la toma de

decisiones administrativas y financieras.

Del auditor Publico como Asesor Fiscal

Servicios de Asesoria Fiscal

2.19. El Contador Publico y/o la Firma cuando preste servicios de asesoria fiscal
cuidara de proponer la mejor posicion a favor de su cliente, que no se obstruya de
ninguna manera la integridad y objetividad, y sea segun su opinién consistente con la

Ley.

Limitaciones de Asesoria

2.20. El Contador Publico y/o la Firma no debera dar a su cliente la seguridad de que
la asesoria fiscal ofrecida, es incuestionable. Por el contrario, debera asegurarse que
el cliente entiende y reconoce las limitaciones y consecuencias inherentes, de modo
tal, que no se mal interprete la expresiéon de una opinion como la afirmacion de un

hecho.
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Documentacion de la Asesoria Fiscal
2.21. El Contador Publico y/o la Firma debera cuidar de documentar la asesoria fiscal

gue proporcione.

Sustentacion de interpretaciones legales
2.22. El Contador Publico y/o la Firma debera sustentar sus interpretaciones de la ley
y, cuando lo considere necesario, recomendar al usuario de sus servicios la asesoria

de un profesional de otra rama.

Sanciones

Aplicacion de Sanciones

5.01 El Contador Publico que viole este Cédigo se hara acreedor a las sanciones que
le imponga el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y

auditoria.

5.4 Normade Educacion Continuada

En esta norma el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y
Auditoria, ha definido objetivos para el desarrollo de la educacion continuada, que
obligan a todos los que ejercen la profesibn a mantenerse en constante capacitacion
que permita prestar un servicio de calidad, manteniendo la competencia profesional
por medio de la actualizacion de los conocimientos, fortaleciendo factores como el
criterio, actitud y capacidad para aplicar las normas técnicas adecuadas en que se

sustenta la profesion.
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5.4.1 Alcance del Adiestramiento:®
Como parte integral del desarrollo de la educaciéon continuada, los contadores
publicos deberan cumplir con un minimo de horas de actividad educativa que el

Consejo definira en enero de cada afio.

Asimismo, el adiestramiento recibido deberé probarse por medio de un certificado de
participacion o cualquier otro atestado que compruebe que ha recibido la
capacitacion, de parte de entidades autorizadas y reconocidas por el Consejo.

El Consejo podra sancionar al contador publico que no cumpla con los requisitos

establecidos en esta norma.

6 PRINCIPALES NORMAS INTERNACIONALES RELACIONADAS CON EL
TRABAJO DE LAS FIRMAS DE AUDITORIA

6.1 Normas Internacionales de Auditoria

La aparicién de las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs) expedida por la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC), y las actualizaciones que realiza su
Comité Internacional de Practicas de Auditoria anualmente, denotan la presencia de
una voluntad internacional orientada al desarrollo sostenido de la profesidon contable,
a fin de permitirle disponer de elementos técnicos uniformes y necesarios para

brindar servicios de alta calidad para el interés publico.

El Consejo de IFAC ha establecido el Comité Internacional de Practicas de Auditoria
(AIPC) para desarrollar y emitir a nombre del Consejo, normas y declaraciones de
auditoria y servicios relacionados, con el propésito de ayudar a mejorar el grado de
uniformidad de las practicas de auditoria y servicios relacionados de todo el mundo.

® Recopilacién de Leyes Tributarias, 102. Edicién, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Pag. 71, Norma de
Educacion Continuada.
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6.2 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Las normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) son los principios
fundamentales de auditoria a los que deben enmarcar su desempefio los auditores
durante el proceso de la auditoria. EI cumplimiento de estas normas garantiza la

calidad del trabajo profesional del auditor.

Estas normas por su caracter general se aplican a todo el proceso del examen y se
relacionan basicamente con la conducta funcional del auditor como persona humana
y regula los requisitos y aptitudes que debe reunir para actuar como Auditor
La auditoria debe ser efectuadas por personal que tiene el entrenamiento técnico y
pericia como auditor como se aprecia de esta norma, no solo basta ser contador
Publico para ejercer la funcion de auditor, sino que ademas se requiere tener

entrenamiento técnico adecuado y pericia como auditor.

7. SITUACION DE LAS FIRMAS DE AUDITORIA ANTE LA
GLOBALIZACION

Tenemos en estos dias una amplia discusion sobre el Tratado de Libre Comercio
entre Centroamérica y los Estados Unidos; esto como consecuencia coloca a las
empresas en una situacion de reto para competir adecuadamente pues la calidad se

convierte en el primer requisito de entrada a los grandes mercados.

La economia globalizada, con sus demandas distintas de los dos modelos previos de
tipo internacional, multinacional o de la economia de intercambio, resalta nuevas
realidades comerciales, que deben ser advertidas en los negocios y en la direccion.
En particular, lo anterior ha llevado a una competencia mas extensa e intensa para la
mayor parte de las compafiias y a un empuje continuo hacia el logro de una mayor

eficiencia y el surgimiento de un nuevo paradigma de direccion.
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Con la expansion de la competencia globalizada, los nuevos participantes pueden
tener diferentes estructuras de costes y disponer de ventajas competitivas sobre las
empresas ya establecidas. Es precisamente esta presion la que motiva los esfuerzos

por aumentar la eficiencia y el rendimiento en las empresas existentes.®

Desde luego, el rol a desempeiiar en pro de la competitividad involucra una
verdadera cohesion del Estado y las empresas, ademas de saber aprovechar
adecuadamente sus recursos, y sobre todo, en el caso Latinoamericano, contar con
un personal altamente capacitado, adaptado a las exigencias que los actuales

escenarios demandan.

Globalizacién y Estandarizacion Contable

Es inminente el triunfo en el mundo de la internacionalizacion de los mercados, por
ello de forma paralela se ha hecho necesario la adaptacién de la contabilidad, para
mostrar estados financieros con informacibn homogénea, tanto en el punto de
emision (contabilidad) como el de revision (auditoria), son acordes con la realidad
econdémica mundial que desde mediados del siglo XX se han venido imponiendo “el

capitalismo financiero”.

Por ello, el trabajar con generalidad por la mejora y armonizacion de las
regulaciones, normas contables y procedimientos relacionados con la presentacion
de los estados financieros; es uno de los objetivos principales de la constituciéon de
las Normas Internacionales de Contabilidad.’

® Direccién de Empresas con Mentalidad Global, Jean — Pierre Jeannet, 12. Edicién, Pagina 28
" Normas Internacionales de Contabilidad 2001, Internacional Accounting Standards Board, Pagina 37
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B. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

1. Area Geogréfica

Municipio de San Salvador, Departamento de San Salvador, altura: 658 metros
sobre el nivel del mar, extensiéon municipal 72.27 Km?, lo que representa el 8.2% del

area total del departamento

Esta limitado por los siguientes municipios: al Norte, por Cuscatancingo, Mejicanos y
Nejapa; al Este, por Soyapango, Ciudad Delgado y San Marcos; al Sur, por San
Marcos Canton. San José Aguacatitan, y Panchimalco al Oeste, por Antiguo

Cuscatlan y Nueva San Salvador, (éstos del Depto. de la Libertad).

La densidad de poblacién: aproximadamente 2,067 habitantes por Km?, tasa de
crecimiento 2.9 %. Segun datos de el CNR, el ultimo censo poblacional urbano fue
realizado en 1992 y cuyo resultado indica un numero total de habitantes en el
municipio de San Salvador de 415,346 y la proyeccion para el presente afio
asciende a 546,094 habitantes.

Fue designada capital del departamento de San Salvador el 31 de julio de 1824, el
28 de enero de 1835 fue declarada ciudad de San Salvador capital de la Republica
Federal de Centro América; de 1840 a 1854 San Salvador fue capital de El Salvador

y desde 1858 hasta la fecha es oficialmente la capital de la Republica.?

Diego de Holguin fue el Primer Alcalde de la Ciudad de San Salvador, la cual fue
fundada el 1 de abril de 1525, luego que el Capitan Gonzalo de Alvarado en
cumplimiento de las oOrdenes de su hermano Pedro, fundar4 una colonia de
Espafioles y nominada “Villa de San Salvador”, ubicada en las cercanias de la
ciudad Pipil. San Salvador fue una de las primeras ciudades de la Real Audiencia

de Guatemala, y de América.

® El Salvador: Historia de sus Pueblos, Villas y Ciudades, Jorge Lardé y Larin, 22. Edicién, Pagina 473
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Actualmente quien representa el municipio de San Salvador es la Dra. Violeta

Menijivar; la cual lidera como representante del partido FMLN.

2. Importancia

La importancia del municipio de San Salvador esta determinada principalmente por
ser la capital de la republica y como consecuencia aqui se concentra el mayor
namero de empresas; las cuales constituyen pilares fundamentales en el desarrollo

de la economia del pais.

2.1 Econdmica

Debido a que aqui se concentra el mayor nimero de empresas, la contribucion que
estas aportan constituye una de las principales fuentes de ingreso para el Estado.
Asimismo éstas albergan a la gran mayoria de las personas econémicamente activa

lo cual como consecuencia genera crecimiento econémico.

Crecimiento econdmico

Segun el analisis realizado sobre el crecimiento que obtuvo el pais durante el afio
2005 fue de 2.8% en el PIB, en relacién con el afio 2004. Algunos analistas
consideran que este crecimiento se debié en gran parte a los ingresos fiscales; pues,
con la aplicacion de las reformas fiscales la recaudacion se ve incrementada,

principalmente por el IVA.

Luz Maria Portillo, presidenta del BCR considera que el alza en la actividad
econdmica se debié a un mayor dinamismo de todos los sectores. Los indicadores

del BCR muestran un crecimiento de entre el 6% y 7%.
2.2 Social

En el ambito social cabe destacar que es en éste municipio donde contamos con

mayor infraestructura e instituciones al servicio de la comunidad tales como: centros
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educativos, hospitales, asilo para ancianos, instituto de rehabilitacion de invalidos,
centro de audicion y lenguaje, instituto tutelar de menores, procuraduria general de la
Republica, agencias bancarias entre otras; que ayudan a la capacitacion,
especializacién y desarrollo del recurso humano, asi como también a disminuir la

tasa de desempleo ya que son una gran fuente generadora de trabajo.
2.3 Politica

El aspecto politico es actualmente un tema polémico, pues el municipio esta

gobernado por representantes del partido llamado de izquierda FMLN.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO SOBRE: GUIA, AUDITORIA, EVIDENCIA DE
AUDITORIA, AUDITORIA FISCAL Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

A. GUIA

1. CONCEPTOS

Se trata de un conjunto estructurado de principios, técnicas y normas de accién

concretas de aplicacion inmediata.

Documento administrativo en donde se agrupan diversas actividades a seguir con el
propésito de alcanzar ciertos objetivos, para lo cual se emplean recursos humanos,

materiales y financieros.

2. CLASIFICACION?®

Segun el area de desemperio, estas pueden ser:

a) Guia de entrevista: Es aquella utilizada para obtener datos a través de una
persona que brinda la informacién requerida por medio de preguntas.

b) Guia de Procedimientos: Es aquella utilizada en una accibn que da
seguimiento a un proceder, un método de hacer algo.

C) Guia de Seguros: La confeccionada por una compafiia de seguros para sus
clientes en la que se establece la cuantia de responsabilidad que asegura por

diferentes tipos de riesgos.

*Tesis:Disefio de una gufa para elaborar, ejecutar y liquidar los presupuestos municipales, que
contribuya al control financiero de ingresos y gastos de los gobiernos locales del Departamento de
Chalatenango de El Salvador. Marzo 2004
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d) Guia Contable: Es la que sirve de instrumento en un determinado proceso que

ayuda a la administracién efectiva del periodo contable de un establecimiento.

3. TIPOS

Las guias pueden ser generales y particulares, segun se refieran a toda la empresa o
a un departamento en particular. Los términos general y particular son relativos,
como lo son el género y la especie; asi tan sélo los programas de toda la empresa
son siempre generales, en tanto que los de servicio, seran particulares en relacién
con los de toda la empresa, pero seran generales respecto a los programas de

mantenimiento y de produccion.
Las guias pueden ser también a corto y a largo plazo. Suelen considerarse a corto

plazo, los que se hacen para un mes, dos, tres, seis y hasta un afo. Los que

exceden a un afo suelen considerarse como programas a largo plazo.

4. PROCEDIMIENTOS PARA SU DISENO

Los procedimientos para disefiar una guia son los siguientes:

a) Percepcion de una dificultad

b) Identificacion y definicion de la dificultad
C) El Objetivo
d) Planeacion cuidadosa de una metodologia

e) Definir el tipo de estudio

f) Disefio de pasos a dar soluciéon

Q) Planteamiento de una serie de actividades
h) Sector al que va dirigido

i) Estructura de la guia

)] Dimensiones
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K) Propuesta final

)] Terminacion

B. AUDITORIA

1. CONCEPTOS

Revision y examen de una funcion, cifra, proceso o reporte, efectuados por personal

independiente a la operacion, para apoyar la funcion ejecutiva.

Revision y exploracion critica que ejecuta un contador publico de los controles
internos fundamentales y de los libros de contabilidad de una empresa comercial o
de otra unidad econdémica, antes de expresar una opiniobn sobre la correccion y
confiabilidad de sus estados financieros, frecuentemente va acompafiada de un

adjetivo o de una frase descriptiva que indican su extensién o propésito.*®

Es la revision de los estados financieros de una entidad economica, efectuada de
acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y cuyo objetivo es
expresar una opinion independiente sobre la razonabilidad de dichos Estados

Financieros®!

Es un examen critico pero no mecanico que no implica la preexistencia de fallas en la
entidad auditada y que persigue el fin de evaluar y mejorar la eficacia y eficiencia de

una seccion de un organismo.

1% Diccionario para contadores, Eric L. Kolher, edicién 1994, pagina 44
! Ley reguladora del Ejercicio de la Contadurfa, Decreto 828, 01.04.2000; Art. 1, inciso II.
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Proceso sistematico, independiente y documentado, para obtener evidencia y evaluar
la objetividad, con el fin de determinar en que grado se cumplen los criterios de la

auditoria.*?

2. DESARROLLO

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Existe la evidencia de que alguna especie de auditoria se practicO en tiempos
remotos. El hecho de que los soberanos exigieran el mantenimiento de las cuentas
de su residencia por otros escribanos independientes, pone de manifiesto que fueron
tomadas algunas medidas para evitar desfalcos en dichas cuentas. A medida que se
desarroll6 el comercio, surgié la necesidad de las revisiones independientes para
asegurarse de la adecuacion y fiabilidad de los registros mantenidos en varias

empresas comerciales.

La auditoria como profesion fue reconocida por primera vez bajo la Ley Britanica de
Sociedades Andnimas de 1862 vy el reconocimiento general tuvo lugar durante el
periodo de mandato de la ley: Un sistema metddico y normalizado de contabilidad
era deseable para una adecuada informacion y para la prevencién del fraude.
También reconocia una aceptacion general de la necesidad de efectuar una revision
independiente de las cuentas de las pequefias y grandes empresas. Desde 1862
hasta 1905, la profesion de la auditoria crecio y florecié en Inglaterra, y se introdujo
en los Estados Unidos hacia 1900. En Inglaterra se siguié haciendo hincapié en

cuanto a la deteccién del fraude.r®

También en los Estados Unidos de Norteamérica, una importante asociacion cuida
las normas de auditoria, la cual publicé diversos reglamentos, de los cuales el

primero que conocemos data de octubre de 1993, en tanto otros consolidaron las

'2 Manual de Habilidades para auditoria, David Mallen y Christine Collins, Pagina 8.
'* Enciclopedia de la Auditoria, Oceano / Centrium, Pagina 7
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diversas normas en diciembre de 1939, marzo de 1941, Junio de 1942 y Diciembre
de 1943.

El futuro de nuestro pais se prevé para la profesion contable en el sector auditoria es
realmente muy grande, razén por la cual deben crearse en nuestro circulo de
ensefianza catedra para el estudio de la materia, incentivando el aprendizaje y
asimismo organizarse cursos similares a los que se realizan en otros paises.

Inicialmente, la auditoria se limito a las verificaciones de los registros contables,

dedicandose a observar si los mismos eran exactos.

Esta era la forma primaria y consistia en confrontar lo escrito con las pruebas de lo
acontecido y las respectivas referencias de los registros. Con el tiempo, el campo de
accion de la auditoria ha continuado extendiéndose, sin embargo son muchos los
que todavia la juzgan como portadora exclusiva de aquel objeto remoto, o sea,

observar la veracidad y exactitud de los registros.

2.2 EVOLUCION

Las primeras auditorias fueron revisiones meticulosas y detalladas de los registros
establecidos para determinar si cada operacién habia sido asentada en la cuenta
apropiada y por el importe correcto. El propdsito principal de estas primeras
auditorias era detectar desfalcos y determinar si las personas en posiciones de

confianza estaban actuando e informando de manera irresponsable.*

Asimismo, el concepto de la auditoria ha evolucionado en cuatro fases:
Primera Fase: A principios de la revolucion industrial, no hay grandes transacciones,
la mision del auditor era buscar si se habia cometido fraude en ese negocio, estos

negocios eran pequenos.

14 Auditoria. J.W.Cook, G.M. Winkle, 32. Edicion
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Segunda Fase: Las empresas son mas grandes, se comienza a separar el capital y
la propiedad del negocio, es decir, la Administracion; donde el auditor sin dejar de
hacer lo que realizaba en la primera fase, tiene una nueva actividad que es la de
verificar, certificar la informacién de esos administradores que le pasan a través de la

cuenta de resultados sea veraz.

Tercera Fase: Aparecen nuevas tecnologias, ordenadores, etc. Las transacciones a
lo largo del afio son bastantes voluminosos. Esto hace que el revisar el auditor las
cuentas, el sistema de control interno de la empresa tanto si funciona como si no

funciona, le permita escoger un maestro en base a lo que trabaje

Cuarta Fase: El auditor ha de indicar, aparte de lo anterior, un informe, pidiendo a la

empresa si ésta esta o no de acuerdo de como se ha realizado este informe.

3. CLASIFICACION POR SU EJERCICIO

Por su ejercicio la auditoria se clasifica en: Auditoria Interna y Auditoria Externa®™

3.1 AUDITORIA EXTERNA

La Auditoria Externa es el examen critico, sistematico y detallado de un sistema de
informacion de una unidad econdmica, realizado por un Contador Publico sin
vinculos laborales con la misma, utilizando técnicas determinadas y con el objeto de
emitir una opinidn independiente sobre la forma como opera el sistema, el control
interno del mismo y formular sugerencias para su mejoramiento. El dictamen u
opinién independiente tiene trascendencia a los terceros, pues da plena validez a la
informacion generada por el sistema ya que se produce bajo la figura de la Fe
Pdblica, que obliga a los mismos a tener plena credibilidad en la informacion

examinada.

!> Auditorfa. Un enfoque integral 122, Edicién O. Ray Whittington. Kurt Pany
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La Auditoria Externa examina y evalGa cualquiera de los sistemas de informacion de
una organizacion y emite una opinion independiente sobre los mismos, pero las
empresas generalmente requieren de la evaluacion de su sistema de informacién
financiero en forma independiente para otorgarle validez ante los usuarios del
producto de este, por lo cual tradicionalmente se ha asociado el término Auditoria
Externa a Auditoria de Estados Financieros, lo cual como se observa no es
totalmente equivalente, pues puede existir Auditoria Externa del Sistema de
Informacién Tributario, Auditoria Externa del Sistema de Informacién Administrativo,

Auditoria Externa del Sistema de Informacion Automatico etc.

La Auditoria Externa o Independiente tiene por objeto averiguar la razonabilidad,
integridad y autenticidad de los estados, expedientes y documentos y toda aquella

informacion producida por los sistemas de la organizacion.

Una Auditoria Externa se lleva a cabo cuando se tiene la intencién de publicar el
producto del sistema de informacion examinado con el fin de acompafar al mismo
una opinion independiente que le dé autenticidad y permita a los usuarios de dicha

informacidon tomar decisiones confiando en las declaraciones del Auditor.

Una auditoria debe hacerla una persona o firma independiente de capacidad
profesional reconocidas. Esta persona o firma debe ser capaz de ofrecer una opinion
imparcial y profesionalmente experta a cerca de los resultados de auditoria,
basandose en el hecho de que su opinidén ha de acompafar el informe presentado al
término del examen y concediendo que pueda expresarse una opinion basada en la
veracidad de los documentos y de los estados financieros y en que no se imponga

restricciones al auditor en su trabajo de investigacion.

Bajo cualquier circunstancia, un Contador profesional acertado se distingue por una
combinacion de un conocimiento completo de los principios y procedimientos
contables, juicio certero, estudios profesionales adecuados y una receptividad mental

imparcial y razonable.
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3.2 AUDITORIA INTERNA'®

Es realizada por empleados que se desempefian a nivel directivo y que informan de
su gestion a un funcionario de alto rango dentro de la asociacion. La auditoria interna
es una actividad esencialmente evaluada dentro de la organizacion; comprende
analisis de contabilidad, de finanzas y de otras operaciones como una labor al
servicio de la administracion. Por sus actividades basicas de medicién y evaluacion
de la eficacia de controles de organizacion, la auditoria interna es, en si misma, un
importante recurso de control administrativo. Las normas de auditoria establecen que
la funcion de auditoria interna es parte del “componente de seguimiento” del control

interno de una organizacion.

4. TIPOS DE ESPECIALIZACIONES
Los tipos de especializaciones de auditoria dependiendo de las caracteristicas

organizacionales del sistema empresa, pueden clasificarse en:

4.1 AUDITORIA FINANCIERA

Es la auditoria que emite un dictamen u opinién profesional en relacion con los
estados financieros de una entidad econémica en una fecha determinada y sobre el
resultado de las operaciones y los cambios en la posicion financiera cubiertos por el
examen la condicion indispensable que esta opinidon sea expresada por un Contador

Publico debidamente autorizado para tal fin.

4.2 AUDITORIA DE GESTION
La auditoria de gestion consiste en las revisiones y evaluacion de los elementos

mayores de la administracion:

'® Auditoria Conceptos y Métodos, John J. Willingham, D.R. Carlmichael, Editorial Mc Graw Hill, 32,
Edicion, Pagina 14
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e Politica de la corporacion. Consiste en la determinacion de la existencia, lo
adecuado y comprensivo de la politica asi como el significado de sus instructivos
como elementos de control en areas funcionales. Valorizacion de los efectos de la
ausencia de politicas o recomendaciones para la adopcion o modificaciones de

los instructivos formalizados.

e Controles administrativos. Consiste en la determinacion de la existencia, y lo
adecuado de controles administrativos u operacionales como tales, y como
respaldo a los objetivos de productividad de la gerencia; el grado de cumplimiento
en las areas de funcionalidad mayor y la coordinacion de los controles de

operacion con los instructivos de la politica de la corporacion.

4.3 AUDITORIA INTEGRAL

Es el examen critico, sistematico y detallado de los sistemas de informacion
financiero, de gestion y legal de una organizacién, realizado con independencia y
utilizando técnicas especificas, con el propdsito de emitir un informe profesional
sobre la razonabilidad de la informacion financiera, la eficacia, eficiencia y
economicidad en el manejo de los recursos y el apego de las operaciones
econdémicas a las normas contables, administrativas y legales que le son aplicables

para la toma de decisiones que permitan la mejora de la productividad de la misma.

4.4  AUDITORIA INFORMATICA

Es de reciente desarrollo y su aparicion se debe a la creciente automatizacion de la
informacion en todos los niveles de las organizaciones.

Esta auditoria es la revision y evaluacion de los controles, sistemas, procedimientos
de informatica, de los equipos de computo, su utilizacion, eficacia y seguridad, de la
organizacion que participan en el procesamiento de la informacion, a fin de que por
medio del sefialamiento de cursos alternativos se logre una utilizacién mas eficiente y

segura de la informacién que servira para la adecuada toma de decisiones

39



45 AUDITORIA INTELIGENTE

Es la técnica de adquisicion sistematica de datos reales de un proceso para su
analisis e interpretacion y obtencion de conclusiones ciertamente muy objetivas y
confiables. Constituye una visién que abre el camino para que una organizacion no
s6lo evalle su comportamiento y derive las medidas necesarias para corregir y
redireccionar sus acciones a fin de cumplir con su objetivo en términos de eficiencia y
eficacia, sino de constituirse como una fuente de cambio que le permita generar

conocimiento y nuevas ideas para aprender.

4.6 AUDITORIA INTERMEDIA
Parte de una auditoria llevada al cabo mientras el periodo contable que ha de
cubrirse por la auditoria completa no ha terminado aun. Auditoria de un periodo o

parcial del ejercicio social.

4.7 AUDITORIA OPERACIONAL

El término auditoria operacional se refiere a un examen completo de una unidad de
operaciéon o de una organizacidbn completa para evaluar sus sistemas, controles y
desempeiio, en la forma medida por los objetivos de su gerencia. Mientras que una
auditoria financiera se centra en la medida de la posicion financiera, en los resultados
de las operaciones y en los flujos de efectivo de una entidad, una auditoria

operacional se centra en la eficiencia, efectividad y economia de las operaciones.

4.8 AUDITORIA GUBERNAMENTALY

7 Auditoria Administrativa, Gestion Estratégica del Cambio, Enrique Benjamin Franklin, 2a. Edicién,
Pagina 648.
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Es el examen critico y sistematico del sistema de gestion fiscal de la administracion
publica y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacion,
realizado por las Controlaria General de la Republica, Departamental o municipal,
con el fin de emitir un dictamen sobre el grado de economia, eficiencia, eficacia, y
apego a la normatividad con que se han administrado los recursos publicos que le

fueron suministrados para el cumplimiento de los objetivos de la entidad estatal.

4.9 AUDITORIA FORENSE

Inicialmente la auditoria forense se defini6 como una auditoria especializada en
descubrir, divulgar y atestar sobre fraudes y delitos en el desarrollo de las funciones
publicas considerdndose un verdadero apoyo a la tradicional auditoria
gubernamental, en especial ante delitos tales como: enriquecimiento ilicito, peculado,
cohecho, soborno, desfalco, malversacion de fondos, prevaricato, conflicto de

intereses, etc.

Sin embargo, la auditoria forense no solo esta limitada a los hechos de corrupcién
administrativa, también el profesional forense es llamado a participar en actividades
relacionadas con investigaciones sobre:

e Crimenes fiscales

e Crimen corporativo y fraude

e Lavado de dinero y terrorismo

e Discrepancias entre socios o0 accionistas

e Siniestros asegurados

¢ Disputas conyugales, divorcios y

e Pérdidas econdmicas en los negocios, entre otros.
La experiencia nos dice, que para complementar los conocimientos del contador y

auditor habitual y formarlo como auditor forense, se deben incluir aspectos de

investigacion legal y formacion juridica, con énfasis en la recoleccion de pruebas y
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evidencias, ya que sus habilidades en el manejo de evaluacion de control interno y

procedimientos de auditoria, lo destacan como un profesional de alta idoneidad.

4.10 AUDITORIA AMBIENTAL
Proceso de evaluacion de la responsabilidad social de una institucién para precisar la

calidad y grado de interrelacién con el medio ambiente.®

5 NORMAS DE AUDITORIA

Una norma es la guia o estandar establecido que debe seguirse para aplicar un
principio, constituyendo el principio como lo define el Diccionario de la Lengua
Espafiola “La base o fundamento sobre el cual se apoya una cosa”. También define
la norma como “regla que se debe seguir 0 que se deben ajustar las operaciones”.

Con base en ella se efecttan los procedimientos.®

51 NORMAS GENERALES
El AICPA ha expuesto el marco de referencia en las siguientes 10 normas de

auditoria generalmente aceptadas.

5.1.1 Normas Personales

Se refieren a la calidad personal de quien debe realizar la auditoria.

e Entrenamiento técnico y capacidad profesional: EI examen debe ser ejecutado
por personas que tengan entrenamiento adecuado y estén habilitadas legalmente

para ejercer la contaduria publica.

®auditoria Administrativa, Gestion Estratégica del Cambio, Enrique Benjamin Franklin, 2a. Edicion,
Pagina 828

“Control, Auditoria y Revisoria Fiscal, Jests Maria Pefia Bermtdez, 3°. Edicién, Bogota, D.C. octubre
de 2002, pagina 57
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Independencia y objetividad: EI contador publico (auditor) debe tener
independencia mental en todo lo relacionado con su trabajo, para garantizar la
imparcialidad y objetividad de sus juicios.

Cuidado y diligencia profesional: El contador publico (auditor) en la ejecucion de
su examen y en la preparacion de sus informes, debe proceder con diligencia

profesional.

5.1.2 Normas Relativas a la Ejecucidn del Trabajo

Se refieren a la calidad, como debe desarrollarse la labor

El trabajo se planeard adecuadamente, y se supervisara apropiadamente la
labor de los ayudantes.

Debera haber un estudio apropiado y evaluacion del sistema de control interno
existente, como una base para confiar con él, y para determinar la extension
necesaria de las pruebas a las que deberian concretarse los procedimientos de
auditoria.

Se obtendr4d material de prueba suficiente y adecuada, por medio de la
inspeccion, observacién, investigacion, indagacion y confirmacion para lograr
una base razonable y asi poder expresar una opinion en relaciébn con los

estados financieros que se examinan.

5.1.3 Normas Relativas al Informe

El informe indicard si los estados financieros se presentan de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

El informe indicara si dichos principios se ha seguido uniformemente en el
periodo actual, en relacion con el periodo procedente.

Las revelaciones informativas contenidas en los estados financieros, deben
considerarse como razonablemente adecuadas, a menos que en el informe se
indique lo contrario.

Un informe contendra, ya sea una expresion de la opinion en relacién con los

estados financieros tomados en conjunto, o una aseveracion en el sentido de
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gque no puede expresar una opinion. Cuando no pueda expresarse una
opinion sobre los estados financieros tomados en conjunto, deben
consignarse las razones que existan para ello. En todos los casos en los que
el nombre de un auditor se encuentre relacionado con los estados financieros,
el informe contendra una indicacion precisa y clara de la indole del examen

del auditor, si hay alguna, y el grado de responsabilidad que esta contrayendo.

5.2 DECLARACIONES SOBRE NORMAS DE AUDITORIA (SAS)®

Las Declaraciones sobre Normas de Auditoria (Statement on Auditing Standars,
SAS) son pronunciamientos numerados serialmente emitidos por la Junta de Normas
de auditoria (Auditing Standards Board, ASB) La primera en la serie SAS 1, en una
codificacion de 54 Declaraciones emitidas anteriormente durante muchos afios por el
Comité sobre Procedimientos de Auditoria (Committee on Auditing Procedure)
antecesor de la ASB. Desde que la SAS 1 fue publicada en 1972, se han emitido
muchas declaraciones adicionales sobre temas especificos para proporcionar una
guia mas detallada de la que esta disponible en las 10 normas de auditoria
generalmente aceptadas.

Se considera que la SAS son interpretaciones de las 10 normas de auditoria

generalmente aceptadas.

Ellas son las referencias con mayor autoridad que pueden utilizar los auditores para
resolver los problemas encontrados durante una auditoria. El término NORMAS DE
AUDITORIA se utiliza con frecuencia en la practica para referirse a las SAS, a las 10
normas de Auditoria Generalmente Aceptadas o a ambas. La condicién de autoridad
de las SAS, como interpretaciones de las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, se deriva del codigo de conducta profesional del AICPA (regla 202). El

20 Auditorfa. Un enfoque integral 122. Edicién, O. Ray Whittington. Kurt Pany

44



codigo exige que los auditores se adhieran a estos pronunciamientos. Una firma de
CPA debe estar preparada para justificar cualquier alejamiento de las SAS, labor que

no puede tomarse a la ligera.

Las SAS aunque mas detalladas y especificas que las normas de Auditoria
comunmente aceptadas, por lo general no formulan los procedimientos de auditoria
especificos que deben seguirse. Para guias mas detalladas, pero con menos
autoridad sobre problemas de auditoria especificos, los auditores pueden consultar
las guias Industry Audit And Accounting Guides y Auditing Procedure Studies, los
diversos estudios técnicos publicados por el AICPA, los libros de textos sobre
auditoria y los articulos de revistas profesionales, como la Journal of Accountancy y
The CPA Journal.

6. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

6.1 TECNICAS

Se conocen como técnicas de auditoria, los diversos métodos utilizados por el auditor

para obtener evidencia.?*

Para que el contador publico obtenga la informacion que necesita y pueda
cerciorarse de la autenticidad de los estados financieros, debe realizar
investigaciones que, en el ultimo resultado, tiendan a darle la conviccion que requiere
como base para sustentar su opinion.

La comision de normas y procedimientos de Auditoria del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, en su boletin F-01, ha propuesto la siguiente clasificacion:
Estudio General, Analisis, Inspeccion, Confirmacion, Investigacion, Declaraciones y

Certificaciones, Observaciéon y Calculo.

2L Auditoria, J.W. Cook y G.M. Winkle, 32, Edicién, Pagina No. 289
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6.1 PROCEDIMIENTOS

Generalmente el contador publico independiente no puede obtener el conocimiento
necesario, con la certeza que necesita, como resultado de una sola prueba, sino que,
frecuentemente llega a formar su conviccion por el resultado concurrente de varias
pruebas diferentes aplicadas a la misma partida o al mismo grupo de hechos o
circunstancias y para tal efecto los principales procedimientos que aplica son:

Analiticos, de Control y Sustantivos.

e ANALITICOS
Consisten en el analisis de indices y tendencias importantes, incluida la
investigacién resultante de fluctuaciones y relaciones que son inconsistentes con

otra informacion relevante o que se desvian de los montos.

e DE CONTROL
Son las politicas y procedimientos, ademas del ambiente de control, que la

administracion ha establecido para lograr los objetivos especificos de la entidad.

e SUSTANTIVOS
Son pruebas realizadas para obtener evidencia de auditoria para detectar
representaciones erroneas de importancia relativa en los estados financieros y
son de dos tipos:
a. Pruebas de detalles de transacciones y saldos; y
b. Procedimientos analiticos.

7. FASES
Para el mejor entendimiento de la practica de la auditoria financiera se ha

considerado dividir ésta en tres fases:

7.1 PLANEACION

46



Esta fase se inicia con la comprension de las operaciones de la entidad a ser
examinada, asi como implica la realizacion de procedimientos de revision analitica

y el disefio de las pruebas de materialidad.

7.2 EJECUCION

Si al preparar el memorando de planeacién, decidimos confiar en los controles,
generalmente, efectuamos pruebas de controles y pruebas de cumplimiento y, segun

los casos, se realizan pruebas sustantivas.

7.3 INFORME

Antes de concluir la auditoria se efectua la revision de los eventos subsecuentes,
evaluacion de carta de abogados y se obtiene la carta de representacion de la
administracion y se prepara el memorandum de conclusiones. Finalmente, es
elaborado el dictamen sobre los estados financieros, el dictamen sobre la
informacion financiera para la Cuenta General de la Republica el informe sobre la
estructura de control interno y las observaciones, conclusiones y recomendaciones
de control interno financiero resultantes de la auditoria; elementos que en su

conjunto integran el informe de auditoria.

8. PRINCIPIOS %2
El auditor debera conducir una auditoria de acuerdo a las Normas Internacionales de
Auditoria. Estas contienen principios basicos y procedimientos esenciales junto con

lineamientos relativos en forma de material explicativo o de otro tipo.

8.1 PRINCIPIOS GENERALES DE UNA AUDITORIA

2 Norma Internacional de Auditoria 200, 72. Edicion, pagina 83
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El auditor debera cumplir con el Cédigo de Etica para los Contadores Profesionales,
emitido por la Federacion Internacionales de Contadores.

Los Principios éticos que gobiernan las responsabilidades profesionales del auditor
son: Independencia, Integridad, Objetividad, Competencia Profesional y debido

cuidado, Confidencialidad, Conducta profesional y Normas técnicas.

9.  OBJETIVOS *®
La emision de un concepto o informe juicioso, ecuanime, veraz e imparcial sobre la
tarea adelantada y previamente acordada con el interesado, examinada bajo normas

profesionales de trabajo.

Emitir un dictamen o informe sobre lo examinado, dirigido a quién adquirié los
servicios profesionales con la garantia de la atestacion y dictamen si se trata de
estados financieros o hechos econdmicos y contables, o con las recomendaciones

pertinentes si se trata de auditorias administrativas, de control, gestion y operacion.

10. NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA
Son pronunciamientos técnicos emitidos por el Comité Internacional de Préactica de
Auditoria (IAPC) que sirven de base al profesional de la contaduria publica y auditoria

para el desempefio de la profesion.
C. EVIDENCIA DE AUDITORIA

1 DEFINICION

Es la informacién obtenida por el auditor para llegar a las conclusiones en las que se
basa la opinion de auditoria.  Esta comprende documentos fuente y registros
contables que fundamenten los estados financieros y corroboren la informacion de

otras fuentes.

2% Control, Auditoria y Revisoria Fiscal, Jestis Maria Pefia Berm(dez, reimpresién, Bogota.
D:C:Noviembre 2002, pagina 44
4 Normas Internacionales de Auditorfa, 72 edicién, Pag. 36
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2. IMPORTANCIA

Es importante porque constituye el respaldo fisico que garantiza la veracidad de las

conclusiones que permiten emitir la opinion en el dictamen.

3. NATURALEZA DE LA EVIDENCIA

La naturaleza de la evidencia esta constituida por todos aquellos hechos y aspectos
susceptibles de ser verificados por el auditor y que tienen relaciéon con las cuentas

anuales que se examinan.

La evidencia se obtiene por el auditor a través del resultado de las pruebas de
auditoria aplicadas segun las circunstancias que concurran en cada caso y de

acuerdo con el juicio profesional del auditor.

4 PROCEDIMIENTOS®

Para obtener evidencia de auditoria es necesario aplicar uno o0 mas de los siguientes
procedimientos:  inspeccion  observacion, investigacion y  confirmacion,
procedimientos de coOmputo y analiticos. La oportunidad de dichos procedimientos
dependera, en parte, de los periodos de tiempo durante los que la evidencia de
auditoria buscada este disponible.

4.1 Inspeccion

Consiste en examinar registros, documentos, o activos tangibles.

4.2 Observacion

Consiste en mirar un proceso o procedimiento siendo desempefiado por otros.

%> Normas Internacionales de Auditoria 72 edicién, pag. 320
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4.3 Investigacion y Confirmacion
La investigacion consiste en buscar informacion de personas enteradas dentro o
fuera de la entidad. La confirmacién es la respuesta a una investigacion para

corroborar informacién contenida en los registros contables.

4.4 Cbébmputo
El computo consiste en verificar la exactitud aritmética de documentos fuente y

registros contables o en desarrollar calculos independientes.

4.5 Procedimientos analiticos

Estos procedimientos tratan de analizar los indices y tendencias significativos
incluyendo la investigacion resultante de fluctuaciones y relaciones que son
inconsistentes con otra informacion relevante o que se desvian de los montos

pronosticados.

5. CARACTERISTICAS DE LA EVIDENCIA
5.1 Suficiente

Es aquel nivel de evidencia que el auditor debe obtener a través de sus pruebas de
auditoria para llegar a conclusiones razonables sobre las cuestiones que se someten
a examen. Bajo este contexto el auditor no puede obtener toda la evidencia existente
sino aquella que cumpla, a su juicio profesional, con los objetivos de su examen. Por
lo tanto, puede llegar a una conclusion sobre un saldo, transaccion o control,
realizando pruebas de auditoria, mediante muestreo, mediante pruebas analiticas o a

través de una combinacion de ellas.

5.2 Adecuada
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Esta es una caracteristica cualitativa que combinada con la suficiencia, proporciona
al auditor el conocimiento necesario para alcanzar una base objetiva de juicio sobre

los hechos sometidos a examen.

6. FUENTES DE EVIDENCIA

Las Normas de Auditoria del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia:
citan algunas fuentes de evidencia que son: los estados financieros, los registros
auxiliares, los documentos de soporte de las operaciones, las declaraciones de
funcionarios y empleados, los sistemas internos de informacién y transmision de
instrucciones, los manuales procedimientos y la documentacién de sistemas, la
obtencion de confirmaciones de terceras personas ajenas a la entidad y los sistemas

de control interno en general.

7. CLASES DE EVIDENCIA
7.1 Evidencia Fisica:

Permite al auditor constatar la existencia real de los activos y la calidad de los
mismos, mediante el procedimiento de inspeccion ocular. Puede haber ocasiones en
qgue el auditor necesite ayudarse con personas técnicas 0 peritos entendidos en la

materia que se esta inspeccionando.
7.2 Evidencia Documental:

Es obtenida a través del examen de documentos importantes y de los registros

contables.

7.3 Evidencia Analitica:

51



Es obtenida del conjunto de procedimientos que implican la realizacién de calculos

aritmeéticos y comprobaciones matematicas.

7.4 Evidencia Verbal:

Esta obtiene a través del contacto personal con los distintos responsables y
empleados de la compafia y con terceras personas independientes; son
declaraciones que pueden tener caracter formal e informal. Este tipo de evidencia
sirve para detectar puntos débiles y conflictivos en el sistema permitiendo iniciar una

investigacion sobre los mismos.

7.5 Evidencia de Control Interno:

Esta condiciona el alcance del trabajo de auditoria, su evaluacion determina el nivel
de pruebas que el auditor debera realizar. La evidencia de un sistema de control
interno eficaz y que ademas se cumpla, constituye para el auditor una evidencia
valida del correcto funcionamiento de la empresa. La eficiencia del sistema de
controles internos es factor fundamental para determinar la magnitud de la evidencia

gue el auditor necesita obtener de documentos, registros, respuestas y otras fuentes.

7.6 Evidencia Comparativa:

Es la comparacion de las cantidades de cada una de las cuentas de activos, pasivos,
ingresos y gastos con los saldos correspondientes al periodo precedente, pues es

un medio sencillo para localizar cambios significativos.
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8. TIEMPO DE ARCHIVO DE LA EVIDENCIA DE TRABAJO®

Los expedientes de trabajo, en los cuales estén fundamentados los dictamenes e
informes, asi como los dictamenes mismos, deberan conservarse al menos durante
cinco afnos.

Los contadores publicos podran hacer uso de microfilm, de discos 6pticos o de
cualquier otro medio que permita archivar documentos e informacién, con el objeto
de guardar de una manera mas eficiente los registros, documentos e informes que le
correspondan. Los mismos tendran igual valor probatorio que los originales, siempre
gue tales copias o reproducciones sean certificadas por Notario o Juez de lo
Mercantil.

El Consejo tendra acceso a los dictamenes y papeles de trabajo del contador publico,
cuando exista causa contra el mismo por transgresion a las disposiciones
relacionadas con el ejercicio profesional. El acceso se limitara a los documentos

relacionados con la causa.

9. TIPOS DE ARCHIVO

Los archivos de papeles de trabajo para cada examen pueden dividirse en dos

grupos bésicos: Archivos corrientes y archivos permanentes.

9.1 Archivo corriente

Contiene las informaciones relacionadas con la planificacion y supervision que no
son de uso continuo en auditorias posteriores tales como: Revisiones corrientes de
controles administrativos, analisis de informacién financiera, correspondencias
corrientes, programas de auditoria y otros papeles que respaldan las observaciones

y preparacion del informe, inclusive el borrador del informe.

?® ey Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Publica, Art. 23
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9.2 Archivo permanente

Estos archivos deberan contener informaciones importantes para utilizar en
auditorias futuras tales como: El historial legislativo sobre la creacion de la entidad y
sus programas y actividades, la legislaciéon de aplicabilidad continua en la entidad,
politicas y procedimientos de la entidad, financiamiento, organizacion y personal,
politicas y procedimientos de presupuestos, contabilidad e informes, estatutos,

memorias anuales, etc.

D. AUDITORIA FISCAL

1. CONCEPTO

Es el trabajo que un licenciado en contaduria publica o contador publico certificado
realiza para expresar una opinidbn sobre el cumplimiento de las obligaciones
tributarias formales y sustantivas, de los contribuyentes obligados a dictaminarse

fiscalmente.?’

La auditoria Fiscal es el proceso sisteméatico de obtener y evaluar objetivamente la
evidencia acerca de las afirmaciones y hechos relacionados con actosy

acontecimientos de cardcter tributario.

2. ORIGEN
Es una obligacion que nacio con el objeto de estimular y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los sujetos pasivos.
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3. IMPORTANCIA

La Auditoria Fiscal desempefia un papel de especial importancia en la vida del pais,
a tal punto que una labor eficaz, independiente y objetiva, es incentivo para la
inversion, el ahorro, el crédito y en general el dinamismo y el desarrollo econémico.
Como dérgano de fiscalizacion, la auditoria fiscal esta estructurada con el animo de
dar seguridad a los propietarios de las empresas sobre el sometimiento de la
administracion a las normas legales y estatutarias, asi como acerca de la seguridad
y conservacion de los activos y de a conducta que ha de observar en bienestar de la

fidelidad de los estados financieros.?®

Las funciones de la auditoria fiscal debidamente ejercidas, por los demas, protegen a
los terceros que encuentran en el patrimonio del ente moral la prenda general de sus
creditos, de manera que debe dar confianza sobre el manejo de los recursos del
ahorro privado, de la inversion y en general del manejo justo y equitativo del aparato

productivo del pais.

Precisamente en el entorno normativo y conceptual es que el Estado advierte la
importancia de la Auditoria Fiscal y por lo mismo debe ofrecer todo su apoyo y
colaboracién para lo que convenga al buen suceso de su gestion fiscalizadora,
cuyos desarrollos deben ser igualmente justificados por los terceros, los

administradores y los propietarios de empresas.

4, CARACTERISTICAS

*’Norma para Auditoria de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, emitida por CVPCPA de El
Salvador.
®Manual de auditoria y revisoria fiscal. INLE Blanco Luna-Bogota, edicién 2004.
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Las caracteristicas de la Auditoria Fiscal, son las siguientes:?°

e PERMANENCIA

Su labor debe cubrir las operaciones en su fase de preparacion, celebracion y
ejecucion; su responsabilidad y accion deben ser permanentes.

e COBERTURA TOTAL

Su accién debe ser total, de tal manera que ningun aspecto o area de operacion de
la empresa esté vedado al auditor fiscal. Todas las operaciones o actos de la
sociedad, como todos sus bienes, sin reserva alguna, son objeto de su fiscalizacion.

o INDEPENDENCIA DE ACCION Y CRITERIOS
El auditor fiscal debe cumplir con las responsabilidades que le asigna la ley y su
criterio debe ser personal, basado en las normas legales, en su conciencia social y

en su capacidad profesional.

En todo caso su gestion debe ser libre de todo conflicto de interés que le resta
independencia y ajena a cualquier tipo de subordinacidon respecto de los

administradores que son, precisamente, los sujetos pasivos de su control.

e FUNCION PREVENTIVA
La vigilancia que ejerce el auditor fiscal debe ser de caracter preventivo, sus informes
oportunos, para que no Se incurra en actos irregulares o no se persevere en

conductas ajenas a la licitud o las érdenes de los érganos superiores.

5. CAMPO DE APLICACION

La Auditoria Fiscal, es aplicable a todos los sujetos pasivos que cumplen con los
requisitos establecidos por la ley. Asimismo, es responsabilidad de los profesionales
de la Contaduria Publica que hayan sido nombrados para dictaminar fiscalmente y en
consecuencia tengan que cumplir con la obligacién de emitir y presentar el dictamen

e informe fiscal.

9 Auditorfa. Un enfoque integral 122. Edicién, O. Ray Whittington. Kurt Pany
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5.1 OBLIGADOS A NOMBRAR AUDITOR FISCAL
Estan obligados a nombrar auditor para dictaminarse fiscalmente, todos aquellos

contribuyentes que cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones:*

a) Haber poseido un activo total al treinta y uno de diciembre del afio inmediato
anterior al que se dictamine, superior a diez millones de colones
( ¢10,000,000.00)

b) Haber obtenido un total de ingresos en el afio anterior superiores a cinco millones
de colones ( ¢5,000,000.00)

c) Las personas juridicas resultantes de la fusion o transformacion de sociedades,
deberan cumplir con esta obligacion por el ejercicio en que ocurran dichos actos y

por el siguiente; y

d) Las sociedades en liquidacién tendran esta obligacién por cada uno de los
periodos o ejercicios de imposicion, segun sea el caso, comprendidos desde la
fecha de inscripcion de la disolucion hasta aquel en que finalicen los tramites de la

liquidacién y previo a su inscripcion.

El nombramiento de auditor para los casos de los literales a) y b) debera efectuarse,
en caso de persona natural por el propio contribuyente o su representante, y en caso
de persona juridica por la junta general de accionistas, socios o asociados, en el
periodo anual a dictaminarse a mas tardar dentro de los cinco meses siguientes de
finalizado el periodo anterior; para el caso de los literales c) y d) el nombramiento
debera efectuarse en la misma fecha en que se tome el acuerdo de transformacion,

fusion o disolucion del ente juridico.

*Recopilacién de Leyes Tributarias, 102, Edicién, Lic. Luis VAsquez Lépez, art. 131, Cédigo Tributario
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El nombramiento del auditor deber4d ser informado por el contribuyente,
representante legal o apoderado, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes, de
haberse nombrado, mediante formularios y bajo las especificaciones que disponga
la Administracion Tributaria, el cual debera ser firmado por el contribuyente y el
Auditor nombrado. La renuncia del auditor fiscal debera ser informada por el

contribuyente dentro de los cinco dias habiles siguientes de ocurrida.

6. TECNICAS

Se define como las tareas rutinarias, gestiones o0 método necesarios para obtener
material de evidencia respecto a los resultados de un balance o registro.*
La realizacién de dichas técnicas permite cerciorarse de la autenticidad y correcta
contabilizacion de las operaciones y del correcto cumplimiento de las normas y
procedimientos las cuales se aplicaran segun la pertinencia del caso hasta lograr la
conviccion del auditor respecto de un determinado hecho o circunstancia que se
examina.
Dependiendo del tipo de empresa, el auditor dispone de una serie de técnicas de
auditoria que se mencionan a continuacion:

e Observacion

¢ Indagacion

e Confirmacion

e Andlisis

e Célculo Aritmético

e Seguimiento Contable

$'Control, Auditoria y Revisoria Fiscal, Jests Maria Pefia Bermtdez, 3°. Edicién, Bogota, D.C. octubre
de 2002.
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7. OBJETIVOS *

El objetivo de la Auditoria Fiscal es la evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias compuestas éstas por la principal y las accesorias. Entre

estos objetivos primordiales se encuentran los siguientes:

Control y analisis permanente para que el patrimonio de la empresa sea
adecuadamente protegido, conservado, y para que las operaciones se ejecuten
con la maxima eficiencia posible.

e Vigilancia igualmente permanente para que los actos administrativos, al tiempo de
su celebracién y ejecucién, se ajusten al objeto social de la empresa y a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, de suerte que no se
consumen irregularidades en detrimento de los accionistas, los terceros y la
propia institucion.

e Inspeccion constante sobre el manejo de libros de contabilidad, los libros de

actas, los documentos contables y archivos en general, para asegurarse que los

registros hechos en los libros son correctos y cumplen todos los requisitos
establecidos por la ley, de manera que pueda estar cierto de que se conservan
adecuadamente los documentos de soporte de los hechos econdémicos, de los
derechos y de las obligaciones de la empresa, como fundamento que son de la

informacién contable de la misma

e Emision de certificaciones e informes sobre los estados financieros, si el balance
presenta en forma fidedigna la situacion financiera y el estado de ganancias y
pérdidas el resultado de las operaciones, de acuerdo con normas de contabilidad

generalmente aceptadas.

e Colaboracioén con las entidades gubernamentales de regulacion y control.

¥Manual de Auditoria y de revisoria fiscal, Yanel Blanco Luna, edicién 2004, pagina 4
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8. INFORMES QUE SE GENERAN

8.1 DICTAMEN FISCAL

Se entenderd por dictamen fiscal el documento en el que conste la opinién
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias del contribuyente,
emitida por un Licenciado en Contaduria Publica o un Contador Publico Certificado,
en pleno uso de sus facultades profesionales de conformidad con lo establecido en la

Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.®

8.2 INFORME FISCAL

Se entendera por Informe Fiscal el documento que contendra un detalle del trabajo
realizado por el Auditor y los resultados obtenidos, lo cual constituye un fundamento
de lo expresado en el dictamen fiscal.

8.3 PERIODO DEL DICTAMEN E INFORME FISCAL

El Dictamen Fiscal e Informe Fiscal que emita el Auditor deberd corresponder a
periodos comprendidos en uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio y
s6lo en los casos sefalados en los literales c) y d) del articulo 131 de este Codigo

podré corresponder a un periodo menor.

El auditor debera opinar sobre las obligaciones tributarias formales y sustantivas del
sujeto pasivo, dejando constancia en el cuerpo del dictamen del cumplimiento o no
de dichas obligaciones, sea que éstas correspondan a periodos tributarios
mensuales o a periodos o ejercicios de imposicién regulados por este Codigo o por
las leyes tributarias respectivas incluidos en el periodo del dictamen, con excepcion

de las establecidas en la Ley del Impuesto Sobre Transferencia de Bienes Raices.

8.3.1 REQUISITOS GENERALES DEL DICTAMEN E INFORME FISCAL

El dictamen e informe fiscal deberan cumplir con los siguientes requisitos:**

*Recopilacién de Leyes Tributarias 102. Edicién. Lic. Luis Vasquez Lopez, Art. 130 Cédigo Tributario
*Recopilacion de Leyes Tributarias 102. Edicion. Lic. Luis Vasquez Lépez, art. 132 Cédigo Tributario
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e Deberan realizarse de acuerdo a las disposiciones establecidas en este Cdédigo,
su Reglamento, Leyes Tributarias, Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria;

e Poseer la firma del Auditor que dictamina y sello que contiene el niumero de
registro de autorizacion del Consejo de Vigilancia de Contaduria Publica y
Auditoria; y

e Presentar por escrito a la Administracion Tributaria en el plazo sefialado en éste

Cadigo.

E. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Las obligaciones tributarias son parte de las disposiciones creadas por el Ministerio
de Hacienda, a través de su dependencia la Direccion General de Impuestos

Internos.

1. DEFINICION

Es la obligacion que en forma unilateral establece el Estado en su ejercicio del Poder
de Imperio, haciéndola exigible coactivamente de quienes se encuentran sometidos a
su soberania, cuando respecto de ellos se verifique el hecho previsto por la ley y que
la origina. Se trata de una obligacion de dar una suma de dinero en concepto de

contribucién o tributo.

2. ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO DE HACIENDA

e El registro, control y clasificacion de los sujetos pasivos en funcion de su nivel de
ingresos, actividad econdmica y cualquier otro criterio que permita a la
Administracion cumplir eficazmente con su gestion.

e Exclusién de sujetos pasivos cuando carezcan de capacidad contributiva;

61



Registro y control de los cumplimientos tributarios tanto de los contribuyentes
como de los obligados formales;

e Control y designacion de agentes de retencién y de percepcion;

e La fiscalizacion de las liquidaciones hechas por los contribuyentes;

e Las liquidaciones oficiosas del impuesto;

e La aplicacién de sanciones;

e La gestion administrativa del cobro del impuesto y accesorios;

e La gestion previa del cobro de la deuda tributaria por la via judicial; y,

e Cualquier otra funcion que en materia de tributos internos le permita ejercer

eficiente y técnicamente su funcion administradora.

La Administracion Tributaria cuando en el ejercicio de la facultad de fiscalizacién,
tenga conocimiento del cometimiento de Delitos de Defraudacion al Fisco, en
atencién al principio de prejudicialidad, se abstendr& de continuar con el
procedimiento administrativo, elaborara el informe respectivo y comunicara dicha
situacion a la Fiscalia General de la Republica, para que ésta inicie la investigacion

del delito y ejerza la accién judicial respectiva.

3. SUJETOS DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Los sujetos son las personas fisicas 0 morales que deben pagar o enterar los

impuestos. De ahi que los sujetos se dividan en sujetos activos y pasivos.

3.1 SUJETO ACTIVO
El sujeto activo de la obligacién tributaria es el Estado, ente publico acreedor del

tributo.3®

% Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicién, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 23 Codigo
Tributario
% Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicién, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 19 Cédigo
Tributario
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3.2 SUJETO PASIVO
Se considera sujeto pasivo para los efectos del presente Cdadigo, el obligado al
cumplimiento de las prestaciones tributarias, sea en calidad de contribuyente o en

calidad de responsable®”.

4, TIPOS DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
La doctrina dominante en la Ciencia Tributaria Contemporanea se adhiere a la

opinibn de que existe una obligacién sustancial o principal y otras obligaciones

accesorias o0 secundarias, también llamadas formales, de singular importancia.

4.1 OBLIGACIONES FORMALES
Son todas aquellas obligaciones que los contribuyentes o responsables, por
disposicion de la ley deban hacer a fin de asegurar el cumplimiento de la obligacion

tributaria.

4.2 OBLIGACIONES SUSTANTIVAS

%" Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicién, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 30 Codigo
Tributario
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Son todas aquellas obligaciones que los contribuyentes hagan en relacion con el

pago del impuesto tributario.

Es también llamada obligacion principal, la cual constituye una prestacion de caracter
patrimonial, que vista desde una doble perspectiva puede ser expresada en una
obligacion de dar (el contribuyente) y recibir (el fisco). Dar en la generalidad de los
casos una suma de dinero 0 una especie 0 especies en una excepcionalidad,

constituye una tarea propia del contribuyente.

Una de las principales obligaciones y que se constituye en fuente generadora de

recursos para el Estado, son los tributos.

5. TRIBUTOS

El codigo tributario define los tributos de la siguiente manera:
Tributos son las obligaciones que establece el Estado, en ejercicio de su poder de
imperio cuya prestacion en dinero se exige con el propésito de obtener recursos para

el cumplimiento de sus fines.*®

Son las aportaciones obligatorias, establecidas legalmente, que todos los ciudadanos
o determinados grupos de ciudadanos, deben pagar al Estado, para que este pueda

utilizarlas en la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

51 IMPORTANCIA DE LOS TRIBUTOS
Son importantes porque en primer lugar favorecen el desarrollo econémico, pues a
través de estos el Estado proporciona bienes sociales y meritorios; los cuales

poseen caracteristicas que les hacen poco aptos para su prevision a través del
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mercado. En segundo lugar, el estado gasta dinero en beneficio de los pobres y en
tercer lugar, el Estado actta para corregir ciertos fallos del mercado en el orden a su
buen funcionamiento como mecanismo planificador. No obstante que la poblacion se
encarga de propugnar por la no intervencion del estado, luego justifica su existencia
al reconocer que determinados bienes solo pueden ser suministrados por el mismo,
entre los que sefiala: La Defensa Nacional, Administracion de Justicia y Orden

Publico, alumbrado, vivienda, limpieza de calles, parques urbanos y la educacion.

El estado en diferentes tiempos ha estado obligado a proporcionar una serie de
servicios para la satisfaccion de las necesidades generales por lo que crea los
tributos; con el objeto de obtener recursos para poder cumplir con su fin primordial de

satisfacer las necesidades publicas.

5.2 CLASIFICACION DE LOS TRIBUTOS
Los tributos segun el Cédigo Tributario se clasifican en tres categorias: Impuestos,

Tasas y Contribuciones especiales.

5.2.1 IMPUESTOS
Tributo exigido sin contraprestacion, cuyo hecho generador esta constituido por
negocios, actos o hechos de naturaleza juridica o economica que ponen de

manifiesto la capacidad contributiva del sujeto pasivo.®

% Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicién 2005,.Lic. Luis Vasquez Lépez,Cédigo Tributario,
Art. 11
% Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicién, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 13 Cédigo Tributario
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5.2.2 TASAS
Es el tributo cuya obligacién tiene como hecho generador la prestacion efectiva o

potencial de un servicio publico individualizado al contribuyente. *°

5.2.3 CONTRIBUCIONES ESPECIALES
a) Contribucion especial es el tributo cuya obligacién tiene como hecho generador
beneficios derivados de la realizacibn de obras publicas o de actividades
estatales y cuyo producto no debe tener un destino ajeno a la financiacion de

las obras o las actividades que constituyen el presupuesto de la obligacién.**

b) La contribucibn de mejora es la instituida para costear la obra publica que
produce una valorizacién inmobiliaria y tiene como limite total el gasto realizado

y como limite individual el incremento de valor del inmueble beneficiado.

c) Es la contribucion de seguridad social es la prestacion a cargo de patronos y
trabajadores integrantes de los grupos beneficiados, destinada a la financiacion

del servicio de salud y prevision.

5.3 RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS
La recaudacion de los tributos es realizada por diferentes medios, los cuales han sido

establecidos por la entidad competente.

5.3.1 MEDIOS DE PAGO

9 Recopilacién de Leyes Tributarias, 102. Edicion, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 14 Cédigo Tributario
*! Recopilacién de Leyes Tributarias, 102. Edicion, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 15 Cédigo Tributario
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El ministerio de hacienda a través de la direccion general de impuestos internos

utiliza diversos medios para hacer efectiva el pago de los tributos siendo estos los

siguientes:

e Endinero efectivo.

e Con titulos debidamente autorizados para tal efecto.

e Mediante cheque certificado.

e Por acreditamiento de retenciones de impuesto, anticipo a cuenta o contra
créditos fiscales concedidos mediante resolucion de conformidad a lo previsto por

este c6digo.*

5.4 PAGO POR RETENCION O PERCEPCION.

Existe pago del impuesto respecto del contribuyente al cual se le han efectuado las
retenciones o percepciones que contempla el cédigo tributario o las leyes tributarias
correspondiente hasta el monto de la cantidad efectivamente retenido percibida y

debidamente enterada por el agente retenedor respectivo.*?

55 PAGO POR TERCEROS
El pago de la obligacién tributaria puede ser realizado por un tercero quien no tenga

relacion directa por la misma

El tercero se subrogard sélo en cuanto al resarcimiento de lo pagado y a las

garantias, preferencias y privilegios sustantivos.

2 Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicion, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 70 Codigo
Tributario
3 Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicion, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 71 Cédigo
Tributario.
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En este caso s6lo podra pagarse tributos legalmente exigibles.**

5.6 ANTICIPOS A CUENTA
Los pagos anticipados deben ser expresamente dispuestos o autorizados por la ley

tributaria y enterados en los plazos estipulados en la misma.*

La autoliquidacion definitiva del tributo se efectuara al vencimiento del respectivo
ejercicio de imposicion, en el plazo, con los requisitos, base y forma de
determinacion que establezca la ley del impuesto de que se trate, efectuando los
ajustes que correspondan por pagos de mas o menos en relacion al tributo

definitivamente autoliquidado.

5.7 LUGARY PLAZO
Los impuestos, anticipos a cuenta, retenciones deberan pagarse o enterarse, en los
lugares y dentro de los plazos que sefala el cdédigo tributario y las leyes tributarias

respectivas.

En caso de liquidacion de oficio dictada de conformidad a las disposiciones del
presente Cdédigo, el obligado tributario debera hacer efectivo el impuesto y
accesorios, dentro del plazo de dos meses contados a partir de la fecha en que
quede firme la respectiva resolucién liquidatoria del impuesto, sin perjuicio que los
efectos de la mora en el pago de impuesto se produzcan desde que el mismo debid
haber sido legalmente pagado en su totalidad, de conformidad a los plazos
establecidos para el pago del impuesto autoliquidado en las leyes tributarias

respectivas.*®

4 Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicion, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 72 Codigo
Tributario
5 Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicion, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 73 Codigo
Tributario
“® Recopilacién de Leyes Tributarias, 102. Edicion, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Art. 74 Codigo
Tributario
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6. BASE LEGAL

6.1 CODIGO TRIBUTARIO

Mediante Decreto Legislativo No. 230 de fecha 14 de diciembre de 2000, publicado
en el Diario Oficial No. 241, Tomo 349, del 22 de ese mismo mes y afio se emiti6 el
Cédigo Tributario, en cuyo articulado se establecen la mayor parte de las

obligaciones que todo contribuyente debe cumplir.*’

6.2 REGLAMENTO DE APLICACION DEL CODIGO TRIBUTARIO

Mediante Decreto Legislativo No. 117 publicado en el Diario Oficial N° 234, Tomo
353, del 11 de diciembre de 2001, se establece que es necesario establecer los
alcances de aplicacion del Cadigo Tributario a efecto de facilitar a los sujetos pasivos

el cumplimiento de las obligaciones reguladas en el Codigo Tributario.

Para lograr los objetivos que persigue el Cédigo Tributario y en cumplimiento a lo
dispuesto por el Art. 5, letra c) del mismo, es necesario emitir las disposiciones

reglamentarias que desarrollen la normativa legal contenida en él.%®

6.3 NORMA PARA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS

Esta norma para auditoria de cumplimiento de obligaciones tributarias, se emite por
el Consejo de Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica y Auditoria, en

concordancia con los requerimientos del Cadigo Tributario y su

" Recopilacién de Leyes Tributarias, 102. Edicién, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Cédigo Tributario
8 Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicién, 2005, Lic. Luis Vasquez Lépez, Reglamento de
aplicacion CodigoTributario
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correspondiente Reglamento de Aplicacion, el cual fue emitido el 11 de diciembre de
2001 y publicado en el Diario Oficial No. 234, Tomo No. 353 de la misma fecha.

La presente norma delimita las responsabilidades atribuibles a los Contadores
Publicos y los contribuyentes obligados a dictaminarse, asi como en los criterios

técnicos utilizados en la ejecucion del trabajo.

Unos de los objetivos de la presente norma es establecer un marco de referencia a
observar por los contadores publicos a efecto de garantizar que los trabajos de
auditoria fiscal sean realizados con un alto grado de profesionalismo, y tanto el
dictamen como el informe fiscal sean documentos que revelen de manera adecuada,
el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes y garanticen el

interés fiscal.*®

*9 Recopilacion de Leyes Tributarias, 102. Edicién, 2005, Lic. Luis Vasquez Lopez.
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CAPITULO Il
INVESTIGACION DE CAMPO SOBRE LA ELABORACION DE UNA
GUIA DE AUDITORIA FISCAL PARA CONTRIBUIR A LA
RECOPILACION DE EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS QUE SUSTENTE LA OPINION
EMITIDA POR LAS FIRMAS DE AUDITORIA CON PERSONERIA
JURIDICA, UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

A. GENERALIDADES

La investigacidon de campo se realiz6 con la finalidad de recopilar la informacion
necesaria que permitiese conocer si las firmas de auditoria con personeria juridica,
ubicadas en el municipio de San Salvador, cuentan con una guia para la recopilacion
de evidencia del cumplimento de las obligaciones tributaria que sustente la opinion

emitida en materia fiscal.

Para esto fue necesario contar con la totalidad del universo que conforman los
sujetos de estudio y seleccionar el censo de acuerdo a la delimitacidbn geogréfica
establecida; posteriormente, utilizando el método cientifico y aplicando la técnica
especifica de las encuestas; la cual contiene interrogantes que nos permiten
recopilar informacién especifica, para el logro de los objetivos propuestos. Los
responsables de brindar la informacion requerida fueron seleccionados de acuerdo a

los niveles siguientes: Socios, gerentes y supervisores de las firmas en estudio.

Finalmente presentamos un resumen de los resultados de la encuesta, detallando
cada interrogante del cuestionario con su objetivo, los cuadros estadisticos vy
ademas efectuando un andlisis de los datos obtenidos, a efectos de plantear las

conclusiones y recomendaciones en torno a los mismos.
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B. OBJETIVOS

1. Objetivo General

Certificar en las firmas de auditoria con personeria juridica ubicadas en el municipio
de San Salvador, la falta de una guia de auditoria fiscal que contribuya a la
recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias, que les

permita sustentar suficientemente la opinion emitida.

2. Objetivos Especificos

2.1 Investigar si el personal que ejecuta la auditoria fiscal cuenta con la suficiente

capacidad y experiencia en el campo de trabajo.

2.2 Conocer si estan claramente definidos los pasos a seguir para presentar

evidencia en los papeles de trabajo.

2.3 ldentificar si las firmas se enfrentan a limitantes en la recopilacién de evidencia

del cumplimiento de las obligaciones tributarias.
2.4 Determinar la necesidad de contar e implementar una guia para la recopilacién

de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias, dentro de las firmas de

auditoria.
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C. IMPORTANCIA

La investigacion nos permite determinar con mayor precision, si las firmas de
auditoria cuentan con una guia que facilite la ejecucion del trabajo en materia fiscal;
gue les ayude a documentar adecuadamente la evidencia del cumplimiento de las

obligaciones tributarias.

D METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1 Identificacion de Fuentes de Informacion
La informacion recopilada estuvo orientada a conocer: Si las firmas de auditoria con
personeria juridica cuentan o no con una guia para la recopilacion de evidencia del

cumplimiento de las obligaciones tributarias y el interés por obtenerla.

1.1 Fuentes Primarias

La fuente primaria de los datos fue el Socio 6 Gerente 6 Supervisor de la firma en
estudio que respondié el cuestionario; con ésta informacién se pudo establecer
cuantas firmas realizan auditoria fiscal, si cuentan con lineamientos para la
recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias, si estan
interesados en que se les proporcione una guia y aplicarla. EIl cuestionario esta

constituido por una serie de 19 preguntas cerradas y de 11 opcién multiple.

Esta herramienta aport6 la informacion requerida para formular las conclusiones en

gue se basan las recomendaciones con respecto a la investigacion.
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1.2 Fuentes Secundarias

Las principales fuentes secundarias de informacion util a esta investigacion, lo
constituyeron principalmente libros de texto relacionados con:

Normas Internacionales de Auditoria, Norma para auditoria de cumplimiento de
Obligaciones Tributarias, Cédigo Tributario, Reglamento de aplicacion del Codigo
Tributario, Guia para la elaboracién del Dictamen e Informe Fiscal, Ley de Impuesto
sobre la Renta, Reglamento de la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley reguladora
del ejercicio de la Contaduria Publica, Codigo de Etica Profesional, etc.; asi mismo,
se consultaron revistas econdmicas publicadas por diferentes asociaciones privadas
relacionadas con la fiscalidad, TLC, informacion estadistica obtenida de Instituciones
de Gobierno y del Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y
Auditoria, tesis y paginas Web en Internet.

2. Ambito de la investigacion

La investigacion fue dirigida a las firmas de auditoria con personeria juridica,
ubicadas en el municipio de San Salvador, con el fin de obtener informacion
confiable, suficiente y veraz encaminada a lograr los objetivos propuestos, y a la

comprobacion de la hipoétesis formulada.

3. Determinacién del universo

3.1 Universo Muestral

Debido a que nuestro campo de investigacion son las firmas de auditoria con
personeria juridica, para determinar el universo muestral se confrontdé un listado
proporcionado por la Direccion General de Estadisticas y Censos conteniendo las
firmas de auditoria registradas, con el listado de Personas juridicas autorizadas para
ejercer la Contaduria Publica y Auditoria, obtenido en visita al Consejo de Vigilancia
de la Profesién de Contaduria Publica y Auditoria en mayo 2007 y apoyandonos con

el Directorio telefénico 2007 para verificar la ubicacion actual del universo en estudio.
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Esta confrontacion permitio establecer un universo de 40 firmas de auditoria
registradas como empresas en la DIGESTYC, autorizadas para ejercer la profesion
por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria y
ubicadas actualmente en el municipio de San Salvador. Debido a que el universo es
pequefio, no se determind calcular una muestra, sino que se optd por realizar un

censo en el 100% de las firmas establecidas.

3.2 Ubicacién de las firmas de auditoria encuestadas

La investigacion esta delimitada en el municipio de San Salvador y debido a que la
muestra es el 100% del universo, la ubicacion de las firmas encuestadas es de

acuerdo a la direccidén que posee en el Municipio.

4. DISENO DE HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION

4.1 Cuestionario Estructurado

Para lograr la obtencibn de datos de las entidades en estudio se disefid un
cuestionario; el cual fue estructurado en forma logica y de acuerdo a la necesidad de
informacion, a fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en la investigacion
de campo. Este fue redactado con preguntas cerradas y de opcién multiple, con el
debido cuidado y diligencia profesional; de tal manera que se facilitara la

comprension e interpretacion del mismo.

El cuestionario se estructur6 en cuatro partes, las cuales detallamos a continuacion:
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a. Solicitud de Colaboracion

En esta parte se hizo del conocimiento a los sujetos a encuestar, el objetivo de la
investigacion, haciendo una breve explicacion del tema a investigar y se realizé la

solicitud de colaboracion

b. Datos de Clasificaciéon

Consisti6 en mencionar los datos que identifican al sujeto encuestado, Cargo que

desempefia y nivel académico.

c. Cuerpo del Cuestionario

Aqui se presentaron las diferentes preguntas contenidas en el cuestionario las
cuales estan dirigidas a obtener la informacion requerida por la investigacion

utilizando preguntas cerradas y de opcion mdaltiple.

d. Datos de Identificacion

En esta parte se plasmo la identificacion de las personas a cargo de la investigacion
siendo los datos siguientes: Nombre del Encuestador, Supervisor y la fecha en que

se realizo la encuesta.

4.2 Prueba Piloto

Con el propésito de verificar la comprension del cuestionario por parte de los
encuestados, se practicé la prueba piloto de 8 encuestas; lo cual constituye el 20%
de la muestra; lo que nos permitié validar el cuestionario, ya que al analizar en
conjunto los resultados de la misma, se determind que éste cumplia en todas sus
partes con el propdsito de obtener la informacién suficiente y necesaria para los

objetivos de la investigacion.
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5. ADMINISTRACION DE LA ENCUESTA

Las encuestas se administraron a través de visita a las firmas de auditoria,
solicitando entrevista directa con los que forman el perfil de estudio; pues por el
cargo que desempefian son conocedores de todos los procedimientos que se aplican

al momento de brindar el servicio.

5.1 Limitantes de la Investigacion

Del universo establecido como sujeto de estudio, hubo cuatro firmas que no

colaboraron en contestar la encuesta.
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5.2  Tabulacion y andlisis de la informacién

Datos de clasificacion de los sujetos encuestados dentro de las firmas de auditoria con personeria juridica.

Objetivo:
Identificar el nivel académico de las personas encuestadas.
CLASIFICACION
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR FRET((:)JS\IIUA %
ALTERNATIVA
a) Superior 6 15 24 66%
b) Maestria 2 10 28%
c) Especialidad 2 0 0 2 6%
TOTALES 12 8 16 36 100%
REPRESENTACION GRAFICA DEL NIVEL ACADEMICO DE LOS ENCUESTADOS
6%
O Superior B Maestria B Especialidad
Anélisis:

El total de los encuestados esté integrado por 12 Socios, 8 Gerentes 'y 16
Supervisores de Firmas; de los cuales el 66% poseen un nivel académico
superior, el 28% tienen maestria y el 6% tiene especialidad en
Impuestos. Estos resultados demuestran que las personas que estan
dirigiendo el trabajo de auditoria cuentan con la preparacion para hacerlo.
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Pregunta

Objetivo:

Anélisis:

N°01

¢Cuenta la firma con estructura organizativa definida?

Conocer la estructura de las firmas de auditoria, para verificar si cumplen con la delegacion de

funciones al asignar el trabajo de auditoria.

CLASIFICACION SocIo GERENTE | SUPERVISOR TOTAL %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) si 12 8 15 35 97%
b) NO 1 1 3%
TOTALES 12 8 16 36 100%

Grafico Porcentual N° 1

3%

97%

osl

ENO

De las firmas encuestadas el 97% cuenta con estructura organizativa definida y solo un 3%
manifiestan no tenerla. Esto muestra que la mayoria posee una escala jerarquica definida para
la asignacion del trabajo de auditoria.
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Pregunta N°02
¢,Cuenta la firma con representacién internacional?
Objetivo:

Conocer el numero de firmas que tienen representacion internacional

CLASIFICACION SOCIO GERENTE SUPERVISOR TOTAL %

ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Sl 1 5 6 12 33%
b) NO 11 3 10 24 67%
TOTALES 12 8 16 36 100%

Gréafico Porcentual N° 2

33%

asl ONO

Analisis:
El 67% de las firmas encuestadas no cuentan con representacion internacional y el 33% si. Lo

gue indica que la mayoria de las firmas ubicadas del municipio de San Salvador no tienen
dependencia internacional, sin embargo son competitivas.
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Pregunta N°03

¢ Realiza la firma auditoria fiscal ?

Objetivo:
Conocer si la firma realiza auditoria fiscal .
CLASIFICACION TOTAL
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Sl 12 8 16 36 100%
by NO 0 0%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Gréafico Porcentual N° 3
0%
100%
osl ENO
Andlisis:

El 100% de las firmas encuestadas aseguran brindar servicios de auditoria fiscal.
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Pregunta

N°04

¢ Qué nivel académico poseen los asistentes contratados por la firma?

Objetivo:
Conocer el nivel académico que poseen los asistentes contratados por la firma
CLASIFICACION TOTAL
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Graduado Universitario 9 2 11 22 42%
b) Estudiante Universitario 10 7 10 27 52%
c) Bachiller 2 1 3 6%
TOTALES 21 9 22 52 100%
NOTA: La frecuencia varié en relacién a la muestra por ser una pregunta de opcién multiple.
Gréafico Porcentual N° 4
6%
42%
O Graduado Universitario B Estudiante Universitario O Bachiller
Anélisis:

En el total de la respuestas brindadas por las firmas consultadas, un 52%
manifiesta que los asistentes que contratan son estudiantes
universitarios, el 42% graduados universitarios y el 6% bachilleres. La
mayoria de firmas prefieren que el nivel académico de sus asistentes sea
superior, pues garantiza un mejor desempefio laboral.
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Pregunta N°05

¢ Capacita la firma al personal empleado por la misma?

Objetivo:
Determinar si la firma brinda capacitacion al personal contratado-empleado por la misma
CLASIFICACION TOTAL
SOcCIO GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Sl 12 8 15 35 97%
by NO 1 1 3%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Gréfico Porcentual N° 5
3%
97%
ESI ENO
Andlisis:

Del total de las firmas encuestadas el 97% si capacita a su personal y el
3% no lo hace. La mayoria de firmas de auditoria prefieren que su
personal este capacitado, pues ademas de ser una exigencia legal les
genera mayor eficiencia en el desempefio de sus funciones.
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Pregunta

N°06

¢La fima capacita al personal de acuerdo al nimero de horas que establece el Consejo de
Vigilancia de la Profesién de Contaduria Pablica y Auditoria ?

Objetivo:
Verificar si el personal de auditoria recibe capacitacion continuada como lo exige el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica y Auditoria.
CLASIFICACION TOTAL
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR %

ALTERNATIVA FRECUENCIA

a) Sl 10 8 12 30 83%

b) NO 2 4 6 17%

TOTALES 12 8 16 36 100%
Gréfico Porcentual N° 6
17%
@sl @No
Andlisis:

El 83% de las firmas encuestadas que capacitan al personal
manifestaron que lo hacen de acuerdo al niumero de horas que
establece el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria
Publica y Auditoria y el 17% no; lo cual indica que la mayoria cumple
con lo establecido en la norma de educacion continuada.
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Pregunta

N°07

¢ Se prepara memorando de planeacion para el desarrollo de la auditoria fiscal ?

Objetivo:

Conocer si las firmas planifican el desarrollo de la auditoria fiscal

CLASIFICACION SOCIO GERENTE SUPERVISOR TOTAL %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
Siempre 11 8 15 34 94%
Casi siempre 1 1 2 6%
Nunca 0 0%
TOTALES 12 8 16 36 100%

Andlisis:

Gréfico Porcentual N° 7

6% 0%

94%

‘ W Siempre OCasi siempre ONunca ‘

Para el desarrollo de la auditoria fiscal, EI 94% de las firmas
encuestadas afirma preparar memorando de planeacion, el 6% casi
siempre y un 0% dice que nunca lo hace. Esto nos indica que la
mayoria de las firmas estan organizadas en este sentido, pues la
planeacién facilita la ejecucion del trabajo y les permite comparar si han
logrado los objetivos previstos.
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Pregunta

N°08

¢ Quién es el responsable de asignar a los asistentes la realizacion de la auditoria fiscal ?

Objetivo:
Determinar si la persona responsable de asignar la realizacion de la auditoria fiscal, es la
adecuada.
CLASIFICACION TOTAL
SocCIo GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Socio 10 4 2 16 41%
b) Gerente 2 5 8 15 38%
C) Supervisor 8 8 21%
TOTALES 12 9 18 39 100%
NOTA: La frecuencia vari6 en relacion a la muestra por ser una pregunta de opcién mdaltiple.
Gréfico Porcentual N° 8
21%
41%
W Socio [@EGerente [OSupervisor
Anélisis:

El 41% del total de las respuestas obtenidas en las firmas encuestadas
determina que es el Socio el responsable de asignar a los asistentes la
realizacion de la auditoria fiscal, en el 38% le corresponde al Gerente y
en un 21% es el Supervisor. La mayoria considera que el mas
indicado para asignar la realizacion de auditoria fiscal es la persona que
ocupe un cargo superior en la firma.
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Pregunta

N°09

¢, Cudl de los siguientes factores toma en cuenta, cuando asigna la auditoria a los asistentes?

Objetivo:
Conocer que factores considera importante la firma para la asignacion del trabajo de auditoria
fiscal
CLASIFICACION TOTAL
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Capacidad 2 2 3 7 18%
b) Habilidad 0 0 1 1 3%
c) Especializacion 0 0 2 2 5%
d) Todas las anteriores 10 6 12 28 74%
TOTALES 12 8 18 38 100%
NOTA: La frecuencia vario en relacion a la muestra por ser una pregunta de opcién maltiple.
Gréfico Porcentual N° 9
18%
3%
5%
O Capacidad B Habilidad O Especializacion B Todas las anteriores
Andlisis:

De el total de las respuestas recibidas en las firmas encuestadas el
74% considera que todos los factores expuestos son necesarios para
la asignacion del trabajo de auditoria, el 18% toma en cuenta
capacidad, el 5% la especializacién y el 3% la habilidad. Este resultado
nos permite verificar que las firmas de auditoria toman en cuenta que el
personal sea altamente capacitado a la hora de asignar el trabajo de
auditoria fiscal.
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Pregunta N°10
¢Quién es el encargado de evaluar el trabajo de los asistentes de auditoria fiscal ?
Objetivo:
Determinar si el encargado de evaluar el trabajo de los asistentes es la persona idonea.
CLASIFICACION TOTAL
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a)  Socio 6 2 3 11 28%
b)  Gerente 4 3 6 13 33%
)  Supervisor 4 3 9 16 39%
TOTALES 14 8 18 40 100%
NOTA: La frecuencia varié en relacién a la muestra por ser una pregunta de opcion mdltiple.
Gréfico Porcentual N° 10
33%
O Socio B Gerente @ Supervisor
Anélisis:

En el 39% de las respuestas brindadas por las firmas encuestadas es el
supervisor el encargado de evaluar el trabajo de los asistentes, en un
33% es el Gerente y en el 28% es el Socio. Este resultado nos indica
que todos los superiores en la firma estan consientes de la
responsabilidad que tienen al momento de aprobar el trabajo realizado
por los asistentes.
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Pregunta N°11

¢ Qué elementos toma en cuenta para elaborar el programa de auditoria fiscal ?

Objetivo:
Determinar si los programas de auditoria son elaborados conforme a Normas Internacionales de
Auditoria
CLASIFICACION
SOCIO GERENTE SUPERVISOR TOTAL %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Objetivos de Auditoria 2 1 3 6 14%
py ~ Alcance delos 2 0 3 5 12%
Procedimientos
0 Conoc!mlento del 0 2 1 3 7%
Negocio
d) Natural_ezg de los 1 0 1 P 50
Procedimientos
e) Todos los anteriores 9 6 11 26 62%
TOTALES 14 9 19 42 100%
NOTA: La frecuencia varié en relacion a la muestra por ser una pregunta de opcion multiple.
Grafico Porcentual N° 11
14%
12%
7%
@ Objetivos de Auditoria @ Alcance de los Procedimientos
O Conocimiento del Negocio @ Naturaleza de los Procedimientos
@ Todos los anteriores
Analisis:

De acuerdo a las respuestas obtenidas de las firmas encuestadas sobre
la elaboracion de los programas de auditoria fiscal un 62% considera
que todos los elementos expuestos son importantes, un 14% toma en
cuenta los objetivos de auditoria, el 12% se inclina mas por el alcance
de los procedimientos, el 7% opina que el elemento mas importante es
el conocimiento del negocio y el 5% restante considera que es la
naturaleza de los procedimientos. Esto nos permite verificar que la
mayoria de firmas de auditoria sostienen que los programas deben ser
elaborados de acuerdo a Normas Internacionales de Auditoria.

89



Pregunta N°12

¢ Cuenta la firma con una guia para la elaboracion de los papeles de trabajo de auditoria fiscal?

Objetivo:
Conocer si las firmas de auditoria encuestadas, cuentan con una guia para la elaboracion de los
Papeles de Trabajo que facilite el trabajo del personal.
CLASIFICACION TOTAL
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Sl 12 7 11 30 83%
b) NO 0 1 5 6 17%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Gréfico Porcentual N° 12
17%
os ENO
Andlisis:

El 82% de los encuestados respondio que si cuentan con una guia para la elaboracion de los
papeles de trabajo y el 17% restante dijo que no la tienen. Es de notar que la mayoria de firmas
estan preparadas para facilitar el trabajo del personal.
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Pregunta N°13

¢Quién es el encargado de revisar los papeles de trabajo y demas documentacién que respalda
los hallazgos en una auditoria fiscal?

Objetivo:
Verificar si son revisados los Papeles de Trabajo y demas documentacion por un superior de la
persona que los elabora.
CLASIFICACION SOCIO GERENTE | SUPERVISOR TOTAL %
0
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Socio 6 0 4 10 24%
b) Gerente 7 5 4 16 38%
c) Supervisor 2 3 11 16 38%
TOTALES 15 8 19 42 100%
NOTA: La frecuencia varié en relacién a la muestra por ser una pregunta de opcién miltiple.
Gréfico Porcentual N° 13
24%
38%
OSocio O Gerente M Supervisor
Andlisis:

Del total de respuestas obtenidas en las firmas encuestadas un 38%
manifiesta que es el Gerente quien revisa los Papeles de Trabajo, en
otro 38% es el Supervisor y en el 24% es el Socio. Estos resultados
nos permiten verificar que los papeles de trabajo y demas
documentacion son revisados por un superior de la persona que los
elabora.
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Pregunta N°14

¢, Qué tipo de pruebas utiliza para la ejecucion de la auditoria fiscal ?

Objetivo:
Conocer si los tipos de pruebas utilizados son los sugeridos por las Normas Internacionales de
Auditoria
CLASIFICACION TOTAL .

ALTERNATIVA SocIo GERENTE | SUPERVISOR | oo iencia )

y Pruebasde 0 1 0 1 3%

Cumplimiento
b) Pruebas Sustantivas 1 0 1 3%
9] Todas las Anteriores 11 7 16 34 94%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Gréfico Porcentual N° 14
3% 3%
94%
B Pruebas de Cumplimiento O Pruebas Sustantivas B Todas las Anteriores
Analisis:

El 94% de las firmas encuestadas manifiestan que en la ejecucién de la
auditoria fiscal aplican los dos tipos de pruebas expuestas; sin
embargo, el 3% sélo aplican pruebas de cumplimiento y otro 3%
pruebas sustantivas. Este resultado nos permite deducir que la mayoria
de las firmas de auditoria utilizan las pruebas sugeridas segun las
Normas Internacionales de Auditoria.

92



Pregunta N°15

¢Qué métodos utiliza para seleccionar la muestra a examinar?

Objetivo:
Saber cual es el método que utilizan para la seleccién de las muestras a examinar en la
ejecucion de una auditoria fiscal
CLASIFICACION TOTAL
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Muestra a Criterio 3 7 10 20 51%
b) Muestra de bloque 7 1 4 12 31%
c) Muestra al Azar 4 0 3 7 18%
TOTALES 14 8 17 39 100%
NOTA: La frecuencia vari6 en relacion a la muestra por ser una pregunta de opcion multiple.
OMuestra a Criterio O Muestra de bloque @ Muestra al Azar
Anélisis:

El 51% de las respuestas recibidas en las firmas encuestadas
seleccionan la muestra a examinar segun criterio, el 31% lo hace por
muestras de bloque y el 18% con muestras al azar. Estas respuestas
nos permiten conocer que la mayoria de las firmas utilizan muestra a
criterio; lo cual significa que quien ejecuta la el trabajo es quien toma la
decision al momento de seleccionar las muestras a examinar.
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Pregunta

N°16

¢En cual de las fases del proceso considera que existen dificultades por parte del personal de
nuevo ingreso, en la ejecucion de la auditoria fiscal?

Objetivo:
Conocer en cual de las fases del proceso existe dificultad por parte del personal de nuevo ingreso
para ejecutar la auditoria fiscal
CLASIFICACION
ALTERNATIVA SOCIO GERENTE | SUPERVISOR FRETSJ;L‘CI A %
a) Planeacion 4 3 4 11 26%
b) Ejecucion 2 1 4 7 17%
c) Informe 6 3 5 14 33%
d) Todas las anteriores 3 2 5 10 24%
TOTALES 15 9 18 42 100%

Andlisis:

NOTA: La frecuencia varié en relaciéon a la muestra por ser una pregunta de opcién miltiple.

OPlaneacién M Ejecuciéon Olnforme O Todas las anteriores

De el total de las respuestas brindadas por las firmas encuestadas, el
33% manifiesta que el personal de nuevo ingreso tiene dificultad en la
fase del informe, el 26% respondid que en la planeacion, el 24% dice
que en todas las fases mencionadas y el 17% que es en la fase de
ejecucién. Estos resultados nos permiten conocer que el personal de
nuevo ingreso presenta mayor dificultad en la fase de elaboracion del
informe fiscal.
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Pregunta N°17
¢Cuenta la firma con una guia metodolégica para la recopilacién de evidencia del cumplimiento
de obligaciones tributarias ?

Objetivo:
Saber si la firma posee lineamientos especificos para la recopilacion de evidencia del
cumplimiento de obligaciones tributarias.
CLASIFICACION TOTAL
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
ay Sl 1 1 6 8 22%
b) NO 11 7 10 28 78%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Gréfico Porcentual N° 17
22%
oSl BNO
Anélisis:

El 78% de las firmas de auditoria encuestadas no cuenta con una guia
metodologica para la recopilacion de evidencia y el 22% manifiestan
que si la tienen. Estas respuestas nos permiten constatar que la
mayoria de las firmas de auditoria no cuentan con una guia que les
facilite la recopilacién de evidencia del cumplimiento de obligaciones
tributarias al realizar una auditoria fiscal.
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Pregunta N°18

¢ Los procedimientos para la obtencidn de evidencia son de facil comprension por los asistentes?

Objetivo:
Verificar si los asistentes de la firma comprenden facilmente los procedimientos establecidos para
la obtencion de evidencia.
CLASIFICACION TOTAL
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Sl 2 0 7 9 25%
b) NO 10 9 27 75%
TOTALES 12 16 36 100%
Analisis:

De el total de las firmas encuestadas el 75% considera que los

procedimientos existentes no son comprendidos facilmente por los
asistentes, y el 25% dice que si. Esto demuestra que la mayoria tiene

dificultad en la comprension de los procedimientos establecidos para la

recopilacion de evidencia de cumplimiento de obligaciones tributarias.




Pregunta

Objetivo:

Analisis:

N°19

¢ Considera que los procedimientos que aplica para la obtencién de la evidencia son efectivos?

Verificar si los procedimientos aplicados para la obtencion de evidencia, satisface el propoésito de

la firma.
CLASIFICACION
SOCIO GERENTE | SUPERVISOR TOTAL %
ALTERNATIVA FRECUENCIA
a) Sl 2 5 7 19%
b) NO 10 11 29 81%
TOTALES 12 16 36 100%

Grafico Porcentual N° 19

19%

osl

ENO

El 81% de las firmas de auditoria considera que los procedimientos aplicados no son efectivos y

el 19% dice que si.

Estos resultados demuestran la dificultad que tienen los asistentes en la
comprensién de los procedimientos existentes.
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Pregunta N°20

¢El proceso para la recopilacion de evidencia aplicado facilita la obtencion de la misma por parte
de los asistentes?

Objetivo:
Conocer si el proceso para la recopilacién de evidencia aplicado facilita la obtencion por parte de
los asistentes

CLASIFICACION TOTAL
0
ALTERNATIVA SOCIO GERENTE SUPERVISOR FRECUENCIA %
a) Sl 3 0 3 6 17%
b) NO 9 8 13 30 83%
TOTALES 12 8 16 36 100%

Gréafico Porcentual No. 20

17%

83%

| ms| ENO |

Anélisis:
Con base a la informacion obtenida en la investigacion, el 83%
considera que el proceso aplicado para la recopilacién de evidencia no
facilita la obtencién a los asistentes y el 17% dice que si. Este resultado
nos permite determinar que las firmas encuestadas en su mayoria no
cuentan con un proceso efectivo para la obtencion de evidencia de
auditoria.
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Pregunta N°21

¢Estan claramente definidos los pasos a seguir para presentar evidencia en los papeles de

trabajo?
Obijetivo:
Conocer si los pasos a seguir para presentar evidencia en los papeles de trabajo estan
claramente definidos.
CLASIFICACION TOTAL
0,
ALTERNATIVA SocCIO GERENTE | SUPERVISOR FRECUENCIA %
a) SI 6 3 1 10 28%
by NO 6 15 26 72%
TOTALES 12 16 36 100%
Grafico Porcentual No. 21
28%
osl ENO
Andlisis:

El 72% de las firmas encuestadas manifiesta que los pasos a seguir
para presentar evidencia en los papeles de trabajo no estan claramente
definidos y el 28% dice que si. Segun este resultado la mayoria de las
firmas admite no tener bien definidos los pasos a seguir para presentar
evidencia en los papeles de trabajo.
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Pregunta N°22

¢Se revisa que todo hallazgo presentado este debidamente documentado?

Objetivo:
Determinar si todos los hallazgos establecidos son debidamente documentados.
CLASIFICACION TOTAL
0,
ALTERNATIVA SOCIO GERENTE | SUPERVISOR | - encia %
a) Sl 4 5 13 22 61%
b) NO 1 3 10 14 39%
TOTALES 5 8 23 36 100%

Analisis:
El 61% de las firmas encuestadas manifiestan que si revisan que todo
hallazgo esté documentado y el 39% dice que no lo hace. Por los
resultados obtenidos se considera que hay interés por parte de la firma
en documentar debidamente los hallazgos establecidos en una
auditoria.
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Pregunta

N°23
¢La empresa auditada le proporciona la documentacion a fin de reunir evidencia suficiente y
competente para respaldar los hallazgos determinados?

Objetivo:
Determinar si la documentacion presentada por parte de la empresa auditada proporciona
evidencia suficiente y competente para respaldar los hallazgos determinados.
CLASIFICACION TOTAL
0,
ALTERNATIVA SOCIO GERENTE | SUPERVISOR | e iencia %
a Sl 7 3 8 18 50%
b) NO 5 5 8 18 50%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Grafico Porcentual No. 23
50% 50%
=S ENO
Analisis:

El 50% de las firmas encuestadas manifiestan que la documentacién
proporcionada por parte de la empresa auditada es suficiente y
competente, pero el 50% opina que no lo es.  De acuerdo a estos
resultados, podemos decir que la empresa auditada no colabora
eficazmente en proporcionar evidencia suficiente y competente para
respaldar los hallazgos determinados.
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Pregunta N°24
¢En algiin momento ha tenido limitantes ya sea voluntaria o no por parte de la empresa auditada
para la obtencién de evidencia?

Objetivo:
Determinar si la firma ha tenido limitantes por parte de la empresa auditada para obtener
evidencia.
CLASIFICACION TOTAL
0,
ALTERNATIVA SOCIO GERENTE | SUPERVISOR FRECUENCIA %
a) Sl 7 5 10 22 61%
b) NO 5 3 6 14 39%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Grafico Porcentual No. 24
m Sl ONO
Analisis:

De las firmas de auditoria encuestadas el 61% manifest6 que si ha
tenido limitantes en la obtencién de evidencia y un 39% dijo que no.
Este resultado demuestra que la mayoria de las firmas ha
experimentado dificultad con las empresas auditadas para obtener
evidencia, lo cual limita la sustentacion de los hallazgos en una
auditoria fiscal.
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Pregunta N°25
¢Se indica a los asistentes que otros medios utilizar ante la falta de evidencia que soporte un

hallazgo?
Objetivo:
Indagar si las firmas de auditoria indica a los asistentes que otros medios utilizar ante la falta de
evidencia que soporte un hallazgo.
CLASIFICACION TOTAL
0,
ALTERNATIVA SOcCIO GERENTE | SUPERVISOR | oo libvaia %
a) Sl 10 6 5 21 58%
by NO 2 2 11 15 42%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Andlisis:

El 58% de las firmas encuestadas afirma que si indica a sus asistentes los métodos a seguir y el
42% no lo hace. Lo anterior demuestra el interes de las firmas, en documentar los hallazgos
establecidos por los asistentes en una auditoria fiscal.
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Pregunta N°26
¢Hay disponibilidad por parte de la empresa auditada para proporcionar los requerimientos de
informacion que el auditor realiza?
Objetivo:
Saber si existe disponibilidad por parte de la empresa auditada para proporcionar la informacion
requerida por el auditor.
CLASIFICACION TOTAL )
ALTERNATIVA SOCIO GERENTE | SUPERVISOR FRECUENCIA %
a) SI 8 7 13 28 78%
b) NO 3 0 5 8 22%
TOTALES 11 7 18 36 100%
Grafico Porcentual No. 26
22%
| msI @ENO |
Andlisis:

Segun los resultados obtenidos, el 78% de las firmas encuestadas
manifiesta que si hay disponibilidad por parte de la empresa auditada
para proporcionar los requerimientos del auditor y el 22% dijo que no.
Estos datos nos permiten verificar que aunque en la mayoria de las
empresas auditadas hay disponibilidad para brindar la informacion
requerida por el auditor; existe un significativo porcentaje con falta de
disponibilidad.
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Pregunta

No27
¢ Es recibida oportunamente la informacion solicitada por los asistentes?

Objetivo:
Conocer si la informacion solicitada por los asistentes es recibida oportunamente.
CLASIFICACION TOTAL o
ALTERNATIVA SOCIO GERENTE | SUPERVISOR FRECUENCIA %
a) Nunca 0 0 0 0 0%
b) Ocasionalmente 1 1 1 3 8%
c) Generalmente 7 7 12 26 73%
d) Siempre 4 0 3 7 19%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Grafico Porcentual No. 27
0% 8%
19% °
73%
O Nunca O Ocasionalmente O Generalmente O Siempre
Anélisis:

El 73% del total de las firmas encuestadas respondié que
generalmente la informacion es recibida oportunamente, el 19%
manifestd que siempre, el 8% considera que ocasionalmente y un 0%
dijo que nunca. Lo antes expuesto indica que la mayoria de firmas si
reciben la informacion solicitada por los asistentes en forma oportuna,
sin embargo manifestaron que generalmente no es satisfactoria e
impide cumplir con el plan de trabajo.
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Pregunta N°28
¢Considera usted que una guia para recopilar evidencia en una auditoria fiscal contribuiria a
desarrollar un trabajo eficiente y oportuno?

Objetivo:
Determinar la necesidad de estructurar una guia de uditoria fiscal para contribuir a la
recopilacién de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias que sustente la opinion
emitida por las firmas de auditoria con personeria juridica.
CLASIFICACION TOTAL .
ALTERNATIVA sSOcCIO GERENTE | SUPERVISOR | ocCiencia %
a) Sl 12 8 16 36 100%
b) NO 0 0 0 0 0%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Gréfico Porcentual No. 28
0%
100%
. @Sl mNO |
Andlisis:

Se determino que el 100% de las firmas encuestadas consideran que
una guia para recopilar evidencia en una auditoria fiscal contribuiria a
desarrollar un trabajo eficiente y oportuno. Observando asi la necesidad
existente en las firmas de estructurar una guia que les permita recopilar
evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias que sustente
la opinién emitida.
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Pregunta

Objetivo:

Andlisis:

N°29
¢Le gustaria contar con una guia de auditoria fiscal para la recopilacion de evidencia del
cumplimiento de las obligaciones tributarias?
Determinar el grado de aceptacion que tendria en las firmas la propuesta de una guia de
auditoria fiscal para la recopilacién de la evidencia del cumplimiento de obligaciones tributarias.
CLASIFICACION TOTAL
0,
ALTERNATIVA SOCIO GERENTE | SUPERVISOR | occiencia %
a Sl 12 8 16 36 100%
by NO 0 0%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Gréafico Porcentual No. 29
0%
100%
osl ENO
Segun el resultado, a todas las firmas encuestadas les gustaria contar con una guia de auditoria
fiscal para la recopilacion de evidencia del cumplimiento de obligaciones tributarias.

Determinando la aceptacion de nuestra propuesta en las firmas.
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Pregunta N°30
¢Si le proporcionan una Guia de Auditoria Fiscal para la recopilacion de evidencia del
cumplimiento de obligaciones tributarias, incluyendo capacitaciéon para la implementacion, la

utilizaria ?
Objetivo:
Determinar si las firmas de auditoria estarian interesadas en implementar la Guia de Auditoria
Fiscal para contribuir a la recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones
tributarias que sustente la opinién emitida.
CLASIFICACION TOTAL )
ALTERNATIVA SOCIO GERENTE | SUPERVISOR | e iEncia %
a) Sl 12 8 16 36 100%
by NO 0 0%
TOTALES 12 8 16 36 100%
Analisis:

Se determin6 que el 100% de las firmas encuestadas estan interesadas en implementar la guia
de auditoria fiscal para contribuir a la recopilacion de evidencia del cumplimiento de las
obligaciones tributarias que sustente la opinion emitida en el dictamen fiscal
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones
Después de haber realizado la investigacidon de campo, para conocer si existe la
necesidad de elaborar una Guia de Auditoria Fiscal para contribuir a la recopilacion

de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias, se concluye que:

e La mayoria de las firmas encuestadas afirman que capacitan a su personal de
acuerdo al numero de horas establecidas en la Norma de Educacion Continuada
emitida por el Consejo de la Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica y

Auditoria.

e Las firmas encuestadas manifiestan que el responsable de la asignacion del
trabajo de auditoria fiscal es el socio de la firma en primera instancia, el Gerente
de la firma segun la estructura organizativa o el supervisor de acuerdo a la
magnitud de la empresa. Tomando en consideracién para la asignacion del
trabajo la capacidad, habilidad y especializacién en el area. Sin embargo, es el
supervisor el que evalla la ejecucion del mismo, ya que es la persona que esta

directamente relacionada con las funciones de los asistentes.

e Con los resultados obtenidos en la pregunta No. 11 se determina que la mayoria
de las firmas considera que todos los elementos expuestos, son necesarios para
elaborar el programa de auditoria fiscal tal como lo establece la Norma
Internacional de Auditoria 300.

o Existe dificultad por parte del personal de nuevo ingreso a las firmas encuestadas
en todas las fases del proceso de auditoria. Sin embargo la mas critica es la fase
de elaboracion del Informe, siendo ésta la mas importante por ser el objetivo de la

auditoria, seguida de la Ejecucion del trabajo
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e Las firmas de auditoria encuestadas no cuentan con una Guia metodoldgica para
la recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias.
Actualmente su requerimiento de evidencia lo basan en los hallazgos establecidos
en la ejecucion de la auditoria. Sin embargo, ésta no garantiza la obtencion de la
evidencia, ya que los procedimientos son de dificii comprension para los

asistentes, por consiguiente no son efectivos.

e Se revisan todos los hallazgos plasmados en los papeles de trabajo, sin embargo,
en la mayoria de los casos éstos no son debidamente documentados; debido a la

falta de claridad en los pasos a seguir para recopilar evidencia.

e Al analizar los resultados obtenidos en las preguntas No. 24 y No. 27, se observa
incongruencia en las respuestas brindadas, producto de lo siguiente: En la
pregunta No. 24 el 61% de las firmas responde que si enfrenta limitantes para la
obtencién de evidencia; no obstante en la pregunta No. 27 el 73% de las

empresas responde que la evidencia generalmente es recibida en forma oportuna.

e Las firmas encuestadas consideran que una Guia de Auditoria Fiscal para
contribuir a la recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, contribuiria a desarrollar un trabajo eficiente y oportuno, afirmando que
es de su interés contar con ésta e implementarla, incluyendo la debida

capacitacion.
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6.2 Recomendaciones
Después de haber analizado los datos y elaborar las conclusiones pertinentes a la

investigacion, se recomienda:

e La capacitacion del personal segun lo establecido en la Norma de Educacion
Continuada emitida por el Consejo de la Vigilancia de la Profesion de la
Contaduria Publica y Auditoria, debe constar de 20 horas en Normas
Internacionales de Auditoria y 20 horas en Normas Internacionales de Informacion
Financiera, Etica Profesional, Normas Internacionales de Control de Calidad No. 1,
Aspectos Tributarios y Normas de Control Interno (Coso)

e Se sugiere que el Supervisor de grupo debe intervenir con mayor incidencia en la
asignacion de las funciones a los asistentes, debido a que es la persona que dirige

el trabajo de campo y conoce la capacidad y experiencia de cada uno.

e Ademas de cumplir con lo Establecido en la Norma Internacional de Auditoria 300,
las firmas deberan considerar y aplicar las bases y lineamientos del programa de
auditoria plasmado en la Guia para la elaboracién del Dictamen e Informe Fiscal,

emitida por la Direccion General de Impuestos Internos.

e Es necesario que la firma contrate personal con experiencia en el area fiscal o en
su defecto le proporcione la capacitacién e induccidén suficiente, y exista un
monitoreo en todas las areas del proceso de auditoria para verificar el avance del

trabajo realizado por los asistentes.
e Adoptar una Guia metodologica para la recopilacion de evidencia del cumplimiento

de obligaciones tributarias que facilite la comprension de los procedimientos

necesarios, a fin de lograr efectividad en la ejecucion del trabajo.
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e Para garantizar la obtencién de evidencia, las firmas de auditoria previo a la
ejecucion de una auditoria fiscal, deben identificar la evidencia necesaria a
requerir y solicitarla por escrito para luego proceder a evaluar los cumplimientos
correspondientes.  Asimismo, en la medida de posibles limitantes, se deben
buscar medidas alternas para reunir la evidencia suficiente y competente, para

sustentar su opinion.

e Implementar una Guia de Auditoria Fiscal para contribuir a la recopilacién de
evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias, que sustente la opinion
emitida por las firmas de auditoria con personeria juridica ubicadas en el

municipio de san salvador.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE UNA GUIA DE AUDITORIA FISCAL PARA
CONTRIBUIR A LA RECOPILACION DE EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS QUE
SUSTENTE LA OPINION EMITIDA POR LAS FIRMAS DE AUDITORIA
CON PERSONERIA JURIDICA, UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN SALVADOR

A. GENERALIDADES SOBRE LA PROPUESTA

Debido a que la legislacion tributaria obliga a ciertos contribuyentes a dictaminarse
fiscalmente y siendo las firmas de auditoria las facultadas para ejercer dicha funcion,
surge la necesidad de fomentar la competencia profesional de los servicios en el
ambito fiscal.

En este sentido y con el objetivo de apoyar el desempefio de las firmas de auditoria,
determinamos la importancia de elaborar una guia que contenga técnicas y
procedimientos que contribuyan a la recopilacion de evidencia del cumplimiento de
las obligaciones tributarias, garantizando la obtencion suficiente y competente de la

misma para respaldar la opinion emitida en el dictamen fiscal.

La propuesta de la guia esta orientada a facilitar un segmento del trabajo que
ejecutan las firmas de auditoria contribuyendo a mejorar el grado de competitividad
de la firma como tal y su personal que lo representa, permitiendo eficiencia y eficacia

en el logro de los objetivos de los profesionales que la implementen.
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OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

1. General

Disefiar una guia de Auditoria Fiscal para contribuir a la recopilacion de
evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias que sustente la
opinion emitida por las firmas de auditoria con personeria juridica, ubicadas en

el municipio de San Salvador.

2. Especificos

e Establecer lineamientos bajo Normas especificas, que garanticen la
identificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de

los sujetos pasivos.

e Facilitar a las firmas de auditoria una herramienta técnica que permita
establecer previamente la evidencia, garantizando la obtencién de la
misma para respaldar la opinion emitida, especificamente relacionada con

el cumplimiento de las obligaciones tributarias.
e Apoyar el desempefio de las firmas de auditoria en lo relacionado a la

recopilacion de evidencia para fortalecer la transparencia de la gestion y

los resultados presentados al ente competente.

IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE LA GUIA

La utilizacion de una guia, facilita en gran medida la realizacion de una tarea,

trabajo o actividad especifica.
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v Importancia:

Considerando que el campo de la auditoria fiscal en el pais, es de reciente
aplicacion y desarrollo, la importancia que reviste esta disciplina requiere
disefiar lineamientos definidos incluyendo técnicas que orienten de manera
precisa, como realizar el trabajo de recopilacion de informacion suficiente y

competente para sustentar la opinion emitida en el dictamen e informe fiscal.

v' Beneficios

Se logra la recopilacién de toda la evidencia clara, precisa y oportuna; que
sustente hallazgos bajo estandares de trabajo, agregando seguridad
profesional a los resultados obtenidos.

1. Importancia para la firma

Entre las firmas de auditoria, existen similitudes operativas y caracteristicas

que las ubican en un medio competitivo de gestion al servicio de la sociedad.

Es por eso, que con el objeto de reforzar ain mas la guia para la elaboracién
del dictamen e informe fiscal emitida por la Direccion General de Impuestos
Internos y para apoyar a los profesionales de la contaduria publica, surge la
necesidad de disefiar una guia de auditoria fiscal que contribuya al proceso
sistematico de obtener y evaluar objetivamente la evidencia acerca de las
afirmaciones y hechos relacionados con actos y acontecimientos de caracter

tributario.

Una guia de auditoria fiscal que contribuya a la recopilacion de evidencia,
proporcionara a las firmas de auditoria una herramienta que permitird
establecer y construir evidencia clara y concisa, que respalde la opinion

emitida en el dictamen; asegurando la ejecuciéon de la auditoria fiscal en
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forma efectiva y eficiente, evidenciando el reflejo contable de las
circunstancias fiscales, sobre una base razonable de acuerdo con las normas

y leyes establecidas.

2. Importancia para el Ministerio de Hacienda

Considerando que el Ministerio de Hacienda, es el ente encargado de la
recaudacion y administracion tributaria, la Auditoria Fiscal constituye una
herramienta de control y supervision a través de terceros, que contribuye a la
creacion de una cultura de disciplina, garantizando el cumplimiento de las

obligaciones tributarias, tanto formales como sustantivas.

El disefio de una guia de auditoria fiscal que contribuya a la recopilacion de
evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias constituye una
herramienta 0til para generar congruencia entre el Fisco y las firmas de
auditoria, quienes estan facultadas para desarrollar la gestion de auditoria
fiscal, regidas bajo ciertos requisitos para la presentacién del dictamen e
informe fiscal, basados en la evidencia suficiente y competente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

De esta manera, mejorar la gestion de las firmas de auditoria, implica generar

confianza en los informes presentados al Fisco.

DISENO DE LA GUIA

Portada

La guia se presenta a continuacion, graficando su contenido, a manera de facilitar la

comprension de ésta.

1.

Esquema de la guia
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ESQUEMA DE LA GUIA DE AUDITORIA FISCAL PARA CONTRIBUIR A LA

INTRODUCCION ||

OBJETIVOS ||

RETROALIMENTACION

ETAPA I
PLANEACION

A 4 4

ETAPA 11
IDENTIFICACION DE
LA EVIDENCIA A
OBTENER

A 4

ETAPA III
PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION
DE LA EVIDENCIA
OBTENIDA

y

ETAPA IV
APLICACION EN
LA AUDITORIA DE
LA EVIDENCIA
OBTENIDA

ETAPA V
TIPOS DE OPINION

1. Desarrollo del trabajo a realizar

1.1 Entendimiento de los
requerimientos establecidos

1.2 Planeacién y supervisién del
trabajo a realizar

1.3 Riesgo de la auditoria

1.4 Materialidad

Caracteristicas de la evidencia
Clasificacion de la evidencia
Identificacién de la evidencia

Requerimiento de la evidencia

. Estudio General

. Preguntas

. Revision

. Confirmacion

. Célculo Aritmético
. Andlisis

Cédulas de trabajo a elaborar
sobre la base de la informacion

obtenida.

. Cumplimiento

. No Cumplimiento
. Abstencion

3.1 Documentos
emitidos

3.2 Documentos
Recibidos

3.3 Declaraciones de IVA

3.4 Declaraciones de
Pago a Cuenta

3.5 Libros Legales

3.6 Libros Fiscales

3.7 Conciliaciones
Bancarias

3.8 Detalle de Activos

3.9 Cuadro de
Depreciaciones

3.10 Actualizacién de
direccion para
recibir notificaciones

3.11 Informe de
distribucién de
dividendos (F-915)

3.12 Informe anual de
Retenciones

3.13 Informe de
Nombramiento del
Auditor Fiscal

3.14 Planillas

Evidencia
recopilada para
sustentar opinion

Elaborado por Equipo de Trabajo

PLAN DE IMPLEMENTACION Y DIVULGACION A FIRMA
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E. CONTENIDO DE LA GUIA DE AUDITORIA FISCAL PARA
CONTRIBUIR A LA RECOPILACION DE EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

1. INTRODUCCION

La presente guia se ha disefiado para conducir técnicamente un segmento del
trabajo que ejecutan las firmas de auditoria, especificamente relacionado con la
recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias y esta

integrada por cinco etapas, segun se detalla a continuacion:

Etapa |

Planeacion: se desarrolla el plan de trabajo a realizar segun lo establece la Norma
para Auditoria de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, emitida por el Consejo
de Vigilancia de la Profesién de Contaduria Publica y Auditoria; exponiendo los

elementos importantes necesarios para la ejecucion de una auditoria fiscal.

Etapa Il
Identificacion de la evidencia a obtener: se plantean los distintos documentos
considerados como evidencia y que el auditor debe requerir, previo a la ejecucion de

una auditoria fiscal.

Etapa lll

Procedimientos de evaluacion de la evidencia obtenida: se describen las principales
técnicas que deben aplicarse en el proceso de verificacion de la evidencia, con el
objetivo de validarla como suficiente para que sustente la opinién emitida por el

auditor.

Etapa IV

Aplicacion en la auditoria de la evidencia obtenida: contiene formatos de cédulas de
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trabajo (papeles de trabajo) que son importantes e indispensable elaborar cuando se

verifica el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y sustantivas.

Etapa V
Tipos de opinién:  se resume los dos tipos de opinidn considerados para emitir
dictamen fiscal, asi como la abstencion de opinidn en el caso de que la firma no logre

la totalidad de informacion necesaria para expresar una opinion.

2. OBJETIVOS

2.1 General

Proporcionar a las firmas de auditoria con personeria juridica una herramienta util
que incluya técnicas y procedimientos a seguir para facilitar la recopilacion de
evidencia suficiente y competente, que sustente la opinion emitida en el dictamen

fiscal.

2.2 Especificos
e Desarrollar técnicas y procedimientos practicos que faciliten la recopilacion
de evidencia suficiente y competente del cumplimiento o no de las

obligaciones tributarias.
e Indicar en los formatos de cédulas de trabajo, los insumos necesarios en
la ejecucion de una auditoria fiscal, para que éstos se constituyan en

evidencia del cumplimiento o no de las obligaciones tributarias.

e Describir gréfica y textualmente el proceso idoneo para verificar la

evidencia tangible de auditoria.
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1. PLANEACION

La planeacion abarca la seleccion de procedimientos de auditoria basada en el
entendimiento del negocio del cliente, el andlisis de la informacion financiera y las

evaluaciones del riesgo de que existan incumplimientos de importancia relativa.

El grado de planeacién variara de acuerdo al tamafio de la entidad, la complejidad de
la auditoria y la experiencia del auditor con la entidad y conocimiento del negocio.

La planeacion como etapa primaria del proceso de toda auditoria, se establece para
prever los procedimientos que se aplican con la finalidad de obtener conclusiones
vélidas y objetivas, las cuales sirven de soporte a la opinion que emite sobre la

entidad bajo examen.
La planeacién adecuada del trabajo de auditoria ayuda a asegurar que se presta

atencion adecuada a é&reas importantes de la auditoria, que los problemas

potenciales son identificados y que el trabajo es completado en forma expedita.
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FLUJOGRAMA DE PLANEACION

Desarrollo del
Trabajo a realizar

Entendimiento de
los requerimientos
establecidos

Planeacion y
supervision del trabajo
a realizar

-
m—
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3. DESARROLLO DEL TRABAJO A REALIZAR
De acuerdo a lo establecido en la Norma para Auditoria de Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias, el auditor fiscal debe ejecutar su trabajo asegurandose de

contar con:

% El debido cuidado en el desarrollo y evaluacién de los resultados de sus

procedimientos de examen.

¢ Un grado de escepticismo profesional para alcanzar una seguridad razonable

de que incumplimientos importantes seran detectados.

Adicionalmente en un examen de cumplimiento de las obligaciones tributarias, el

auditor debe considerar los siguientes aspectos:

3.1 Entendimiento de los requerimientos de cumplimiento establecidos

El auditor debe tener la suficiente comprension de los siguientes requerimientos:

Inicio

Obtener conocimiento de
un especialista 6 ente
regulador especifico.

Conocimiento obtenido a
traves de la experiencia .
en el area

Obtiene informacion
especifica, segin la
naturaleza de la entidad a
auditar.
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Asimismo, para obtener la comprensién de los requerimientos de cumplimiento, el

auditor fiscal debe considerar:

Leyes, reglamentos, instructivos y otros
documentos que conciernen a los

requerimientos de cumplimiento
especificos.
Conocimiento acerca de los
requerimientos de cumplimiento
especificos obtenido a través de trabajos
anteriores
Conocimiento acerca de los
requerimientos de cumplimiento

especificos obtenido a través de
discusiones con el personal apropiado
dentro de la entidad (por ejemplo, el
gerente financiero, auditores internos,
consejero legal, administradores, etc.)

Conocimiento acerca de los
requerimientos de cumplimiento
especificos obtenido a través de
discusiones con personas apropiadas
fuera de la entidad (por ejemplo, un ente
regulador o tercera persona especialista)
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3.2 Planeacién y Supervision del trabajo a realizar

A continuacién presentamos un flujograma que incluye la idea principal de los

aspectos que el auditor debe considerar en la planeacién y supervision del trabajo a

realizar.

Inicio

A 4

Consideraciones Generales
Desarrollar estrategias para la
conduccién y alcance de la
auditoria.

A 4

Para examinar el cumplimiento de las
obligaciones  tributarias, se debe
desarrollar una estrategia global que
conduzca al logro del alcance esperado;
asi ~ como  también supervi

apropiadamente el trabajo
los asistentes.

Componentes Mdltiples
Consideraciones cuando la
entidad examinada tiene
operaciones en mas de un
componente.

A 4

El grado de -centralizacion de los
registros y la similitud de las
operaciones sobre el cumplimiento de
las obligaciones; son factores que debe
considerar el auditor, para determinar la
necesidad de probar el cumplimiento
los requerimientos en cada uno
locales, sucursales o subsidi
integran la entidad audi

La utilizacién del trabajo de
un especialista

Segun la naturaleza del

negocio, debe considerarse la

posibilidad de utilizar la

habilidad de un especialista

El auditor puede auxiliarse del trabajo
de un especialista, cuando la naturaleza
del cumplimiento requiera de la
habilidad o conocimiento especifi
diferente al de auditoria o contabi
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Funcion de Auditoria Interna

Consideraciones cuando la
entidad tiene departamento de
auditoria interna.

y

Si la entidad auditada tiene
departamento de auditoria interna, al
planear el trabajo se debe considerar el
grado en que los auditores internos estan
involucrados en controlar
cumplimiento de las obli

tributarias a cargo del c

Consideracion del Control
Interno
Evaluacion del control interno e
identificar puntos criticos.

A 4

Al planear el trabajo, la evaluacion del
control interno para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias debe ser
utilizada para identificar los puntos
criticos que afecten el riesgo de
incumplimientos  importantes,
disefiar  pruebas  apropia

conduzcan a la deteccio

Obtencion de la Evidencia
Suficiente
Aplicacion del juicio profesional
en la elaboracion de
procedimientos para detectar

incumplimientos importantes

y

La determinacion de los procedimientos
que proporcionen una seguridad
razonable de detectar incumplimientos
importantes y evaluar la suficiencia de
la evidencia obtenida a través de
aplicacion,  son aspectos
profesional.

Consideracion de Eventos

Subsecuentes
Debe considerar informacion
acerca de eventos ocurridos
después de finalizado el
periodo de auditoria y previo a
la emisiéon de su dictamen e
informe fiscal

Elaborado por equipo de trabajo

Si al finalizar el trabajo de auditoria
fiscal del periodo y antes de emitir el
dictamen, el auditor se da cuenta de de
que la entidad auditada incurrié en
incumplimientos importantes posterior
al periodo examinado; debe evaluar la
naturaleza e importancia de evento y
revelarlo en el dictamen, a menos que el
contribuyente  haya efectuado |
correcciones correspondientes. En
caso debe tener en cuenta los in
de entidades reguladora

incumplimientos  por
contribuyente, emitido
periodo subsecuente.
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3.3 Riesgo de la auditoria

El riesgo de emitir opinion respecto al cumplimiento de obligaciones tributarias esta
compuesto por el riesgo inherente, el riesgo de control y el riesgo de deteccion; que
para los propoésitos de un examen de cumplimiento, estos componentes se definen

de la siguiente manera:
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3.4 Materialidad
Al hacer un examen del cumplimiento de las obligaciones tributarias, la consideracion
que el profesional dé a la materialidad debe estar basada en los requerimientos

formales y sustantivos establecidos por la administracion tributaria.

Por tal razon el profesional debe evaluar la materialidad de la siguiente manera:

Inicio

y

Evaluar la naturaleza de los
requisitos de cumplimiento,
sean 0 no cuantificables
monetariamente.

A 4
Considerar la naturaleza vy
frecuencia de la falta de
cumplimiento identificada.

Tomar en cuenta las
necesidades y expectativas de
los usuarios del dictamen e
informe fiscal a emitir.

Elaborado por equipo de trabajo
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1. CARACTERISTICAS DE LA EVIDENCIA

La evidencia de auditoria es la informacion que obtiene el auditor para extraer
conclusiones en las cuales sustenta su opinion; por lo cual debe reunir las

caracteristicas siguientes:

1.1 Competencia
Es la medida de la calidad de evidencia de la auditoria y su relevancia para una
particular afirmacion y su confiabilidad. La evidencia sera mas confiable cuando se

basa en hechos mas que en criterios.

1.2 Suficiencia
Es la medida de la cantidad de evidencia de la auditoria. El auditor a su criterio
profesional, obtiene evidencia suficiente al tener en cuenta los factores como

posibilidad de informacién errénea, importancia y costo de la evidencia.

Una evidencia se considera competente y suficiente si cumple las siguientes

caracteristicas:

a) Relevancia. La evidencia es relevante cuando ayuda al auditor a llegar a una
conclusion respecto a los objetivos especificos de auditoria

b) Autenticidad. La evidencia es autentica cuando es verdadera en todas sus
caracteristicas.

c) Verificabilidad. Es el requisito de la evidencia que permite que dos o0 mas
auditores lleguen por separado a las mismas conclusiones en iguales
circunstancias. Si diferentes auditores llegaran a distintas conclusiones
examinando el mismo asunto, entonces no habria el requisito de
verificabilidad.

d) Neutralidad. Es el requisito que esté libre de prejuicios. Si el asunto bajo
estudio es neutral, no debe haber sido disefiado para apoyar intereses

especiales.
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2. CLASIFICACION DE LA EVIDENCIA

a) Evidencia fisica

Se obtiene mediante la inspeccion y observacion directa de actividades, bienes o
sucesos. La evidencia de esta naturaleza puede presentarse en forma de

memorando, fotografias, graficos, mapas o muestras materiales.

b) Evidencia documental.

Consiste en informacion elaborada, como la contenida en cartas, contratos, registros
de contabilidad, facturas y documentos de la administracién, relacionados con su

desempeiio.
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C) Evidencia testimonial.

Se obtiene de otras personas en forma de declaraciones hechas en el curso de
indagaciones o entrevistas. Las declaraciones que sean importantes para la auditoria

deberan corroborarse, siempre que sea posible, mediante evidencia adicional.
También sera necesario evaluar la evidencia testimonial para asegurarse que los

informantes no hayan estado influidos por prejuicios o tuvieran solo un conocimiento

parcial del area auditada.

d) Evidencia analitica.

Comprende célculos, comparaciones, razonamientos, separacion de la informacién

de sus componentes para ser analizada.
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3 IDENTIFICACION DE LA EVIDENCIA

3.1 Documentos Emitidos

a) Comprobante de Crédito Fiscal

. TCOMPROBANTE DE CREDITO FISCAL I
Datos del Contribuyente eBuEs0e
i N2 00453
emisor
CUBMTE o
CRECEKRM EGEMC e
The.
[rpres— DERATAMENTE oL
VEREECENTA L CONDICIONES O CA DPYRACICN
e —r— FECHADE NOTA DG REMSION________
T
AN OEICRIPEIGN o AreET
1 |Servieio de gumigacion genexaf |
an agencla pasdeo cicalon. # 25.00
1 l
e TumMAs TELO0
TNTREGADG FOR WEGIRD0 PO ) 1vA ¥ 9%
. o sUB-TOTAL
Tovens . <) Iva mETENIDD
- fa VENTAS EXENTAB |
TOTAL } 28.25

MM veinte y ocho 25/100 dofancs

T e e ey ORIGINAL - Cliante

Representa la
evidencia de los
ingresos de la
empresa
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b) Factura de Consumidor Final

Datos del
Contribuyente emisor

- ™

Representa la evidencia
de los ingresos de la
empresa

_
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C) Nota de Remisién

NOTA DE REMISION
serie: OTISOO0R

Datos del Contribuyente emisor : 635

Se origina cuando el Comprobante de
Crédito Fiscal no se emite al momento de
efectuarse la entrega real o simbdlica de
los bienes, los contribuyentes deberan
emitir y entregar en esa oportunidad una
“"Nota de Remision" que amparard la

circulacion o transito de los bienes y

mercaderias.

Es un soporte del Comprobante de Crédito Fiscal y debera emitirse
dentro del mismo periodo tributario en que se emite la nota de

remisién, nos permite identificar las condiciones en que se realizo la

operacion si es traslado de mercaderia de una sucursal a otra o Si
es venta, debemos asegurarnos que este facturada y que las
cantidades sean las mismas que contiene el Comprobante de

Crédito Fiscal.
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d) Ticket de maquina registradora

izan cuando la emision de

ras resultare impractica o de
ificil aplicacion, por la naturaleza
propia del negocio o del sistema
particular de ventas o servicios, la
Administracion  Tributaria podra
autorizar mediante resolucion la
utilizacion de maquinas
registradoras u otros medios
computarizados para la emisién de
tiquetes en sustitucion de facturas.

Representa la
evidencia de los
ingresos de la

< empresa
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e) Comprobante de retencién de impuesto sobre la Renta

Nombre del contribuyente emisor
N R AR 5oy g SEL Cobiod TRmuTAmS. | | Se emite cuando un contribuyente
REFERENCIA CONTABLE recibe prestacion de servicios por
» parte de personas naturales, sean
estos contribuyentes o no; incluyendo
personas no domiciliadas.

PRESTATARIO DEL SERVICIO

EL CONTRIBUYENTE

: |
| J— AUTORIZADD

[} - =&

4

El porcentaje de retencién variara de
acuerdo a la naturaleza del servicio

recibido.

10% 20% 25%
v v
Cuando la prestacion Aplica cuando el Se efectla
de servicios sea por servicio es recibido retencion sobre
personas no sujetas a de sujetos no premios pagados
dependencia laboral, domiciliados en el por la Loteria
asi como por anticipos, pais, por servicios Nacional de

en el caso de juicios

ejecutivos, rentas
provenientes de
depdsitos y titulos

valores. En el caso de
corredoras de bolsa de
valores, cuando pague
o acredite a sus
clientes los intereses o
utiidades  generados
por las inversiones
hechas o por sus
gestiones de cobro.

procedentes del
exterior, servicios
prestados por
reaseguradoras,
corredores de
seguros'y por
remuneraciones de
caracter temporal o
eventual por
recoleccion de
productos agricolas
de temporada

Beneficencia o por
las Fundaciones o
corporaciones de
utiidad o derecho
publico, en los
premios superiores
a los ¢ 50,000.00
colones o

$5,714.28 dodlares.

Las cantidades deberan ser enteradas en el mismo periodo en que se efectud la

retencion

Retenido

e incorporadas en la Declaracion de Pago a Cuenta e Impuesto
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Comprobante de
Retencion 1%

l
@

Se emite cuando el
contribuyente ha sido
calificado por la
Administracion Tributaria
como Gran
Contribuyente y
adquiere bienes muebles
corporales o prestacion
de servicios de otros
contribuyentes que no
pertenezcan a esa
clasificacion.

J

La retencibn se aplica
sobre el precio de venta de
los bienes transferidos o de
los servicios prestados en
operaciones en que el
valor de la transferencia
sea igual o superior a los
Cien délares, sin incluir en
el valor que corresponde al
impuesto a la transferencia
de Bienes Muebles y a la
Prestacion de servicios

f) Comprobante de retencidén y percepcion de Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA).

Comprobante de
Percepcion 1 %

l
@

Son emitidos por los sujetos
pasivos importadores 0
distribuidores de bebidas
alcohdlicas, cerveza,
cigarros o] cigarrillos,
habanos o puros, boquitas o
frituras, bebidas gaseosas,
petroleo y sus derivados,
importadores de repuestos,
importadores de materiales
de construccion,
importadores o productores
de cemento, importadores o
distribuidores de productos
de ferreteria, que conforme
a la clasificacion otorgada
por la Administracién
Tributaria sean Grandes
Contribuyentes, que
transfieran bienes muebles
corporales a otros
contribuyentes que no
pertenezcan a esa
clasificacién

La retencion y percepcion efectuada debera ser enterada en la declaracion

correspondiente, en el mismo periodo en que se aplico.
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9) Notas de Débito

[] ga emiten Notas Q

Débito por las cantidades
que aumentan tanto los

valores como el impuesto

P en operaciones de

transferencia de bienes o

- ‘\° :,:: ‘:' servicios. j
) el

Debera contener referencia del
comprobante de venta que
modifica.

— —

Representa
evidencia de los
ingresos de la
empresa.
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h) Notas de Crédito

Datos del Contribuyente emisor

I Oppracson:
Vients a cuenta de:

CANT. DESCRIPCION

DESCUENTO FOR PAGO DE FACTS.DE AGOSTO/07

SO 'UN MIL CIRN 77/100 DOLARES

OPERAON BLPERON 4§ M ANH

R T
Mot

——— —

Imprenas GAVIDUA - Jn Pabds Campesa Olavese - NIT 081

Carvesers Pararraaara K. 7, Coi Catorren. Pt 1 cisa Mo &
wea b 530 ORI

TLETIIC Reg 1
Sovaarge

570TRE
Te HTTATH

‘w OTOSOO0T1 & CTOSI00TI00
10315 AES-CR-08415.2007

gue modifica.

disminuir el valor de

una venta
previamente
facturada. Dicha

disminucién puede

ser parcial 6 total
del documento.

ventas (ingresos) de la

empresa.

138



1) Facturas de Exportacion

Datos del Contribuyente emisor

Son afectas a
una tasa del
0%.

y por las prestaciones de servicios realizadas en el pais, a usuarios que
no tienen domicilio ni residencia en él y los servicios estan destinados

exclusivamente para uso en el extranjero.

la evidencia de
os de la

empresa, por operaciones
|:> efectuadas hacia fuera del
D

pais.

139



1) Documento Contable de Liquidacion

Datos del Contribuyente ) O A

emisor % 055489 . .
s — > de bienes 0 servicios y
[ [ s el pago recibido sea
: por medio de tarjetas
Intames : . wf Matm ©  ipttmtn a8 de crédito 6 débito.
oo, JSREDE UNe.. &
;Muu = 233 Iva Conisbon 0.3 Comision # Iva : @

N

res de tarjetas de crédito o débito deberan enterar
retenida en el mismo periodo en que se efectud la retencion.
Para efectos de calculo no deberd incluirse el monto correspondiente

Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prest

140



3.2 Documentos recibidos

3.2.1 Documentos recibidos por operaciones de compray venta

Principales documentos que recibimos en operaciones de compra realizadas por la entidad.

Comprobante
de Crédito
Fiscal

A 4

Pdliza de
Importacién

Se originan
por compra
de bienes,
servicios y
producto para
la venta o uso
exclusivo del
negocio.

A 4

Notas de
Crédito y
Débito

Se  reciben
cuando
adquirimos
bienes
procedentes
del exterior y
se registran
si son del giro
normal de la
empresa

A 4

Comprobante
de Retencion

Se origina
cuando al
hacer una
compra existe
la necesidad
de hacer
ajuste en
precios de un
bien o servicio
adquirido o
para anular
una operacion
total.

A 4

Documento
de
Liquidacioén

Lo adquirimos
cuando
prestamos un
servicio a un
contribuyente
calificado por
la Direccion
General de
Impuestos
Internos, en la
categoria de
Gran
Contribuyente
y nosotros
estamos
calificados
pequefio o
mediano
contribuyente.

A 4

Por las
operaciones
realizadas
con
emisores o
administrado
res de
tarjetas de
crédito o
débito.
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3.2.2 Documento recibido por donacidn

(] ]
Datos del Contribuyente RECIBO
emisor BRPAE
Ne o 304
B o
Dirscoion dal Censro: ALITORIZACION DE MPRENTACGIING, ©O1 Los I‘eCIbImOS pOI’ |aS
Facha: 05 /foet/2007 .
(" torbre 4ol Somante: donaciones que se hacen
?w'ﬁeccion; SAN SALVALOR a Ias FundaCioneS 0
( POR §: 1.,000.90 Lo Corporaciones de utilidad
GONCEPTO DE LA DONACION —p pﬂb“ca preViamente
DONACTION DCTUZRR C3..|Iflca:(,iaS por la
Py Direccion General de
| . Impuestos Internos.
MBSO E T o A e TOTAL '|1,000.00
ey el lumdr | A1Clar ) ORIGIMAL: Donurte | \\{EE’__,

AN

Para que pueda ser deducido del impuesto sobre la renta a pagar por parte
del donante, dicho documento debe haber sido reportado por la entidad
emisora del mismo en el periodo correspondiente.

Asimismo, Para efectos de calculo del valor deducible de la donacion, se
debe tomar como limite maximo el 20% resultante de restar a la renta neta
del donante en el periodo respectivo, el valor de la donacién.
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Ejemplo del calculo del valor deducible de la donacién a partir de la renta neta
establecida:

a) Para personas juridicas

Renta neta previa $ 25,470.00

Menos:

Valor de la donacion $ 15,000.00

Diferencia $10,470.00 X 20% = $2,094.00

Valor donacién a deducir $ 2,094.00

Donaciéon no deducible  $ 12,906.00

Célculo del impuesto a pagar:

Valor renta neta previa $ 25,470.00
Menos: Valor donacién deducible $ 2,094.00
Renta neta gravada $23,376.00 X 25%

Impuesto a pagar $5,844.00

b) Para asalariados

Ingresos por salario $10,312.00

Menos:

Deducciones (ISSS, médicos y colegiaturas) $  990.00

Donacién $ 200.00

Renta neta previa $ 9,122.00

Menos: Valor donacion $ 200.00

Diferencia $ 8,922.00 X20% = $1,784.00

Valor donacién a deducir $ 200.00

Aplica deduccion del 100% por no exceder del limite maximo permitido por la Ley del
Impuesto sobre la Renta.
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3.3

Declaracion y pago del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y

a la Prestacién de Servicios (IVA).

/\/\/

/\/\/

‘@ )

Estan obligados a presentar
declaraciones tributarias dentro
del plazo estipulado para tal
efecto, los sujetos pasivos de los
impuestos bajo la potestad de la
Administracion Tributaria, sea en
calidad de contribuyentes o de
T responsables, aun cuando ella
ARESSE no dé lugar al pago del impuesto,
e — de acuerdo a lo previsto en las
leyes correspondientes.
Las declaraciones tributarias se
e presentaran en los formularios
que disponga la Administracion
Tributaria.

& y

El periodo de declaracién
comprende del primero hasta el
altimo dia del mes calendario.

- =

Deberan contener las mismas cantidades reflejadas en el Libro de
Compras, Ventas a Contribuyentes, Ventas a Consumidor Final.
Ademas, en caso de que el contribuyente haya efectuado ventas
exentas, debe calcular y declarar la proporcionalidad correspondiente
por dicha operacion.

Cuando exista remanente de crédito fiscal, los valores deberan ser

reportados en la siauiente declaracion.
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3.4 Declaracion de Pago a Cuenta

(’ Debe ser presentada por todo
Contribuyente del Impuesto
sobre la Renta, Sucesiones,
Fideicomisos, Transportistas y
por personas juridicas de
derecho privado y publico
domiciliadas  para efectos
tributarios; con excepcion de
las que se dediquen
exclusivamente a actividades
agricolas y ganaderas. )

N

El periodo de declaracion comprende del primero hasta el
ultimo dia del mes calendario, sobre los ingresos brutos
obtenidos por rama economica.

v

Los porcentajes a pagar en concepto de anticipo a cuenta del impuesto
sobre la Renta son:

S%l 1.5%

Personas naturales Personas naturales
titulares de empresa titulares de empresas
mercantiles mercantiles que se
distribuidoras de dediquen a actividades
bebidas, productos distintas a las
comestibles, articulos de enunciadas en
higiene personal, concepto de retencion
prestacion de servicio del 3%

de transporte.

Las cantidades en concepto de Ingresos deberan ser las mismas reportadas
en la declaracion del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios de ese periodo.
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J)E ESTADOS FINANCIEROS
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a) Libro Diario

T T

Los contribuyentes estan obligados a llevar Libro Diario, en el cual
deberan anotar la concentracion de todas las operaciones
contables mensuales.

—

Constituyen asientos de prueba de las anotaciones diarias de
la empresa soportadas con las partidas contables que
contienen la documentacion de respaldo que permite
establecer el origen de las operaciones de ventas y compras

gue realiza la entidad.

r
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b) Libro Mayor

En el Libro Mayor se
sintetiza toda la
informacion contable.

Los asientos que se hacen
en este Libro se toman del
libro diario, en el mismo
orden cronoldgico, puesto
que en el Libro Diario se
indican los codigos,
nombre de las cuentas y
valores que deben ser
cargados o abonados en el
periodo.

El propésito de revisar este
Libro es determinar los saldos
de todas las cuentas de mayor,
principalmente las relacionadas
con la cancelacién o recepcién

de impuestos.
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C) Libro de Estados Financieros

El uso de este Libro no es muy
frecuente, el primer registro
gque en el se hace es el
balance de situacién general
con el que se inicia las
operaciones de la empresa y
luego se vuelve a utilizar
cuando se asienta el Balance
de situacion general y Estado
de resultados al final de cada
ejercicio econémico.

Las cifras contenidas deberdn ser acorde a las expresadas en la
declaracion de Renta del mismo periodo, con la finalidad de verificar la
relacion de las cuentas que representan el impacto tributario, que son:
IVA crédito fiscal, IVA retenido por pagar y por cobrar, IVA percibido,
Impuestos Sobre Renta retenido, Pago a Cuenta.

149



c) Libro de Actas

En este Libro deben estar asentados los acuerdos de junta general de
accionistas y los acuerdos de Junta Directiva.

Para nosotros reviste mayor importancia el cumplimiento de la obligacion de
asentar el Acta correspondiente al nombramiento del auditor fiscal, la cual
debe estar en el libro de actas de Junta General de Accionistas.
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3.6 Libros Fiscales

a) LIBRO DE COMPRAS

b) LIBRO DE VENTAS A CONTRIBUYENTES

c) LIBRO DE VENTAS A CONSUMIDOR
FINAL
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a) Libro de Compras

Es un medio probatorio del
adecuado registro de
operaciones de compra,
efectuada a personas inscritas
en el registro de contribuyentes

El objetivo es garantizar el control del impuesto a
la Transferencia de bienes muebles y a la
prestacion de servicios, asi como archivos
especiales y adicionales que sean necesarios.

v

Las compras detalladas deberan ser del giro de la empresa.
La fecha de los comprobantes no debera exceder de mas de 90 dias.

Los comprobantes deberan estar a nombre del contribuyente
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b) Libro de Ventas a Contribuyentes

D)

Contiene el registro de las operaciones de ventas efectuadas a personas
inscritas en el Registro de Contribuyentes IVA las cuales deben poseer

S

NUmero de Identificacidon Tributaria.

e Las ventas deberan estar asentadas en orden cronolégico.

e Debe mantenerse la secuencia en el correlativo del
documento.

e Los valores registrados deberan ser los mismos reflejados
en el Comprobante de Crédito Fiscal emitido

El objetivo de este Libro es llevar el control de las ventas y sirve como

medio probatorio del adecuado registro de las operaciones de ventas.
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c) Libro de Ventas a Consumidor Final

Contiene registro de
operaciones de venta
efectuadas a personas
no inscritas en el
Registro de
Contribuyentes.

)

e Las ventas deberan estar asentadas en orden cronoldégico.

e Debe mantenerse la secuencia en el correlativo del documento.

e Los valores registrados deberan ser los mismos reflejados en las
facturas de consumidor final, ticket y facturas de exportacion,

emitidas

El objetivo de este Libro es llevar el control de las ventas y sirve

como medio probatorio del adecuado registro de las operaciones

de ventas.
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3.7 Conciliaciones Bancarias

CUENTA CORRIENTE #
CONCILIACION BANCARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2007
SALDO SEGUN ESTADO BANCARIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2007 $4.974.64
5:
REMESA PENDIENTE DE APLICAR POR EL BANCO $100,000.00
TOTAL BARCD W
contablemente
e Bt entidad y el saldo
estado de
& bancario, a una
$-
— TOTAL LI5RO% FAUCRILNTY
ANA DEL C. MARTINEZ
[Elaboro Revisa

onciliacion bancaria
determinar el
de los

los

ovimientos de las

entas bancarias y
control de las

mesas que sean
iginadas por las
entas de la
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3.8

Cuadro de Activo Fijo

Son todos los bienes que se adquieren con el propésito de ser
utilizados por el contribuyente para desarrollar sus operaciones

normales.
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3.9 Cuadro de Depreciaciones

Pagra! de
S0
2 Fen
(CUADRYD DE ACTIVOS FLIOS
ENPRESADO LS, DOLARES
Tl M Oeegess e -nm- iy b Vo Do -u.::..h. [ S

Contiene el detalle
de los bienes
, e Ao = o m R e adquiridos como
o om acti fijo

i Mi® Bw cl 0S de

W W i E e o a a su vida
e v i 2 2 atil estimada segin

RRORTDE 8 GAVETAR 11

b WA OF WAOERL T
mE R CLLADOR CABEM 3811

Emom B8
Ba 5 ab
"
=
2
=

g § & A ]
S T TR s [ SuU CapaCIdad
0H; xnh w ne 3 ¥ % " .
om0 CADLIEA O T mu " v o i Operatlva_
CALULADORRE TENIS DG TRAMENTS]) Ny bl w
o L] SRR LW I 06T -1 {}:] L. w L) o
IR u CALCULACRN LS R 00 SERE AN, o w e ) s bl
™ L} CALCULADCRS CAS0 01 SERE S0aEY we w {1 ) ns H
fla | DNFERADOROE ACUS 3T 29 80 MO me ap ol ] i mna m
ET n RO VETALCD OF & GAVETAS) bE-1 ) an ilF. | | 1
T L] ESCRTORD SECRETAR 1 wa s s 3 &9 amn &
MR L] BLUA SECRETNAA. L1 18 in
W B L0 MOBLARD (FCMA VCEPRESDEMCA s “a au e

os valores detallados deben ser coherentes con el detalle de
activo fijo a efecto de establecer las depreciaciones que
deban deducirse del impuesto sobre la renta.
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3.10  Actualizacién de direccion para recibir notificaciones
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3.11 Informe sobre distribuciéon 6 capitalizacién de utilidades, dividendos o
excedentes y/o listado de socios accionistas (F-915)

Representa el
cumplimiento de una
obligacion formal que cada
contribuyente debe hacer
al finalizar un periodo
contable.

F915v2
HUMERO DE INFORME

K
&

Contiene el detalle de

- los Accionistas con la
participacion de los
dividendos a recibir y
debe presentarse cada
afo independientemente
si hay 6 no distribuciéon
/ de dividendos.
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3.12 Informe anual de retenciones

Fo0v3

RESUMEN DEL INFORME ANUAL DE RETENCIONES

Informe No. 10 910030476555 3

IDENTIFICACION DEL AGENTE DE RETENCION

Nt Raztn Social o Denominaciin | Apelidcs y Hombres
RESUMEN Moseds DOLARES
Periodo Tributario 01 2006 ]
Secuencia Original
Total de Registros 234
Total Ingrescs Sujetos de Retencitn 368,857.90
Total Impuesio Retenido 43 28125 4
Hota: Exte informe, e pr 1 Tributaria, sirve e respaid o Conbibuyents ¥ 8 per
e ™
DETALLE Mosads DOLARES
Cencepto No. de Ragistros m"' m
01, Senvcios de Casicter Permanente 5l I AER 43048
05, Flentas de Personas Juricicas Provenientes de Dapisios de Diners o oo 000
08, Fontas Provasbentes. e infereses por Emisicn y Colocackin de Tikdcs ] 1] 000
7. Rustirciones por Actvidacis Agropenuanas ] (1] 000
08, uanpeciones por Juicion Ejecutivs ] (1) 000
03, Coras Rtencionss ] 00 000
11, Servicos. sn Dapardencas Latorsl m 1883 TH 18.567 57
12. Fentas Obteriday en o Paia por parsonas no Domiciiadas ] 1] 00
13, Fistaeciones sobre Primics a Domiciiadas ] 000 00
14, Transerencia oo Bres intangities por Parsonas Domiciladas 0 1] 00
18, Trarmterencia oa B intangities, por Parscnas No Domiciadas ] 000 L]
18, Servicios Usikzados en ol Pais por Acthidades Originadas en o Exierior ] 1] 00
17. Pagos slecutados a Casa Matriz por Fikakes o Sucurssies ] oos L]
18, Fisteeciones sobes Primios & no Domiciiadas ] 00 000
19, Costos y Gastos Incurridos Suiwicn 8 Ristencién y Entaes ] L] 00
20, Valores Garankizados por Segus Dotal u Cvos Tipos de Segurss o 1 00
Fecha (ATI200T  VersiinF10 w301 Al Infermo Ne G10SGATEISS Ejerricio 2008 L

Declars bajo jeaments oue o dains consignados on dsle Infrme son expresiin Sel o I8 venlad, por o qui amuo la esponsabiidad
uiizanda of apbcato {softaany] entregado por ta 0.1, sin ceier i tisear daic
g (e 4 contensr, Manilestn que enga conocimeento que incuiria en acminisiratias y penales en 480 04 incumpl 8 nermati
Iogal respectiva. Sancionss enbre las Cusskes 1 encusriran Las estableciiss en ks articulos 241 del Cddigo Trivutaria y 240-A del Citdigo Penal
Fecha de Recepcién

N T ——— Sl FiRMA ¥ SELLD DE RECEPTOR MUITCRZADD

1 bt e . st s 2 i ot ) i 4 gt

Las personas naturales o juridicas,
sucesiones o fideicomisos, tienen la
obligacion de remitir dentro del mes
de enero del siguiente afio, un
informe de las retenciones de
impuesto sobre la renta, efectuadas
en el afilo inmediato anterior a los
pagos por servicios de caracter
permanente o eventuales.

P e

mensualmente.

El propésito es verificar que el total reportado en el informe anual
de retenciones coincidan con

las cantidades reportadas
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3.13

Informe de nombramiento, renuncia o sustitucion de Auditor para

emitir Dictamen e Informe Fiscal (F-456)

Los contribuyentes obligados a
dictaminarse fiscalmente deberan

presentar a la Administracion

e R Tributaria el formulario y escrito de
— e o ]
e v nombramiento de Auditor Fiscal,

firmado por el contribuyente y por

el Auditor nombrado

El nombramiento debe estar asentado en un punto de acta e informado por
el contribuyente, representante legal o apoderado, dentro del plazo de diez

dias habiles siguientes de haberse nombrado.

Si la obligacién se adquiere por el valor de activos o ingresos de un periodo
anterior, debe nombrarse en el periodo anual a dictaminarse a mas tardar

dentro de los cinco meses siguientes de finalizado el anterior.
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3.14 Planillas

BT

L siiurmnem DEL SEGURD 501
-

o — i A o,
1 1 L . |
- : 1

La importancia de estos documentos reviste en la verificacion de que los
sueldos pagados y afectados con retenciones legales, sean los mismos
reportados al ISSS y AFP; asimismo, que las cantidades sujetas a retencion
de Impuesto sobre la Renta sean reportadas en la Declaracion de Pago a
Cuenta e Impuesto Retenido, en el periodo correspondiente.
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4. Requerimientos de la evidencia identificada

Después de identificar los documentos que seran necesarios considerar como
evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias, el profesional elabora el
memorando de requerimientos; mediante el cual se le hace saber formalmente al
contador de la entidad auditada, todos los documentos que debe proveer al auditor

fiscal para que éste pueda verificarla y ejecutar la auditoria de forma independiente.

El contenido del memorando principalmente es la solicitud de documentos
identificados previamente como evidencia de auditoria fiscal; los cuales se requieren
en original y fotocopia de los mismos, para que éstos a su vez se constituyan en
evidencia de los hallazgos durante el examen. De esta manera el auditor fiscal
garantiza la obtencién de la evidencia suficiente y competente para emitir una opinion
sobre la situacién de la entidad, respecto al cumplimiento de las obligaciones

tributarias formales y sustantivas.

Un Modelo de memorando de requerimientos se presenta a continuacion:
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Membrete de la firma auditora contratada

San Salvador, 20 de Febrero de 2008

Lic. Misael Dominguez

Contador General
Empresa XYZ, S.A. de C.V.

Presente

Solicitamos su colaboracion, en el sentido de proporcionar la documentacion e

informacion que a continuacion se detalla:

DE LA CONTABILIDAD:

YV V V VYV V

Libro de Estados Financieros, (original y fotocopia de la Ultima anotacion
realizada)

Libro Diario, de Enero a Diciembre de 2007 (original y fotocopia de la primera y
dltima pagina con registros)

Libro Mayor, de Enero a Diciembre de 2007 (original y fotocopia de la primera y
tltima anotacion efectuada)

Libro de Actas, (original y fotocopia de la dltima anotacion realizada)

Balances del ejercicio 2007, con sus anexos

Balances de Comprobacion, de Enero a Diciembre de 2007 (original y fotocopia)
Libros Auxiliares, de Enero a Diciembre de 2007

Detalle de Movimientos de los Activos Fijos, en los meses de Enero a Diciembre
de 2007
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Membrete de la firma auditora contratada

» Cuadro de Depreciacion de los Activos Fijos, de Enero a Diciembre de 2007
(impreso 6 fotocopia)

» Solvencia de Estadistica y Censo

» Renovacion de la Matricula de Empresa y Establecimiento

» Ultimo Balance inscrito en el registro de comercio

» Detalle de Retenciones de Impuesto sobre la Renta, de Enero a Diciembre de
2007 (original y fotocopias).

» Mayor auxiliar de Ingresos y Gastos, de Enero a Diciembre de 2007

» Comprobantes de Ingresos y Gastos, de Enero a Diciembre de 2007

» Auxiliares de Cuentas y Documentos por Cobrar, de Enero a Diciembre de 2007
Conciliaciones bancarias, de Enero a Diciembre de 2007 (original y fotocopias)

» Planillas de Salario, ISSS y AFP (original y fotocopia)

INFORMACION Y REGISTROS DE CARACTER TRIBUTARIO (IVA)

» Libro de Compras, de Enero a Diciembre de 2007 (original y fotocopias).

» Libro de Ventas a contribuyentes, de Enero a Diciembre de 2007 (original y
fotocopias)

» Libro de Ventas a Consumidor Final, de Enero a Diciembre de 2007 (original y
fotocopias)

» Declaraciones mensuales de IVA, de Enero a Diciembre de 2007 (original y
fotocopias).

» Declaraciones mensuales de Pago a Cuenta y Retenciones, de Enero a

Diciembre de 2007 (original y fotocopias).
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Membrete de la firma auditora contratada

» Declaraciones de Informes de Retencion, Percepcion y anticipo de IVA, de Enero
a Diciembre 2007 (original y fotocopias)

» Informe Anual de Retenciones de ISR del Ejercicio 2007, (original y fotocopia)

» Informe sobre Distribucion de Dividendos o Capitalizacion de utilidades del
Ejercicio 2007 (fotocopia).

» Formulario de autorizacion de Emision de Nuevos Documentos. (fotocopia)

» Formulario de notificacion y cambio de Direccion F 211. (fotocopia)

» Copia del primero y ultimo documento emitido en los meses de Enero a Diciembre
de 2007

» Fotocopia del informe de Nombramiento del Auditor para el ejercicio 2007

Nota: En el transcurso de la auditoria, se solicitara documentacion adicional que se
considere importante y necesaria para la realizacion de la auditoria.

Espero le proporcionen la documentacion al Sr. Roberto Ruiz, quien realizara la

auditoria Fiscal correspondiente al ejercicio 2007, a partir del XX de Febrero de
2008.

Atentamente.

Juan Pérez

Auditor a Cargo

Elaborado por equipo de trabajo
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA EVIDENCIA OBTENIDA

Los procedimientos de evaluacién son un conjunto de técnicas de investigacion
aplicables a una partida, un grupo de hechos o circunstancias relativas al

cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Técnicas de auditoria son los métodos practicos de investigacion y prueba que el
auditor utiliza para lograr la informacién y comprobacion necesaria que fundamente

Su opinion profesional.

La aplicacion de las técnicas para recopilar evidencia nos permiten cerciorarnos de la
autenticidad y correcta contabilizacibn de las operaciones y del correcto
cumplimiento de las normas y procedimientos, las cuales se aplicaran segun la
pertinencia del caso hasta lograr la conviccidén del auditor de un determinado hecho o

circunstancia que se examina.
Su objetivo consiste en proporcionar elementos técnicos que puede utilizar el auditor
para obtener la informacién necesaria que fundamente su opinién profesional sobre

la entidad sujeta a su examen.

La evidencia de auditoria se obtiene a través de pruebas de cumplimiento y

sustantivas, mediante la aplicacién de una 0 mas de las siguientes técnicas.
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Flujograma de procedimientos de evaluacion de la evidencia obtenida

Elaborado por equipo de trabajo

Inicio

l

ESTUDIO GENERAL
Aplicacion del juicio del
auditor a asuntos que
pueden requerir especial

atencian

PREGUNTAS
Indagar sobre asuntos
importantes.

l

REVISION
Examen de los
documentos obtenidos

CONFIRMACION
Cotejar datos contenidos en
los documentos

l

CALCULO

ARITMETICO
Repetir los calculos
aritméticos necesarios para
comprobar si las cifras
presentadas son reales.

l

ANALISIS
Concluir sobre una operacién
o hecho identificado.

l

Fin
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Se desarrolla aplicando el juicio profesional del

| ¥ a
auditor a los datos o informaciones originales de
= la empresa que va a examinar.
a ) m I \ La razon por la cual se lleva a cabo esta técnica
]

es por que es indispensable conocer y evaluar
debidamente las cifras importantes y anormales

en relacion a las demas operaciones del cliente.

PROCEDIMIENTOS:

+

i

Evaluar las caracteristicas generales que poseen los documentos que la
empresa auditada le ha proporcionado.

Desarrollar cuadro comparativo de los estados financieros de los ultimos
dos periodos y detectar cifras 6 variaciones que llaman la atencion.
Analizar las cifras de ingresos y gastos del periodo, reflejadas en el
Estado de Resultados.

Constatar que la empresa posee archivos de la documentacion a la que

esta obligada.

RESULTADOS 1

Elaborado por equipo de trabajo
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ener informacion adecuada

sonas de dentro y de fuera de
idad.

PROCEDIMIENTOS
+ Entrevistar a empleados de la entidad auditada sobre operaciones

relacionadas con el proceso de cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

¢ldentificar quien se encarga del registro de las ventas y compras en
libro respectivo?

¢Conocer qué documentos toma como iNnsumos para su registro?
¢Consultar si se verifica que los documentos de compra estén emitidos
a nombre de la empresa, antes de registrarlo?

+ Confirmar informacién necesaria con personas externas a la entidad

RESULTADOS @

v Validacion de la aplicacion de los procedimientos establecidos

v' Evacuacion de consultas necesarias para concluir sobre un

hallazgo.
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Consiste en examinar la informacion de los
documentos que le fueron proporcionados
por los funcionarios de la empresa.

El objetivo del trabajo de revision es hacer
posible a un auditor declarar si, con base a
los requerimientos  establecidos por la
Administracion  Tributaria, la evidencia
obtenida cumple en todos sus aspectos

formales y sustantivos.

PROCEDIMIENTOS:

+ Verificar que los documentos emitidos por ventas,
cumplan con los requisitos establecidos en el Codigo
Tributario Art. 107 al 115.

(Ver figura 1)

+ Verificar que los documentos recibidos por compras
cumplan con las obligaciones formales establecidas
en el cédigo tributario Art. 107 al 115.

(Ver figura 2)

+ Revisar cumplimiento de las obligaciones formales y

sustantivas de las Declaraciones de IVA

(Ver figura 3)
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+« Revisar cumplimiento de las obligaciones formales y

sustantivas de las Declaraciones de Pago a Cuenta.
(Ver figura 4)

+ Revisar la actualizacion de registros de libros legales
(Ver figura 5)

+ Revisar la actualizacién de registros de libros Fiscales
(Ver figura 6)

+ Revisar la actualizacion de las conciliaciones
bancarias.
(Ver figura 7)

+ Revisar cuadro activo fijo y depreciaciones
(Ver figura 8)

+ Revisar cumplimiento formal de presentar Informe
anual de Retenciones.
(Ver figura 9)

+ Revisar planillas de Sueldos, ISSS y AFP
(Ver figura 10)

RESULTADOS

v' Determina la correcta declaracion y registro de los diferentes
impuestos a cargo del contribuyente.

v' Confirma el cumplimiento de la presentacion en tiempo de las
diferentes declaraciones.

v" Concluye que la documentacién emitida y recibida retne todos

los requisitos establecidos por la Administracion Tributaria.

Elaborado por equipo de trabajo
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Figural
Flujograma de revisibn de requisitos formales de los documentos emitidos,

establecidos en el Cédigo Tributario, ley del IVA y su Reglamento.

Verificar cumplimiento de
requisitos establecidos,
en documentos emitidos
por ventas

. Datos del contribuyente emisor y receptor.

. Fecha de emisién del documento

. Direccién del establecimiento del

contribuyente emisor y receptor

4. Separacion de las operaciones gravadas y

v exentas

5. Descripcion de los bienes transferidos

6. Precio unitario, cantidad y monto total de la
operacion

7. Cantidad separadamente por concepto de
impuesto

8. Condiciones de la operacion: crédito o
contado

9. Pie de imprenta que elaboro los documentos

y autorizacién de emision.

WN -

A\ 4

Comprobante de
Creédito Fiscal

1. Los datos contenidos en el numeral 1, 2, 3,
5, 6, 8 y 9 del detalle en cuadro anterior.

2. El total de la operacién debe incluir el
impuesto.

\ 4

Factura de consumidor
final

1. Los datos contenidos en el numeral 1, 2, 3,
4,5,6,7,8y9 del detalle en cuadro
anterior.

2. Hacer referencia al nimero de comprobante
de crédito fiscal, cuando se ha emitido
previamente.

3. Titulo a que se remiten los bienes

. 4. Firma y selle del emisor.

A\ 4

Notas de Remisién

1. Datos del contribuyente emisor

2. Fecha de emision del documento

3. Separacion de las operaciones gravadas y

A 4 exentas

4. Descripcidn de los bienes transferidos

5. Precio unitario, cantidad y monto total de la
operacion

6. Condiciones de la operacién: Efectivo, con
tarjeta

7. Pie de autorizacion de elaboracién de los

documentos.

Ticket

A\ 4
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Comprobante de

Retencion de Impuesto
sobre la Renta

Comprobante de

Retencion y Percepcion

A 4

~NOoO O WNE

. Datos del contribuyente emisor

. Fecha del documento

. Concepto de servicio recibido

. Datos del receptor

. Valor sujeto y retencion respectiva
. Firma del agente que retuvo

. Pie de imprenta y base legal

de impuesto 1% IVA

\ 4

o 01

A OWN P

. Datos del contribuyente emisor y receptor
. Fecha del documento

. Referencia del comprobante de afecta

. Valor

sujeto vy
respectiva

retencion y percepcion

. Firma del agente que retuvo / percibio
. Pie de

imprenta y autorizaciébn de
elaboracion de documentos.

Nota de Débito

Notas de Crédito

A 4

o0k WN

~

. Pie de

. Datos del contribuyente emisor y receptor

. Fecha del documento

. Referencia del comprobante que se ajusta

. Monto del ajuste, separado del impuesto

. Separacion de las operaciones gravadas y

exentas.
imprenta 'y autorizacion de
elaboracién de documentos

Factura de exportacion —»

\ 4

Ol B IV

©»

Datos del contribuyente emisor y receptor
Fecha del documento

Referencia del comprobante que se ajusta
Monto del ajuste, separado del impuesto
Separacion de las operaciones gravadas y
exentas.

Pie de imprenta y autorizacion de
elaboracion de documentos

Segun lo detallado en los numerales: 1, 2, 3,
5, 6, 8 y 9 del primer cuadro.

El total de la operacion es el valor neto, por
ser base 0% de impuesto.

Documento contable de
liquidacion.

\ 4

A OWN P

o Ol

. Datos del contribuyente emisor y receptor

. Fecha de emisién del documento

. Monto a liquidar

. Cantidad sujeta a liquidacion separada de la

comisién e impuesto.

. Retencion correspondiente.

. Pie de

imprenta 'y autorizacion de
elaboracién de documentos
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Figura 2
Flujograma de revisidbn de requisitos formales de los documentos recibidos por
compras, ventas y donacion, segun lo establecidos en el Codigo Tributario, ley del

IVA y su Reglamento.

Verificar cumplimiento de
requisitos establecidos, en
documentos recibidos vy
registrados por compras

. Datos del contribuyente emisor y receptor.

. Fecha de emisién del documento

. Direccién del establecimiento del

contribuyente emisor y receptor

4. Separacion de las operaciones gravadas y

v exentas

5. Descripcion de los bienes o servicios

Comprobante de Crédito terﬁtr;j;%ndos gue debe ser del giro de la

Fiscal 6. Precio unitario, cantidad y monto total de la

operacion

_— 7. Cantidad separadamente por concepto de
impuesto

8. Condiciones de la operacion: crédito o
contado

9. Pie de imprenta que elaboro los documentos

y autorizacion de emision.

WN -

\ 4

. Datos del contribuyente importador

. Descripcion de los bienes importados

. Monto de la operacion separada del
impuesto.

4. El bien importado debe ser del giro de la

empresa.

Pdliza de Importacion

\ 4

WN -

3. Segun lo detallado en los numerales: 1, 2, 3,
5, y 9 del primer cuadro.

Que la entidad emisora cuenta con la debida
calificacion.

Comprobante de
Donacion

\ 4
Ea
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Lo |

Notas de Crédito

Nota de Débito

\ 4

7. Datos del contribuyente emisor y receptor

8. Fecha del documento

9. Referencia del comprobante que se ajusta

10.Monto del ajuste, separado del impuesto

11.Separacion de las operaciones gravadas y
exentas.

12.Pie de imprenta y autorizacion de
elaboracién de documentos

Comprobante de

\ 4

8. Datos del contribuyente emisor y receptor

9. Fecha del documento

10.Referencia del comprobante que se ajusta

11.Monto del ajuste, separado del impuesto

12.Separacion de las operaciones gravadas y
exentas.

13.Pie de imprenta y autorizacibn de
elaboracién de documentos

Retencion 1% IVA

Documento contable de

\ 4

7. Datos del contribuyente emisor y receptor

8. Fecha del documento

9. Referencia del comprobante de afecta

10.Valor sujeto y retencion respectiva

11.Firma del agente que retuvo

12.Pie de imprenta y autorizacion de
elaboracién de documentos

liquidacion.

7. Datos del contribuyente emisor y receptor

8. Fecha de emision del documento

9. Monto a liquidar

10.Cantidad sujeta a liquidacion separada de
la comisién e impuesto.

11.Retencion correspondiente.

12.Pie de imprenta y autorizacion de
elaboracién de documentos
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Figura 3

Flujograma de revision de cumplimiento de los requisitos formales, en la declaracion
de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios
(IVA)

=

. Datos generales del contribuyente.

2. Periodo de la declaracion, debera ser de un

mes calendario.

3. Detalle de compras realizadas en el
periodo: exentas, locales, internaciones e
importaciones.

. Detalle de ventas efectuadas en el periodo:
exentas, gravadas, internaciones y
exportaciones.

5. Porcentaje establecido en cuadro de

proporcionalidad.

6. Detalle de debitos y créditos fiscales

7. Total de retenciones del 1% efectuadas a

pequefios y medianos contribuyentes.

8. Total de retenciones que nos efectuaron

por ventas por medio de tarjetas de crédito
y debito.

9. Remanente de crédito fiscal del mes

anterior.

10. Determinacién del impuesto a pagar.

11.Nombre, firma y sello del declarante.

12.Sello de recepcibn y pago de la
declaracion, en el Banco o Direccion

General de Impuestos Internos.

A\ 4
N

Requisitos Formales

Si Se prepara conclusién de cumplimiento
de obligacion de declarar y pagar.

No
Se reporta en cédula de
hallazgos el
incumplimiento.
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Figura 4

Flujograma de revision de cumplimiento de los requisitos formales, en la declaracion

de Pago a Cuenta e Impuesto Retenido.

\ 4

Requisitos Formales

1. Datos generales del contribuyente.

2. Periodo de la declaracion, debera ser de un
mes calendario.

3. Detalle de ventas efectuadas en el periodo:
gravadas, exentas, tasa 0, exportaciones y
otros ingresos.

4. Total de retenciones de Impuesto sobre la
Renta, efectuadas por el declarante.

5. Remanente de Pago a Cuenta del mes
anterior y para proximo periodo.

6. Determinacion del impuesto a pagar:
0 3%

7. Nombre, firma y sello del declarante.

8. Sello de recepcién y pago de la declaracion,
en el Banco o Direccion General de
Impuestos Internos.

1.5%

Si
Cumple

Se prepara conclusion de cumplimiento
de obligacion de declarar y pagar.

No

Se reporta en cédula de
hallazgos el
incumplimiento.
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Figura5

Flujograma de revision de cumplimiento de requisitos formales en los Libros Legales.

Revisar la actualizacion de los
registros en los libros

. Sello de legalizacion

. Que estén foliados

. Nombre del Contribuyente

. Detalle del periodo

. Registros en orden cronoldgico.
. Totalizados

Libro Diario

Libro Mayor

Y
OO, WN P

1. Los mismos datos contenidos en

h 4 los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 del
cuadro anterior.

2. Actualizacion de anotacion: de
Balance General, Estado de
Resultados, Flujo de Efectivo,
Estado de Variaciones en el
Patrimonio y Notas Explicativas.

Libro de Estados Financieros >

1. Actas de Junta General de
Accionistas (Ordinarias y
Extraordinarias)

2. Actas de Junta Directiva.

Libros de Actas >
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Actualizados

Si

No

A 4

Se reporta en cédula de
hallazgos

Solicitar fotocopia de la
pagina con el Ultimo
registro efectuado.

Archivo de evidencia

A\ 4

Se prepara conclusién
sobre cumplimiento.
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Figura 6

Flujograma de revision de cumplimiento de requisitos formales en los Libros Fiscales.

. Sello de legalizacion

. Que estén foliados

. Datos del Contribuyente

. Detalle del periodo de operacion

. Registros en orden cronolégico.

. Totalizados por mes

. Nombre del proveedor 6 cliente
segun corresponda a cada libro.

. Nombre y Firma del contador de
la entidad o contribuyente.

~NOoO bl WNE

[ee)

A 4

Se prepara conclusion de
cumplimiento,
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Figura 7

Flujograma de revision de conciliaciones bancarias.

Estado de Cuenta
Bancario

Registros contables

Conciliacién elaborada

Se prepara conclusion sobre
cumplimiento
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Figura 8
Flujograma de revision de cuadro de activo fijo y depreciacion.

Segun Registros
contables

Se prepara conclusion sobre
cumplimiento
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Figura 9

Flujograma de revision de requisitos formales contenidos en el Informe anual de

retenciones.

. Datos generales del contribuyente.
. Periodo de la declaracién, deberé ser del 01

de Enero al 31 de Diciembre de cada afo.

. Nombre y NIT del contribuyente sujeto a

retencion.

. Total de ingresos sujetos a retencion.
. Impuesto sobre la Renta retenido.
. Nombre, firma y sello del agente de

retencion.

. Sello de recepcion por la presentacion del

informe.

. Fecha de presentacion.

Se prepara conclusion de cumplimiento de
obligacion de informar.
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Figura 10

Flujograma de revision de requisitos formales contenidos en las diferentes planillas,

para confirmar la correcta retencion del Impuesto sobre la Renta.

~NO O~ WNBRE

. Datos generales del patrono.

. Periodo de pago.

. Total de ingresos sujetos a retencion.

. Impuesto sobre la Renta retenido.

. Firma del empleado

. Nombre y Firma de quien la elabora

. Firma de quien revisa y quien autoriza el

pago.

A OWONPRE

0 ~NO Ol

. Datos generales del patrono / contribuyente.
. Periodo de pago de cotizacion reportada

. Detalle de los empleados cotizantes

. Monto a cotizar, igual al pagado en planilla

de sueldos.

. Aportes laborales

. Aportes Patronales

. Firma y sello del patrono

. Sello de recepcion de la planilla en ISSS y

AFP, segun corresponda

Se prepara conclusion de cumplimiento de
obligacion de informar.
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El objetivo de esta técnica es
obtener informacién mas confiable
proveniente de una fuente externa,

— * para cotejarla con la que se
obtiene de los registros internos de

la empresa examinada, para

cerciorarse de la naturaleza y la

cuantia de las operaciones que
realizd la empresa a través de
informacion por escrito, aunque

estén debidamente documentados.

/\/

La confirmacion es Positiva Directa cuando en la Solicitud de confirmacién se

suministra los datos que estan en los registros de la empresa, para que

verifique con sus propios datos.
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PROCEDIMIENTOS:

+ Redactar nota de confirmacion a:
» Abogado de la entidad auditada, respecto a
litigios pendientes.
» Secretario de la Junta Directiva, si todos los
acuerdos se encuentran asentados en los
Libros de Actas.
> Instituciones Bancarias sobre saldos de
disponibilidad y endeudamiento financiero.
» Clientes, Proveedores y acreedores, sobre
saldos pendientes.
+ Se prepara la nota de confirmacién
+ Se envia al confirmante
+ Se espera un tiempo prudencial
Si contesta:
+ Se verifica con los registros de la entidad auditada
+ Se archiva como evidencia

No contestacion:

+ Se enuncia en cédula de notas

RESULTADOS @

v Se obtiene Informe sobre litigios judiciales.

v' Confirmacién de asentamiento de Actas

v' Comprobacién de la existencia, propiedad y disponibilidad de los
saldos

v' Confirmacioén de saldos de endeudamiento financiero.

v" Confirmacién de saldo de cuentas por cobrar v por paagar.

Elaborado por equipo de trabajo
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e CALCULO ARITMETICO

El objetivo de esta técnica es obtener
la certeza que el cliente voluntaria o
involuntariamente no alterd las cifras

declaradas con errores aritméticos.

Es la verificacion de las operaciones
aritméticas necesarias para

Tcrad comprobar si las cifras presentadas en
el _._I'JJf.UJ.U"

los libros contables, fiscales y estados

financieros son correctas.

PROCEDIMIENTOS:

+ Comprobar la correcta presentacion de las cifras
contenidas en los registros contables y declaraciones
fiscales.

Insumos:

» Libro Mayor

» Libro Auxiliar

» Declaracion de IVA y Pago a Cuenta e Impuesto
sobre la Renta

» Informe de retenciones

» Cuadro de proporcionalidad de IVA
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+ Verificar los calculos de depreciacion de activo fijo

con respecto a lo deducible segun Art. 30 Ley de
Impuesto sobre la Renta.

Insumos:

» Reporte auxiliar de activo fijo

> Declaracion de Impuesto sobre la Renta

+

Comprobar si el monto en concepto de Donaciones
deducido en la Declaracion de Impuesto sobre la
Renta es correcto y esta de acuerdo a la base de
calculo establecido.

Insumos:

» Declaracion de Impuesto sobre la Renta

» Informe anual de donaciones

» Cobdigo Tributario y Ley de Impuesto sobre la

Renta.

RESULTADOS

Se obtiene la certeza que las cifras presentadas en los registros
contables y declaraciones son correctas.

+ Comprobacion que los célculos de los diferentes impuestos estan
apegados a la legislacion tributaria.

+ Confirmacion que las cantidades descontadas en concepto de
impuesto sobre la renta sobre salarios y honorarios son las mismas
reportadas en la declaracion respectiva.

+ Confirmacion que las cantidades presentadas en concepto de
depreciacion son las establecidas en la Ley.
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o

PROCEDIMIENTOS

+ Realizar un andlisis comparativo de ingresos registrados en el libro de
ventas IVA, registros contables legales y declarados en IVA, pago a

cuenta y declaracion de impuesto sobre la renta.

RESULTADOS

acion que los registros contab
ocumentos de soporte.
firmacion que los ingresos son originados de ac

aleza de la empresa, registrados y declarac
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APLICACION EN LA AUDITORIA DE LA EVIDENCIA OBTENIDA

Para el auditor documentar adecuadamente la evidencia obtenida es de vital
importancia, ya que de la calidad de dicha documentacion, dependera en buena
medida, la responsabilidad que asumira en la emision del informe en el que expresa

su opinion profesional.

La evaluacién de la evidencia se define como la valoracion final, realizada mediante
un razonamiento deductivo, de la evidencia obtenida y de la impresiéon del auditor,
considerando el principio de importancia relativa y el riesgo general de auditoria, con
el objetivo de obtener una opinidbn sobre el cumplimiento de las obligaciones

tributarias a cargo del contribuyente.

Una vez obtenida y documentada la evidencia el auditor debe concluir si la misma es

suficiente y adecuada para emitir una opinién o si, por el contrario, debe abstenerse.

Por otra parte, las normas de auditoria obligan al auditor a comprobar frente a
terceros que realizé su trabajo de manera eficiente; ello se consigue dejando

constancia del cumplimiento de un modo de actuar ordenado y metodico.

La informacion que emite y elabora de manera especifica el auditor fiscal, en esta
fase de evaluacion de la evidencia, estd desarrollada en los anexos

correspondientes.

1- Cédulas de trabajo a elaborar sobre la base de lainformacién obtenida:

La cédulas de trabajo son comunmente reconocidas como papeles de trabajo, los
cuales constituyen una herramienta de vital importancia para la funcion de auditoria;
estos auxilian la planeaciéon y desempefio de la auditoria, en la supervision y revision
del trabajo; registran la evidencia de auditoria resultante del trabajo desempefiado,
documentan los asuntos que son importantes para apoyar la opinion del auditor vy

constituyen la justificacion para el informe que estos presentan. Ademas son el
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vinculo conector entre los registros de contabilidad del cliente y el informe emitido por
el auditor fiscal.

En la elaboracion de los papeles de trabajo el auditor debe considerar las técnicas y
procedimientos necesarios para obtener evidencia suficiente y competente que le
permitan establecer si el cliente ha reflejado las cifras razonables en los estados
financieros, asi como también el cumplimiento con todas las obligaciones tributarias

a las que esté sujeto.

Los papeles de trabajo no deben limitarse Unicamente a mostrar informacion
cuantitativa, también deben incluir los insumos utilizados, notas y explicaciones que
describan el trabajo desarrollado, los procedimientos adoptados, conclusiones y
hallazgos correspondientes a los resultados obtenidos; si son manuales, deben
prepararse a lapiz, en forma sencilla, de tal manera que sea facil su comprension, la

informacion que contengan debera ser exacta, sin errores y con letra legible.

La NIA No. 230 establece que el auditor deberd preparar papeles de trabajo que
sean suficientemente completos y detallados para proporcionar una comprension
global de la auditoria. Asimismo, que sean disefiados y organizados para cumplir

con las circunstancias y las necesidades del auditor para cada auditoria en particular.

Las cédulas de trabajo a elaborar sobre la base de la informacion obtenida, para dar
cumplimiento a lo establecido en la Guia para la elaboracién del Dictamen e Informe
Fiscal emitida por la Direccién General de Impuestos Internos, son las siguientes:
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ANALISIS COMPARATIVO DE CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS
ART.67LIT.A) RACT.

ANEXO 1

CONTRIBUYENTE:

(Nombre del Contribuyente dictaminado)

CONCEPTO

20X2

20X1

DIFERENCIA

%

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE

DE 20X2 Y 20X1

Insumos:
1- Estado de Resultados
2- Balance de Comprobacion de los dos (ltimos afios

3- Dictamen fiscal del periodo anterior

FIRMA'Y NOMBRE DEL AUDITOR
REGISTRO DEL CONSEJO
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RELACION DE LOS TRIBUTOS A CARGO DEL CONTRIBUYENTE PARA EL PERIODO DICTAMINADO
DECLARADOS Y DETERMINADOS POR AUDITORIA; ¥ POR PAGAR AL CIERRE DEL EJERCICIO
67 LIT. B) NUM. 1 Y E) R.A.C.T.

ART.

ANEXO 2

VA

Impuesto

pagado
Impuesto (Remanente
pagado

(Remanente determinado

MESES ) declarados s Diferencia

Retencion a
terceros
declaradas

Retencion a
terceros
determinado

Diferencia

Percepcion
declaradas

Percepcion
determinada

Diferencia

Reintegro
IVA a

Exportadore
s declarado

Reintegro
IVA a
Exportadore

s
determinado

Diferencia

ANALISIS
EXPLICA
CION DE
LAS
DIFEREN
CIAS

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembr
e

Octubre

Noviembr
e

Diciembre

Totales

PAG

O A CUENTA - RETENCIONES

Entero a
Cuenta Entero
MESE ina

Retencion
servicios
permanente

declaradas

Retencién
servicios
permanente

ion
servicios

eventuales

declaradas

servicios

Retenciones

eventuales

a
Domiciliados
=3

Retenciones
a N

Diferencia

ANALISIS

EXPLICA
CION DE
LAS
DIFEREN
CIAS

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembr
e

Octubre

Noviembr
e

Diciembre

Totales

RELACION DE TRIBUTOS POR PAGAR AL CIERRE DEL PERIODO O EJERCICIO DICTAMINADO

TP oE TRIBUTO |

PAGO A
CUENTA

RETENCIONES DE ISR

VA

mPUESTOS EsPECiFIcos | mPuESTOS ADVALOREM

OBSERVAC
IONES

VALOR POR PAGAR S/REGISTROS CONTABLES |

Insumos

1- Declaracion del Impuesto a la Transferecia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servi

2- Declaracion de Pago a Cuenta e Impuesto Retenido
3- Libros Fiscales

4- Libros Legales

FIRMA Y NOMBRE AUDITOR:
REGISTRO CONSEJO:

NOTA: DEBERA ADECUARSE AL ANEXO EN CASO DE QUE EL CONTRIBUYENTE ESTE OBLIGADO AL PAGO DE LOS IMPUESTOS ESPECIFICOS Y ADVALOREM
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CONCILIACION ENTRE LA UTILIDAD CONTABLE Y FISCAL PARA FINES DEL
ART. 67 LIT. ©) R.A.C.T.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

ANEXO 3

CONCEPTO

20x1

POR EL EJERCICIO TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 20X1

UTILIDAD (PERDIDA NETA) DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO

SOBRE LA RENTA

(+) INGRESOS GRAVABLES QUE EN CONTABILIDAD NO SE REGISTRAN

COMO INGRESOS:

(+) COSTOS Y GASTOS NO DEDUCIBLES:

) INGRESOS CONTABILIZADOS NO GRAVABLES:

(-) DEDUCCIONES FISCALES QUE EN CONTABILIDAD NO SE REGISTRAN

comMo GAsSTO:

(-) GANANCIAS DE CAPITAL

(+) PERDIDAS DE CAPITAL

(+) GANANCIA NETAS DE CAPITAL SUJETA A TASA ORDINARIA

(=) UTILIDAD FISCAL SUJETA A IMPUESTO CON TASA ORDINARIA

ARTICULO 41 L.L.S.R.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA A TASA ORDINARIA
(+) IMPUESTO CALCULADO SOBRE RESTO DE OPERACIONES DE

CAPITAL SEGUN ART. 42 L.I.S.R.

(=) IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEL EJERCICIO

Insumos

1- Declalara

n Impuesto sobre la Renta

2- Cuadro de Ganancia de capital

3- Estado de Resultados

a- de Comp

FIRMA Y NOMBRE AUDITOR
REGISTRO CONSEJO:

NOTA: DETALLAR LAS PARTIDAS QUE CONFORMAN LOS RUBROS DEL ANEXO.
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ANEXO 4

ANALISIS COMPARATIVO DE INGRESOS REGISTRADOS EN LIBROS DE VENTAS IVA Y REGISTROS CONTABLES LEGALES
DECLARADOS EN IVA PAGO A CUENTA Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ART. 67 LIT. D) R.A.C.T.

NIT NRC :
INGRESOS DIFERENCIAS ANALISIS
DECLARA REGIST CONTABILI DECLARA DECLAR. REGISTRO CONT. EXPLICACION DE LAS
PERIODOS cioN ROS DAD [=[=]N] A/ va/ GRAL./ DECL. IVA/ DIFERENCIAS
PAGO A REGISTRO CONT. PAGO A DECL. PAGO A
200 A A GENERAL CTA. A GRAL. CTA. CTA.
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBR
E

OCTUBRE

NOVIEMBR
E

DICIEMBRE

TOTAL

ING. LIQ.
RENTA

DIFERENCI
A

Insumos:

1- Declaraciones mensuales de IVA

2- Libros de ventas a contribuyentes y consumidor final

3- Declaraciones mensuales de Pago a

cuenta

4- Declaracion del Impuesto Sobre la

Renta

5- Libros
Legales

FIRMA Y NOMBRE AUDITOR:

REGISTRO CONSEJO:
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ANEXO 5

COMPARATIVO DE INVENTARIOS FISICOS SEGUN AUDITORIA Y REGISTROS CONTABLES

ART. 67 LIT F R.A.C.T.

INVENTARIOS

VALOR DEL
INVENTARIO
FINAL DEL
EJERCICIO
SEGUN
AUDITORIA

VALOR INVENTARIOS
SEGUN REGISTROS
CONTABLES DEL
CONTRIBUYENTE
AL 31/12/200X

VALOR REGISTRO DE
CONTROL DE
INVENTARIOS DEL
CONTRIBUYENTE
AL 31/12/2001

DIFERENCIAS
RESULTAN
TES

MATERIAS PRIMAS

PRODUCCION EN PROCESO

PRODUCTOS TERMINADOS

MATERIAL DE EMPAQUE

ACCESORIOS

ESTIMACION PARA
OBSOLESCENCIA

DE INVENTARIOS

MERCANCIAS EN TRANSITO

TOTALES

OBSERVACIONES:

Cobertura del inventario fisico observado y tratamiento fiscal respecto a los inventarios registrados

Métodos de valuacién

Ajustes de inventarios

INnsumos.

1- Libros Legales

2- Acta de inventarios

3- Control de inventarios

FIRMA Y NOMBRE AUDITOR:
REGISTRO CONSEJO:
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ANEX

o 6
CUADRO DE ACTIVO FI1JO, ADICIONES, RETIROS Y DEPRECIACION
ART. 67 LIT G) R.A.C.T.
ACTIVO FIJO DEPRECIACION

NOMBRE DE LA SALD ADICIO BAJA AJUS SALD SALD PROVISI BAJA SALDO

CUENTA O AL NES s TES O AL O AL ONES s AJUSTES AL
31/12/ 31/12/ 31/12/ HABE 31/12/20

20X1 20X2 20X1 DEBE R xX2

TERRENOS

Terreno Oficina Central

Terreno Sala de Vventas

EDIFICIOS

Edificio Oficina Central

Edificio Sala de Vventas

MAQUINARIA Y EQUIPO

Maquinaria de Taller

Equipo de Taller

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE OFICINA

Mobiliario

Equipo

VEHICULOS

Vehiculos de Taller

Vehiculos de Servicios

TOTAL

Insumos.

1- Detalle de activos, adiciones y
retiros

2- Cuadro de
depreciaciones

3- Libro Diario

4- Libro Mayor

5- Libro de Estados
Financieros

FIRMA Y NOMBRE
AUDITOR:

REGISTRO CONSEJO:
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ANE><O 7

RESUMEN DE ANTIGUEDAD DE SALDOS DE CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR A CLIENTES

ART. 67 LIT. H> R.A.cC.T.

ALORES
coNncERrPTO DIAS DE MORA EN EL A NS

DE 1 A so DE 51 A 130 DE 151 A =60 MAS DE Sso MoROSO camrTE
Dras =YY Dias D= = =

CUENTAS POR COBRAR

DOCUMENTOS POR COBRAR

ESTIMACION DE CUENTAS DE
DUDOSO coBRrRo

ImsuMmos: ocESERVACIONES:

1- Balance General

Z- Balance de Comprobacion

=- Detalle de antiguedad de saldos

ar de Cuentas por Cobrar

ar de Documentos por Cobrar

FIRMA v NOMBRE AUDITOR

RECISTIRO CONSEICO
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ANEXO 8

RESUMEN DE CUENTAS DE LAS RESERVAS DE BIENES ADJUDICADOS TECNICAS Y MATEMATICAS

ART. 67 LIT. 1) RA.C.T.

DETALLE

VALORES VALORES
DETERMINADOS REGISTRADOS
CONTABLEMENTE

DIFERENCIAS

OBSERVACIONES

1 Reservas de Valores Adjudicados

2 Reservas Tecnicas

3 Reservas Matematicas

4 Otras Reservas

Totales

Insumos:

1- Balance General

2- Balance de Comprobacion

3- Comprobante del valor adjudicado

(finiquito)
4- Cartera de endeudamiento

FIRMA Y NOMBRE AUDITOR
REGISTRO CONSEJO:
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P
=

~

=

CrNombre adet

Contribusente dictarminadoD

conE o> = ca><Z5h oo TITET as—ca=~ =52
o = = = = P arer ey = = = 2o SSTaT2S EW=39 RS w0 PoSr=y=59 53 S5

Declaracicon Jurada de las COPperacione= gravadas > cexontas

a-
= Cuenta Aauxiliar de Co=to de venta por cada produacto.

= InTformme de deralle de invenTario=

A D oeclmracion do ImuesStos ad-valorern | EsSpocificos > contribucion ospocial
S_. Libro de ventoms = contribusonte=

S- Libro de ventom= = com=urmicor Timed

T Pmrtic= Smrmncelmria de o= productos

—ir=r~a

N MEB R E AT o=

mecI=sT o

e

ErRcial i=—acicord [SEL AL cCcoricoL ~
CESD> EE= LI CClLIAIDFICS FrcOFR CCAIDA MES COOMPFFREMNISIEDC EErg
EL P ERICIDcS <O EJEFRcIclcs DI T AR A LS <

e LA P rRocorsuIcacicSr
=

CAD EASE LEC.AL AR TICULC a9 [DE LA LE v FRECSUIL AR >
e A= EEEIIS A= AL cCcolicoL 1ca
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AN
~N

E>x<o

- o B

CONTRIBEUYENTE: (Nombre del contribuyente dictaminado)
CALCULO DE IMPUESTO ESPECIFICO ¥ AD-VALOREM SOBRE CERVEZAS

1=—) Ta—ca 1s=ca=" 1e—c1
(&+10>- sro- >*(=>/100 ] 3-1a> S~0 .2
N = = a =3 => kd = £ 10 (7raD> 10> oS =iz o.os> 7120 [=5
=1 =><
con voLu PRECH NvE RO = (== ve D= = DEvo U BASE IiMEU s imMeu
MAaARc TENI nMEN o e ~NTA [T o~ =T N TACION ruciIo INvENT A IMPoONIEBL EsT imEP o EsT
A o (= [=IN] veEN- RIS cionN - ~~ As NES ARIO DES = =3 BLE =3
N -
DENO TA AL sl cio == sua Esre - AL
MiNnAC SRrA MiLio rOsLIC iNnc DeL = NE ~NA ~ sAeEN ETa EspeciE ciEIc vALOR ore
o [=2=9 TRoS =Y AL MES AD oTrRos TAasS AL s o o ~~M
ALc
oo siN
Lico ~ A

INsuMmos:

1- Declaracion

Z2- Cuenta Aux

2- INnforme de detalle de

a- Libro de ventas a contribuyentes

Jurada de las Operaciones gravadas y exentas

inventarios

ar de Costo de venta por

S- Libro de ventas a consumidor final

6- Declaracion de

impuestos ad-valorem.

7 - Partida arancelaria de los productos

cada producto.

Especificos ¥y contribucion

especial

FIRMA Y

NOMBRE AUDITOR:

RESISTRO
CONSEJIO

NOTA: (A BASE LEGAL ARTICULO 43 DE LA LEY REGULADORA DE LA PRODUCCION

CONMERCIALIZACION DEL ALCOHOL Y DE LAS BEBIDAS ALCOHOLICAS

PERIODO O EJERCICIO DICTAMINADO

(B) UN CUADRO POR CADA MES COMPRENDIDO EN EL

h
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ANEXO N-
o C

CONTRIBUYENTE:

CALCULO DE IMPUESTO AD-VALOREM SOBRE BEBIDAS GASEOSAS SIMPLES ©O ENDULZADAS

(Nombre del contribuyente dictaminado)

(5+9)>- 11=¢7 1z=Ca12*~

LR = = a 5= (3+a) s kd = o (&+7+8) +8-9) 1z=c1i~=) o.10)
=P uUNID BASE

MARCA voLrum PRECIO INVEN PRODU DiIsSPONI oRT vEN DESUSTA DEvVoLUu INVENTA ADE IMPONIB iMPUE
o ENEN DE VENTA TARIO ccioN BILIDAD - TAS cCiloNES cioNES RIO s LE sTo
INTE AD- AD-

DENOMI ML AL [LNTI=TPN DEL cion RNA s/vENTA suae vVALORE vALOR
NACIOoN ROS PUBLICO = MES Es s ¥ oTROS s FiNnAaL TAS M Enm

SiIN VA

Insumos:

1- Declaracion de marcas y precios al publico de productos nacionales e

simples o endulzadas y de productos de tabaco.

2- Cuenta Auxiliar de Costo de Vventa por cada producto.

3- Informe de detalle de inventarios

a- Libros de
ventas (IWVA)

S- Declaracion de impuestos Ad-valorem, Especi

icos y contribucion

importados de bebidas gaseosas

especial

FIRMA Y NOMBRE

AUDITOR:

REGISTRO
CONSEJO

NOTA: (A BASE LEGAL ARTICULO 1 DE LA LEY DE IMPUESTO SOBRE LAS BEBIDAS
GASEOSAS SIMPLES O ENDULZADAS
B ES UN CUADRO POR CADA MES CONPRENDIDO EN ELL PERIODO

B>
O EJERCICIO DICTAMINADO
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ANEXO N° 9 D

CONTRIBUYENTE: (Nombre del contribuyente dictaminado)
CALCULO DE IMPUESTO AD-VALOREM SOBRE CIGARRILLOS

1 > 3 4=(2*3) 5=(4*0.39)
MARCA O VOLUMEN EN PRECIO DE VENTA UNIDADES SUJETAS BASE IMPONIBLE IMPUESTO
DENOMINACION CAJETILLA AL PUBLICO S/DECLARACION AD-VALOREM AD-VALOREM
SIN IVA DE MERCANCIAS

Insumos:

1- Declaraciéon de marcas y precios al publico de productos nacionales e importados de bebidas gaseosas simples o endulzadas y de
productos de

tabaco.

2- Declaraciéon de Mercancias
3- Libros de Vventas (IVA)

4- Declaraciéon de Impuestos Ad VValorem, Especificos y contribucién especial

FIRMA Y NOMBRE AUDITOR:
REGISTRO CONSEJO

NOTA:(A) BASE LEGAL ARTICULOS 2 Y 4 DE LA LEY DE IMPUESTO DE CIGARRILLOS

(B) ES UN CUADRO POR CADA MES COMPRENDIDO EN EL PERIODO O EJERCICIO DICTAMINADO
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AN E><c
E RSy

CUAD RO DE P RO ORCIONAL JIDALD [DEL CREDITO FiIsScaL

AFRT. S7 LIT. D> FR_A_c.oT .

~e=raTas I

—_——r —meEoTT
== =
s ——rar ot —iscan cEsITo [l S ' SrEEseEr
= = A = (oS
NI T=3 ===k x == oo —i=scal —acas
' = massas =><erar S massas [ fLag.ai—d gy ~ = = mAas.Aar
= =coa = = = e N ceREoIT o
s aa — =

AL

MAa~Yr o

ETET TP

N~ e
=< =

msuMmos:

a1 Libro de
=2 Libro de
= Libro de
a—

compras

ventas &a Contribuyentes

ventas & Consumidor Fimal

Declaracicones del

IMmpuesto - 1la Transferencia

Bienes Mucebles v - la Prestacion de Servicios dNx~wad

== naa
AT OR:

~ NOMERE

RECIST RO CoOrNSEJc

NOTA: EL. MET OO
> ~-~.. =

LEY e

—~ T

[

UTroRI= Ao

=
AR L=

oo =g

oo LA

R MINIS T IRACICN T RIS U TR LA

=
meESTAaaT e

206



ANE

<o
aa
CUADRO DE CALCULO DE REINTEGRO IvA A EXPORTADORES
ART. 67 LIT. L) R.A.C.T.
s5=c= oS=c=- 1Oo=Cc=—+
ER = = a —a> Ss—=ca1~a> ZT=C(S5-S> Z> S-S> EER 1= 2=
= = N
oo REMANENT REST e ToT cREDIT cREDIT DEe —RED —RED NENT
(=15 =E cRrREDITO =3 ociTo o~ o= =1 TosS To To =
=><e miscocan REcCL
SR=T RELACIONA e isc e FilscaLe = Filsca Filsca cRED AanMmAas
~. Do ciITo ~L ciITo = iscac (SN RS [N [ o =4
~ RELACH (== e =REINT
ExProrRTAact s (=11 s RELAacCH oNADO MEeE [=LhE [SX=Y S V2N souic isca =1
oNES ~L MES ~L oNADOS = = o= = mrano [ MAas>
=13
rPERICO MEsS =11 =11 oy [=2=1 "] sSicsun MENOS
[=T=1 ANTERIOR MES MEsS Las vENTAS <=> ~ ~NT =
Ex<roRT AUTO
ANTE AcIoONE INTERN RiIzZAaAD
=1 R = A= =3 eSS

ENER
=)

—FEEsR
=ERo

MAaR=
=1

ABRIL
MAayo
sSuNIS
STULIS

Acos
o

s=EeT
EMB R
=

ocTu
=1=Y=

NONIE
MERE

Dicie
MERE

ToT A
[

Tnsum
os:

1- Libro de wventas =

contribuyentes

Z- Libro de ventas a Consumidor Final

=2- Libro de Compras

a- Estado de
Resultados

S Declaracion del

IMmpuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles v a la Prestacion de Servicios

FIRMA v NOMBRE AUDITOR:
RECGISTRO CONSEJICO:

CD EN LA COLUNMNA 10, SE RESTARA EL_ VALOR DE LA

CUANDO EL. DEBEBITO SEA MAYOR AL CREDITO

coLruNMNA o,
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TIPOS DE OPINION

La opinidn es la conclusion emitida por el auditor sobre la base del examen realizado

y forma parte integrante del Dictamen fiscal.

Al evaluar si el contribuyente ha cumplido en todos sus aspectos importantes, el
auditor debe considerar para emitir su opinion:

a) La naturaleza y frecuencia del incumplimiento identificado,

b) Si tal incumplimiento es importante con respecto a la naturaleza de las

obligaciones tributarias formales o sustantivas.

El dictamen emitido por el auditor fiscal sobre sus pruebas de cumplimiento, debera
ser dirigido a la Administracion Tributaria y debe incluir los siguientes elementos:

= Un encabezado que incluya las palabras “Dictamen del Auditor Fiscal’.

» |dentificacibn de los cumplimientos examinados, incluyendo el periodo
examinado, y la responsabilidad asumida.

= Una declaracion de que los cumplimientos son de la responsabilidad del
contribuyente.

= Una declaracién de que la responsabilidad del profesional es expresar una
opinién sobre el cumplimiento del contribuyente basado en su examen.

= Una declaracion de que el examen fue conducido de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas y la norma de auditoria de cumplimiento
de obligaciones tributarias promulgada por el Consejo de Vigilancia de la
Profesion de la Contaduria Publica y Auditoria, y que incluyo el examen en
base de pruebas selectivas de la evidencia sobre el cumplimiento de las
obligaciones tributarias a cargo del contribuyente, y el desarrollo de otros
procedimientos considerados necesarios en las circunstancias.

» Una declaracién que el profesional considera que su examen proporciona una

base razonable para emitir su opinion.
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= Una declaracién de que el examen no proporciona una determinacion legal
sobre cumplimientos.

= Una declaracion sobre si en su opinion el contribuyente cumplié en todos los
aspectos importantes con los requerimientos fiscales establecidos.

» Una declaraciéon de que el uso del informe se circunscribe a las partes
especificadas.

= Elnombre, la firmay sello del profesional independiente.

= |a fecha del informe.

Segun lo establecido en la Norma para Auditoria de cumplimiento de Obligaciones

Tributarias, los tipos de opinion son:

1. Opinién de Cumplimiento
2. Opinion de No Cumplimiento
3. Abstencion de Opinién

1. Opinion de Cumplimiento

Se emite Opinidn de cumplimiento cuando el auditor concluye que la entidad
auditada ha cumplido en todos sus aspectos importantes, con todas las obligaciones

tributarias formales y sustantivas a que esta sujeta.

Un formato de dictamen fiscal con opinibn de cumplimiento de las obligaciones
tributarias a cargo de un contribuyente obligado a dictaminarse se presenta a

continuacion:
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Titulo o Encabezado

DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE PARA PROPOSITOS FISCALES

Sefiores

Ministerio de Hacienda ot
Direccién General de Impuestos Internos Parrafo de_*,
San Salvador Introduccion

Hemos examinado el cumplimiento por parte de (Nombre del contribuyente con nimero de
identificacion tributaria) con las obligaciones tributarias contenidas en la Ley de Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios, Ley de Impuesto sobre la
Renta, Cddigo Tributario y sus respectivos Reglamentos, por el ejercicio impositivo terminado el
31 de diciembre de 20X1. La presentacién razonable del balance general adjunto de (Nombre
del contribuyente) al 31 de diciembre de 20X1, y los correspondientes estados de resultados,
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio que terminé en esa fecha, de
conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados en El Salvador, incluyendo
los anexos 1 al 6 que se acompafian, asi como el cumplimiento de las obligaciones tributarias
antes indicadas son responsabilidad de la Administracion de (Nombre del contribuyente).
Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre el cumplimiento por parte de (Nombre

del contribuyente) basados en nuestro examen.
ﬁ Parrafo de Alcance

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas y Norma de Auditoria de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias emitida por el
Consejo de Vigilancia de la Profesién de la Contaduria Publica y Auditoria. Por consiguiente,
incluy6 el examen en base a pruebas selectivas sobre la evidencia que respalda el cumplimiento
por parte de (Nombre del contribuyente) con dichas obligaciones tributarias. Ademas,
efectuamos aquellos otros procedimientos que consideramos necesarios en las circunstancias.
Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir nuestra opinién.
Nuestro examen no proporciona una determinacion legal sobre el cumplimiento de (Nombre del

contribuyente) con las obligaciones tributarias especificas.

_——— | Parrafo de Opinion

En nuestra opinion (Nombre del contribuyente) cumplié, en todos los aspectos importantes, con
las obligaciones tributarias referidas en el primer péarrafo, por el afio terminado al 31 de
diciembre de 20X1.

Este informe es sélo para informacion de la Administracion Tributaria y (Nombre del
Contribuyente), y no puede ser utilizado para otros propoésitos.

Nombre, firma y sello del auditor fiscal
Registro No.
Fecha

Fuente: Norma para auditoria de cumplimiento de obligaciones tributarias.
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2.-  Opinion de No Cumplimiento

Cuando el examen de cumplimiento de obligaciones tributarias de un contribuyente
revela incumplimientos y el profesional estima que esto tiene un efecto importante
sobre el cumplimiento por parte del contribuyente, debe expresar su opinidon de no

cumplimiento.

Modelo de dictamen fiscal con opinidon de no cumplimiento.

DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE PARA PROPOSITOS FISCALES

Sefores
Ministerio de Hacienda
Direccién General de Impuestos Internos

San Salvador

Péarrafo de
Introduccién

Este parrafo es igual al modelo anterior

Parrafo de Alcance

Este parrafo es igual al modelo anterior

ﬁ Parrafo explicativo de incumplimiento

La compafia incurri6 en incumplimientos a las obligaciones tributarias segin se detalla a
continuacion:

A) En lo que respecta al Cédigo Tributario

Incumplimientos a obligaciones Formales: no presenté el informe de retenciones de Impuesto
sobre la Renta (F-910), correspondiente al ejercicio fiscal de 200X;
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B) En lo que concierne a la Ley de Impuesto sobre la Renta

Incumplimiento a obligaciones Sustantivas: No pagé en el periodo dictaminado la cantidad de
(X) en concepto de Impuesto, por las razones siguientes: 1-) Se dedujo la cantidad de (X),
como costos de produccion de mercaderia que fue objeto de robo en el recorrido de entrega al
cliente, que no son deducibles (Romano 1.2 de Informe fiscal y anexos 1y 12 de dicho
informe); y 2-) No declaré ingresos provenientes de la prestacion de servicios de asesoria por
la cantidad de (X), (Romano 11.8 de Informe fiscal y anexos 2 y 12 de dicho informe).

C) Enlo relativo a la Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios

Incumplimiento a obligaciones Sustantivas: No pagé en el periodo dictaminado la cantidad de
(X) en concepto de Impuesto, en razon de que, no declard ingresos provenientes de la
prestacion de servicios de asesoria por la cantidad de (X), (Romano 1.8 de Informe fiscal y

anexos 2 y 12 de dicho informe).
/— Parrafo de opinion

En mi opinién, por las razones expuestas, la Sociedad (Nombre de la entidad dictaminada), no ha
cumplido con las obligaciones tributarias indicadas anteriormente, habiendo cumplido con las
demas obligaciones contenidas en el Cédigo Tributario, Ley de Impuesto sobre la Renta y Ley de
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y ala Prestacion de Servicios.

Este dictamen se elabora exclusivamente para los efectos que requiere la Direccion General de
Impuestos Internos.

Nombre y firma del auditor nombrado
Registro N°

Fecha

Fuente: Norma para auditoria de cumplimiento de obligaciones tributarias.

3. Abstencién de Opinién

El auditor puede abstenerse de emitir su opinidon cuando el efecto de una limitacion
en el alcance del trabajo a realizar, es de importancia relativa, y el auditor fiscal no ha
podido obtener suficiente evidencia con respecto a los cumplimientos tributarios a
cargo del contribuyente, como consecuencia de un siniestro que interrumpe el

principio de negocio en marcha.
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F. PLAN DE IMPLEMENTACION Y DIVULGACION A FIRMA.

1.- Implementacion.

Debido a que las firmas de auditoria son las encargadas de la ejecucion de la
auditoria fiscal en nuestro pais, son los idéneos en adquirir e implementar la guia de
Auditoria Fiscal para contribuir a la recopilacién de evidencia del cumplimiento de las
obligaciones tributarias la cual ayudara a sustentar la opinién emitida en el Dictamen

Fiscal.

2.- Divulgacion a firma.

Es necesario que las firmas de auditoria con personeria juridica ubicadas en el
municipio de san salvador previamente identificadas para dictaminar fiscalmente,
conozcan los beneficios que obtendran al adquirir la guia de Auditoria Fiscal para
contribuir a la recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, logrando de esta manera la recopilacién de la evidencia en forma clara y
definida, con técnicas y procedimientos de facil comprension, mejorando asi la
competitividad de la firma y la eficiencia en la presentacién del Dictamen e informe

fiscal.
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3.-  Presupuesto

ACTIVIDADES A DESARROLLAR COSTO
Asesoria sobre el uso y aplicacion de la guia, por parte de un 1,000.00
Profesional de la contaduria publica.
Material didactico 1,500.00
Imprevistos 250.00
TOTALL et 2,750.00
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DICTAMEN
DEL

AUDITOR
INDEPENDI

ENTE

4. Cronograma de implementacion de la Guia de Auditoria Fiscal para contribuir a la recopilacion de
evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias que sustente la opinion emitida por las firmas
de auditoria con personeria juridica, ubicadas en el municipio de San Salvador.

IMPLEMENTACION DE LA GUIA

NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 RESPONSABLES

112|3(4|1|2(3|4|1(2|3|4

1 Contacto con representantes de las firmas de
auditoria para la presentacién de la guia.

2 Presentacion a la firma de auditoria sobre la
importancia y beneficios de la guia. Personal de la

3 Reunion con los representantes de la firma de firmay
auditoria para establecer fechas para capacitar al facilitadores
personal sobre el uso de la guia.

4 Capacitacion al personal.
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GLOSARIO

Auditor: Es la persona con la responsabilidad final por la auditoria.

Auditor Continuo. Es aquel que audit6 y dictamind sobre los estados financieros
del periodo anterior y continua como auditor del periodo actual

Auditor Entrante. Es un auditor del periodo actual, quién no audit6 los estados

financieros del periodo anterior.

Auditor Externo. Es aquel que tiene responsabilidad de dictaminar sobre los
estados financieros de una entidad cuando éstos incluyan informacion financiera

de uno o mas componentes auditados por otro auditor.

Auditoria. La revision critica y exploratoria que hace el contador publico de los
métodos y registros contables de una empresa, llevada a cabo de tal manera que
le permita expresar una opinidn respecto a si los estados financieros de la

empresa reflejan o no su posicion financiera y sus resultados de operacion.

Auditoria Externa. La Auditoria Externa es el examen critico, sistematico y
detallado de un sistema de informacion de una unidad econdmica, realizado por
un Contador Publico sin vinculos laborales con la misma, utilizando técnicas
determinadas y con el objeto de emitir una opinion independiente sobre la forma
como opera el sistema, el control interno del mismo y formular sugerencias para

Su mejoramiento.

Auditoria Interna. La auditoria interna es una actividad de evaluacién
independiente establecida dentro de una organizacion para examinar y evaluar

sus actividades como un servicio para la organizacion



Auditoria Financiera. Es la auditoria que emite un dictamen u opinion
profesional en relacion con los estados financieros de una entidad econémica en
una fecha determinada y sobre el resultado de las operaciones y los cambios en
la posicion financiera cubiertos por el examen la condiciéon indispensable que esta
opinion sea expresada por un Contador Publico debidamente autorizado para tal

fin.

Auditoria de Gestion. La auditoria de gestion consiste en las revisiones y

evaluacion de los elementos mayores de la administracion:

Auditoria Integral. Es el examen critico, sistematico y detallado de los sistemas
de informacién financiero, de gestion y legal de una organizacion, realizado con
independencia y utilizando técnicas especificas, con el propésito de emitir un
informe profesional sobre la razonabilidad de la informacion financiera, la eficacia,
eficiencia y economicidad en el manejo de los recursos y el apego de las
operaciones econdémicas a las normas contables, administrativas y legales que le
son aplicables para la toma de decisiones que permitan la mejora de la

productividad de la misma.

Auditoria Informatica. Es la revision y evaluacion de los controles, sistemas,
procedimientos de informética, de los equipos de computo, su utilizacion, eficacia
y seguridad, de la organizacibn que participan en el procesamiento de la
informacion, a fin de que por medio del sefialamiento de cursos alternativos se
logre una utilizacidbn mas eficiente y segura de la informacion que servira para la

adecuada toma de decisiones



Auditoria Inteligente. Es la técnica de adquisicion sistematica de datos reales de
un proceso para su andlisis e interpretacion y obtencion de conclusiones

ciertamente muy objetivas y confiables.

Auditoria Intermedia. Parte de una auditoria llevada al cabo mientras el periodo

contable que ha de cubrirse por la auditoria completa no ha terminado aun.

Auditoria Operacional. El término auditoria operacional se refiere a un examen
completo de una unidad de operacion o de una organizacion completa para
evaluar sus sistemas, controles y desempeiio, en la forma medida por los

objetivos de su gerencia.

Auditoria Gubernamental. Es el examen critico y sistemético del sistema de
gestion fiscal de la administracién publica y de los particulares o entidades que
manejen fondos o bienes de la Nacidn, realizado por las Controlaria General de la
Republica, Departamental o municipal, con el fin de emitir un dictamen sobre la
eficiencia, eficacia y economicidad en el cumplimiento de los objetivos de la
entidad estatal

Auditoria Forense. En el lenguaje comun, el término forense se asocia
Unicamente con la medicina legal y con quienes la practican, inclusive en la
mayoria de nuestros paises se refieren frecuentemente a identificar este vocablo

con necropsia (negro que significa muerto o muerte) .

Auditoria Ambiental.Proceso sistematico, documentado y de verificacion
objetiva para obtener y evaluar la evidencia de la auditoria y determinar cuales
actividades especificas, eventos, condiciones, sistemas gerenciales, ambientales
o informacioén referente a estos aspectos, cumplen con los criterios de auditoria, y

la comunicacion de los resultados de este proceso al cliente.



Abstencién de Opinidn. Se expresa una abstencion de opinion cuando el
posible efecto de una limitacion al alcance sea tan sustancial y dominante que el
auditor no haya podido obtener evidencia suficiente apropiada de auditoria v,

consecuentemente no pueda expresar una opinion sobre los estados financieros.

Archivos Corrientes. Contiene las informaciones relacionadas con la
planificacion y supervision que no son de uso continuo en auditorias posteriores
tales como: Revisiones corrientes de controles administrativos, analisis de
informacion financiera, correspondencias corrientes, programas de auditoria y
otros papeles que respaldan las observaciones y preparacion del informe,

inclusive el borrador del informe.

Archivos Permanentes. Estos archivos deberan contener informaciones
importantes para utilizar en auditorias futuras tales como: El historial legislativo
sobre la creacién de la entidad y sus programas y actividades, la legislacion de
aplicabilidad continua en la entidad, politicas y procedimientos de la entidad,
financiamiento, organizacion y personal, politicas y procedimientos de

presupuestos, contabilidad e informes, estatutos, memorias anuales, etc.

Balance: Expresa la razonabilidad de las y exactitud de las operaciones, o para
determinar el resultado de una empresa o de una persona, estado de situacion

patrimonial.

Base contable de acumulacién o devengo: Las transacciones y demas
sucesos econdmicos se reconocen cuando ocurren ( 'y no cuando se recibe o
paga efectivo u otro medio liquido equivalente ), registrandose en los libros
contables e incluyéndose en los estados financieros de los ejercicios con los

cuales estan relacionados.



Base del Negocio en Marcha: Los estados financieros deben prepararse a partir
de la suposicion de negocio en marcha, a menos que la gerencia, o bien pretenda
liquidar la empresa o cesar en su actividad, o bien no exista una alternativa
realista de continuacion salvo que proceda de una de estas formas.

Criterio: (1) comprende la norma con la cual el auditor mide la condicion, y
representa la unidad de medida que permite la evaluacion de dicha condicion
actual. (2) se denomina criterio a la norma transgredida de caracter legal

operativo o de control que regula el accionar de la entidad examinada.

Control Interno: Es el conjunto de mecanismos y procedimientos establecidos
por los organismos para asegurar la regularidad, la eficiencia y la eficacia de sus

operaciones y actividades.

Contabilidad: Sistema de informacion que registra y clasifica las transacciones
de una entidad econdémica en forma cuantitativa y cualitativa en términos

monetarios.

Cuenta: Es un instrumento utilizado de la contabilidad, utilizado para registrar los

aumentos y disminuciones de una operacion financiera por la empresa.

Capital: significa el monto neto aportado por el o los titulares de una empresa,
aplicado a la actividad de la misma. Representa el saldo entre el activo y el
pasivo, sin tener en consideracion las reservas y las utilidades no distribuidas.

Monto de dinero aplicado en una inversion financiera que devenga intereses.

Carta Compromiso. Documenta y confirma la aceptacion del nombramiento por
el auditor, el objetivo y alcance de la auditoria, el grado de las responsabilidades

del auditor hacia el cliente y la forma de cualquier informe.



Depreciacién: Es la distribucion del importe depreciable de un activo entre los
afos de su vida util estimada. El importe de la depreciacion correspondiente a un

periodo se carga a los resultados netos, directa o indirectamente.

Dictamen Fiscal. Se entendera por dictamen fiscal el documento en el que
conste la opinion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias
del contribuyente, emitida por un Licenciado en Contaduria Publica o un Contador
Publico Certificado.

Documentos. Es el medio legal y comercial, se le conoce como papel y
comprobante que involucra a dos partes como minimo, donde una confiere

derechos y otra adquiere obligaciones.

Estado de Resultados: Estado en el que se exponen las cuentas que originan,
por un lado los ingresos y ganancias y por el otro las de egresos y perdidas con el
fin de determinar por diferencias el resultado final de las actividades durante el

ejercicio contable.

Egresos: Disminucién del patrimonio en virtud de perdidas, sin que haya
necesidad de una salida material, salida es la disminucién de valores tangibles,
puede haber egreso sin salida , resultado negativo puede ser correlativo a una

salida o no.

Evidencia de Auditoria Es la informacién obtenida por el auditor para llegar a las
conclusiones en las que se basa la opinion de auditoria.  Esta comprende
documentos fuente y registros contables que fundamenten los estados financieros

y corroboren la informacién de otras fuentes.



Evidencia Fisica: Permite al auditor constatar la existencia real de los activos y la
calidad de los mismos, mediante el procedimiento de inspeccién ocular. Puede
haber ocasiones en que el auditor necesite ayudarse con personas técnicas 0

peritos entendidos en la materia que se esta inspeccionando.

Evidencia Documental: Es obtenida a través del examen de documentos

importantes y de los registros contables.

Evidencia Analitica: Es obtenida del conjunto de procedimientos que implican la

realizacion de calculos aritméticos y comprobaciones matematicas.

Evidencia Verbal: Esta obtiene a través del contacto personal con los distintos
responsables y empleados de la compafila y con terceras personas
independientes; son declaraciones que pueden tener caracter formal e informal.
Este tipo de evidencia sirve para detectar puntos débiles y conflictivos en el

sistema permitiendo iniciar una investigacién sobre los mismos.

Evidencia de Control Interno: Esta condiciona el alcance del trabajo de
auditoria, su evaluacion determina el nivel de pruebas que el auditor debera

realizar.

Evidencia Comparativa: Es la comparacion de las cantidades de cada una de
las cuentas de activos, pasivos, ingresos Yy gastos con los saldos
correspondientes al periodo precedente, pues es un medio sencillo para localizar

cambios significativos.

Firma de auditoria. Es una firma o entidad que proporciona servicios de
auditoria, que incluye donde sea apropiado, a sus socios 0 a un unico contador

publico.



Flujos de Efectivo: Son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes al
efectivo.

Gastos: Son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo
largo del periodo contable, en forma de salidas o disminuciones del valor de los
activos, o0 bien como sufrimiento de obligaciones, que dan como resultado
decrementos en el patrimonio neto, y no estdn relacionados con las
distribuciones realizadas a los propietarios de este patrimonio.

Guia. Es el documento que describe en forma sistematica y metodologica los
objetivos, técnicas y procedimientos de las diferentes herramientas de control,
para realizar los estudios, andlisis y evaluaciones a las entidades o sujetos de

control.

Hallazgo: Generalmente es un sentido critico y se refiere a debilidades en los
controles internos detectados por el auditor, por lo tanto abarca hechos y otra
informacion obtenida por el auditor que merecen ser comunicados a los

funcionarios responsables de la empresa auditada.

Hallazgo de Auditoria: ( 1) Se denomina al resultado de la comparacioén que se
realiza entre un criterio y la actual durante el examen de un area, actividad u
operacion. (2) Es toda informacion que a juicio del auditor le permite identificar
hechos o circunstancias importantes que inciden en la gestion de recursos en la

entidad o programa bajo examen que merecen ser comunicados en el informe.

Incumplimiento. Este termino de usa para referirse a actos de omisién o
comision por parte de la entidad que se audita, ya sean intencionales o no, los

cuales son contrarios a las leyes o reglamentos vigentes.

Ingresos: Es la expresion monetaria de los valores recibidos, causados o

producidos por concepto de ingresos fiscales, venta de bienes y servicios,



transferencias y otros, en desarrollo de la actividad financiera, econémica y social

del ente econdmico.

Informe de Auditoria: La comunicacién de hallazgos de auditoria a los usuarios.

Informe Fiscal. Se entender& por Informe Fiscal el documento que contendra un
detalle del trabajo realizado por el Auditor y los resultados obtenidos, lo cual

constituye un fundamento de lo expresado en el dictamen fiscal.

Impuestos. Tributo exigido sin contraprestacion, cuyo hecho generador esta
constituido por negocios, actos o hechos de naturaleza juridica o econémica que

ponen de manifiesto la capacidad contributiva del sujeto pasivo.

Inventarios: Son activos poseidos para ser vendidos en el curso normal de la

operacion; en el proceso de produccion, o en el suministro de servicios.

Litigio. Juicio, pleito, proceso, contienda judicial. Procedimiento reglado,
supervisado por la autoridad judicial, donde se somete a resolucion una disputa

surgida entre dos partes. Objeto de pleito.

Marca de auditoria. Simbolo utilizado por el auditor en los papeles de trabajo
para indicar un paso especifico en el trabajo realizado. Siempre que se utilicen
marcas de auditoria, éstas deber ir acompafiadas por una leyenda que explique

su significado.

Notas a los Estados Financieros: Son descripciones narrativas y analisis
detallados de las partidas que se encuentran en el cuerpo principal del balance,
del estado de resultados, del estado de flujos de efectivo y del estado de cambios
en el patrimonio neto, asi como informaciones de caracter adicional, tales como

las relativas a las obligaciones contingentes o a los compromisos.



Normas de Auditoria: (1) Son los requisitos minimos de calidad relativos a la
personal del auditor, al trabajo que desempeiia y a la informacién que rinde como
resultado de ese trabajo. ( 2) Son directrices de caracter general que
proporcionan ayuda a los auditores, para poder cumplir con sus
responsabilidades profesionales relacionadas con el examen de estados
financieros historicos; e incluye informacion adicional concerniente a la

competencia e independencia del auditor.

Normas Internacionales de Auditoria Son pronunciamientos técnicos emitidos
por el Comité Internacional de Practica de Auditoria (IAPC) que sirven de base al
profesional de la contaduria publica y auditoria para el desempefio de la
profesion.

Obligaciones Formales. Son todas aquellas obligaciones que los contribuyentes
0 responsables, por disposicién de la ley deban hacer a fin de asegurar el

cumplimiento de la obligacion tributaria.

Obligaciones Sustantivas. Son todas aquellas obligaciones que los

contribuyentes hagan en relacidén con el pago del impuesto tributario.

Obligaciones Tributarias. Es la obligacion que en forma unilateral establece el
Estado en su ejercicio del Poder de Imperio, haciéndola exigible coactivamente
de quienes se encuentran sometidos a su soberania, cuando respecto de ellos se
verifiqgue el hecho previsto por la ley y que la origina. Se trata de una obligacién

de dar una suma de dinero en concepto de contribucién o tributo.

Opinion. El dictamen del auditor contiene una clara expresion por escrito de su
opinion sobre los estados financieros como un todo. Se expresa una opinidon no

calificada -limpia- cuando el auditor concluye que los estados financieros dan un



punto de vista verdadero y justo o se presentan en forma razonable, en todos los
aspectos importantes de acuerdo con el marco de referencia de informacion

financiera identificado.

Papeles de Trabajo: Son el conjunto de cédulas y documentacion fehaciente que
contienen los datos e informacion obtenidos por el auditor en su examen, asi
como la descripcion de las pruebas realizadas y los resultados de las mismas

sobre los cuales sustenta la opinidon que emite al suscribir su informe.

Politicas o practicas contables: Son los principios, métodos, convenciones,
reglas y procedimientos adoptados por la empresa en la preparacion y

presentacion de sus estados financieros.

Procedimientos de Auditoria: Instruccion detallada para la recopilacion de
evidencias. Son el conjunto de técnicas de investigacion aplicables a una partida
0 a un grupo de hechos relativos a los Estados Financieros sujetos a examen

mediante los cuales el auditor obtiene las bases para fundamentar su opinion.

Programa de Auditoria: Es un plan detallado de procedimientos a ser utilizados
con el objeto de comparar los sistemas y controles existentes con criterio de
auditoria y recolectar evidencia para sustentar las observaciones de auditoria.

Riesgo de Auditoria: es el riesgo que el auditor atribuye a una opinion de
auditoria inapropiada cuando los estados financieros estan representados en

forma sustancialmente errénea.

Riesgo de control. Riesgo de que ocurra un error material en una afirmacién o

cuenta de que no sea detectado en forma oportuna por el control interno.



Riesgo de deteccion. Riesgo de que los procedimientos de los auditores los
lleven a concluir que una afirmacion no ésta materialmente equivoca, cuando de

hecho ese error si existe.

Riesgo inherente. Riesgo de error material en una cuenta, suponiendo que hubo

controles relacionados.

Sujeto Activo EIl sujeto activo de la obligacion tributaria es el Estado, ente

publico acreedor del tributo.

Sujeto Pasivo. Se considera sujeto pasivo para los efectos del presente Caédigo,
el obligado al cumplimiento de las prestaciones tributarias, sea en calidad de

contribuyente o en calidad de responsable.

Tasas. Es el tributo cuya obligacion tiene como hecho generador la prestacion
efectiva o potencial de un servicio publico individualizado al contribuyente.

Tratados de Libre Comercio ( TLC'S ): Son instrumentos juridicos que se
contienen derechos y obligaciones y por ende, oportunidades comerciales que

pueden ser aprovechadas por los paises que lo conforman.

Técnicas de Auditoria Fiscal. Se define como las tareas rutinarias, gestiones o
meétodo necesarios para obtener material de evidencia respecto a los resultados

de un balance o registro.

Tributos. Son las aportaciones obligatorias, establecidas legalmente, que todos
los ciudadanos o determinados grupos de ciudadanos, deben pagar al Estado,
para que este pueda utilizarlas en la satisfaccidon de las necesidades de la
sociedad.
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ANEXO 1

Mapa del Municipio de San Salvador.
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FREPORTE DE FIRMAS REGISTRADAS COMO PERSOMNAS JURIDICAS EM LA DIRECCION GERERAL DE ESTADISTICA ¥ CEMSO [DIGESTIC) ¥ EL COMSEJO DE
WIGILAMCIA DE LA PROFESION DE COMTADURIA FUELICA Y AUDITORIA,

Diepurada base afio 2005 DIGESTIC ¢on la publicacidn afio 2007 de personas juridicas registradas en el CVPCRA.

Personal
Razon Sacial Teléfono Actividad DirecciGn Ocupado
Total

ROMERO PORTILLO ¥ ASDCIADOS 2260-3810 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | COND. NOBLES DE AMERICA, EDIF. "C" 7
CONTABILIDAD). 2* MIVEL 2 &

MORENO PORTILLD ¥ ASDCIADOS. 5.A. DE 2260-0214 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | COL. MIRAMOMTE PTE. CL CAMAGUEY, 20

C.¥. CONTAEILIDAD). = 178

ORELLANA, MORAN. CHACON ¥ ASOCIADOS 23367211 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |'COL. VAIRO, 5 AV, NTE. Y 41 CL. PTE. # 10|
CONTABILIDAD) 2144

JEREZ GONZALES Y ASOCIADOS 22600112 AUDITORIA Y CONSLATORIA {EN | AV, LAS JACARANDAS $135 COL. 4

AUDITORES CONSULTORES CONTABILIDALD). MIRAMONTE

OCHOA BENITEZ ROMERDO S.A DEC.Y. 22114040 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |94, CL. PTE. #3552 COL. ESCALON, 33|
CONTABILIDAD),

RECINOS RECINOS ¥ ClA. 2273-2054 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |RPTCL ¥ CL LOS HEROES $48-4 AUTCP, it
CONTABILIDAD), SUR

AUDITORES ¥ ASESORES S A DEC.Y. 2260-2709 AUDITORIA Y CONSLATORIA {(EN |URB. SAN ERNESTO PIE. SAN CARLOS B
CONTABILIDAL), 137

AREYALO ALEN ¥ ASOCIADDS 22251208 AUDITORIA Y CONSULTORIA {EN | AV, DR, MAX BLOCH #2& COL MEDICA i
CONTABILIDAD),

CORFPENHO ¥ ASOCIADOS 27980378 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | FNAL AV, LAS CAMELIAS ¥ CL. LOS 132
CONTABILIDAD) GRANADOS 24 SN. FCO.

CALDERON MENJIYAR ¥ ASOCIADOS 22250008 AUDITORIA Y CONSULTCRIA (EN | COND, Y BLVD. DE LOS HERQES NIVELT &
COMNTABILIDAD). LO-CAL 7H SAN SALVADOR

CABRERA MARTINEZ S A DEC.Y. 2260-7836 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |47 AV. NTE. COND. METRC 2000 LO-CAL O g
CONTABILIDAD), 21

LF JOYEL ¥ COMPARIA 22245304 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | COND, FLOR BLANCA EDIF, A-23 L
CONTABILIDAD). ALAMEDA ROMISEVELT ¥ 45 AW, SUR

PEREZ PORTILLO ¥ ASDCIADOS 2240-0885 AUDITORIA Y CONSULTORIA (EN | AV. OLIMPICA, 57 AW SUR, EDIF, WILLY E|
CO BILIDAD), PEREZ,

PEREZ-MEJIA NAYAS S A DEC.Y. 22638675 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA {(EN |79 AV. NTE. Y 13 CL. PTE. #4105 COL. 35|
CONTABILIDAD) ESCALON

CARRANZA & CARRANZA ¥ ASOCIADDS 2260-T624 AUDITORIA ¥ CONSLATORIA {EN |43 AV, SUR CL. EL PROGRESO COND. 7l
CONTABILIDAD) FLOR BLANCA ED. B-213

CONSUTORES PROFESIONALES 2I57-DEEE AUDITORIA ¥ CONSULTORIA {(EN | 252 AV, NTE. MEDICENTRO LA B

TRIBUTERDS 5.A. OEC.Y. CONTABILIDALDY, ESPERANZA MODULC LEZ12. 2® FLANTA

GARCIA CUELLAR Y ASOCIADODS 22264333 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |25 CL PTE. Y BLVD. LOS HERGES 24, E|
CONTABILIDAD) PLANTA £ 2-22

DURAN PONCE ¥ COMPAHIA 220B-1178 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | URB. BUENCS AIRES # 1 AV, SAN 10|
CONTABILIDAD), CARLOS = 124

MORALES ¥ MORALES ASOCIADOS 2264-2303 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |57 AV, NORTE Y 9° CL, PTE. EDIF, 7l
CONTABILIDAD). FONTAIM BLUE LOWCAL C-2

QUIJANO TOCHEZ ¥ ASOCIADOS 23824187 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |75 AV. NTE. CENTRC COMERCIAL # 1 4
CONTABILIDAD), LOCAL 2-5

MORAN MENDEZ ¥ ASOCIADOS 5.A DE DC.¥ 2260-1344 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | AV, SIERRA NEVADA CL ATITLAN # 2965 38
CONTAEBILIDAD).

ERNEST AND YOUNG, 5.A_EL SALYADOR 2248-7000 AUDITORIA Y CONSULTORIA (EN |BLVD. EL HIPODROMO #1032 COL. SAN 14
CONTABILIDAD) BEMITC (ACTUALMENTE EN TQRRE

GOMEZ SANCHEZ ¥ CIA 22636634 AUDITORIA Y CONSULTORIA {EN | PASEC GENERAL ESCALON COND,ALTOS] 10)
CONTABILIDAD), DEL PASEC NIVEL 3 LOCAL # 43

GRAND THORTON CASTELLANOS CAMPOS 2ITS-2065 {EN |71 AV, NTE. # 346 COL. ESCALON 55|

S.ADELCY

CASTELLANOS GOMEZ Y ASOCIADDS 22262330 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |17 AV, NORTE #1621 COL. LAYCO 1g|
CONTABILIDAD)

CHICA ¥ILCHEZ ¥ C1A 2163-3785 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | FINAL 75 AV, SUR PIE. RIVERA # 3 COL, 4
CONTABILIDAD), ESC, 5.5

SOL ELIAS Y ASOCIADDS 2260-5267 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |57 AV. NORTE CONDOMINIC &
CONTABILIDAD). MIRAMONTE EDIF. B 2 5 ]

ROJAS MENDEZ & COMPANIA 22265558 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | AUTOPISTA NORTE RESIDEMCIAL 9
CONTABILIDAD), UNIVERSITARIA # 2 PIE, VEHICULAR #

R. GALLARDO Y CIA_ 2235-TDES AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | AV. DR, E ALV AREZ COL, MEDICA 12
CONTABILIDAD). F303-4 5.5,

ALAS LINARES ¥ ASDCIADOS 2222-1907 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA {(EN |25 AV, NTE. ¥ 44, CL, PTE. #212 214 &
CONTABILIDAD) COND. CUSCATLAN

RI¥ERA PALMA ASOCIADDS 22980525 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA {EN | COND. FLOR BLANCA IRA. PLANTA [
CONTABILIDAD), LCCAL 6 45 AV. SUR

RIVAS NURES ¥ ASDCIADOS 228447591 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA {(EN | CIUDALD SATELITE PJE. NEPTUNG #12F 7l
CONTABILIDAD).

0SCAR ARMANDO AGUINADA ¥ ASOCIADOS 2284-2111 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | COL. ¥ CALLE STA, TERESA # 111 5.5, 12
CONTABILIDAD),

MELENDEZ & MELENDEZ ASOCIADODS 2260-1559 AUDITORIA ¥ CONSULTCRIA (EN | AV, SIERRA NEVADA, # 937, COL, k|
CONTABILIDAD). MIRAMONTE

DRELLANA MIXCO ¥ ASOCIADOS 2260-5233 AUDITORIA Y CONSULTORIA (EN |57 AV NTE COND MIRAMONTE APTC D6 1
CONTAEB DA,

ALAS HERNANDES Y ASOCIADDS 2271-1428 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN |25 AV, SUR Y 4 C, PTE, CONDOMINIO B
CONTABILIDAD). CUSCATLAM 3 NIVEL ; LOCAL 325

PRICE YATERHOUSE & COOPERS 2243-5844 AUDITORIA Y CONSULTORIA (EN |LOCALES 21, 22, 23,248 CENTRO 77
CONTAEBILIDAD), PROFESIONAL PRESIDENTE COL. SAN

DESPACHO NAYARRETE ¥ ClA. 22223620 AUDITORIA Y CONSULTORIA {EN |ClL. MONSENOR ROMERC EDIF, EX-BCC, o
CONTABILIDAD), SALVADCORENO 129 APTO, 325

AMAYA PINEDA ¥ ASOCIADDS 1260-8634 AUDITORIA Y CONSLATORIA {EN |57 AV, NORTE CONDOMINIOS 13
CONTABILIDAD), MIRAMONTE S/N

FERNANDEZ ¥ FERNANDEZ ASOCIADODS 22230140 AUDITORIA ¥ CONSULTORIA (EN | FNL 57 AV, SUR #167 PLAZA EL RINCON 38
CONTABILIDADY,




ANEXO 3

0544 VISGARRA DE ROMERO YOLANDA
2975 WILLIAMS SACA JORGE ALBERTO

0322 YUDICE ANAYA HECGTOR

0417 ' ZALDARA CORNEJD MAURICIO

1524 ZALDARA MENJIVAR ROLANDO CARALAMPIO
0181 ZALDIVAR MARROQUIN JOSE RAFAEL

2377 ZAMORA ESCO8AR JOSE CARLOS

co18 ZARATE AGLILAR FIDEL ALFONSO

2384 ZAVALETA DE GOMEZ PATRICIA ELIZABETH
0281 ZELADA OLIVARES ROBERTO

1635 ZELAYA ADA LUZ

2015 ZELAYA ALFARD HUGO FRANCISCO
2296 ZELAYA DE GOMEZ ANA CECILIA

2439 ZELAYA GARCIA MANUEL DE JESUS
1203 ZELAYA HENRIQUEZ CESAR ARMANDO
2268 ZELAYA RIVERA BLANCA EVELYN

3309 ZELAYA RODRIGUEZ FRANCISCO ANTONIO
0887 ZELAYANDIA GERMAN

1618 ZELAYANDIA CRUZ JUAN CARLOS RAFAEL
3369 ZELIDON GIL MARTA SABRINA

0131 ZEPEDA BARRIENTOS SAUL SIGFREDO

0172 ZUNIGA ORELLANA LUIS ALFREDD

PERSONAS JURIBIGAS QUE HAN ACTUALIZADO INFORMACIGN DEL REGISTRO, SEGUR ARTICULD 7 DE LA L.RE.C,. ]

2572 A.BLANCO Y ASOCIADOS

1930 A.8. DE CISNEROS Y COMPARIA

2042 ADAN HENRIQUEZ VALLE Y ASOCIADOS

2501 AGUILAR Y ASOCIADOS

2620 AGUILAR, FLORES Y ASOCIADOS

0422 AGUIRRE, LOPEZ ¥ ASOCIADOS

2571 ALAS HERNANDEZ ¥ ASOCIADOS

2180 ALAS LINARES Y ASOCIADOS

2178 ALAS TOBAR ASOCIADOS

2589 ALVARENGA BURGOS Y ASOCIADOS

1514 ALVAREZ FLORES Y COMPARNIA

1657 AMAYA PINEDA ¥ ASOCIADOS

2424 AREVALO PINTC Y COMPARIA

2404 AREVALQ, ALLEN Y ASCCIADOS

1326 AUDITORES Y ASESORES, S.A. DEC.V.

3614 AUDITORES Y CONSULTORES BE NEGOCIOS, 5.4, DE C.V.
3656 AUDITORES Y CONSULTORES SALVADOREROS, S.A. DE C.V.
357 BARAHONA & CARCAMO AUDITORES ASGCIADOS, LIMITADA DE GV,
2505 BARAHONA HENRIQUEZ ¥ ASOCIADOS

2859 BARAHONA VARGAS ASOCIADOS

1088 BENJAMIN WILFRIDO NAVARRETE Y CiA

2397 BLANCO GARCIA ASOCIADOS

3008 BLANCO URQUIA ¥ ASOCIADOS

3457 BMM & ASOCIADOS, S.A. DE GV,

1327 BONILLA MUROZ ¥ ASOCIADOS

2857 CABRERA MARTINEZ, S.A. DE C V.

0342 CALDERON MENJIVAR Y ASCCIADOS

2403 CALLES RICO Y ASOCIADOS

1898 CARLOS ALBERTO MEJIA VALLE Y ASOCIADOS

2565 CARRANZA ¥ CARRANZA Y ASQCIADOS

3354 CASTELLANDS CHACON, LTDA. DE C.V.

2619 CASTELLANOS GOMEZ Y ASOCIADOS

3832 CASTELLANOS. GOMEZ, CABRERA Y ASOCIADOS, 5.A. DE C.V,
2858 CASTILLQ BARRIENTOS Y ASOCIADCS

3321 CASTILLO GUZMAN AUDITORES Y CONSULTORES. S.A. DE C.V.
3008 CCA AUDITORES Y CONSULTORES ASOCIADOS, S.A. DE C.V.
0665 CERRITOS CERRITOS Y COMPARNIA

3488 CHAVEZ QUEVEDD Y ASOCIAGOS

2504 CHICAS ALFARQ Y ASOCIADOS

0522 CHICAS VILCHEZ Y COMPARIA

1585 CHICAS VILCHEZ ¥ RUIZ, 5.4, DE C.V.

1563 CHILE MONROY, ARTEAGA Y ASQOCIADOS

0300 CISNEROS, CASTRQ Y ClA

kLX) CISNERDS. VELASQUEZ ¥ ASOCIADOS
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COCAR ROMANDS Y COMPARIA

CONSULTORES PROFESIONALES TRIBUTARIOS, SA. DE GV,
CONSULTORES Y AUDITORES MORALES IGLESIAS. $.A. DE C.V.
GONTADORES PUBLICOS ASOGIADOS. S.A. DECV,
CORNEJO & UMARA, LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE
CORPENO Y ASOCIADOS

DAMAS COCAR Y COMPAR(A

DAVID LOPEZ GRANADING Y ASOCIADCS

DELOITTE & TOUCHE EL SALVADOR, LTDA. DE C. V,
DIAZ MARTINEZ Y ASOCIADOS

DURAN PONCE Y COMPARIA

ERNST SYOUNG, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
ESCALANTE-ESCALANTE Y GOMPARIA

ESCOBAR, ORTIZ. GUARDADD, §.A, DE C.V.
ESQUIVEL Y ASOCIADOS

FERNANDEZ GUZMAN ¥ ASOCIADOS

FERNANDEZ Y FERNANDEZ ASOCIADOS

FERNANDO ROMERQ Y ASOCIADOS

FIGUERQA JIMENEZ & CO., S.A.

FIGUERQA, JIMENEZ Y ASOCIADOS

FLORES ALAS ASOCIADOS

FLORES FUNES & COMPARIA

FREDY S, CHICAS Y COMPARIA

GARCIA LAZO Y COMPARIA

GARCIA LOPEZ ¥ COMPARIA, 5.A.

GOMEZ SANCHEZ Y COMPARIA

GONZALEZ BARAHONA ASOCLADOS, S.A. DECV.
GRANT THORNTON CASTELLANOS CAMPOS, S.A, DEC.V.
GRUPQ INTERNACIONAL DE CONSULTORIA OE EL SALVADDR, SA. DE GV,
GUADALUPE RODRIGUEZ Y ASQOCIADOS

GUZMAN RIVERA & ASOCIADOS

GVM Y ASOCIADOS. S.A. DE GV,

HERNANDEZ MARTINEZ Y ASOCIADOS

HERRERA ALAS Y ASCCIADOS

HUMBERTO ANTONIO MOLINA Y COMPARIA

J. CISNEROS ¥ COMPARIA

J. PEREZ-AUDITORES Y CONSULTORES ASOCIADOS, SA. DE C.V.
J.H. VALIENTE Y ASOCIADOS

JEREZ GONZALEZ Y ASOCIADOS

JMB AUDITORES Y CONSULTORES, 5.A. DE C.V.
JOVEL. JOVEL ¥ COMPARI[A

JULIO CESAR GARCIA LAZO Y CIA

L.F. JOVEL ¥ COMPARIA

LIRA PASASIN Y COMPARIA

LOPEZ GUERRERQ Y ASOCIADOS

LOPEZ QUINTANILLA, ACEVEDO Y COMPARIA

LOPEZ Y ASOCIADOS LIMETADA DE C.V.

LOPEZ, SOLITO Y ASOCIADOS

LUIS ABEL CIUDAD REAL Y ASOCIADOS

LUIS ALONSO CORNEJO Y ASOCIAGOS

MARTINEZ GARCLA Y COMPARIA

MARTINEZ-GARCIA Y ASOCIADOS

MAURICIO J. ORELLANA MIXCO Y ASOCIADOS
MAYORGA ORTIZ Y COMPARIA

MEJA MERNANDEZ ¥ COMPARIA

MEJIA NAVARRETE, AUDITORES-CONSULTORES, S.A, DE G.V.
MEJIA, AGUIRRE Y ASOCIADOS

MELARA GONZALEZ Y ASOCIADOS

MENA RODRIGUEZ Y ASOCIADROS

MINERO LEMUS ¥ ASQGIADOS

MORALES PEREZ Y ASOCIADOS

MORALES Y MORALES ASOCIADOS

MORAN MENOEZ Y ASOCIADOS, S.4. DE C.V.
MORENO, PORTILLO Y ASOCIADOS, S.A. DECV,
MURCIA ¥ MURCIA Y ASOCIADOS

NAVARRQ GUEVARA Y ASOGCIADOS

ORELLANA MEXCO Y ASOCIADOS

ORELLANA UMANZOR Y ASOCIADOS

ORELLANA Y ASOCIADOS



0335 ORTEGA, CISNERDS, DOMINGUEZ Y CLA.
2425 OSCAR MORALES Y ASOCIADOS

2980 P.S. ALVARENGA Y ASOCIADOS

1103 PARKER ECHEVERRIA Y ASOCIADOS

1806 PERALTA MARROQUIN Y COMPARIA

2168 PEREIRA PEREIRA Y ASOCIADOS

3150 PEREZ PORTILLO Y ASOCIADOS

1513 PEREZ-MEJA. MAVAS, $.A. DE C.V.

0214 PRICEWATERHOUSECOOPERS, 5. A.DEC. V.
2440 QUIJAND MORAN Y COMPARIA

3151 QUIJANO TOCHEZ Y ASOCIADOS

2498 QUINTANILLA ROQUE Y ASCCIADOS

2627 R. GALLARDO Y COMPARNIA

2880 R. MESTIZO Y ASOCIADOS

3397 R.F. SANTOS Y ASOCIADOS

2423 RAMOS ALVARADIO Y ASCCIADOS

3456 RAMQS REYES Y COMPARIA

2402 RIVAS NUNEZ Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V.
0429 RIVERA, ZACAPA, GONZALEZ Y COMPARIA
2626 RODRIGUEZ CABRERA Y ASOCIADOS
2506 ROJAS MENDEZ Y COMPARIA

2566 ROMERQ MEZA Y COMPARIA  °

2886 ROMERQ PORTILLO ¥ ASOCIADOS

2810 ROQUE Y ROGUE ASOCIADOS

0071 SERVICIOS PROFESIONALES ASOCIADOS, MEJIA Y ALVARENGA
0859 S0L, ELIAS Y ASOCIADOS

2302 SORIANG PERAZA Y COMPARIA

0892 TOCHEZ FERNANDEZ, LIMITADA

3663 TURCIOS HENRIQUEZ, 5.A. DECV.

2435 VASQUEZ RETANA Y ASOCIADOS

2923 VASQUEZ VIERA Y ASOCIADOS

2677 VELASQUEZ GRANADOS ¥ COMPARI[A
2086 VENTURA SOSA, S.A. DECV.

3655 VENTURA-AUDITORES Y ASOCIADOS
18 ZELAYA GAVIDIA AUDITORES, 5.4, DE C.V.
2503 ZELAYA RIVAS, ASOCIADOS Y COMPARIA

—— e r—— e - e ——y bt e——— ]
|?E-RSONAS JURIDICAS QUE NG HAN AGTUALIZADO INFORMACION DEL REGISTRO, SEGUN ARTICULO 7 DELALREC,

1523 ABARCA GOMEZ Y ASOCIADGS

3183 AFE INTERNACIONAL, $.A, DE GV,

0299 AGLILAR Y MORALES ASOCIADOS

2901 AGUILERA Y ASQCIADOS

0284 ALFONSO ZARATE Y COMPARIA

0786 ANAYA VILLEDA Y ASOCIADOS

2167 ARANIVA GARGIA ASOCIADOS

0308 ARIAS, ARIAS Y CO.

2730 BARAHONA & BENITEZ ASOCIADOS

0798 BARAHONA, RODRIGUEZ, PORTILLO Y ASOCIADGS
0074 GASTELLANOS, CEA CAMPOS Y COMPARIlA
2573 CASTRO ANAYA Y COMPARIA

31489 CHACON RIVERA Y ASQCIADOS

0228 CHACON, ORELLANA, FIGUERDA Y ASOCIADOS
3024 COREAS RIVAS Y ROMERO ASOCIADOS

3268 CRUZ CHAVEZ & COMPARIA :

1555 DARIO BERNAL TORRES Y ASOCIADOS

0797 DESPACHO PEREIRA DELGADO Y ASOCLADOS
2309 DIAZ, ALAS ASOCIADOS

0476 DIAZ, MENA, SANCHEZ ¥ COMPARI(A

0890 ESCOBAR, DURAN Y COMPARIA

0303 ESQUIVEL Y ESQUIVEL, ASOCIADOS

1218 FERNANDEZ SOLORZANO Y ASOCIADOS

0178 FERNANDEZ, MORALES Y NAVARRETE

0432 GALICIA CEA Y ASOCIADDS

2678 GARCLA CUELLAR Y ASQOCIADOS

1232 GARCIA ROMERO Y ASOCIADOS

0170 GOMEZ AGUILAR MENJIVAR Y CIA

2441 GONZALEZ, CHAVARRIA Y ASOCIADOS

2510 GRANDE CHAVARRIA Y ASQCIADOS




2405 GUEVARA. CHICAS, PALACIOS Y ASOCIADDS
1222 GUTIERREZ GONZALEZ AUDITORES-CONSULTORES
0275 GUZMAN ELIAS ¥ ASOCIADOS

3792 H.5. CHACHAGUA, S.A. DE C.V.

2681 HERNANDEZ GONZALEZ Y ASOCIADOS

0683 HERMANDEZ RECINOS ¥ COMPARIA

0436 HILDALGO Y ASOCIADOS

1987 JOSE REYES MENDEZ Y ASOCIADOS

1391 LINARES VALLE Y COMPARIA

2102 LUIS ALONSO REYES RUBIO 'Y ASOCIADOS

0328 M.A. HIDALGQ Y COMPARIA

0725 MADRIZ, SALAZAR Y ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS
2070 MARIA GUADALUPE RWERA Y COMPARIA

1986 MARTINEZ SOLAND ASOGIADOS

1217 MARTINEZ, PORTILLO ¥ ASOCIADOS

2170 MELENDEZ Y MELENDEZ ¥ ASOCIADOS

3175 MEMBRERQ VASQUEZ ¥ ASOCIADOS

0173 MENA RAMQS Y ASOCIADOS

1218 MERCADILLO MEJIA Y COMPARIA

0484 MIRANDA NAVARRO Y COMPARIA

2087 MONROY Y ASOCIADOS  /

1807 MORALES MORENC Y COMPARIA

0492 MORALES Y MUROZ, ASQCIADDS

2426 MORENO-MORENQ-GONZALEZ Y ASOCIADDS

1774 NAVARRETE CAMPOS Y COMPARIA

2401 OCHOA. BENITEZ ROMERQ ASOCIADOS, 5.A. DE G.V.
0332 ORELLANA MIXCO LOPEZ Y ASOCIADOS

2500 ORELLANA, MORAN, CHACON Y ASOCLADOS

1888  OSCAR ARMANDO AGUIRADA Y ASOCIADDS

0341 PAREDES ORELLANA Y ASOCIADOS

2676 PEREZ HERNANDEZ Y ASQCIADOS

2788 PIMENTEL CARRANZA & ASOCIADOS

0143 PORTILLO. NOVOA, LOPEZ BERTRAND Y CiA

2398 QUINONEZ HENRIGUEZ ¥ COMPARIA

2406 RECINOS, RECINGS Y COMPARIA

0524 REYES, QUINTANILLA Y ASOCIADOS

0421 RIVERA MENENDEZ Y COMPARIA

118 RIVERA MUROZ Y ASOCIADOS

2978 RIVERA PALMA ASOCIADOS

0748 RIVERA. RAMIREZ, ORTIZ Y ASOCIADOS

1307 RIVERA, LINARES, SIGOENZA ASOCIADOS

3195 RODRIGUEZ CELIS ASOCIADOS

3227 ROSALES CHITA Y ASOCIADOS

0493 ROSALES, VILANOVA, GARCIA Y COMPARIA

0477 ROSALES-FLORES Y ASOCIADOS

1102 SARAVIA IRAHETA Y ASQCIADOS

2935 SERVICIOS PROFESIONALES NAZARETH, S.A DECV.
379 SERVICIOS TECNICOS DE CONSULTORIA Y AUDITORIA, S.A. DECV.
ap2s VALENCIA ELIAS, SA. DEC.V.

1704 VASQUEZ SALMERON Y ASOCIADOS

2021 VASQUEZ Y ASOCIADOS

0075 VEGA. LOPEZ Y COMPARIA

2854 VELASQUEZ MURILLO ¥ COMPARIA

2169 VILANOVA Y ASOCIADOS

1986 VILLALTA RODRIGUEZ ¥ ASOCIADOS

El Gonsejo hace de conocimiento a los Contadores Piblicos Inscritos en el Regisiro de Profeslonales, que
de conformidad a lo establecida en la Norma de Educacién Continuada, en sesidn de fecha 26 de enero del
8ito en cursp, se tomd ol acuerdo en ef senlido que para el presente afo se requerird el cumplimlento de
un minimo de 40 haras de Educacién Continyada, recomendandose 20 horas en Normas Internacionales
de Auditaria, y 20 horas en Normas Internacionales de Informacién Flnanciers, Etica Profeslonal, Norma
Internacional de Conlrol de Cafidad No. 1, Aspaectos Tribularios y Normas de Control Inlemo (enfoque
COSQ). :




I

INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA
ansejo podré sancionar al cuntagor piidlico que no cumpla con los requisilos establecidos en esla
1a. Las sanctones se aplicaran de [a siguiente manera; a) Por un afo de incumplimiento corresponderd

amonesiacion escrita, b) Por dos afios de incumplimiento corresponderd una multa e wres salarios
mos uebanos, ¢) Por fres afics de incumplimuento I sancion serd de seis salanos minimas urbanos. y
‘or mas de tres ahos de incumplimeato 13 sancién serd de doce salarios minimos urbanes Las

fones econdmicas no eximen af conlador piblico de cumplir con el programa de educacion conlinuagda

1ada par el Cansejo.

San Satvador, 5 de marzo de 2007. Py
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ic. Carlgf RobEro Gérhez Castaneda
. 2 Presidente




ANEXO 4

&

w UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
UFG FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
"‘oe ESCUELA DE CIENCIAS EMPRESARIALES

l. SOLICITUD DE COLABORACION

Somos estudiantes egresadas de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica,
de la Universidad Francisco Gavidia y actualmente estamos elaborando nuestro
trabajo de graduaciéon denominado: “Guia de Auditoria Fiscal para contribuir a la
recopilacion de evidencia del cumplimiento de las obligaciones tributarias que
sustente la opinidn emitida por las Firmas de Auditoria con personeria juridica,
ubicadas en el municipio de San Salvador”; para lo cual necesitamos su colaboracion
en el sentido de proporcionarnos unos minutos de su tiempo para dar respuesta a la
siguiente encuesta. Le agradecemos de antemano.

. DATOS DE CLASIFICACION

a) Cargo que desempeia en la firma:

Socio Gerente Supervisor

b) Nivel académico

Superior Especialidad o maestria

Il CUERPO DEL CUESTIONARIO

1- ¢Cuenta la firma con estructura organizativa y definida?

Si No

2- ¢Cuenta la firma con representacion internacional?

Si No

3- ¢Realiza la firma auditoria fiscal?

Si No
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¢, Qué nivel académico poseen los asistentes contratados por la firma?

a) Graduado universitario

b) Estudiante universitario

c) Bachiller

¢, Capacita la firma al personal empleado por la misma?

Si No

¢La firma capacita al personal de acuerdo al nimero de horas que establece
el consejo de vigilancia de la profesion de contaduria publica y auditoria?

Si No

¢ Se prepara memorando de planeacién para el desarrollo de la auditoria
fiscal?

a) Siempre

b) Casi siempre

¢) Nunca

¢ Quién es el responsable de asignar a los asistentes la realizacion de
auditoria fiscal?

a) Socio

b) Gerente

c) Supervisor




9- ¢Cual de los siguientes factores toma en cuenta, cuando asigna la auditoria a
los asistentes?

a) Capacidad

b) Habilidad

c) Especializacion

d) Todas las anteriores

10-¢Quién es el encargado de evaluar el trabajo de los asistentes de auditoria
fiscal?

a) Socio

b) Gerente

c) Supervisor

11-,Qué elementos toma en cuenta para elaborar el programa de auditoria
fiscal?

a) Objetivos de auditoria

b) Alcance de los procedimientos

c) Conocimiento del negocio

d) Naturaleza de los procedimientos

e) Todos los anteriores

12-¢ Cuenta la firma con una guia para la elaboracién de los papeles de trabajo
de auditoria fiscal?

Si No




13-¢Quién es el encargado de revisar los papeles de trabajo y demas
documentacién que respalda los hallazgos en una auditoria fiscal?

a) Socio

b) Gerente

c) Supervisor

14-¢;Qué tipo de pruebas utiliza para la ejecucion de la auditoria fiscal?

a) Pruebas de cumplimiento

b) Pruebas sustantivas

c) Todas las anteriores

15-¢Qué métodos utiliza para seleccionar la muestra a examinar?

a) Muestra a criterio

b) Muestra de bloque

c) Muestra al azar

16-¢ En cual de las fases del proceso considera que existen dificultades por parte
del personal de nuevo ingreso, en la ejecucion de la auditoria fiscal?

a) Planeacién

b) Ejecucion

c) Informe

e) Todas las anteriores




17-Cuenta la firma con una guia metodoldgica para la recopilacién de evidencia
del cumplimiento de obligaciones tributarias?

Si No

18-¢ Los procedimientos para la obtencién de evidencia son de facil comprension
por los asistentes?

Si No

19-¢,Considera que los procedimientos que aplica para la obtencion de la
evidencia son efectivos?

Si No

20-¢ El proceso para la recopilacién de evidencia aplicado facilita la obtencion de
la misma por parte de los asistentes?

Si No

21-¢ Estan claramente definidos los pasos a seguir para presentar evidencia en
los papeles de trabajo?

Si No

22-¢Se revisa que todo hallazgo presentado este debidamente documentado?

Si No

23-¢La empresa auditada le proporciona la documentacion a fin de reunir
evidencia suficiente y competente para respaldar los hallazgos determinados?

Si No




24-¢ En algun momento ha tenido limitantes ya sea voluntaria o no por parte de la
empresa auditada para la obtencion de evidencia?

Si No

25-¢ Se indica a los asistentes que otros medios utilizar ante la falta de evidencia
gue soporte un hallazgo?

Si No

26-¢ Hay disponibilidad por parte de la empresa auditada para proporcionar los
requerimientos de informacién que el auditor realiza?

Si No

27-¢ Es recibida oportunamente la informacion solicitada por los asistentes?

a) Nunca

b) Ocasionalmente

c) Generalmente

e) Siempre

28-¢ Considera usted que una guia para recopilar evidencia en una auditoria fiscal
contribuiria a desarrollar un trabajo eficiente y oportuno?

Si No

29-¢Le gustaria contar con una guia de Auditoria Fiscal para la recopilacién de
evidencia del cumplimiento de obligaciones tributarias?

Si No




30-¢Si le proporcionan una guia de Auditoria Fiscal para la recopilaciéon de
evidencia del cumplimiento de obligaciones tributarias, incluyendo
capacitacion para la implementacion, la utilizaria?

Si No

V. DATOS DE IDENTIFICACION

Fecha de encuesta:
Realizada por:
Supervisado por:
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CUADRO DE PROPORCIONALIDAD CORRESPONDIENTE AL Afi0 2007

PERIODO COMPRA COMPRA IMPORTACION IMPORTACION CREDITO CREDTO VENTA EXPORT. WENTA VENTA CREDTO F. CREDTO DEBMO VA POR REMANENTE RETENCION
‘GRAVADA EXENTA EXENTA GRAVADA FISCAL X IMP. FISC X COM LOCAL GRAVADA EXENTA TOTAL PROPORC. FISCAL TOTAL FISCAL PAGAR PROX. MES 2%
000 0
ENERO 61.412.16 149415 0.00 0.00 7.983.65 115.098.80 5,404.60 120.503.60 7.983.65 7.963.65 14,962.95 6,979.30
100.00% 0.00% 100.00%
FEBREROD 62,777.53 1,320.80 8.161.14 109.509.04 4.366.68 502 113.880.74 8.160.97 6.161.14 14,236 23 6,075.09
124,189.69 2,814.95 0.00 0.00 0.00 16,144.79 224,607.84 9,771.48 5.02 234,384.34
100.00% 0.00% 100.00%
MARZO 58,354 39 942 32 7.586 09 13421134 521745 2487 51 141.916 30 753584 7.586.09 17.447 52 986143
182,544.08 3,757.21 0.00 0.00 0.00 23,730.88 358,819.18 14,988.93 2,492.53 376,300.64
99.34% 0.66% 100.00%
ABRIL 73.966.70 2.,068.08 671.48 87.28 9.615.55 135,922 97 1.776.70 2,037 51 139.736 18 9,617 65 9.702 83 17.670.08 7.967 25
256,510.78 5,825.35 0.00 671.48 87.28 33,346.43 494,742.15 16,764.63 4,530.04 516,036.82
99.12% 0.88% 100.00%
MAYD 55.462.51 163579 7.210.22 134,364.60 4.110.50 2,118.00 140.613.10 7137122 7.210.22 17.473.17 10.263
311,973.29 746114 0.00 671.48 87.28 40,556.65 629,126.75 20,875.13 6,648.04 656,649.92
98.99% 1.01% 100.00%
JUNIO 77.414.09 178213 117174 152.34 10.063 96 139.524 33 383290 257211 145929 34 10,098 93 10,216 30 18,138 19 7.922
389,387.38 9,243.27 0.00 1,843.22 239.62 50,620.61 768.,651.08 24,708.03 9,220.15 802,579.26
98.85% 1.15% 100.00%
JuLio 7821 226573 7.859 08 1,021.40 10.168.21 140,428 19 3,162 25 1.232.78 144 823 22 11,066 15 11,189 61 18,255 80 7,066
467,608.59 11,509.00 0.00 9,702.30 1,261.02 60,788.82 909,079.21 27,870.28 10,452.93 947,402.48
98.90% 1.10% 100.00%
AGOSTO 75,622.73 1.348.19 0.00 17.067.19 221819 9.630.41 131,621.76 4,388.85 480.51 136.391.12 11,927.05 12,048.60 17.097.87 5.049
543,231.32 12,857.19 0.00 26,769.49 3479.21 70,619.23 1,040,601.03 32,259.13 10,933.44 1,083,793.60
98.99% 1.01% 100.00%
SEPTIEMBRE 78,582 87 1643 65 58643 76.23 10,215 47 121,916 .50 4 580 14 1551 81 128.048 15 10,185 67 10.291.70 15,849 28 5 557 58
621,814.19 14,500.84 0.00 21,355.92 3,555.44 80.834.70 1,162,517.53 36,839.21 12,484.95 1,211,841.75
98.97% 1.03% 100.00%
OCTUBRE 71.942.50 139148 0.00 507.08 65.91 9.362.13 142.112.03 6.272.91 -873.67 147.511.27 933759 9.418.04 18.474.75 9.067
693,756.69 15.892.32 0.00 27,863.00 3,621.35 90.186.83 1,304,629.56 4311218 11,611.28 1,359,353.02
99.15% 0.85% 100.00%
NOVIEMBRE 61,913 28 1.29279 000 406 61 5285 8048 12 165,344 87 266133 42072 168,426 92 803717 8,100 97 21,494 88 13,394 -
755,669.97 17,185.11 0.00 28,269.61 3,674.20 98,234.95 1,469,974.43 45773.51 12,032.00 1,521,779.94
99.21% 0.79% 100.00%
DICIEMBRE 93.297.40 242539 0.00 132514 172.26 12.128.43 134.006.68 23.109.39 624,51 157.740.58 12.208.32 12.300.69 17.420.98 5120 =
848,967.37 19,610.50 0.00 29,594.75 3,846.46 110,363.38 1,603,981.11 68,882.90 12,656.51 1,685,520.52
99.25% 0.75% 100.00%
113,296.23 114,209.84




