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RESUMEN

El presente trabajo de graduacion presenta la elaboracion de una guia metodoldgica en
el fomento de valores morales en los nifios/as de la seccién lll (seis afios),de las
escuelas parvularias ,siendo este el primer nivel de educacién formal dentro del
sistema educativo nacional con la intencionalidad de formar a la persona humana
partiendo de caracteristicas de interaccién con el medio social .

La Educacion Parvularia concibe al nifio/a unilateralmente como un ser total que
emerge en un medio sociocultural con necesidades de crecimiento que deben ser
atendidas en forma conjunta entre la escuela , la familia y la comunidad en este nivel ,
los niflos /as superan relaciones familiares integrandose a otros grupos sociales por
medio de la convivencia con otros nifios /as , personas adultas , en lo que se propicia
la comunicacion y el acceso a nuevos valores coherentes con la interrelacion y
manifestacion de comportamientos con los que puedan identificarse y desarrollar su
propia identidad . La finalidad de la presente guia es lograr el desarrollo integral de la
personalidad contribuyendo a la construcciébn de unas sociedad democratica mas
prospera justa y humana .

Considerando que el desarrollo moral del nifio /a consiste en la interiorizacion de las
normas preexistentes de lo que la experiencias y la razon sefialan como acciones
concretas . Estas acciones son practicadas y defendida por los miembros del grupo
social determinado al que pertenece el pequefio . existen diferentes teorias de la
progresividad de la moral ,entre ellos estan los psicologos Jean Peaget ,y Lawrence
kohlberg quienes aportaron a la teoria de ,los valores morales.

Por su parte el psicologo Jean Peiaget en su investigacion sobre el desarrollo de la
moral sostiene que existe : el desarrollo de la inteligencia, las relaciones entre iguales,
y la progresiva independencia; siendo el mas importante ,el desarrollo de la inteligencia
, ya que es el que permite a los otros dos actuar .

Segun Kohlberg asevera que los tres niveles del conocimiento moral observables en
una persona son: el pre convencional, el convencional y el pos-convencional. Cada uno
de estos comprende dos estadios. En el nivel pre convencional los nifios responden a
la figura se autoridad y a las reglas establecidas , en el segundo nivel los individuos
responden principalmente a grupo sociales ,tales como la familia, los iguales ,la
comunidad. En el nivel pos-convencional se caracteriza por juicios morales, basados en
principios universales interiorizados, imperando la regla de oro “no hago lo que no
quiero que me hagan “.

Teorias que abonaron grandemente para sustentar el trabajo de graduacion que se
presenta a continuacion.



INTRODUCCION

La importancia de este trabajo radica en proponer una guia metodolégica que
enriguezca el eje transversal de los valores que inciden en el desarrollo integral de
nifios/as ya que la educacion moral ha pasado a ser tema importante en los centros

educativos y en la sociedad en general.

El valor para la educacion de los ciudadanos es algo que hoy no se discute. También
suele haber acuerdo en que la educacion en valores no es menos importante para el
desarrollo del individuo que la adquisicién de saberes y destrezas. Los valores morales
son por tanto, elementos basicos de la propia definicibn de educacién en nuestros
tiempos. La educacién moral y civica no se deriva necesariamente del aprendizaje de
los conocimientos y el dominio de las destrezas que pueden ensefiarse en los espacios
y tiempos escolares. Ello no quiere decir que en esos espacios y durante esos tiempos
no se desarrollen valores en nifios/as. Pero seguramente estos no coincidan siempre
con los que pretende resumir la expresion “educacion moral”. Es necesario, por tanto,
que la accién educativa no se reduzca a la mera enseflanza y transmision de
conocimientos y destrezas. A pesar de su posible redundancia semantica, la educacion
moral pretende enfatizar ese valor afiadido que ha de tener la educacion sobre la mera

ensefanza o instruccion.

La educacion moral contribuye a la formacion personal e integral del educando y, a
través de ello, a la consolidacion de una sociedad mas democrética, impregnada en
valores de respeto a las personas y a la naturaleza, desarrollando actitudes y formas
de entendimiento que favorezcan la convivencia entre personas, grupos con una
conciencia clara acerca de la igualdad de derechos, sin distinciones de raza, creencia,

condicién social, capaz de eliminar estereotipos de subestimacion y discriminacion.

Para conocer la estructura de este trabajo de investigacion se hace la siguiente

referencia:



CAPITULO |: Comprende el planteamiento del problema y dentro de éste se muestra la
descripcion del problema, enunciado del problema, justificacion del problema,

delimitacion, formulacion de objetivos, alcances y limitaciones.

CAPITULO II: Este capitulo sirve de contexto a la investigacion ya que en el se
sustenta la teoria de dicho problema. Marco tedrico, antecedentes histdricos, marco

tedrico conceptual y terminologia basica.

CAPITULO Ill: En el se presenta la formulacién de hipétesis, hipotesis general,

hipotesis especifica, operacionalizacion de hipotesis y matriz de congruencia.

CAPITULO IV: Describe la metodologia de la investigacion, tipo de estudio, objeto y
sujeto de la investigacion, técnicas e instrumentos de investigacion, poblacion y

muestra, calculo del tamafio, disefio muestral y distribucion de la muestra.

CAPITULO V: Andlisis de los resultados que lo constituye: recopilacion de datos, tabla

general de resultados, porcentaje y analisis de resultados.

CAPITULO VI: En base a resultados se proporcionan una serie de conclusiones y

recomendaciones.

CAPITULO VII: Se presenta la siguiente propuesta como un apoyo para las secciones

[Il de educacion parvularia.



CAPITULO |
1.0. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El conjunto de principios y normas morales que regulan las actividades humanas es
lo que conocemos como ética, un concepto que por extrafio que parezca se muestra
desde una edad muy temprana en los nifios y nifias. La practica cotidiana de una
actitud moral respetuosa con los demas es una preocupacion humana, la sociedad
actual exige que contemplemos la moralidad como un aspecto béasico del desarrollo
del niflo/a que consiste en la interiorizacion de las normas preexistentes de los que la
experiencia y la razén sefialan como acciones correctas, estas acciones son
practicadas y defendidas por los miembros del grupo social determinado al que
pertenece el nifio/a, por ello se busca la armonia y la no conflictividad quedando
como tarea especifica que la escuela y la familia en un compromiso compartido que
ambas deben enfrentar y unificarse en la responsabilidad y apoyo mutuo para el
desarrollo pleno de una autodisciplina basada en valores, creando en nifios y nifias
criterios que los conlleven a buscar la verdad y asumirla para no ser manipulados por
otros, se vuelve determinante una verdadera educacion que potencialice el desarrollo
integral y especificamente en la edad parvularia donde los valores se fomentan por
medio de reglas y normas de convivencia que se adquieren especialmente a traves
del juego con sus amigos/as. En la actualidad la influencia de los medios de
comunicacion, falta de perfiles docentes, desintegracion familiar y otros factores han
contribuido grandemente a la pérdida de valores, creando asi una sociedad violenta,
llena de antivalores, jovenes con desequilibrios socio afectivos, buscando
desatinadamente la forma correcta de convivencia con los demas, colocandose
frente a la tabla de valores en actitud negativa, volviéndose una persona inmoral,
insensible al entorno social. El camino de los antivalores es a todas luces equivocado
porque no sélo deshumaniza sino que hace merecedores del rechazo por parte de

los semejantes.



De los valores depende que se lleve una vida grata, alegre, en armonia con nosotros

mismos y con los demas.

Aungue los valores son complejos y variados, todos coinciden en que tienen como fin
altimo mejorar la calidad de vida. Existe una clasificacion muy extendida de los
valores y es la siguiente:

- Valores biolbgicos (traen como consecuencia la salud, y se cultivan mediante

la educacion fisica e higiene)

- Valores sensibles (conducen al placer, la alegria, etc.)

- Valores econdmicos (proporcionan todo lo que es util)

- Valores estéticos (nos muestran la belleza en todas sus formas)

- Valores intelectuales (nos hacen apreciar la verdad y el conocimiento)

- Valores religiosos (nos hacen alcanzar la dimensién de lo sagrado)

- Valores morales (su practica nos acerca a la bondad, justicia, libertad, etc.)

En la medida en que el nifio/a puede verse como un ser que ha internalizado valores

y los practica crecera seguro y fortalecera las posibilidades de ser un adulto feliz.



1.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢En qué medica contribuye una guia metodologica para el fomento de valores en

nifios y nifas del nivel parvulario seccién tres?

1.3. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

En toda conducta humana subyace una transmision de valores. En la sociedad son
muchos los agentes que inculcan valores, la familia, la escuela, el grupo de

semejantes, los medios de comunicacion, etc.

La familia y la escuela por su propia naturaleza y funcién son los ambitos en los que
el nifio/a desarrolla sus capacidades. Los docentes tienen la responsabilidad de
transmitir valores con una intencionalidad especifica, coherente y sistematica que
permita a los nifios/as tomar conciencia de toda accion humana esta regida por
valores que se manifiestan en conductas y actitudes. Por ello la escuela debe
general espacios para interpretar, reflexionar y analizar los distintos modelos de
comportamiento que los alumnos/as reciben y desarrollar en ellos un pensamiento
critico para una eleccion responsable, algo muy importante que se debe tomar en
cuenta es que los valores no se aprenden memorizados sino a través del ejemplo y

la puesta en practica en la vida cotidiana.

En la escuela, las actitudes y los valores estan presentes en todos los procesos de
ensefianza aprendizaje, en el modelo de relacion entre los actores de la institucion,
momentos de recreacion, etc. Entonces es indispensable que la formacion en valores
guie el proyecto institucional y establezca un periodo especifico para el fomento

sistematico de los mismos.



Es por ello que el presente trabajo es una propuesta metodologica ante a la
necesidad de darle seguimiento al trabajo que el MINED esta haciendo en la
actualidad con la educacion en valores, proporcionado una guia metodolégica para
ser desarrollada especificamente por nifios y nifias de seccién Il (6 afios) en la cual,
se basara la investigacion ya que todo instrumento que venga a fortalecer la
educacion integral en nifios/as sera un aporte significativo en la conducta del
educando y posteriormente en el desenvolvimiento de hombres y mujeres en la
sociedad, se han indagado las guias existentes, las cuales han sido disefiadas para
el docente, ofreciendo propuestas metodoldgicas de gran valor, pero no contemplan

en su totalidad los momentos requeridos en la planificacion didactica.

Los nifios aprenden automaticamente a ser personas responsables cuando se les
trata como tales, es decir, cuando se les escucha y se les respeta. En la guia se
encuentran contempladas mediante diversas estrategias, metodologias, distintos
valores a desarrollar de una manera sencilla, clara y practica para el docente, asi

como para los nifios/as.

1.4. DELIMITACION

Espacial:
La investigacion se realizard en la seccion Il (6 afios) de las escuelas de la zona

urbana del municipio de Santa Ana.

Temporal:
El trabajo de investigacion sobre la elaboracion de una guia para el fomento de
valores morales en nifios y nifias del nivel parvulario, seccién lll, lo cual se llevara a

cabo en un periodo estimado de 3 meses (12 marzo 2007 — 18 junio 2007)

Social:
La investigacion proporcionard herramientas basicas que contribuirdn en el fomento

de valores morales y beneficiard a una muestra de poblacion de alumnos/as de la



seccion lll, en donde se encuentran matriculados nifios y nifias de 6 afios de Santa

Ana, con una guia que permita el desarrollo integral enfocado en el fomento de

valores morales.
1.5. FORMULACION DE OBJETIVOS

1.5.1.

OBJETIVO GENERAL

Disefiar una guia metodolégica para ser desarrollada con nifios y nifias del nivel

parvulario seccion Il que incida en su comportamiento moral.

1.5.2.

a)

b)

1.6.1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar una guia préactica enfocada en valores morales donde se superen
las limitaciones que los nifios y nifias presentan en el desarrollo socio-afectivo.
Aplicar nuevas estrategias metodoldgicas que permitan la interiorizacién y
practica de valores morales de nifios y nifias del nivel parvulario seccion lll.
Ejecutar actividades con nifios y nifias de la seccion lll, enfocadas en valores

morales, fortaleciendo con ella el desarrollo de una personalidad armoniosa.

1.6. ALCANCES Y LIMITACIONES

ALCANCES:

El trabajo de investigacion proporcionara a los docentes, sugerencias
metodoldgicas para el fomento de valores, contribuyendo al desarrollo integral
de nifios/as de la seccion 1l (6 afios) de las escuelas parvularias de la zona

urbana del municipio de Santa Ana.

Haber administrado en su totalidad las encuestas.

Elaboracién de una guia metodoldgica en valores morales.



v' Gestidn y garantia de la edicion de la guia para ser distribuida en algunas
escuelas parvularias mediante fondos de entidades importantes de nuestro
municipio y evitar convertirse en un requisito de graduacion dando asi el
aporte social.

1.6.2. LIMITACIONES:
v' Poca disposicién de algunos docentes para colaborar en responder las

encuestas.

v' Actividades curriculares y extracurriculares propias de cada investigacion

impidieron desarrollar el trabajo de campo el dia programado.



CAPITULO Il
2.0. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

“El término ética se deriva de la raiz griega ethos que significa lugar o morada; y es
por ello que se puede afirmar que la morada del hombre es el ser; la ética entonces
es la ciencia filoséfica encargada de estudiar y reflexionar sobre la moral”,! y la moral
tiene un caracter humano y social; es asi como la ética estudia el comportamiento
moral del ser humano en la sociedad. El objeto de estudio de la ética es la moral; la
ética necesita de la moral para sacar sus conclusiones, para explicarla, para elaborar
sus hipotesis y teorias. La moral y la ética son diferentes, la ética es una ciencia,
mientras que la moral es el objeto de esta ciencia, esto significa que la moral no es
ciencia, por ello no impide que pueda convertirse en el objeto de una investigacion
cientifica, es importante reparar en estas diferencias ya que a menudo se suele
afirmar que la moral es la ciencia o utilizar la palabra ética como sindbnimo de moral,
se debe tener presente lo siguiente: la ética es la ciencia de la moral, mientras que la

moral es el objeto de estudio de la ética.

La moral son las acciones humanas en orden a su bondad y malicia, es un conjunto
de normas, costumbres y formas de vida que se presentan como valiosas y

orientadoras de la actividad humana.

La ética se ha caracterizado como una disciplina practica porque tiene por objeto la
conducta humana, es la ciencia del orden moral de la vida individual y social del ser
humano. Su tarea fundamental consiste en guiar la conducta para decidir cual es la
mejor decision entre las posibles de realizar en una situacién concreta. Es decir
indica al agente moral (ser humano) preocupado por su actuacion cual es su deber y

por qué ese, para ello, se estudian los valores y las mejores formas de solucionar los

! ESCOBAR VALENZUELA,GUSTAVO.la Etica y la Axiologia. Mexico. Juan Stumpf Hill. 1999. P 25.



problemas morales de la convivencia humana, no dice a las personas lo que deben
hacer o pensar acerca de lo que es bueno o malo, sino que trata de ajustar los actos
a ciertos principios éticos que son fruto de las reflexiones y de la fundamentacion
tedrica; teoria porque su papel consiste en explicar, fundamentar, plantear y resolver

problemas en torno de la moral.

LA RELACION DE LA ETICA CON OTRAS CIENCIAS.
Para pretender lograr plena objetividad la ética debe apoyarse en diversas ciencias
especialmente aquellas que se refieren al hombre (ciencias humanas o ciencias

sociales), constituyendo sus mas valiosos auxilios.

Primeramente su relacion con la psicologia “La psicologia es la ciencia que mas
afinidad guarda con la ética. Literalmente psicologia significa tratado (logos) del alma
(psique) la nocion del alma (principio vital, sustancia inmaterial y simple) tiene un
contenido metafisico que ha obligado a los psicélogos a prescindir de ella”.? Por esta
razon, descartando este sentido etimoldgico, en la actualidad se entiende que la
psicologia es el estudio cientifico de los fenbmenos mentales y de la conducta del

individuo (o rama de la ciencia que estudia los fendbmenos y operaciones psiquicos).

¢De qué manera pueden relacionarse con la ética estos fendmenos psiquicos que

afectan al individuo concreto y que son estudiados por la psicologia?

La moral como creacion humana, delata un origen psiquico. La moral es sobre todo
un fenémeno vivido internamente por el sujeto. Los fendmenos morales, las virtudes,

los vicios, el caracter pueden ser estudiados desde el punto de vista de la psicologia.

La psicologia ayuda a la ética a comprender cuales son las verdaderas intenciones
del ser humano en los actos morales ejecutados. A la ética le corresponde saber

coémo se gestan los actos morales, qué sucede en el fuero interno del sujeto cuando

2 ESCOBAR VALENZUELA,GUSTAVO. Ob.cit.,p 26.



éste infringe una norma moral, como se manifiesta el remordimiento moral, que son

los conflictos interiores, etc.

En todos estos aspectos, la psicologia la ilumina grandemente. Cuando se trata de
responsabilidad y culpabilidad moral, la estructura psiquica del caracter y la
personalidad, asi como las leyes que rigen las motivaciones internas de la conducta
(las intenciones del acto moral) son temas que denotan un notable entrecruzamiento

de la psicologia con la ética.

Una corriente psicolégica que ha tenido una influencia en la ética es el psicoanalisis
fundado por Sigmund Freud (1856 — 1939). El psicoanalisis ofrece descubrimientos
valiosos para la ética, como el relacionado con el papel de la motivacion inconsciente
en la conducta humana, que permite discriminar los actos morales de los amorales (0

indiferentes a la moral).

Relacion de la ética con la sociologia

Esta ciencia fue creada por Augusto Comte (1798 — 1857) quien fue tomando como
modelo las ciencias positivas. La sociologia estudia el comportamiento del hombre,
como ser social en el marco de unas relaciones dadas. La ética no puede
desarrollarse sin tener en cuenta los resultados de esta ciencia, ya que el hombre es
esencialmente un ser social, vive circunscrito en la sociedad y recibe de ella un
sistema de valores morales. Sin embargo, la moral no es absolutamente un producto

social, ya que también el factor individual es decisivo.

Relacién de la ética con la Antropologia e Historia

La antropologia y la historia son ciencias que definitivamente no pueden
desvincularse de la ética. Si la ética tiene como punto de referencia al hombre, es
obvio que la antropologia como estudio del hombre le proporciona una base
fundamental, la antropologia social tiene, entre sus capitulos, el estudio de la moral
de los pueblos y culturas ya extinguidas. Este conocimiento es, sin duda, de gran

interés para la ética, la cual debe tener un conocimiento objetivo y realista del
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fendbmeno moral. Para tener elementos objetivos que le permitan comprender la
experiencia moral con toda su plenitud, la ética debe partir de los hechos historicos,

debe conocer por ejemplo, el desarrollo de la moral egipcia, china, etc.

La etnologia, la historia y la antropologia muestran que todos los pueblos han tenido
un ideal moral. Estas ciencias ilustran a la ética sobre los cambios que ha sufrido la
moral desde sus origenes. Apoyandose en los datos proporcionados por estas
ciencias, la ética plantea problemas como el del progreso moral: ¢ha progresado la

moral? ¢En qué forma? ¢Bajo qué leyes?

Los hechos reales y efectivos, los grandes hechos colectivos del transcurrir humano
sobre el planeta, son una de las mejores fuentes de informacién y de consideracion

para el que trata de reflexionar sobre la ética.

Relacion de la ética con la educacion

La ética se encuentra relacionada con muchas ciencias, pero guarda una estrecha
relacion con la educacion ya que en la educacion se encuentra el ideal del hombre y
la mujer que la sociedad necesita y desea tener, un ser humano con conocimientos
por enfrentar los retos de la vida pero también un ser humano con valores morales,
con costumbres encaminadas hacia el bien y es alli donde la ética se entrelaza en la

formacion integral del individuo.
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2.2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Definicion de moral
La moral es un sistema de normas, reglas o deberes que regulan las acciones de los

hombres entre si.

Estas normas tienen como propésito regular la conducta del hombre en la sociedad;
ademas, deben ser realizadas en forma consciente y libre e interioradas por el sujeto;
mediante ellas, el individuo pretende llegar a realizar el valor de lo bueno. Asi la

moral esta vinculada estrechamente con el valor de lo bueno.

La moral comprende un doble aspecto: el individual y el social, los cuales estan
estrechamente ligados ya que en Ultima instancia el ser humano es un ser social 0 un
animal politico como decia Aristételes. La moral representa el marco normativo
basico que constituye la vida humana y el cual se proyecta a nuestra individualidad y
a la sociedad en su conjunto, en lo individual se manifiesta en valoraciones y
convicciones personales, mientras que en lo social incide en la comunidad, en la

familia, en el sistema econdémico, social, politico y cultural que nos rodea.

La moral es adquirida a través de la convivencia social, mediante la ensefianza y el
ejemplo, la aprobacion y la censura verbal y no verbal y se refuerza por el habito o la

practica.

Su desobediencia entrafia un remordimiento de conciencia (sentimiento de malestar
moral que experimenta el individuo cuando una tendencia buena ha sido sacrificada

a una tendencia negativa), porque son acatadas en forma libre y consciente.
El propésito de la norma moral es que se cumpla una obligacion que se considera

valiosa o benéfica para la sociedad. Es util distinguir las normas morales de las

normas sociales, existen reglas convencionales que no pertenecen propiamente al
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ambito de la moral y que regulan también el comportamiento de los hombres en la
sociedad, estas reglas llamadas normas sociales, reglas de convivencia social o del
trato social, también entrafian obligaciones y regulan las relaciones de los individuos.
Son, por ejemplo: vestir adecuadamente en una ceremonia, conceder el lugar a una

dama, devolver un saludo, etc.

El tipo de obligacion que entrafian estas reglas de convivencia social no es, manera
alguna, una imposicién coercitiva inherente al derecho; tampoco hay, en este tipo de
reglas, una conviccién y adhesion intima como las que acompafan a las normas
morales. El incumplimiento de una norma social por ejemplo saludar con correccion,
no implica una multa o algo parecido sino sélo la reprobacién o el ridiculo. En general
todas estas reglas de cortesia son cumplidas por el sujeto de manera impersonal y
hasta hipdcrita. Una forma de saludar y felicitar es casi siempre habitual, de forma

convencional.

Las reglas sociales cambian considerablemente de una sociedad a otra, incluso de
un grupo social a otro, vale la pena aclarar la esencia de la norma moral que también

se le ha comparada con las normas religiosas.

Toda religiéon supone deberes, normas que regulan el comportamiento de los fieles.
Tendran estas un caracter moral, muchas de estas reglas tienen caracter moral por
ejemplo los mandamientos del decélogo, en cambio otras por su caracter formal y

externo son indiferentes a la moral como asistir a un ritual.

Otras normas religiosas pueden hasta atentar contra la moral como los sacrificios

humanos.
Al igual que el derecho, la religion, incurre en la heteronomia. Aqui el sujeto no actla

libremente, la obligacion proviene de una suprema autoridad, la autoridad ordena que

la obediencia sea la maxima virtud y la desobediencia, el pecado capital.
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El Antiguo Testamento, en el relato de los origenes de la historia del hombre, ofrece
un claro ejemplo de lo que es esta ética autoritaria, con el desafio o pecado cometido
por Adan y Eva, es necesario aclarar que la historia de las religiones exigen, casi

siempre la conformidad de las acciones humanas con la voluntad de un ser supremo.

Asi en la India, en Babilonia, entre los hebreos, en Grecia y en Roma, la creencia
religiosa cristaliza en coédigos, en mandamientos, en leyes y preceptos donde la
suprema moral es al mismo tiempo la norma diaria. En este tipo de moral los
soberanos, reyes o profetas prescriben la conducta a seguir mientras que los hombre
obedecen lo que se les muestra como norma superior, como decreto de origen

extraterrenal y por ello inviolable.

En la India Brahma inspira a Manu el Libro de las Leyes. En Estela (piedra con
prescripciones) de Hammurabi, quien reind en Babilonia dos milenios antes de

nuestra era, el rey escribe su cédigo bajo el dictado del Dios Marduck.

Entre los hebreos, Jehova entrega a Moisés las tablas de la ley donde estan
grabados los diez mandamientos. En Persia, Oshura Mazda, en lo alto de una

montafia, entre rayos y relampagos, entrega a Zoroastro el libro de la ley.

Una divinidad confia al rey Minos las leyes de Creta. Es el hijo de Dios Jesucristo,
quien aporta a los cristianos el modelo de su sabiduria y los mandamientos de su

moral. Mahoma escribe su Coran bajo el dictado de Ala.

De este modo vemos como las normas religiosas se presentan como objeto de una
revelacion. Estos preceptos tienen una procedencia divina, extrahumana y siendo
asi, estdn fuera del alcance del hombre quien no tiene capacidad para

comprenderlas y juzgarlas.

Es necesario, pues, que la divinidad intervenga directa o indirectamente para dictar

su voluntad y hacerla valer, asi la obligatoriedad proviene de la voluntad y el designio
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de un ser supremo (Dios) y la sancion por el incumplimiento es como ya se citaba
anteriormente el castigo divino efectuado en una vida ultraterrena; no asi la norma
moral que reclama ser realizada por una plena autonomia la obligatoriedad deriva del

sujeto como ser libre y responsable.

Carécter historico de la moral

La moral reviste un cardcter histérico, ya se ha visto como la ética tiene que partir de
la historia para poder establecer sus conclusiones. La moral se inicia cuando el
hombre forma sociedades, abandona su naturaleza puramente animal y comienza a
sentirse miembro de una comunidad. Es entonces cuando se ve forzado a crear
reglas y normas de comportamiento que le permitan regular sus relaciones con los

demas miembros de la comunidad.

En la historia, la moral recorre una serie de etapas que se resefiaran en forma breve.

La ética no consiste en una simple descripcion del fenébmeno moral.

Esta tarea pertenece en todo caso a la historia de la moral frente a los cambios
histéricos de la moral la ética se propondra explicar su sentido y establecer las leyes

del progreso moral.

Moral primitiva

Es la moral que comienza a desarrollarse en la aurora de la sociedad humana. En
esta moral impera un colectivismo que borra todo individualismo; las diversas
actividades son realizadas en comun por los integrantes de la tribu (recoleccién de

frutos, pesca, construccion de viviendas, etc.)

La moral primitiva es consuetudinaria, es decir se mantiene por la fuerza de la
costumbre. Una de las bases de la moral primitiva es la ayuda mutua, la obligacion

reciproca de ayudarse, defenderse y vengar las ofensas.?

3 SHISKHIN, A.F.Teoria de la moral. Mexico.Trillas S.A.,1970. P 54.
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La virtud fundamental es el valor del individuo puesto en practica en la defensa y
preservacion de la tribu. El vicio es lo contrario: la cobardia o indiferencia a los

intereses de la tribu.

Moral en la antigliedad clasica

Es la moral que se desarrolla en la cultura grecorromana, a partir del siglo V a C.,
hasta los inicios del cristianismo, se caracteriza por el surgimiento de la esclavitud y
la propiedad privada. Los esclavos son considerados como simples instrumentos y
servicio de los hombres libres, al igual que los esclavos, la mujer es menospreciada
por consideréarsele inferior, Platdbn se vanagloria por haber nacido libre y por haber

sido muijer.*

La moral imperante es la desarrollada por los hombres libres, cuyas virtudes tienden
a exaltar el espiritu civico: fidelidad al Estado, heroismo y valor en la guerra, fiel

observancia de las leyes, etc.

Esta moral propia de la sociedad esclavista encuentra su justificacion en las teorias

de los fildsofos clasicos.

Aristoteles, el mas grande pensador del mundo antiguo, se niega a admitir que el
esclavo sea hombre, y la mujer libre, un miembro de la sociedad con igualdad de

derechos.

Moral en la sociedad feudal

Durante la Edad Media surge una nueva moral. El régimen feudal se basa en la gran
propiedad de la tierra. En lugar del esclavo se encuentra el siervo, que es propiedad
del terrateniente pero se le considera un ser humano y se le da cierta proteccion, la

moral que domina es la propaganda por la aristocracia, cuyas virtudes se cifran en el

* GARCIA MARQUEZ ,EDUARDO. Etica, Mexico, Sirio,S.A. 1960. P 155.
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culto al honor, el valor y el arte de la guerra, la nobleza de sangre, el desprecio al
trabajo manual. Una caracteristica esencial de esta moral feudal es la subordinacion
a la religion. La religion es la suprema legisladora de la moral, religion que aconseja

la resignacion ante las miserias e injusticias.’

Moral en la sociedad moderna

Tomando como banderas los ideales de libertad, tolerancia y progreso, la época
moderna instaura una nueva idea del hombre y la moral que contrasta con la que
priva durante la Edad Media. Se llega a superar la esclavitud y la servidumbre, sin
embargo, las nuevas condiciones sociales propician la aparicion de dos clases

antagonicas la de los capitalistas y la de los proletarios.

Las relaciones humanas giran en torno al afan de riqueza. El espiritu capitalista
comienza a advertirse hacia fines del silo XV. El objeto principal de la accion humana
es la busqueda de la riqueza y esto repercute en la moral. Lentamente, pero de
modo irresistible, la ciencia reemplaza a la religion y se convierte en factor principal

de la nueva mentalidad humana.

Entre las virtudes mas estimadas por la moderna sociedad estan la honradez, la
laboriosidad, la fidelidad conyugal, el patriotismo, etc. La valentia y el arrojo, virtudes
de antafio fueron sustituidas por las virtudes de la escrupulosidad, el ahorro y la
astucia en los negocios. La curiosidad intelectual y confianza en uno mismo, de
pecados mortales pasan a ser virtudes sobresalientes. La ciencia recibié un impulso
nuevo Yy sin precedentes de la nueva economia en su bdsqueda de nuevas técnicas
para el dominio del mundo requerido por una economia comercial y manufacturera

en rapida expansion.

Por otra parte, la sociedad moderna se caracteriza por su individualismo exacerbado,

que cobra expresion en una ética utilitarista. “La idea de la sancién utilitaria

® Ibidem P 27.
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reemplaza gradualmente la idea de la sancion divina para las reglas de conducta. Y
al principio de la utilidad no se circunscribe ya con frecuencia el bien social, sino que

su significado radica ahora en el deseo de satisfacer una apetencia individual.®

Como rasgo inherente a este individualismo se encuentra una filosofia que sostiene
gue es mas facil alcanzar el bienestar social concediendo al individuo mayor amplitud

para sus iniciativas (iniciativa privada, libre empresa)

La éticay los valores
“La ética esta entrafiablemente unida a otra disciplina filoséfica denominada axiologia
o teoria de los valores. La axiologia de axios valor y logos estudios o tratado se

ocupa de estudiar valores”.’

A la ética como ya se ha manifestado, le interesa analizar los valores morales
(justicia, honestidad, bondad, entre otros) y para ello encuentra sustento tedrico en la
axiologia o ciencia filoséfica de los valores, que estudia dichos valores en su caracter

general, tratando de llegar a su sentido o esencia.

La ética no puede prescindir de la nocién de valor, toda vez que las normas que
conforman el mundo moral implican valoraciones o apreciaciones que permiten
formular el concepto de lo que es bueno o malo. La ética pues es una disciplina

axioldgica.

Lo bueno, lo justo, lo verdadero, lo util, etc., son ejemplos de valores perseguidos por

la humanidad a través de la historia.

®H. LASKI, El Liberalismo Europeo. México, Simon & Schuster Internacional group .1965. P 298.
" AVENDANO, CRUZ. Etica Personal y Libertad, México. , UNAM 1998. P 56.
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El hombre y la mujer seres axiolégicos
No so6lo se enfrentan al mundo para conocerlo o para transformarlo, sino que también

lo hace objeto de una valoracion.

La dimension ética y axiolégica del ser humano significa “que en verdad no podemos,
en tanto que humanos existir fuera de las diferencias éticas de bien o mal. La no

indiferencia es la esencia de la eticidad”.®

La importancia de los valores en la ética y en general en la vida human es decisiva.
Los valores en cuanto directrices para la conducta, son los que dan a la vida
humana, tanto individual como social, su sentido y finalidad. No puede concebirse
una persona, verdaderamente humana sin ideales, sin una tabla de valores que la

apoye.

Se vive constantemente haciendo, formulando valoraciones, realizando lo que se
llama juicios de valor, los cuales nos indican si un acto realizado concuerda con

normas o reglas que nos regulan en la vida social.

La axiologia es relativamente reciente; ensaya sus primeros pasos en la segunda
mitad del siglo XIX. Esto no significa que anteriormente los filosofos no repararan en
las diversas entidades que se conocen con el nombre genérico de valores, lo que
sucede es que no tenian conciencia clara de la importancia y ademas, los confundian
entre si (por ejemplo, la belleza con la bondad y ésta a su vez con la utilidad, etc.),

como sucede en el pensamiento de los filésofos antiguos.

Antes de que se hubiera constituido la axiologia, los valores eran comprendidos en
forma aislada y asistematica. Uno de los primeros fildsofos que habla de valores es

el aleman Friedrich Nietzsche; la nocidén de valor proviene del campo de la economia.

® GONZALEZ, JULIANA. Etica y Libertad, México, UNAM ,1989. P 215.
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Los primeros trabajos sistematicos sobre la axiologia se realizaron en Alemania, a
finales del siglo XIX, uno de los mas antiguos es el de Wilhelm Windelband,
publicado en 1884, en una obra denominada Praeludien. Mas tarde aparecieron
importantes publicaciones como las siguientes: Teoria de los valores y ética de
Ehrenfels, publicada en 1893; Investigaciones psicolbgicas y éticas sobre la teoria de
los valores, de Meinong, publicada en 1894 y sobre la actitud estimativa y el valor

1895, también de Meinong.

Una de las obras méas importantes sobre la teoria de los valores aparecio en el siglo
pasado, un afio antes de que estallara la Primera Guerra Mundial; esta obra se debe
al filosofo aleman Max Scheler y se titula Der formalismo in der Ethik un die Materiale

Watethik (traduccién castellana de Hilario Rodriguez Sanz, Etica)®

La relatividad de los valores se debe a su caracter concreto e histdrico; gracias a
esto, los valores estan condenados a quedar encerrados en la prisién del sujeto; ya
en la antigledad decia el sofista Protagoras: “El hombre es la medida de todas las

cosas”.

La situacion real y la conducta real del hombre y de la mujer demuestran que no es
posible una valoracién universal. En cada grupo humano y en cada individuo las

maneras de valorar las cosas son infinitas.

En base a lo anterior surge una interrogante ¢Existen los valores? ¢Qué tipo de

existencia tienen? ¢ Cual es su naturaleza?

“Los valores pertenecen a una region independiente, no son cosas no pertenecen a

la realidad, sino a un mundo aparte y autbnomo. Esta tesis es sostenida por el

® SHISKHIN, A. F. Teoria de la Moral, México, Trillas s.a.1970. P 162.
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filbsofo Aleman R.H. Lotzse (1817 — 1881) quien encierra su comprension del valor

en la siguiente frase: “los valores no son, sino que valen™°

La separacion de los valores frente a la realidad material, que se encuentra implicita
en la frase de Lotzse, sirve de base para hacer una fuerte divisién entre las ciencias
de la naturaleza y las ciencias del espiritu (donde precisamente tienen cabida los
diversos valores de la cultura). Segun esta posicion idealista, las ciencias de la
naturaleza estan exentas de valores, mientras que las ciencias del espiritu estan
guiadas por los valores de la cultura. Debido a esta distincibn entre naturaleza
(donde no radican valores) y cultura (donde residen valores). “La axiologia se
convierte en una ciencia decisiva en el campo de las ciencias del espiritu (ciencias
humanas). Dentro de este criterio, algunos autores afirman que la axiologia es la

base de la ética”

Volviendo a la pregunta sobre la existencia de los valores, puede decirse en general,
que los filosofos estan de acuerdo en que los valores existen, pero difieren en cuanto
al modo de existir; de ahi que pueda hablarse de dos corrientes:

a) Corriente subjetivista de los valores

b) Corriente objetivista de los valores

a) Corriente subjetivista de los valores
“Afirma que los valores son el resultado de las reacciones individuales y

colectivas™*!

Segun el subjetivismo los valores no existen en si y por si, sino que son meras
creaciones de la mente, existen solamente para mi; lo que hace a una cosa valiosa

es el deseo o el interés individual.

Los subijetivistas defienden su posicién apoyandose en argumentos como:

1% |hidem p 28.
" |bidem p 28.
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i.  Discrepancia
ii.  Constitucion biologica
iii. Interés

iv. Historicidad de los valores

i. Discrepancia

Obviamente es muy dificil ponerse de acuerdo en problemas estéticos, religiosos,
politicos y éticos que es importante en esta investigacion ya que se producen
conflictos o desacuerdos de valores. Por ejemplo acerca de la guerra en El Salvador,
unos sostienen que fue una guerra justa y moralmente justificada, y otros por el
contrario sostienen que fue un retroceso moral y econdmico para el pais, asi también
para algunos el aborto es pecado, mientras que otros consideran que en algunos

casos se justifica, esto es lo que los subjetivistas argumentan sobre la discrepancia.

ii. Constitucion biologica

Sobre esto los seguidores de la corriente subjetivista sostienen que los valores estan
supeditados a la constitucion peculiar y subjetiva del ser humano y es por ello que se
aprecia la belleza porque el hombre posee ojos, el inclinarse hacia el bien o el mal
como parte de la conciencia, si esto no fuera parte de la naturaleza humana no se

podria dar.

iii. Interés

Otro argumento que mencionan frecuentemente los subjetivistas es que una cosa
adquiere valor en la medida en que se le confiere un interés; para ejemplo el ser
humano pone interés en adquirir el conocimiento, y esto por supuesto lo vuelve
valioso, eso es lo que le da valor, el interés puesto por el hombre; si es interesante
cultivar virtudes en los menores, ellos cuando adultos recordaran la importancia que
le daban a la honradez, a la honestidad, por ejemplo, entonces segun esta
argumentacién de los subjetivistas si las personas pierden interés en los valores

morales estos careceran de valor.
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b) Corriente objetivista de los valores

Esta corriente se opone terminantemente al subjetivismo, sostiene que los valores

dependen del objeto y no del sujeto lo Unico que hace el sujeto es captar el valor.

El objetivismo reconoce que la valoracion es subjetiva, pero ello no implica que el
valor lo sea. Del mismo modo como la percepcién es subjetiva, pero no el objeto
percibido que mantiene intactas sus cualidades primarias aun cuando nadie lo
perciba, asi ocurre con el valor. Segun los argumentos del objetivismo “no puede
confundirse el objeto con su captacion”.*?

Uno de los argumentos que citan los subjetivistas se cifra en lo que denomina
argumento de la discrepancia, frente a este argumento, los objetivistas sostendrian,
en primer lugar que la discrepancia no se refiere a los valores sino a los bienes. La
discrepancia se refiere a la belleza de unos 0jos o0 a la justicia de un acto, esto es a
bien no a la belleza o a la justicia, que son valores independientes de todo bien. A
diferencia de los valores los bienes son imperfectos; muchas veces no logran

encarnar plenamente los valores, debido a una ceguera estimativa del ser humano.

Esto explicaria por ejemplo que los griegos hayan aceptado la esclavitud una torpeza

de conciencia moral les impidié aprehender el eterno y universal valor de la justicia.

El objetivismo descansa en dos tesis fundamentales:
1) “Incurrir en la separacion radical entre valor y realidad, o independencia de los
valores respecto de los bienes en que éstos se plasman”
2) Afirmar que los valores son absolutos, que existen en si y no para mi

(independencia de los valores respecto de todo sujeto)™?

La primera tesis entonces significa que una cosa es el valor justicia y otra muy
diferente es la persona que realiza un acto justo o la solidaridad y el nifio o nifia que

comparte los alimentos de su lonchera en el refrigerio escolar, lo que aqui es

12 |bidem p 28.
'3 |bidem p 29.
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importante es la independencia de los valores de quienes lo encarnan, y en cuanto a
la segunda tesis afirman que los valores son absolutos, que ellos tienen valor por si
mismos, no son exclusivos de una regién, son inmutables, no cambian, lo que
cambia es la valoracion relativa que los sujetos le otorgan, son absolutos solamente

el conocimiento de los hombres y las mujeres es relativo.

Los principales representantes del objetivismo son los fildsofos alemanes Max
Scheler (1874 — 1928) Nicolai Hartmann (1882 — 1950).

Segun Max Schelen, los valores son esenciales, cualidades a “priori”, que no
dependen en nada del sujeto que los capta ni de los bienes en que se hallan

incorporados.

El filbsofo compara los valores con los colores; sostiene que, del mismo modo como
el color azul, por ejemplo, no se torna rojo cuando se pinta de rojo un objeto azul,
tampoco los valores resultan afectados por lo que le ocurre a sus depositarios, por lo
que tiene valor en si mismo el amor siempre sera amor y seguira existiendo, aunque
para ejemplo los enamorados fallezcan como seria el caso de Romeo y Julieta, asi
también sera el caso del valor justicia aunque Mahatna Gandi haya muerto y otros

innumerables caos que se podrian mencionar.

Y entre la teoria o corriente objetivista y la corriente subjetivista existe una posicion
intermedia que es defendida por el filosofo argentino Risieri Frondizi y que sostiene
gue ambas teorias son unilaterales, considera que el valor surge de la relacion entre
el sujeto y el objeto y que esa relacion axiolégica origina una cualidad estructural
empirica, esta cualidad no se da en el vacio, sino en una situacion humana, concreta
y jerarquia axiolégica es también situacional y compleja, no lineal. Segun Frondizi,
los valores sirven de fundamento a las normas éticas y éstas son situacionales, el

fildsofo argentino sostiene que “su interpretacion estructural del valor dara la
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posibilidad de superar el tradicional abismo entre el ser y el deber, ya que se

entrelaza sujeto y objeto (valor) y ademas dice es situacional ya que se da en una
situacion concreta, humana y determinada, asi para ejemplo si la maestra le
pregunta a los alumnos si antes de tomar sus alimentos le dan gracias a Dios, la
respuesta hace relacion al valor verdad, es una situacién concreta y determinada y
ademas por supuesto humana, ya que solamente los humanos realizan actos en los

gue se vean involucrados valores.

Fronzini ha querido por lo tanto rescatar los elementos positivos contenidos en cada
una de las concepciones (el objetivismo y el subjetivismo) y lograr un intermedio, una

nueva propuesta.

Nos encontramos con otra situacion interesante como es la de dilucidar la naturaleza
del valor, que método debe emplearse para conocerla. John Dewey es uno de los
pensadores que otorgan el problema metodolégico un papel central, es importante
descubrir en esencia que son los valores y para ello la axiologia a través de la
historia registra dos métodos opuestos en el tratamiento de los valores:

a) El método aprioristico

b) El método experimental

a) El Método Aprioristico

Esta basado en una intuicion emocional. La razén jamas captard los valores, como
piensa Kart, quien reduce el valor de lo bueno a un principio formal. Los valores son
aprehendidos mediante sentimientos emocionales. El acceso al mundo de los
valores, explica Max Scheler, no se logra por medio de la percepcion interior, sino
gracias a un conocimiento estimativo o intuicion de lo valioso, fundado en el

sentimiento y la preferencia.

1 Ibidem p 29.
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Aquello que la conciencia capta como valioso, y que impulsa a obtenerlo porque
hace sentir mejor al ser humano, es segun los aprioristicos, como se aprehenden los
valores, para ejemplo el nifio y la nifia en edad preescolar no conoce el concepto de
solidaridad; pero si se enfrentan en un juego de fatbol, apoyaran a sus comparferos
de aula, poniendo en practica el valor de la solidaridad, porque consideran que es

algo que sintieron necesario y bueno proceder de esa manera.

Max Scheler rechaza la via intelectual como instrumento cognoscitivo de los valores,
la inteligencia es ciega para los valores. Los valores, piensa Scheler, se dan gracias
a la intuicion emocional. Los valores se hacen transparentes por una intuicion de
orden emocional.

b) El método experimental

Este método considera que el Unico criterio para determinar la esencia del valor es la
experiencia, solo acudiendo a la experiencia puede conocerse que es el valor; sélo
indagando la valoraciéon empirica y real puede conocerse la auténtica naturaleza de
los valores. Por ejemplo para definir el valor justicia, es necesario estudiar muchos

actos justos y determinar sus notas comunes.

Entonces es importante manifestar segun argumentos de este método que la
experiencia lleva al ser humano a conocer los valores, asi para ejemplo en una
familia los padres ensefian con su forma de vivir, actuaciones en donde se ponga de
manifiesto el valor tolerancia, los hijos lo aprenderan a través de la experiencia, de la
vida cotidiana, igual seria en la Escuela si el maestro o maestra los hiciera
experimentar los diferentes valores morales.

CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

A continuacion se presentan los rasgos o notas sobresalientes de valores lo que
constituye sus caracteristicas:

a) Dependencia

b) Polaridad

c) Jerarquia
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a) Dependencia

Esta caracteristica hace referencia a que los valores no existen por si mismos,
necesita de un depositario en quien descansar, son como las cualidades de esos
depositarios llamados bienes: la belleza de un cuadro, la elegancia de un vestido, la
utilidad de una herramienta, la bondad en un acto, la manifestacion de la verdad en
la palabra de una persona, son ejemplos de esta caracteristica ya que estas

cualidades no son esenciales para la existencia del objeto o sujeto.

Los valores no son cosas ni elementos de las cosas 0 personas, sino propiedades,
cualidades especiales, que poseen ciertos cuerpos objetos llamados bienes.

Los valores necesitan de los bienes, se dice que pertenecen a los objetos, que son
no independientes, necesitan apoyarse en las muletas de la realidad, porque antes
de depositarse en los bienes o personas, los valores son meras posibilidades; para
actualizarse necesitan plasmarse, concretizarse en las personas o0 en bienes

tangibles.

“Por eso se dice que los valores no son independientes: hacen siempre referencia al

ser y son como predicaciones del ser™

b) Polaridad

El valor oscila, ya que los valores positivos son los que trata la sociedad a través de
la familia y la escuela entre otros agentes, de inculcar en sus ciudadanos y los
negativos trata de reprimirlos a través de normas de convivencia y leyes, siempre
dentro de una polaridad. Toda polaridad encierra los dos valores limites: bueno —
malo (moral), verdadero — falso (ciencia), bello — feo (arte). Al primer término de toda
valoracion se le llama valor positivo y al segundo, valor negativo, a estos ultimos se

les llama desvalores o contravalores.

5 Ferrater Mora, José, Diccionario de Filosofia Abreviado, Buenos Aires, 1974.
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La caracteristica de polaridad o bipolaridad consiste en que los valores se presentan
desdoblados en un valor positivo y el correspondiente valor negativo tiene tanta

existencia efectiva como el valor positivo.

La polaridad siempre se da en toda valoracién, no hay obra de arte que sea neutra,
ni espectador que pueda mantenerse indiferente al ver un nifio/a llorar, al escuchar

una sinfonia, leer un poema o contempla un cuadro.

La polaridad o bipolaridad que implican los valores permite establecer una serie de
axiomas como ejemplo: Ningun valor puede ser a la vez positivo y negativo, todo
valor no negativo es un valor positivo, todo valor no positivo es un valor negativo,
haciendo como se planted al principio que existe una oscilaciéon dentro de una

polaridad.

c) Jerarquia

“Valorar no es solo optar entre un valor y el correspondiente disvalor; no consiste en
la opcion tajante entre extremos excluyentes: lo uno o lo otro; no es solo establecer
la diferencia entre bien y mal. Valorar es también definir prioridades, jerarquias,

gradaciones”.*®

La tercera caracteristica de los valores se conoce como jerarquia. Esto significa que
los valores se presentan de acuerdo con una gradacion; hay valores inferiores y
valores superiores; es necesario distinguir entre una clasificacion y una jerarquia:
una clasificacion no implica un orden jerarquico (orden que va de lo inferior a lo

superior) en cambio los valores plantean una jerarquia o tabla de valores.

Generalmente el hombre y la mujer eligen los valores superiores, aunque puede

suceder que elija los inferiores por razones circunstanciales.

'® GONZALEZ, JULIANA. Etica y Libertad,Mexico, UNAM.1989. P 85
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Por ejemplo un inmigrante que cruzando el desierto se encuentra con un saco que
cree que contiene comida y agua, lo alza y con desdén lo arroja, pues no son mas
que oro y perlas y en ese momento no le sirven para nada, aunque el ejemplo
parezca jocoso, lo interesante es que el valor circunstancial de los objetos reales
depende de la extincién que se tenga de ellos, entonces es muy importante, desde el

punto de vista vital, existencial, esta caracteristica de los valores.

Luego de las caracteristicas vale la pena hacer una distincion entre valores y bienes,
los valores no existen por si mismo, necesitan apoyarse, plasmarse en realidades
concretas llamadas bienes. Los bienes son objetos en los que se depositan
cualidades valiosas. Asi ejemplos de bienes son: una estatua, un gesto, una

sentencia, un cuadro, un acto moral, un libro, etc.

Los valores pueden existir independientemente de los bienes, ya que los valores son
universales, mientras que los bienes son temporales, cambiantes e histéricos. Los
valores y bienes se encuentran ligados ya que éstos sélo existen como aspiraciones
hacia los primeros. Asi por ejemplo, un cuadro concreto (bien cultural) existe en
cuanto aspiracion de realizacion del valor belleza (considerado como un valor

inmutable y eterno).

A pesar de que los valores y los bienes estan muy relacionados, existe una diferencia
entre ellos: los bienes, objetos reales cambian de una época a otra y de un lugar a

otro, mientras que los valores, entes inmutables, son de siempre y para siempre.

Después de esta distincion entre valores y bienes; con respecto a la caracteristica de
los valores cabe mencionar que muchos filésofos han tratado de establecer, como
una manera de jerarquizar los valores para ejemplo el filésofo Nicobi Hartmann,

Frondizi Risieri, Alejandro Korn, Max Scheler.

A continuacion presentamos la de Alejandro Korn, fildsofo argentino nacido en 1860,

autor entre otras obras de la libertad creadora, Korn considera que los fines y los
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valores son invenciones de la libertad. Esta puede ser econémica o moral. La libertad
econdmica dominio sobre el mundo objetivo y la libertad ética dominio de si mismo,

constituyen unidas la libertad humana.
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CUADRO No. 1

CONCEPTOS | REALIZACION | FINALIDAD
VALORACIONES . .
BASICOS HISTORICA IDEAL
I. Econ6micas Util — Nocivo Técnica Bienestar
) . Instintivas Agradable
BIOLOGICAS _ _
. Erdticas Desagradable Placer Dicha
IV. Sociales Amable - Odioso | Familia Amor
V. Vitales Selecto - Vulgar | Disciplina Poder
SOCIALES | VI Religiosas Licito - Derecho Justicia
Verdadero
VII. Eticas Santo - Profano | Culto Santidad
VIII. Logicas Bueno - Malo Moral Bien
CULTURALES _ _
IX. Estéticas Cierto - Falso Saber Verdad
Bello - Feo'’ Arte Belleza

Como un ejemplo de tabla de valores desde el punto de vista relativista y subjetivista
esta la de Alejandro Korn; en ella se distinguen nueve pares de valoraciones basicas,
a las cuales corresponde en cada caso, una realizacién histérica y un concepto ideal.
Esta tabla debe considerarse s6lo como un ensayo, porque el numero de

valoraciones fundamentales puede aumentar o disminuir.

Entre los valores se ha puesto una jerarquia, en virtud de la cual se han de
subordinar otros, quizd todos a la primacia de un valor supremo. De los nueve
conceptos basicos afirmativos no hay uno sélo al cual no se le haya atribuido el
primado de las valoraciones. Los valores econémicos, histéricos, vitales, religiosos,

|6gicos, éticos y estéticos, han sido y son todos ellos, el eje de determinados

7 Ibidem p 35.
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sistemas filosoéficos. Utilitarismo, hedonismo, empirismo, filosofias fundadas en la
hegemonia de un valor. Jamas ha existido en la historia de la filosofia, una valoracién
uniforme, en cambio, abundan las unilateralidades, es por ello que Korn afirma “no
hay una jerarquia objetiva; aunque cada quien tiene el derecho de decretarla por su

cuenta”.*®

Por ello su tabla que para fines de ejemplificar como las valoraciones varian de una
persona a otra y aunque esta estrechamente ligado con lo que la sociedad espera
del individuo y por ello los fines de la Educacién Nacional son congruentes con lo que
el Estado espera que sean sus ciudadanos, las valoraciones de manera individual
variarian muchisimo si se sometiera a un estudio, y es por ello que cabe hacer un
alto en el camino hablando metaféricamente para reflexionar acerca de la labor
importantisima que desempefia la familia y la escuela no como Unicos agentes
socializados pues existen otros, pero si de gran trascendencia en la vida del ser

humano.

Seran planteadas a continuacion teorias sobre el desarrollo moral en el ser humano,
en las que se basa esta tesis, son dos reconocidos psicologos Jean Piaget y
Lawrence Kohlberg, como ellos a través de diversas investigaciones, concluyen en

esta teoria.

LA TEORIA DE JEAN PIAGET"

Este psicologo propone que hay tres factores que influyen sobre el desarrollo moral:
el desarrollo de la inteligencia, las relaciones entre iguales y la progresiva
independencia de la coaccion de las normas de los adultos. El primer factor, el
desarrollo de la inteligencia, es el mas importante, ya que es el que permite a los

otros dos actuar.

*® Ibidem p 54.
¥ RAMON, SORT. Océano Centrum. Enciclopedia de la Psicopedagogia. Madrid Espafia
OCEANO,1991.P 49.
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Piaget intenta en sus teorias explicar el funcionamiento interno de las estructuras
psiquicas del ser humano y no se contenta con explicar el aprendizaje unicamente a
partir de la influencia exterior. Elabor6 en este sentido una teoria del desarrollo y el
funcionamiento de la inteligencia, donde defiende la existencia de fases o estadios
en el desarrollo de la misma. Estos estadios dependerian, por una parte, de la
maduracion bioldgica del individuo y, por otra, de la influencia del medio social que

proveeria de las experiencias adecuadas para aprovechar esta maduracion.

La teoria de Piaget sobre el desarrollo moral propone también la existencia de
estadios en el mismo. Estos corresponderian a los del desarrollo intelectual a partir
de los dos afios de edad, ya que antes, segun este autor, no se puede hablar de

moral propiamente dicha.

Primer estadio: Moral de presion adulta

De los dos a los seis afios los nifios son capaces de representar las cosas v las
acciones por medio del lenguaje, esto les permite recordar sus acciones y relatar sus
intenciones para el futuro. Sin embargo no pueden auln realizar razonamientos
abstractos, por lo que no pueden comprender el significado de las normas generales.
Esto hace que las vean como cosas concretas imposibles de variar que se han de
cumplir en su sentido literal. Estas normas son, ademas, exteriores a los nifios,
impuestas por los adultos, por lo tanto la moral se caracteriza en esta fase de
desarrollo por la heteronomia. Como no poseen un razonamiento abstracto se les
dificulta entender lo que significa esperar hasta la hora del refrigerio para comer o
gue segun el horario no puede jugar cuando quiera sino hasta que la maestra diga
que es el momento, poco a poco se van acomodando a las reglas de la parvularia y
especificamente a las del sal6n de clase, pero entender su significado no es posible
en esta edad, aprenden a comportarse en el saludo, en la conversacién, en la
educacioén musical pero resulta muy dificil por ello hay en ocasiones rebeldia ante la
no comprensiéon de las normas, ya que constituyen un tiempo de imposicion por parte

de los adultos que estan a cargo de su cuidado y educacion.
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Segundo estadio: Moral de solidaridad entre iguales

De los siete a los once afios, los nifios adquieren la capacidad de realizar
operaciones mentales con los objetos que tienen delante. No pueden aun hacer
generalizaciones abstractas pero se dan cuenta de la reversibilidad de algunos
cambios fisicos y de las posibilidades del pensamiento de detectar relaciones entre
las cosas. Las normas dejan de ser vistas como cosas reales que tienen su origen en
una autoridad absoluta y exterior -los adultos- y comienzan a basarse en el respeto
mutuo, los iguales. De aqui surge la nocion de la convencionalidad de las normas o
reglas de los juegos, que son vistas como productos de acuerdos entre los
jugadores. Surgen sentimientos morales como la honestidad -necesaria para que los
juegos funcionen- y la justicia. El respeto a las normas se deriva del respeto al grupo
y la necesidad de un cierto orden en el mismo para el mantenimiento del juego, sin
embargo, la aplicacion de estas normas y de los conceptos y sentimientos morales
es poco flexible. Las normas no son ya cosas, pero siguen estando ligadas a las
cosas Y situaciones concretas, probablemente porque la capacidad intelectual de los
nifios no ha llegado adn al desarrollo del pensamiento abstracto y de la

generalizacion.

Tercer estadio: Moral de equidad

De los doce afios en adelante los nifios sufren cambios biolégicos y psicologicos
radicales. Se produce la maduracién sexual, pero también una maduracion biolégica
general que potencia el desarrollo intelectual y moral. Los nifios, en esta etapa, se
convierten en adolescentes y sus estructuras de conocimiento permiten ya las
generalizaciones y la realizacion de operaciones mentales abstractas. Los conceptos
se integran en sistemas de proposiciones y se aprende a pasar de lo particular a lo

general y de lo general a lo particular.
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En esta etapa surgen sentimientos morales personalizados, como la compasién o el
altruismo, que exigen la consideracion de la situacién concreta del otro como un caso
particular de la aplicacion de las normas. Gracias a esto, la rigidez de aplicacion de
las normas y conceptos morales, propia del estado anterior, desaparece,
completandose el paso de la presion adulta al control individual de la propia
conducta. El adolescente formula principios morales generales y los afirma de un
modo autébnomo frente a las normas exteriores. El respeto a estas Ultimas se realiza

de un modo personal.

LA TEORIA DE LAWRENCE KOHLBERG?®

El ser humano no justifica todas las decisiones del mismo modo, ni -a lo largo de su
vida- argumenta con razones idénticas: la conciencia moral sigue un proceso de
crecimiento o de madurez.

Una de las funciones de la conciencia moral es la de formular juicios sobre lo que se
debe hacer o tiene que rechazar. Lawrence Kohlberg, psicélogo contemporaneo
discipulo de Jean Piaget, ha estudiado el desarrollo de la conciencia partiendo del
andlisis de los juicios morales, especialmente a partir de los razonamientos que
todos los hombres y mujeres se formulan ante dilemas morales. Kohlberg llega a la
conclusién que si bien las normas morales o los valores de una cultura pueden ser
diferentes de los de otra, los razonamientos que los fundamentan siguen estructura o
pautas parecidos. Todas las personas siguen -defienden- unos esquemas
universales de razonamiento y, vinculados a la propia psicologia, evolucionan de

esquemas mas infantiles y egocéntricos a esquemas mas maduros y altruistas.

Niveles y Estadios

Kohlberg considera que el desarrollo moral de una persona pasa por tres grandes

niveles -el Preconvencinal el Convencional y el Postconvencional- cada uno de ellos

% RAMON, SORT.Ob. cit.,p 55.
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contiene dos estados o etapas. En total seis estadios de madurez creciente y con

razonamientos morales diferentes.

1. Nivel Preconvencional

El nivel Preconvencional es un nivel en el cual las normas son una realidad externa
gue se respetan solo atendiendo las consecuencias (premio, castigo) o el poder de
quienes las establecen. No se ha entendido, aun, que las normas sociales son
convenciones por un buen funcionamiento de la sociedad. Este nivel integra a los

dos siguientes estadios.

Estadio 1. Obedienciay miedo al castigo

El estadio en el cual se respetan las normas por obediencia y por miedo al castigo.
No hay autonomia sino heteronomia, agentes externos determinan que hay que
hacer y que no. Es el estadio propio de la infancia, pero hay adultos que siguen toda

su vida en este estadio: asi el delincuente que sélo el miedo le frena.*

Aqui cabe ejemplificar con los estudiantes preescolares que atendiendo al docente
se comportan bien para obtener un premio que bien puede ser la colocacién de un
sello en su cuaderno, un dulce, un aplauso, un reconocimiento publico ante sus
padres, maestros 0 sus comparferos, una calcomania, una sonrisa e incluso un
abrazo o palmadita esto dependera de la creatividad del docente asi como también la
conducta puede ser modificada atendiendo a evitar el castigo que bien podria ser
privarle de obtener algo que le agrade, el temor al castigo les hace obedecer pero no
existe en ellos autonomia en las acciones a realizar sino que es el miedo a la

obediencia las que predominan.

Estadio 2. Favorecer los propios intereses
El estadio en el cual se asumen las normas si favorecen los propios intereses. El

individuo tiene por objetivo hacer aquello que satisface sus intereses, considerando

! |bidem p 48.
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correcto que los otros también persigan los suyos. Las normas son como las reglas
de los juegos: se cumplen por egoismo. Se entiende que si uno no las cumple, no le
dejaran jugar. En un estadio propio del nifio y de las personas adultas que afirman:
“te respeto si me respetas”, “haz lo que quieras mientras no me molestes”.

Estas normas o reglas de juego se aprecian en grupos de nifios y nifias y si estas no
se cumplen los retiran del juego y llegan llorando o quejandose ante el docente y es
alli donde éste debe de conocer las teorias y no emitir juicios a la ligera, pensando
incluso que hay maldad o egoismo en esas actitudes sino mas bien sentando las

bases de una convivencia armoniosa.

2. Nivel Convencional

En este nivel, las personas viven identificadas con el grupo; se quiere responder
favorablemente en las expectativas que los otros tienen de ellos mismos. Se
identifica como bueno o malo aquello que la sociedad asi lo considera. Este nivel

integra el estadio 3 y el estadio 4.

Este nivel es muy propio de los que inician la adolescencia y que buscan una

identificacion con los adultos que bien podria ser el docente.

Estadio 3. Expectativas interpersonales?®

En este estadio las expectativas de los que nos rodean ocupen el puesto del miedo
al castigo y de los propios intereses. Nos mueve el deseo de agradar, de ser
aceptados y queridos. Hacer lo correcto significa cumplir las expectativas de las
personas proximas a uno mismo. Es un estadio que se da en la adolescencia pero
son muchos los adultos que se quedan en el. Son gente que quieren hacerse amar,
pero que se dejan llevar por los otros: lo valores del grupo, las modas, lo que dicen
los medios de comunicacion. Este estadio es muy peligroso en el sentido que se

pierden en la multitud y no toman sus propias decisiones sino como ovejas que no

2 |bidem p 49.
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piensan ni actian conforme a lo que creen, facilmente pueden volverse adictas a las

drogas, alcohol, etc.

Estadio 4. Normas sociales establecidas

Es el estadio en el cual el individuo es leal con las instituciones sociales vigentes;
para el, hacer lo correcto es cumplir las normas socialmente establecidas para
proporcionar un bien comun. Aqui comienza la autonomia moral: se cumplen las
normas por responsabilidad. Se tiene conciencia de los intereses generales de la
sociedad y éstos despiertan un compromiso personal. Constituye la edad adulta de la
moral y se suele llegar bien superada la adolescencia. Kohlberg considera que éste

es el estadio en el cual se encuentra la mayoria poblacional.

Socialmente establecido, existe entonces una toma de conciencia de lo que beneficia
a los demés y por ello no desperdicia recursos naturales, no tira basura en la calle,

cede el paso a los peatones para ejemplo.

3. Nivel Postconvencional

Es el nivel de comprension y aceptacion de los principios morales generales que
inspiran las normas: los principios racionalmente escogidos pesan mas que las
normas. Le componen el estadio 5 y el estadio 6. Este es el nivel al que el ser
humano debe aspirar porque estid aceptado de manera deliberada y conciente los

principios morales y segun su racionalidad le imprimen a su vida felicidad.

Estadio 5. Derechos prioritarios y contrato social®®
Es el estadio de la apertura al mundo. Se reconoce que ademas de la propia familia,
grupo y pais, todos los seres humanos tienen el derecho a la vida y a la libertad,

derechos a la vida y a la libertad, derechos que estan por encima de todas las

% |bidem p 49.
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instituciones sociales o convencionales. La apertura al mundo lleva, en segundo
lugar, a reconocer la relatividad de norma y valores, pero se asume que las leyes
legitimas son solo aquéllas objetivas por consenso o contrato social, para ejemplo la
Constitucion de la Republica, las leyes secundarias, Normas nacionales e
internacionales de proteccion contra la discriminacion de la mujer, Convencion sobre
los derechos del nifio entre otras. Ahora bien, si una norma va contra la vida o la

libertad, se impone la obligacion moral de no aceptarla y de enfrentarse a ella.

Estadio 6: Principios éticos universales

Se toma conciencia que hay principios éticos universales que se han de seguir y
tienen prioridad sobre las obligaciones legales e instituciones convencionales. Se
obra con arreglo a estos principios porque, como ser racional, se ha captado la
validez y se siente comprometido a seguirlos. En este estadio impera la regla de oro
de la moralidad: “hacer al otro lo que quiero para mi”. Y se tiene el coraje de
enfrentarse a las leyes que atentan a los principios éticos universales como el de la
dignidad humana o el de la igualdad. Es el estadio moral supremo, el de Gandhi, de
Martin Luther King y el de todas las personas que han vivido y viven profundamente

la moralidad.

3. Avance progresivo por los diferentes estadios®

El desarrollo moral se produce siempre pasando progresivamente por los diferentes
estadios, sin ningun tipo de salto evolutivo, sin volver hacia atras. Es un desarrollo -
ésta es una de las grandes tesis que defiende Kohlberg- que va vinculado al
desarrollo psicolégico de la persona. Sin desarrollo psicologico no hay desarrollo
moral. Un doble desarrollo en paralelo que no es exclusivo de las sociedades
occidentales sino que, atendiendo los resultados de la aplicacion de comprometidos
dilemas morales a personas de diferentes lugares del planeta, concluye que son

esquemas de razonamiento universales.

* |bidem p 50.
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Entonces cabe mencionar que los motivos para la accion moral no son resultado
directo de “conocer” lo bueno o lo justo, sino que surge de un deseo de actuar, de
forma tal que se pueda mantener la consistencia del sentido de identidad como seres
morales.

Si se revisa la relacién entre el estadio de juicio moral segin Kohlberg y el
comportamiento, existe relacién, pues las personas en estadios mas avanzados
manifiestan menor tendencia a mostrar conductas inapropiadas, en comparacion con
personas de estadios inferiores. Por lo que Kohlberg plantea una teoria
constructivista y transformacional y la teoria de Piaget que también es

transformacional y constructivista pues va de un primer a un tercer estadio.

Para los nifios preescolares entonces es basico la educacion en valores morales, si
se entiende la educacion como un sistema cuya misiéon fundamental es fomentar el
desarrollo de las personas, se visualiza con mayor claridad el papel esencial que la
educacion tiene en el terreno de la educacion moral. El desarrollo humano no es un
proceso que esté garantizado por la herencia genética, al contrario, éste se produce
gracias a la actividad conjunta de las personas y se perpetia y garantiza a través del
proceso social de la educacion.

La psicologiay la educacién moral®

La distincién entre moralidad y convencion, y el rol que la identidad personal juega en
relacion con nuestra conducta, tienen grandes repercusiones para la educacion
moral. Lawrence Kohlberg, uno de los psicélogos mas importantes en el campo de la
psicologia moral, se interesd por la educacién moral a partir de los trabajos de un
discipulo suyo. Moshe Blatt, quien investigd por primera vez las aplicaciones
educativas de la teoria psicoldgica del desarrollo moral de Kohlberg.

Kohlberg plante6 en su teoria que solamente en los estadios més altos de desarrollo

moral la moral como equidad se diferencia de las convenciones y forma la base de

25 DAVID ISAAC. Ob .cit., p 118.
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los juicios morales. Las investigaciones de Nucci, Tuniel y colaboradores, han
aportado a una comprension mas exacta de la teoria Kohlbergiana al demostrar que
moralidad y convencién son diferentes a edades muy tempranas, y constituyen
distintos sistemas conceptuales y de desarrollo. Una pregunta que permanece
abierta, sin embargo, es cdmo estos dominios inicialmente diferenciados pueden
llegar a confundirse luego, en el curso del desarrollo de la persona, y como un
razonamiento basado en convenciones puede prevalecer sobre uno basado en
principios morales. La pregunta es, en otras palabras, en qué ocasiones se logra
atender y priorizar la moral sobre las convenciones, entendidazas estas ultimas como

pactos, normas o reglas a seguir.

Una importante via de analisis para esta pregunta esta en la educacion. EI mismo
Kohlberg, y con él todos los psicélogos de Lamoral que se adhieren al modelo del
desarrollo cognitivo, abogaron siempre por una educacion moral que apuntara a
desarrollar las mas altas capacidades de juicio y discernimiento asi como la toma de
perspectiva y la empatia, en lugar de una educacion que simplemente inculcara en
los estudiantes las convenciones de su grupo o sociedad. Desde una perspectiva
evolutiva, la educacion debe permitir al nifio y la nifia desarrollar progresivamente su
perspectiva moral hacia nociones cada vez mas inclusivas de igualdad, equidad y
reciprocidad, es decir, debe ayudarles a conseguir conceptos de justicia y

beneficencia cada vez mas adecuados.

Tal como la teoria de los dominios sociales nos indica, la moralidad y la convencion
son dominios distintivos y separados, y nifios y nifias de todas las edades y niveles
de desarrollo pueden evaluar situaciones sociales desde un punto de vistas moral, de
lo que quiere decir que -salvando las diferencia que obviamente existen entre la
capacidad de reflexion moral de un nifio de preparatoria y un adulto promedio- la
capacidad de atender y priorizar lo moral esta disponible en todas las edades. Para
algunos autores por ejemplo Nucci, manifiesta que esta “apertura moral” establece

una interesante relacién con el concepto de la identidad moral, pues lo que somos
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como personas afectard la manera en que atendemos a los aspectos morales de

nuestras experiencias.

Siguiendo este razonamiento, una educacion que ayude a los nifios a atender a los
aspectos morales de las situaciones por las que atraviesan sera mucho mas util para
la construccién de la apertura moral que una educaron que no brinde esta
oportunidad; como afirma, existe la posibilidad de que se pueda construir nociones
del mismo ser humano que permitan estar mas o menos abiertos a la manera en que

se atiende a los aspectos morales y no morales de una determinada situacion.

Las teorias del desarrollo cognitivo se oponen a los modelos tradicionales de
educacion moral en su concepcion de lo que hace morales a las personas, asi como
en las metodologias empleadas para educar. Para las teorias del desarrollo
cognitivo, el desarrollo moral no es la clarificacion individual de valores personales y
relativos, ni la adquisicién simple de las normas convencionales sociales y culturales,
sino un proceso que surge de los esfuerzos que hacen los nifios para razonar
tomando en cuenta valores contradictorios y las necesidades de las personas. Desde
esta perspectiva, la educacion moral enfatiza la reflexion, el razonamiento, la toma
de roles, la empatia, la resolucion de problemas y sobre todo la capacidad para
hacer elecciones autbnomas. Este concepto de autonomia es muy importante, pues
autonomia no significa aqui separacion del grupo o independencia, sino participacion
en la generacion de reglas y responsabilidad en su cumplimiento, para una

explicacion de la autonomia como participacion en la generacion de reglas.

La educacion moral en la escuela salvadorefia

La educacion moral impartida en las aulas es un deber de la sociedad y un derecho
de los nifios y nifias que se les imparta educacion en valores como parte del curriculo
desde Parvularia para ir modelando al ser humano en tolerancia, generosidad,
respeto, patriotismo, lealtad, entre otros. Cuando esto sea una realidad en El

Salvador y sea parte de la estructura organizativa de la escuela, no solamente como
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imposicion ministerial en la visién de la importancia que representa para la formacién

de las futuras generaciones.

Hasta hoy ha habido avances a través de manuales para primer y segundo ciclo,
calendarios donde vienen plasmado el valor que serd exaltado durante un mes
determinado, para el nivel de parvularia una guia integrada de procesos
metodoldgicos en la que en su capitulo VI se encuentra una guia metodoldgica de
valores humanos, éticos y civicos, esto como parte de la Reforma Educativa, como
una propuesta al desarrollo de uno de los ejes fundamentales y necesarios para la

edad parvularia.

La verdadera educacion moral requiere de una escuela democratica e la que cada
persona, tanto maestro/a como alumno, tenga voz y voto y participe de un ejercicio
constante de solucion de conflictos y toma colectiva de decisiones. El clima moral de
una escuela puede concebirse de manera analoga al clima social de cualquier otra
institucion, es decir, un clima basado en el tipo de relaciones entre las personas, la
distribucion del poder, y la clase de procesos empleados para la toma de decisiones.
La idea basica es que, para lograr una auténtica educacién moral, el principio de
justicia debe aplicarse a una pequefia comunidad politica (la escuela) que se rige por
medios democraticos, en la que los estudiantes toman decisiones respecto a eventos
de la vida real, de la propia organizacion y vida de la escuela, y de su convivencia y

buen funcionamiento como comunidad.?®

Si solamente se sigue un valor por seccion, dia 0 mes sin que antes se haya
investigado el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias y que como afirma Piaget, el
desarrollo moral esta determinado por éste, asi como también por las interacciones
sociales que mantiene con los adultos y sus semejantes y que es a partir de ahi que

adquiere las normas morales.

%8 |bidem p 124.
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En primer lugar, en el nivel parvulario predomina la moral heterbnoma que consiste
en la determinacién de normas, codigos y reglas impuestas por el adulto y donde
nifios y nifas las acatan por el temor al castigo o a la represion, no permitiendo la
reflexion de por qué de la aplicacion de las mismas y limitando la capacidad para

decidir por si mismos.

En segundo lugar, los profesores deben responder a las consecuencia injustas o
dafiinas de las transgresiones morales en vez de centrarse en si una regla fue
violada o en las expectativas sociales insatisfechas. Esto significa considerar la moral
como algo méas que las tradiciones y reglas de la sociedad, y entender que la
educacion moral implica mas habitos comportamentales y sistemas de premios y
castigos sociales. Muchos autores han sefialado que la educacion moral tradicional
presenta, bajo la apariencia del pluralismo, una agencia conservadora. Haciendo
referencia especifica a la llamada educacion del caracter, diversos tedricos critican a
los modelos educativos cuya meta es encaminar a los estudiantes en las normas
convencionales del “comportamiento correcto”, lo cual resuena con las
preocupaciones neoconservadoras contrarias al cambio social. Para muchos, lo que
se oculta bajo el nombre de educacion del caracter es en su mayor parte una
coleccion de exhortaciones y métodos intrinsecos de induccién, disefiados para
hacer que los nifios trabajen mas duro y hagan lo que se les dice. Aun cuando
también se promueven otros valores -por ejemplo, justicia o la responsabilidad, el
método preferido de instruccidon es la repeticion, y el sermoneo. La meta no es
involucrar a los estudiantes en una reflexion profunda y critica sobre el mundo, sino
lograr que muestren comportamientos especificos. Una educacion moral efectiva,
entonces, necesita redefinir sus metas en funcion del conocimiento que actualmente
se tiene sobre la cognicidbn humana, lo cual permitira pasar de un enfoque centrado
en el cumplimiento de reglas y convenciones a otro que apunte a desarrollar las
concepciones que los estudiantes tienen sobre la justicia, la equidad, el cuidado

mutuo, y los derechos y el bienestar de las personas.
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Sabemos que las concepciones morales de los niflos/as necesitan tiempo para
desarrollarlas, al igual que su comprension de las convenciones. Estos son
desarrollos complejos, y aun cuando los nifios aprendan concretamente lo que se
“espera” de ellos, no comprenderan completamente las razones por las cuales se
espera eso de ellos o el porque tales comportamientos se consideran correctos o
razonables. Para desarrollar una comprension mas cabal de las convenciones los
nifios necesitan de una educacion que los haga razonar, que los ayude a
comprender las relaciones interpersonales, y a desarrollar una mayor y mejor
compresion de los sistemas sociales y de la manera en que estos interactuan. La
idea es que, si aun los nifios muy pequefios parecen distinguir entre moralidad y
convencion, la escuela debe también reflejar esta distincidn, y establecer diferencias
entre una experiencia educativa que apunta a desarrollar la moralidad (por ejemplo,
una discusion sobre si es correcto 0 no robar para salvar una vida) y otra que apunta
a desarrollar una mejor comprensién de las convenciones (por ejemplo, una
discusion acerca de las reglas sobre el peinado o vestido). Estos procesos de

desarrollo requieren de tiempo para madurar.

El momento histérico que vivimos ha sido catalogado como un periodo de
disentimiento moral, todavia los padres esperan que la escuela contribuya a
desarrollar la moralidad de sus hijos. La investigacion psicologica nos indica que la
moral estd centrada en conceptos de justicia, equidad y bienestar humano que estan
al alcance incluso de los nifios mas pequefos. Estas investigaciones nos dan las
bases para una educacion moral que es a la vez no relativista y no doctrinaria. La
naturaleza universal y prescriptiva de la moral significa que los educadores pueden y
deben hacer mas que clarificar los valores de los estudiantes, o inculcar en ellos,

criticamente valores preestablecidos.
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En el sentido mas amplio, la educacion ha dejado de ser un simple campo de
aplicacion de conceptos y metodologias, para convertirse en un hecho fundamental

que contribuye al desarrollo humano.?’

Grandes tedricos como Vigotsky, Bruner y Piaget, han reconocido el rol de la
educacion en la evolucion cultural de los seres humanos tanto en el proceso de
evolucioén cultural histérica de su raza humana como en el desarrollo individual de
sus descendientes. Es asi como entonces la verdadera educacién consiste en
aportar las condiciones necesarias para permitir a las funciones cognitivas ya

afectivas madurar y desarrollarse.

Esta educacién constructivista que propugna el Ministerio de Educacion y la guia que
es presentada por el equipo investigador plantea que la mejor forma de garantizar los
aprendizajes es ayudar al nifio y la nifia a desarrollar y hacer mas maduro su
pensamiento 'y sus emociones, a través de experiencias educativas
problematizadoras, es valida no sélo para lo estrictamente cognitivo sino también
para el desarrollo de los valores morales, que es en definitiva lo que se pretende

alcanzar.

Aportar las condiciones necesarias para permitir a las funciones cognitivas ya

afectivas, madurar y desarrollarse.

La educacion moral se ha constituido hoy en una dimension capital del curriculo
escolar en el ambito internacional, cuya finalidad prioritaria es el desarrollo moral de
las generaciones mas jovenes: su preparacion para asumir los compromisos de la
vida familiar, local, nacional e internacional, el desarrollo de sus capacidades de
reflexionar criticamente sobre la realidad en que vive y actuar para transformarla en

una sociedad mejor, mas justa y plena; el cultivo del sentido moral.

" Ibidem P 135.
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No obstante, esta exigencia es asumida de diferentes maneras y puntos de vista
tedricos en los diferentes contextos. En el mundo occidental podemos considerar
como clasicas -en tanto contienen las tesis béasicas, y por que de ellas se derivan las
demas direcciones en educacion moral- dos posiciones tedricas en el tratamiento del
problema: el enfoque socializador y el enfoque cognitivo. El enfoque socializador
parte de Emile Durkheim (1903) y considera la conciencia y la conducta moral como
una adaptacién funcional (socializacion) al medio social, basada en los factores
afectivos. El enfoque cognitivo parte de Jean Piaget (1932) y es desarrollado
realmente por Lawrence Kolhberg a partir de los afios "70. Considera que el
desarrollo moral sigue al desarrollo del pensamiento y, por tanto, el objetivo de la
educacion moral es el desarrollo del juicio y el razonamiento moral para juzgar
criticamente las reglas y normas morales desde una conciencia moral autonoma

individual.

Como puede apreciarse, estas constituyen dos posiciones diametralmente
opuestas. Si en Durkheim la conciencia moral tiene una esencia social, como
asuncion acritica de las normas y la moral social; en Kolhberg esta conciencia es
individual y auténoma. Derivado de este concepto inicial: si en Durkheim la
educacién moral esta dirigida hacia el aspecto afectivo -lograr la motivacion, empatia
con los modelos sociales-; en Kolhberg esta dirigida al aspecto cognitivo -desarrollar
el razonamiento y el juicio moral propios-. Sin tratar de ocupar posiciones
conciliadoras, considero estos los elementos tedricos bésicos sobre los cuales
estructurar un cuarriculo de educacion moral, pero ni contrapuestos ni sumados
matematicamente, sino articulados organicamente desde una perspectiva socio
histérica que concibe la conciencia en general y la conciencia moral en particular, no
como algo abstracto inherente a cada individuo, sino como el conjunto de las

relaciones sociales.

La conciencia moral es la expresion de las relaciones de convivencia de los
individuos en su vida cotidiana, en forma de principios, valores, normas y reglas

morales. Un reflejo valorativo-emocional donde, desde el angulo de los valores e
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intereses humanos, el individuo juzga como bueno/malo, justo/injusto las condiciones

sociales de existencia y la conducta de los demas y de si mismo en esa realidad.

Educar moralmente significa, por tanto, la orientacion conductual respecto a qué
atenerse y cOmo comportarse con relacion a si mismo, a los demas, a las normas de
convivencia corrientes de la vida cotidiana; asi como conocer y conducirse en la vida

social institucional.

Desde esta perspectiva tedrica, la educacion moral debe concebirse a partir de su
caracter sistémico, como parte inseparable del proceso de educacion de la
personalidad, resultado de todas las influencias que recibe el sujeto en todos los
sistemas de actividad-comunicacién en los que él desarrolla su vida, a través de los
cuales se produce el paso de los valores y normas que transmite la sociedad, a
través de las relaciones con los demas sujetos, a la conciencia individual de este. De
esta manera, puede entenderse la personalizacion de lo social, proceso eéste
condicionado no so6lo por los factores afectivos, sino que exige del juicio y

razonamiento propios para dar sentido a los significados sociales.

La actividad permite el reflejo de las relaciones sociales -de las normas morales
institucionales, segun nuestro objeto- en la conciencia moral individual. Este paso lo
explica N. A. Leontiev a través de las nociones de significado y sentido. El significado
es la forma de sensitividad externa a través de la cual se fijan en el sujeto las
relaciones de la realidad externa. El sentido es la forma de sensitividad interna, en la
cual los significados se psicologizan, se fijan en el "sentido de ser para si", producto
de la actividad concreta del sujeto.

Leontiev explica como en las acciones del individuo las circunstancias objetivas
adquieren un sentido personal que no coincide con la comprension de su
significacion objetiva. Esto es lo que €l denomina parcialidad de la conciencia

humana y constituye un elemento esencial a considerar en la educacion moral.
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En este sentido, S. L. Rubinstein sefiala que el objeto no puede ser la mera
congruencia de la conducta externa con las exigencias sociales sino en formar tales
tendencias internas que respondan al espiritu -no a la letra- de las exigencias

morales de la sociedad.

En este paso de la moral social a la individual, es imprescindible analizar el papel de
la comunicacion como el medio directo del cual el individuo toma sus modelos de
conducta y a partir del cual desarrolla sus capacidades de razonamiento y juicio

moral.

El papel de la comunicacion en los procesos psicologicos individuales es
desarrollado de manera especial por L. Vigotsky. Para comprender este proceso en
los fenbmenos de la esfera moral nos interesa -especialmente- su nocién de
intersubjetividad, que refiere el estado de coincidencia en la comprensién de las
definiciones de situacion de determinado fenomeno -de la realidad moral, en este
caso- por parte de los implicados en una relacidon social determinada (Ej: padre-nifio;
maestro-alumno, etc.), que puede entenderse soOlo en términos de dinamica y

practica comunicativa, y que crea una realidad social temporalmente compartida.

En la realidad educativa sucede, con frecuencia, algo bien distinto: el adulto
(maestro, padre, etc) da por sentado que el nifio comprendio la definicion del objeto o
el significado de la conducta en un sentido muy diferente del que le dio realmente. De
hecho, constituye un reto para los educadores encontrar formas Optimas de
comunicacion con los mas jovenes, que permitan lograr este estado de
intersubjetividad donde puedan compartirse los significados, las opiniones entre los
educadores y los educandos como la Unica forma de lograr la comprensiéon lo mas
completa posible en estos ultimos de los procesos sociales, del contenido de las

relaciones personales, que constituyen el contenido de la educacién moral.

A su vez, tal estado de comunicacion podra lograrse soélo a través de la organizacion

sistémica de la educacién moral, entendida como la resultante de fuerzas de todas
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las influencias educativas que recibe el individuo en todas y cada una de las
actividades que éste desarrolla en su vida-familiar, escolar y social -en general- y de

todas las relaciones que en ella establece.

Esta concepcidn tedrica traducida al lenguaje del curriculo exige enfocar de manera
sistémica el trabajo de la escuela. Esto significa que los objetivos de la educacion
moral y civica no pueden lograrse como el resultado de la labor de una sola
asignatura, o de actividades especificas -aunque si existen, éstas garantizan un
espacio propio-, sino como el resultado de todas las influencias educativas que
recibe el nifio en todas y cada una de las actividades docentes, extradocentes,

extraescolares y sociales -en general- que éste realiza.

Visto de esta manera, un proyecto de educacidbn moral exige: el trabajo
interdisciplinar, que proyecte los objetivos, contenidos, metodologia, medios y
criterios evaluativos en esta area del conocimiento social; una estrategia
consensuada de influencias educativas del colectivo de profesores, disefiada en esta
direccion; la existencia de un estilo de direccion participativo a nivel de centro; la
organizacion de actividades extradocentes y extraescolares, que garanticen la
influencia positiva directa en la formacién moral del nifio; y también, la influencia
positiva de las actividades sociales, que realiza el alumno fuera de la escuela, pero
en las que ésta puede y debe influir. En general, todos estos aspectos pueden
resumirse en uno que constituye el principio esencial de la educacion moral y civica
de los educandos: el vinculo con la vida practica. Solo la interaccion sistémica del
estudiante con todos y cada uno de los elementos de su vida préactica -escolar,
familiar y social en general- podran lograr la intencionalidad e implicacion personal en
el propio proceso de su educacion, como el medio mas efectivo de construir

"sentidos morales personales", saludables para él y toda la sociedad.
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CAPITULO 1l
3.0. FORMULACION DE HIPOTESIS

3.1. HIPOTESIS GENERAL

Al desarrollar una guia metodolégica educativa en el nivel parvulario para fortalecer
los valores morales en nifios y nifias se pueden aplicar herramientas béasicas que

permitan la interiorizacion y practica de ellos.

3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

La utilizacion de una guia basada en fortalecer principios morales creara una

autodisciplina estimulando asi el mejor desarrollo socio-afectivo de los nifios y nifias.

La no implementacion de nuevas estrategias metodologicas, generaran bajos

resultados en el desarrollo socio-afectivo de los nifios y nifias.

Si se implementa una guia practica enfocada en valores morales se superaran las

limitaciones que los nifios y niflas presentan en el desarrollo socio-afectivo.
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3.3. OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS

Hipotesis Especificas Variables Indicadores
HEL. VI. Conocer actitudes Respeto  hacia  sus
La utilizacion de una guia | acciones enfocadas en| compaferos.
basada en  fortalecer | valores morales. Actitudes positivas
principios morales creara encaminadas al
una autodisciplina | VD. Estimulacion en el desarrollo del valor.
estimulando asi el mejor | area socio-afectiva. Participacibn en las

desarrollo socio-afectivo de

los nifios y nifias.

actividades a realizar.

HE2.

La no implementacién de
nuevas estrategias
metodoldgicas, generaran
bajos resultados en el
desarrollo socio-afectivo de

los nifios y nifias.

VI. Nuevas estrategias

metodoldgicas.

VD. Resultados
encontrados en el
desarrollo  socio-afectivo

de los nifios y nifias.

Introduccién.
Metodologia.
Actividades.

Evaluacion.

HE3.

Si se implementa una guia
practica  enfocada en
valores morales se

superaran las limitaciones
que los nifios y nifias
presentan en el desarrollo

socio-afectivo.

VI. Guia practica enfocada

en valores morales.

VD. Fortalecimiento del

area socio-afectiva.

Introduccioén.
Metodologia.
Actividades.
Evaluacion.

Lista de cotejo.
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3.4. MATRIZ DE CONGRUENCIA

OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
GENERAL GENERAL VI. Desarrollo de una |- Introduccion.
Crear una guia | Al desarrollar una guia | guia  metodolédgica |- Metodologia.
metodoldgica para  ser | metodoldgica educativa en el | educativa en valores |- Actividades.
desarrollada con nifios y | hivel parvulario para | morales. - Evaluacion.
nifias del nivel parvulario fortalecer wlos _\/Nalores o - Lista}s de
seccién 11l que incida en su morales en nifios y nifias se VD. A_pllcacmr) _ de cotejo.
comportamiento moral. pge_den aplicar herra_mlentas herramientas béasicas

basicas que permitan la | dentro del desarrollo
interiorizacion y practica de | del programa
ellos. educativo de la
seccidn de 6 afos.
ESPECIFICO HE1: VI. Conocer actitudes |- Respeto
Desarrollar una guia | La utilizacion de una guia | acciones enfocadas | hacia sus
practica enfocada en | basada en fortalecer | en valores morales. compafieros.
valores morales donde se | Principios morales creara - Actitudes
superen las limitaciones | Una aytodisciplina VD. Egtimulacién en positivgs
que los nifios y _nifias | SETVAR0 B8 e de | dlectiva, | &l desamollo
pre§entan en el desarrollo los nifios y nifas. del valor.
socio-afectivo. - Participacion
en las
actividades a
realizar.
Aplicar nuevas estrategias | HE2. La no implementacion | VI. Nuevas (- Introduccion.
metodologicas que | de nuevas estrategias | estrategias - Metodologia.
permitan la interiorizacion y | metodoldgicas,  generaran | metodoldgicas. - Actividaq,es.
practica de valores morales bajos resulta_dos en el - Evaluacion.
desarrollo socio-afectivo de | VD. Resultados

de niflos y nifias del nivel
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CAPITULO IV

4.0. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. TIPO DE ESTUDIO

La metodologia utilizada en la presente investigacion es descriptiva explicativa.

Metodologia Descriptiva
Debido que existe literatura acerca de la teoria estudiada, la investigacion se vuelve
descriptiva ya que se limita a proporcionar una guia metodologica con el objetivo de

fortalecer valores morales en nifios y nifias.

Metodologia Explicativa

Explica la importancia, causas, origenes y motivos que influyen en el fenémeno
buscando encontrar las razones del problema, mediante la teoria se explicara el
origen de los valores morales asi como su importancia y la crisis que estos
atraviesan en las sociedades contemporaneas y de como a través de una guia
metodoldgica en la que se proporciona una serie de actividades ludicas, fortalecer en
el desarrollo de actitudes positivas en nifios y nifias de educacion parvularia de la
seccion seis afios y también sera de gran utilidad para el docente quien tendréa en

sus manos un manual de apoyo para el fortalecimiento de los valores morales.
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4.2. OBJETO Y SUJETO DE LA INVESTIGACION

El objeto y sujeto de estudio de la investigacion se define a continuacion.

4.2.1. OBJETO

El objeto de estudio estd definido como los valores morales como estos
pueden fomentarse en nifilos y nifias estudiantes de la seccion de seis afios, la
importancia que estos tienen en su desarrollo integral y en la formacion de la persona

humana.

4.2.2. SUJETO

El estudio define como sujeto a los nifios y nifias de la seccién Il (seis afos) del
sector publico del municipio de Santa Ana, asi como también a los docentes que

laboran en las secciones antes descritas.

4.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

En la presente investigacion se administro la técnica de la encuesta a maestras/os
del nivel parvulario del sector publico, del municipio de Santa Ana, que atiende la
seccion Il (seis afos); en el periodo del primero al treinta de mayo. Para recopilar la

informacién se utilizé el instrumento del cuestionario.

4.3.1. TECNICA DE INVESTIGACION

La técnica consiste en el dominio de las condiciones y procedimientos que
intervienen favorablemente para instrumentar los métodos. La técnica que se utilizd
en la investigacion es la encuesta administrada a 33 docentes del sector publico que

atienden secciones de seis afios para indagar acerca de la problemética en estudio.
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4.3.2. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

El instrumento utilizado es el cuestionario, el cual consiste en un documento
estructurado con un objetivo general, indicaciones y su contenido consta de 10
preguntas cerradas y 4 abiertas.

4.4. POBLACION Y MUESTRA

4.4.1. POBLACION

La poblacion que se tomo en cuenta para la investigacion consta de 50 docentes que
elaboran en las secciones lll (seis afios) del nivel parvulario del sector publico del

Municipio de Santa Ana de la Zona Urbana.

Con el objetivo de enriquecer la investigacion y obtener resultados apegados a la
realidad se trabajé con el municipio completo determinando el tamafio de la muestra
por medio del muestreo probabilistico, utilizando el procedimiento del azar simple
gue consiste en sacar por medio de un sorteo una serie de elementos del universo
hasta completar el nUmero de la muestra que se haya fijado, de acuerdo a la férmula

utilizada.

4.4.2. MUESTRA
Para determinar el tamafio de la muestra se utilizd el muestreo probabilistico en el
cual la férmula, es la poblacién finita y se presenta a continuacion.

Z?PQN
(N-1)E?+Z2%-P-Q

n = Tamafo de la muestra

Z = Nivel de confianza

P = Probabilidad de ocurrencia

Q = Probabilidad de no ocurrencia
N = tamafio del universo

E = Error muestral
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4.4.2.1. CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

Z?PQN
(N-1)E*+Z2%-P-Q

Desarrollo:

_ (1.96)°(0.5)0.5)50)
~ (49)0.01)+3.8416-(0.25)

_ 3.8416(0.25)(50)
0.49 +9.604

4802
1.4504

n=233.11
n=33

n = 33 de docentes que atienden la seccion Il (6 afios) de las escuelas parvularias

de la zona urbana de Santa Ana.

4.4.2.2. DISENO MUESTRAL
La muestra constituye una parte de un conjunto o poblacion debidamente elegida
gue se somete a la observacion cientifica en representacion del conjunto con el

propésito de obtener resultados validos también para el universo total investigado.
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4.4.2.3. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

No. de No. de Docentes No. de
Orden Nombre de [a Institucion por Institucién Alumnos
1 Complejo Educativo Colonia Rio Zarco 3 105
2 Escuela de Educacion Parvularia
Santa Ana 2 86
3 Escuela Parvularia Profesora Maria
Elvira Sifontes 4 167
4 Escuela de Educacion Parvularia
Yolanda Ramirez de Diaz 3 128
5 Escuela de Educacion Parvularia
Santa Lucia 1 24
6 Centro Escolar Colonia Quifionez 1 59
Centro Escolar José Marti 1 21
8 Complejo Educativo Capitan General
Gerardo Barrios 4 131
9 Centro Escolar José Antonio Martinez 27
10 Parvularia Jardin Infantil Rio Zarco 2 97
11 Centro Escolar Catolico Ciudad de Los
Nifos Rafael Campos 1 37
12 Escuela de Educacion Parvularia San
Rafael 2 83
13 Complejo Educativo Republica de
Guatemala 2 73
14 Escuela de Educacion Parvularia
Doctor Federico Vides 4 138
15 Centro Escolar Catolico Madre del
Salvador 2 72
TOTAL 33 1,248
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CAPITULO V
5.0. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

PARTE |

1) Género.

Objetivo:

Conocer el género predominante en la poblacién docente de educacion parvularia,
gue laboran en escuelas publicas urbanas del municipio de Santa Ana, atendiendo

secciones lll (seis afios).

Sexo A3 . % .
Frecuencia Porcentaje
Femenino 33 100%
Masculino 0 0%
Total 33 100%

GENERO PREDOMINANTE

0%

100%

@ Femenino o Masculino

Andlisis:

Se deduce que en la seccion lll (seis afios) de las escuelas parvularias del area urbana
del municipio de Santa Ana, el sexo predominante es el femenino, es en este nivel,
donde se requiere mucha paciencia y un cuidado especial de plena confianza debido a
las diversas actividades y necesidades fisiologicas del alumnado, en donde muchas
veces debe intervenir la labor docente. Observando en el grafico que en su totalidad son
mujeres las que atienden como maestras a los educandos. Histéricamente la mujer ha
sido la que ha formado en valores a su grupo familiar y en la actualidad lo hace

extendiéndose al &mbito escolar como profesional de la educacion.
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2) Edad.
Objetivo:
Conocer la edad promedio en que se encuentran las maestras en la seccion Il (6

afos) en Educacién Parvularia.

Edades Femenino R : % .
Frecuencia Porcentaje
18 — 25 afos 0 0%
26 — 31 afos 7 21%
32 — 39 afos 18 55%
40 — 47 afos 7 21%
48 a mas afios 1 3%
Total 33 100%

EDADES

3% 0%

55%

@18 - 25 afios @ 26 — 31 afios O 32 — 39 afios @ 40 — 47 afios W 48 a més afios

Analisis:

Esto indica que el mayor porcentaje de docentes que tienen la seccion lll, sobrepasan
los treinta afios, concluyendo que tienen una amplia experiencia en el nivel, esto puede
incidir en una mejor formacion académica en los educandos, no dejando por un lado que
en la edad avanzada puede disminuir el ritmo de trabajo; debido a las diversas
enfermedades que se presentan en este periodo; con respecto a la edad es importante
mencionar que el 55% de los docentes encuestados esta en el rango de 32 a 39 afios,
siendo una generacion joven que han sido formados con pautas de valores diferentes a
las que actualmente se vivencian, por lo que es importante rescatar la formaciéon en

valores, reto que la escuela salvadorefia debe de iniciar.
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3) Grado Académico.
Objetivo:
Conocer el nivel académico de la poblacion encuestada.

[0)
Grado Académico FR . /0 ;
Frecuencia Porcentaje
Profesora 23 70%
Licenciada 10 30%
Total 33 100%

GRADO ACADEMICO

70%

O Profesora M Licenciada

Anélisis:

De la poblaciébn encuestada el mayor porcentaje posee un grado académico de
profesor, de lo cual se puede deducir que las causas pueden obedecer a situaciones
motivacionales, economicas o de tiempo. Esto puede limitar las posibilidades de
trabajo, asi como el estancamiento del educador ya que muchos docentes se
acomodan a tener una plaza y a recibir un salario mensual observando esta conducta
en las maestras a las que se les administré la encuesta, ya que muchos docentes no
reconocen términos técnicos propios del nivel parvulario como son: periodos
didacticos paso a paso, ensefianza sistematica, etc.; es innegable que la base
tedrica es fundamental para el desarrollo de la labor profesional y en el campo de los
valores no es la excepcion, ya que existen periodos sensitivos para la formacion en
valores y si el docente las conocer sera mas facil que las aplique en bien de los

alumnos/as.
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4) Experiencia Educativa.

Objetivo:

Conocer los afos de servicio docente que poseen las maestras de

parvularia de la seccion Il (6 afios).

educacion

Afos Experiencia A L
P Frecuencia Porcentaje
05 — 10 afios 15 46%
11 — 15 afos 10 30%
16 — 20 anos 6 18%
21 —amas 2 6%
Total 33 100%

ANOS DE EXPERIENCIA

@ 05-10 afios @ 11— 15 afios @ 16 — 20 afios @ 21 —a mas

46%

Analisis:

Se deduce que el 46% de docentes encuestados tiene una experiencia minima de 5

— 10 afios, por lo que se puede inferir que la mayoria de docentes ha sido formado

con la especialidad “parvularia”, esto contribuye con respecto al alumnado en el

enriquecimiento de su aprendizaje y al desarrollo integral bajo el perfil del nivel

parvulario desde el modelo humanista, constructivista que propugna la educacion

salvadorefia. Los afios de experiencia en este porcentaje de docentes que conforma

la mayoria de los entrevistados hace pensar al equipo investigador que estan en la

expectativa de que se les provea.
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PARTE Il

1) Segun su criterio los valores son:

Objetivo:

Indagar acerca del conocimiento de los valores en docentes.

FR %
Valores . .
Frecuencia Porcentaje
Virtudes 9 27%
Cualidades 5 15%
Actos buenos 14 43%
Normas 5 15%
Total 33 100%

VALORES

15%

@ Virtudes O Cualidades ® Actos buenos B Normas

Andlisis:

La mayoria de docentes coinciden que los valores son actos buenos porque nos
conducen a una vida armoénica con nosotros mismos y nuestros semejantes es por
ello la necesidad de vincularlos desde temprana edad y fortalecerlos por medio de
instrumentos sistematicos como la guia que presenta el grupo de investigacion.
Cientificamente sélo el 27% se apega a la teoria real manifestando que los valores
son virtudes; por lo que se deduce que existe poco conocimiento sobre el concepto
“valores” a pesar de ser una terminologia aplicada frecuentemente en el ambito no

s6lo pedagogico sino social.
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2) De donde provienen los valores.
Objetivo:

Indagar sobre el conocimiento docente acerca de la procedencia de los valores.

. FR %
Procedencia de los Valores . .
Frecuencia Porcentaje
Se nace con ellos (innato) 2 6%
Producto del entorno social 31 94%
Total 33 100%

PROCEDENCIA DE LOS VALORES

6%

94%

0 Se nace con ellos (innato) @ Producto del entorno social

Andlisis:

Se observa que el 94% de docentes encuestados coinciden que los valores son
producto del entorno social, por lo que se puede deducir que la gran mayoria de
docentes esta conciente que la influencia del medio en el comportamiento moral del
nifio/a es determinante y que los habitos y manifestaciones de conducta que se
inculgue en la edad parvularia, seran verdaderos estandares bases sobre las que se
cimentara toda una vida equilibrada y armoénica, como lo expresan los docentes
encuestados es un compromiso social pero falta la iniciativa de trabajar en
metodologias y estrategias para fomentarlos y convertirlos en aprendizajes

significativos.
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3) Ordenar jerarquicamente a los agentes socializadores con mayor influencia
en el fomento de los valores morales.

Objetivo:

Conocer el orden que asignan los docentes, segun su criterio, a los agentes

socializadores con mayor influencia en el fomento de los valores morales.

12 Opciodn
QUEER JErTEIIEE FrecEchia PorcoeA)ntaje
Iglesia 0 0%
Familia 33 100%
Escuela 0 0%
Medios de comunicacion 0 0%
Total 33 100%

PRIMERA OPCION

100%

O lglesia m Familia O Escuela O Medios de comunicacion
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22 Opciodn

L. FR %
Orden Jerarquico . .
Frecuencia Porcentaje

Iglesia 7 21%

Familia 0 0%
Escuela 26 79%

Medios de comunicacién 0 0%
Total 33 100%

SEGUNDA OPCION

79%

0%

0%

B [glesia @ Familia O Escuela O Medios de comunicacion
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32 Opcidn

A FR %
Orden Jerarquico . :
Frecuencia Porcentaje

Iglesia 13 39.5%

Familia 0 0%

Escuela 7 21%
Medios de comunicacién 13 39.5%
Total 33 100%

TERCERA OPCION

21%

O lglesia @ Familia @ Escuela @ Medios de comunicacion
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42 Opcidn

Orden Jerarquico AR . 7 :
Frecuencia Porcentaje
Iglesia 13 39.4%
Familia 0 0%
Escuela 0 0%
Medios de comunicacién 20 60.6%
Total 33 100%

CUARTA OPCION

0%

B Iglesia @ Familia @ Escuela @ Medios de comunicacién

Analisis:

El 100% de las maestras encuestadas coincidieron que el primer agente socializador con
mayor influencia en el fomento de valores es la familia y el segundo lugar es la escuela,
quien juega también un papel determinante en la conducta de los nifios/as y de la mano
harian un excelente papel logrando objetivos como tener una sociedad justa y
democratica por medio de métodos sencillos como los que presenta la guia propuesta
donde por medio de una dramatizacion, de un coloreo u otra actividad podamos reforzar
actitudes positivas en nifios/as como la interaccidn, respeto a sus semejantes, etc. Todas
estas acciones iniciadas en la escuela y reforzadas en el hogar para crear una
autodisciplina, también cabe mencionar la incidencia de la iglesia y los medios de

comunicacion quien en la actualidad han robado cierto protagonismo en la sociedad.
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4) El rol docente es importante para la formacion en valores en los estudiantes.
Objetivo:

Conocer el compromiso social del docente en el fomento de valores.

Opcidn FR 7
b Frecuencia Porcentaje
Si 33 100%
No 0 0%
Total 33 100%
IMPORTANCIA DEL ROL DEL DOCENTE
0%
100%

Andlisis:

Se concluye que el 100% de los docentes es determinante para la formacion en
valores de los estudiantes, considerando que cada maestro lo asimila asi,
reconociendo su verdadera labor social y humanizadora que adopta al ejercer
vocacionalmente su profesion, comprometiéndose con sus alumnos/as y con la

sociedad en general.
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5) Escriba que técnicas utiliza en el proceso didactico de la formacién en valores
morales.
Objetivo:
Identificar las técnicas mas usadas por los docentes en el proceso didactico de la

formacién en valores morales.

Técnicas FR / Frecuencia

Bruiido 15
Retorcido 12

Coloreo 15
Picado 12
Rasgado 6
Recortado 9
Petateado 2
Dibujo libre 7
Pegado 12

TECNICAS
13% 17%

2% 13%

10%

13%

B Brufiido @ Retorcido O Coloreo B Picado B Rasgado @ Recortado @ Petateado @ Dibujo libre O Pegado

Andlisis:

La poblaciéon encuestada menciond un listado de técnicas que consideran importante en
el fomento de valores, en su mayoria se observan la frecuencia con la cual el brufiido y
el coloreo son las mas utilizadas, aunque no descartan otras como el retorcido, pegado,
picado, etc. y en la guia se presentan otras mas dinamicas como la dramatizacion,
modelado, etc. Ya que en la edad parvularia las técnicas deben ser ludicas para centrar
la atencion de nifios/as asi crear un aprendizaje mas significativo en combinacion con las

otras para no descuidar la integralidad de los educandos.
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6) Qué periodo didactico dedica usted a la ensefianza sistematica de los valores
morales.
Objetivo:
Saber que periodo didactico utilizan los docentes con mayor frecuencia para la

ensefianza sistematica de los valores morales.

. FR %
Periodos . .
Frecuencia Porcentaje
Conversacion 10 30%
Juego trabajo 15 46%
Educacion en la fe 2 6%
En todo momento 1 3%
En buenos dias 1 3%
Educaciéon en valores 2 6%
Paso a paso 1 3%
Educacion cristiana 1 3%
Total 33 100%
PERIODOS
3% 3%

6%

6%

46%

@ Conversacion B Juego trabajo O Educaciénenlafe @ En todo momento

B En buenos dias O Educacion en valores O Paso a paso O Educacion cristiana

Analisis:

Se deduce que la mayoria de maestras encuestadas desconoce los periodos didacticos
de la educacion parvularia, ya que mencionaron otros aspectos o debido a su abundante
creatividad suelen fusionarlos con otros contenidos pero se considera sumamente
necesario propiciar un espacio para sistematizar el aprendizaje de los valores morales

aungue estén presentes en toda accién humana.
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7) ¢Qué metodologia utiliza usted en formacion de valores morales en nifios y
ninas?

Objetivo:

Conocer la implementacion de metodologias utilizadas por los docentes en la

formacion de valores.

Metodologia A (L
9 Frecuencia Porcentaje
Cuentos 16 49%
Narraciones 0 0%
Dramatizaciones 10 30%
Trabajo en equipo 7 21%
Total 33 100%

METODOLOGIA

21%

i\
0%

0O Cuentos @ Narraciones @ Dramatizaciones @ Trabajo en equipo

49%

Anélisis:

Se observa que en un 49% los docentes utilizan los cuentos para el fortalecimiento
de valores lo que demuestra la forma pasiva en que estan siendo fomentados y la
edad parvularia requiere actividades ludicas para la ensefianza; es por ello que el
grupo de trabajo tomé a bien presentar una guia que contemple cuentos y

actividades para solidificar el aprendizaje y volverlo sistematico y divertido.
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8) Dispone de alguna guia para la aplicaciéon de los valores en el aula.
Objetivo:

Verificar si los docentes disponen de instrumentos o guias de aplicacion.

Dispone de FR %
alguna guia Frecuencia Porcentaje
Si 11 33%
No 22 67%
Total 33 100%

DISPONE DE ALGUNA GUIA

Andlisis:

De la poblacion encuestada la mayoria no dispone de una guia para la aplicacion de
valores en el salén, pero manifiestan que las guias se encuentran en la direccién y
que en pocas ocasiones son distribuidas al personal, en otros casos si poseen
alguna guia pero no la desarrollan en su totalidad aunque en todo momento
fortalecen los valores. Es de mucha preocupacion observar el desinterés de las
maestras por el tema y que consideren que hay cosas de mayor importancia que el
fomento de valores; por lo que se considera necesario partir de capacitaciones que
reanuden el verdadero rol docente y dejar a un lado lo que en muchas ocasiones la

labor educativa se ha convertido en una plena transmision de conocimiento.
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9) Considera que las guias existentes estan disefiadas de acuerdo a los
momentos requeridos en la planificacién didactica.
Objetivo:

Conocer la aceptacién por los docentes de las guias metodolégicas existentes.

Disefio de guias A L
9 Frecuencia Porcentaje
Si 9 27.3%
No 24 72.7%
Total 33 100%
DISENO DE GUIAS

Andlisis:

Se observa que un 72% de docentes encuestadas consideran que las guias no estan
disefladas de acuerdo a los momentos requeridos en la planificacién didactica (inicio,
desarrollo, evaluacion); ya que Unicamente proporcionan sugerencias metodolégicas,
deduciendo que una de las razones de dicha carencia es que no existe un periodo
didactico para desarrollar sistematicamente los valores morales. Y en su mayoria las
docentes se centran en el desarrollo programatico de las actividades. Por ello se ha
guerido proponer una guia que ademas de contemplar los momentos de la planificacién
didactica esta disefiada exclusivamente para ser desarrollad por nifios/as implementando
diversas técnicas y valores con sus respectivas sugerencias evaluativas y considerando

a educando como ente constructor de su aprendizaje.
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10) Considera beneficioso disponer de una guia metodoldgica en valores para
hacer desarrollada por nifios y nifias de la seccion 6 afios.

Objetivo:

Conocer la eficiencia real de una guia metodolégica en la formacién de valores

morales, especificamente en la seccion Il (6 afios) de educacion parvularia.

. FR %
Alternativas : -
Frecuencia Porcentaje

Si 33 100%

No 0 0%
Total 33 100%

BENEFICIO AL DISPONER DE UNA GUIA
100%

Anélisis:

El 100% de la poblacibn docente considera beneficioso una guia para ser
desarrollada por los alumnos/as de la seccion Ill, considerando que todo esfuerzo
gue venga a contribuir a la educacion de nuestra poblacion educativa serd de mucho
provecho para la educacion en general de nuestra sociedad, siempre que esté
sustentada cientificamente y valorado por profesionales con amplio conocimientos en

el area pedagogica.
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CAPITULO VI

6.0. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES
» La familia es jerdrquicamente la primera institucion que debe inculcar los

valores morales para que luego la escuela los fortalezca.

» La utilizacion de este tipo de guia se convierte en otras alternativas para
facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje; asi como también
complementar los recursos pedagoégicos disponibles dentro del salon de

clases.

» El resultado principal de este trabajo pone a la disposicién una herramienta
informativa educativa para el area de valores morales, adaptada al sistema

educativo nacional.
» El trabajo de tesis contiene una guia practica como herramienta basica para el

desarrollo de valores morales totalmente aceptable, tanto para los maestros

como para los nifios y nifias de la seccion .
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6.2. RECOMENDACIONES
PARA EL DOCENTE
» Mantener una interrelacion con el padre de familia con el objetivo de conocerlo
y mantenerlo informado sobre la conducta moral del nifio/a y si fuese
necesario remitirlo a un especialista.
» Mantener en todo momento la postura ética del docente para lograr una
autodisciplina en el nifio/a y evitar que el niilo/a manifieste temor y no respeto.
» Ser el modelo y ejemplo en todo momento, el nifio/a en la edad parvularia

imita la conducta de las personas que quiere y respeta.

PARA LOS PADRES

» Dedicar calidad de tiempo a sus hijos y ganarse la confianza con el propésito
de proporcionarles una salud mental.

» Verificar los programas televisivos y distribuir roles de acuerdo a la posibilidad
del nifio/a.

» Comunicacion directa y constante con el maestro/a del nifio trabajando de la
mano se obtendran mejores resultados.

» Autoridad compartida entre padre y madre la falta de coordinacion entre
ambos en el desarrollo del nifio provoca inseguridad.

» Ser modelo y ejemplo en todo momento.

PARA EL MINED

» Dedicar un periodo didactico a la ensefianza de los valores morales.

» La elaboracion de mas guias especializadas y la supervision de entregas al

docente.
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INTRODUCCION

Se ha elaborado la presente guia para apoyar la labor docente en la formacion de los
valores morales y contiene los elementos didacticos y pedagdgicos basicos, sin
omitir el enriquecimiento, que el docente puede hacer ademas de su relacidon con

otros documentos.

En ella encontraran una serie de hermosos relatos que tienen como propdésito formar
y sensibilizar a nifios y niflas hacia el desarrollo de los valores morales, sera util
fortalecer a sus familias ya que es el espacio social donde comienzan a formarse en
la educacién en valores morales, cuando estas son puestas en practica el nifio y la
nifa desarrolla una serie de habilidades que les facilitan desenvolverse
armoénicamente en su medio social; pero el proceso se complementa en la escuela,
es por lo tanto imprescindible que el docente se involucre a asumir su rol con

responsabilidad impulsando el cambio que la sociedad requiere.

La guia presenta las caracteristicas psicologicas de nifios y nifias de la seccién 1l (6
afos), es oportuno que el docente tome en cuenta estas caracteristicas para el
desarrollo y formacién de los valores morales para lograr mayor eficiencia y mejores

resultados.



OBJETIVOS DE LA EDUCACION PARVULARIA

Promover el desarrollo integral de nifios y nifias por medio de los procesos de
socializacion, personalizacion y cognicion, a través de una adecuada

estimulacion.

Fortalecer la identidad y la autoestima de cada nifilo y nifia como

potenciadores de una personalidad equilibrada y seguro(a) de si mismo(a).

Estimular en nifios y nifias la adquisicion de actitudes, sentimientos y valores

favorables sobre si mismo, su comunidad y el ambiente natural.

Favorecer la integracion de nifios y niflas en su medio natural, social y cultural
como proceso de descubrimiento progresivo que les ayuda a construir poco a

poco su conciencia social, cultural y ecoldgica.

Desatrrollar los dominios, habilidades y actitudes esenciales para iniciarse sin

dificultad en el proceso de escolarizacion del nivel de educacién basica.



OBJETIVOS GENERALES DE LA GUIA

» Proporcionar a los/as maestros/as mediante la presente guia una serie de
sugerencias metodoldgicas, que contribuyan a fortalecer de manera

sistematica la practica de valores en nifios y nifas.

» Fomentar los valores morales de los/as alumnos/as que estudian el nivel
parvulario especialmente en la Seccién Il (seis afios) orientandolos en habitos

y actitudes que favorezcan las acciones de convivencia y bienestar comun.

» Promover la préactica de una vida virtuosa mediante la vivencia de valores
como la solidaridad, la paz, la humildad, la honradez, el agradecimiento, la
responsabilidad, paciencia, entre otros. Fomentando la armoniosidad en la

sociedad.



METODOLOGIA

En la medida que se selecciona la técnica en el desarrollo de la ensefanza, el

aprendizaje adquiere sentido en nifios y nifias, y facilita la labor como educadores.

Es por ello que se sugiere que la presente guia sea desarrollada de la siguiente
manera: cada mes se seleccionara y desarrollara un valor, conteniendo dos
actividades para interiorizar las normas de valores morales utilizando técnicas
propiamente del nivel parvulario y metodologias ludicas como cuentos, dramas,
teatrillos, poemas, que interesen al educando y se conviertan en aprendizajes

significativos.

Administrandola dos dias a la semana, también incluye una lista de cotejo para cada
uno de los valores morales. Esta sera completada por el docente u observador

después de finalizado el mes y desarrollado el valor.

Estructura de la guia.
v" Valor: Todo esfuerzo del maestro debe estar orientado a lograr que el nifio o

nifia pueda hacer suya la esencia de ese principio.

v Inicio: El docente presentara elementos o sugerencias para el desarrollo de la

clase.

v' Desarrollo: Sirve al docente como un punto de apoyo o soporte para la
realizacion de estrategias metodoldgicas tendientes a fijar o inducir al valor

determinado con el que se desea formar.

v" Finalizacion: Este es el momento justo para saber con certeza si ha sido
comprendido por los nifios y nifias el valor desarrollado y puede ser plasmado

graficamente, dibujado o practicado.



v' Evaluacién: Son los aspectos que el docente debe considerar para verificar
los logros. Es oportuno recordar que en todo proceso educativo y de manera

especial en la formacién de valores no se puede omitir este momento.

El docente haciendo uso de su capacidad y experiencia puede perfectamente
mejorar, ampliar o cambiar algunos aspectos de la guia, por ejemplo: las actividades,

los criterios de evaluacioén, entre otros.

La mejor metodologia que el docente puede emplear en la formacion de los valores
es predicar con el ejemplo, pero ademas debe facilitar al nifio/a la formacion en

valores haciendo el proceso agradable y altamente participativo.



SIGNIFICADO DEL VALOR
EL RESPETO

El respeto es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso tener una clara nocion de los
derechos fundamentales de cada persona, tres los que se destaca en primer lugar el
derecho a la vida, ademas de otros tan importantes como el derecho a disfrutar de su
libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su intimidad, por solo citar algunos

entre los muchos derechos sin los cuales es imposible vivir con orgullo y dignidad.



RESPETO

Inicio: Solicitarle a los nifios/as que formen una fila e inmediatamente, el
docente repartira objetos que serviran para la dramatizacion del cuento
los globos que suben al cielo y segun el nimero de alumnos/as globos,
caritas representativas del vendedor de globos, de nifia, nubes

representando al viento, arboles, flores.

Desarrollo: El docente les explica que conforme grupos narrando la historia, ellos

las irdn escenificando con los personajes que cada un represente.

Los globos que suben al cielo (Cuento)

En una ocasion un hombre vendia globos de colores en un parque. Inflaba los
globos con gas y se los vendia a los nifios para que jugaran con ellos. Cada dia,
cuando llegaba para llamar la atencion de los nifios, inflaba unos cuantos globos y
los soltaba al aire para que ascendieran y se vieran de todos los rincones del parque.
Una nifia de piel negra vio ascender los globos y curiosa se acercé al vendedor y le

pregunto:

Oiga sefior, ¢Los negros también suben? Aquel hombre que era sabio y

amable, entendio bien lo que la nifia estaba pensando y cerrdndole un ojo le dijo.

Hija, los globos no suben por el color, sino por el gas que tienen dentro. Lo
gue tienen dentro es lo que los hace subir, asi pasa también con las personas, no es
el color de la piel, sino el amor y respeto hacia no mismo, y hacia las demas
personas, lo que nos hace crecer y sentirnos amados por quienes comparten
diariamente con nosotros. Aquella nifia negra se sintié feliz con la respuesta que le

dio el vende globos.



Finalizacién:

Evaluacion:

El docente les pedira a los nifios/as que expresen que han entendido

del cuento dramatizado y que han aprendido del mismo.

El docente les explicara que desarrollaran el juego “La Estrellita’ y la
maestra tendré collares hechos y cada uno/a llevard como dije una
estrella que se le pondra al nifio que haya mostrado respeto; por
ejemplo: en el saludo, en el recreo, en el juego, etc., en un momento
de la mafana lo/a premiara y le animara a los que no obtienen su

collar.






RESPETO

Inicio: Los nifios y nifilas se colocan en semicirculo para escuchar con

atencion al docente declamarles el poema “Mi abuelita”.

Desarrollo: El docente explicara por medio de laminas el debido respeto que

debemos guardar a nuestros abuelitos.

Mi abuelita (Poema)

Abuelita, con ese geto amable
me has ensefiado a querer,
los pajaros, las flores
y el bello atardecer.
Prefieres mirar lo bueno
que el odio y la maldad,

y me has sembrado en el pecho
el amor a la libertad.

Por eso abuelita linda,
siempre te recordaré
y el ejemplo de tu vida

en mi alma llevaré.

Finalizacion: EIl docente utiliza la motivacion existente en los nifios y nifias para
invitarlos a planificar una actividad especial para sus abuelos e
invitarlos a que nos acompafien una semana en el aula y luego

colorear una ilustracion de “Mi abuelita”.

Evaluacién: Repite con entusiasmo el poema.

Participa y habla de sus abuelos.
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LISTA DE COTEJO
VALOR: EL RESPETO

Nombre de la Escuela:

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccion:

Objetivo: Observar la practica del valor EI Respeto en nifios y nifias.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR Sl NO

A VECES

1 | Respeta las opiniones de los demas.

2 Respeta las pertenencias ajenas.

3 | Respeta a sus comparfieros en el trabajo

individual y cooperativo.

4 | Hay respeto en el trato en relacion

maestro — alumno.

5 Le agrada ser respetuoso.

6 | Expresa respeto por los simbolos patrios.

Observaciones:

11



SIGNIFICADO DEL VALOR
LA AMISTAD

La amistad es una de las mas nobles y desinteresadas formas de afecto que una
persona puede sentir por otra. Los que son amigos se aceptan y se quieren sin
condiciones, tal como son, sin que esto quiera decir que sean cémplices en todo o
gue se encubran mutuamente sus faltas. Incapaces de engafiarse unos a otros,
suelen ser extremadamente sinceros y decirse las cosas tal como las ven o las
siente. Por lo demas, siempre estan dispuestos a confiarse secretos, darse buenos

consejos, escucharse, comprenderse y apoyarse.

12



AMISTAD

Inicio: Los nifios y nifias se sentaran en sus sillitas. El docente les explicara
los beneficios de la amistad y la felicidad que proporciona el tener
amigos, ademas de explicarles que esta se debe de cultivar y alimentar
para que dure para siempre. Luego pedir que expresen ¢Qué es la
amistad para ellos. El/la docente recogera las impresiones y agregara
otros que crea conveniente y luego les contara un cuento llamado “Las

tres mariposas”.

Desarrollo: Previamente el docente les hizo una entrega de una fotocopia del
poema para que lo memorizaran y este dia mediante un sorteo lo

recitaran 3 niflos/as.

Las tres mariposas (Cuento)

Era una tarde de mayo, tarde calurosa. Tres maripositas, una blanca, una roja

y otra amarilla, jugaban alegremente bajo los rayos del hermosisimo sol.

De pronto el cielo se puso gris y gruesas gotas de lluvia comenzaron a caer,
para librarse del aguacero, las mariposas volaron hacia su casita, pero hallaron la
puerta cerrada, y por loquillas que eran, que habian perdido la llave, cerca crecia un

tulipan rojo con rallos dorados. Las tres mariposas se acercaron a €l y le dijeron:
Tulipan ¢Nos permites pasar el agua en tu caliz, es que esta muy fuerte la

lluvia? El tulipan contesto, abrigaré con mucho gusté a la mariposa roja y también a

la amarilla pero a la blanca no. Si nuestra hermana blanca no puede entra r, no

aceptamos tu hospitalidad, le dijeron las mariposas y le dieron las gracias.

Seguia lloviendo copiosamente, las mariposas volaron hasta un lirio:

13



Buen lirio ¢ Serias tan amable que nos permitieras pasar en tu céliz mientras

pasa la lluvia? El lirio dijo:

Me gustaria mucho albergar a la mariposa blanca porque se parece a mi, pero

a las otras no quiero cobijarlas. Entonces la mariposa blanca dijo, -si mis hermanas

no pueden entrar, yo no acepto tu favor, gracias y volaron juntas. Desde mas alla de

las nubes, el sol se habia enterado de como se querian las tres mariposas, y alegre

volvio a brillar para secarles las alas.

Las mariposas revolotearon entre las flores y se dirigieron a su casita, cuya

puerta se habia abierto al Gltimo rayo del sol.

Finalizacién:

Evaluacion:

El docente les hara una serie de preguntas como por ejemplo:
-¢,Cual fue la actitud del tulipan?

-¢,Qué respondieron las mariposas?

-¢,Qué les dijo el lirio?

-¢ Qué expresan las mariposas ante lo que el lirio les dijo?
-¢,Como actuarian ellas si alguien trata mal a sus amigas?
-¢,Debemos apoyar a nuestros amigos? ¢ Por qué?

-¢,Qué sintieran si un amigo no les dirigiera la palabra?
-¢,Como podemos fortalecer la amistad?

-¢,Como se perjudica la amistad?
Escucha con atencién.

Responde correctamente a la pregunta.

Participa en clases.
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Inicio:

Desarrollo:

Finalizacién:

Evaluacion:

AMISTAD

El docente les mostrara una serie de laminas en donde se observen
personas a las que las unen los lazos de amistad para después
preguntarles si creen que dichas personas son amigos y otras para

introducirlos al valor a desarrollar.

Los nifios y nifias sentaditos en sus sillitas, el maestro les dira un
poema referido a la amistad, llamado “Amigos” donde lo repetiran hasta
aprendérselo, luego se les preguntard acerca del valor: ¢Qué es la

amistad? ¢Qué tipos de amistad conocemos?

Amigos (Poema)

Amigos y amigas son como el azucar y las hormigas
jugar con tus amigas te alegra
mucho el dia.
iQue bueno tener amigos y amigas que
te hagan compainiia, un buen amigo y

una buena amiga te duran toda la vida!

El docente repartira a los nifios y nifias plastilina para que modelen
con ella a su mejor amigo/a y luego sentaditos en semicirculo
presentardn el modelo que han elaborado y les dirA a sus
compafieros a quién representan, asi como las cualidades de su
mejor amigo y amiga.

Se les pedira a los nifios que lleven un regalo para realizar el juego
del amigo secreto. La maestra previamente ha repartido el papelito
con el nombre de cada uno de los integrantes de la clase, después
del intercambio de regalos. El docente reflexionard con ellos, esa
ocasion han entregado los regalos al azar, pero que en la vida diaria

las personas teneos la oportunidad de escoger a nuestros amigos.

15
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LISTA DE COTEJO
VALOR: LA AMISTAD

Nombre de la Escuela:

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccion:

Objetivo: Observar la practica del valor La Amistad.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR Sl NO | AVECES

1 | Demuestra una conducta empatica con sus

compaifieros.

Interactda con todo el grupo.

Se le facilita hacer amigos.

Valora la opinidn de sus compafieros / as.

g A~ WO N

Comparte con sus comparieros / as.

Observaciones:




SIGNIFICADO DEL VALOR
LA LABORIOSIDAD

Llamamos trabajo al esfuerzo que hacemos para conseguir algo por nosotros
mismos o con la ayuda de los demas. Gracias al trabajo podemos hacer realidad
algo que teniamos en mente arreglar algo que antes no funcionaba, corregir algo que
estaba mal o crear algo que no existia. Son muchas las cosas que podemos lograr
por medio del trabajo. Se trata de una fuerza con un gran poder de transformacion

que ha llevado a la humanidad a los més altos niveles de desarrollo y civilizacion.
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LABORIOSIDAD

Inicio: Se les llevarad a dar un recorrido por las institucion para que puedan

observar las hormigas, que hacen, como camina, etc.

Desarrollo: Caja con bolsas de popcorn para que se acomoden en suaves cojines
gue seran llevados por ellos mismos para disfrutar la obra de titeres,
titulado La Cigarra y la Hormiga que serd interpretado por 2 padres de

familia voluntarios.

La cigarray la hormiga (Cuento)

Un caluroso verano, una cigarra cantaba sin parar debajo de un arbol. No

tenia ganas de trabajar; solo queria disfrutar del sol, cantar, cantar y cantar.

Un dia pas6 por alli una hormiga que llevaba a cuestas un grano de trigo muy

grande, la cigarra se burlé de ella.

-¢A dénde vas con tanto peso? jCon el buen dia que hace, con tanto calor!, se
estd mucho mejor aqui, a la sombra de éste arbol, cantando y jugando. Estas
haciéndote el tonto, ji, ji, ji se ri6 la cigarra. No sabes divertirte... La hormiga no hizo
caso y siguid su camino, silenciosa y fatigada, paso todo el verano trabajando y
almacenando provisiones para el invierno. Cada vez que veia a la cigarra, ésta se
reia y le cantaba alguna cancién burlona: jQue risa me dan las hormigas cuando van
a trabajar! jQue risa me dan las hormigas porque no pueden jugar!, asi paso el

verano y llegé el frio.

La hormiga se metié en su hormiguero calientito, con comida suficiente para

pasar todo el invierno, y poder jugar y estar tranquila.
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Sin embargo, la cigarra se encontrd sin casa y sin comida, no tenia nada que
comer y estaba helada de frio. Entonces, se acordd de la hormiga, como sé que en
tu granero hay provisiones de sobra, vengo a pedirte que me prestes algo para que

pueda vivir este invierno. Ya te lo devolveré cuando se me sea posible.

La hormiga escondié las llaves de su granero y respondié enfadada. ¢Crees
gue voy a prestarte lo que me costé ganar con un trabajo inmenso? ¢, Qué haz hecho,

holgazana, durante el verano?

-Ya lo saben- respondié la cigarra a todo el que pasaba, yo le cantaba

alegremente sin parar un momento.

-Pues ahora yo no te puedo cantar- jQue risa me dan las hormigas por que no
pueden jugar. Y dicho esto, le cerré la puerta a la cigarra. A partir de entonces, la

cigarra aprendio a no reirse de nadie y a trabajar un poquito mas.

Finalizacion: El docente les entregara a los nifilos y nifias una pagina de papel

bond en donde pegaran una hormiga utilizando circulos de papel.

Evaluacién: El docente realizara una serie de preguntas para escuchar la actitud y
razonamiento de los nifios y nifias con respecto a la laboriosidad
manifestada en respuestas del cuento.
¢,Como es la situacion de la cigarra en el invierno?
¢, Como es la situacion de la cigarra en el verano?
¢, Como es la situacion de la hormiga en el invierno?
¢,Como es la situacion de la hormiga en el verano?
¢, Cual actitud imitaran, la de la cigarra o la de la hormiga?

Dar ejemplos sencillos que se da en la vida cotidiana.
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LABORIOSIDAD

Inicio: Los nifios, las niflas entraran al salén de clases con los ojos cerrados y
el docente los colocaré en el suelo y les pedird que no abran los ojos

hasta que lo indique.

Desarrollo: Una pareja de padres de familia les dramatizaran la narracién el trabajo
invisible que es de origen sandinero pero con adaptacién a la realidad

salvadoreiia.

El trabajo invisible

Esto le sucedié hace muchisimos afios en Escandinavia a uno de esos
hombres que piensan que sus esposas 0 compafieras no hacen nada en la casa.
Una noche el hombre llegd cansado del trabajo y se quejé porque no encontrd la

comida servida, el bebé lloraba y la vaca no estaba en el establo.

-Me mato trabajando mientras tu te quedas en la casa, y cuando llego ni
siquiera la comida esta lista —farfull6-. No es justo. Ojala mi trabajo fuera tan facil

como el tuyo.

-No te pongas asi, querido —le contesté su esposa-. Si quieres mafana yo te

reemplazo en el campo y tu te quedes cuidando de la casa.

-Esta bien- acept6 el hombre, satisfecho-. Un dia de descanso no me vendria

mal.

Al dia siguiente la mujer se levant6 temprano y se fue a cortar el heno en los

potreros. El hombre se levant6 también y se dispuso a hacer las tareas caseras.
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Lo primero era lavar la ropa. Estuvo restregando un buen rato, hasta que se
acordo que tenia que preparar la mantequilla. Se hallaba en esta tarea cuando cay6
en la cuenta de que no habia puesto la ropa a secar. Fue entonces al patio, la
exprimio, la colgd, y de regreso en la cocina encontr6 al marrano comiéndose la
mantequilla. Furioso, lo persiguié hasta que consiguié sacarlo. Al salir de nuevo al
patio, vio con horror cdmo la cabra estaba mordiendo una de las camisas que
acababa de colgar. La espantd, cerrd la cerca, persiguio otra vez al cerdo hasta que
pudo al fin atraparlo y lo encerré en la marranera. Para entonces el reloj ya habia
dado la una de la tarde, y €l ni siquiera habia terminado de hacer la mantequilla. Se
puso de nuevo en esta tarea, pero tuvo que interrumpirla cuando oyo los mugidos de

la vaca en el corral.

No habia tiempo de llevarla a pastar al potrero. Decidio subirla al techo de la
casa —las casas de los escandinavos son bajas y de techo cubierto de hierba- para
que comiera y asi poder ocuparse del bebé, que acababa de despertarse y lloraba
sin parar. Habia que preparar la sopa. En esas estaba cuando oyé a la vaca resbalar
en el techo. Dejo lo que estaba haciendo, subi¢ al techo, le hecho una soga al cuello
a la vaca, metio la soga por la chimenea y en cuanto estuvo de nuevo en la casa se
ato al otro extremo de la soga a la cintura. Asi evitaria que la vaca resbalara mientras
él terminaba con la sopa. Pero la vaca resbalé y arrastro al pobre hombre hacia la
chimenea, haciéndolo caer de cabeza en la olla. Asi lo encontr6 su mujer cuando

llegd del trabajo.

-Gracias al cielo llegaste —exclamo el hombre, al verla entrar-. Este trabajo no

es para cualquiera, no sé como nunca lo habia visto. Perddbname, mi vida.
Y desde entonces nunca se volvié a quejar, y ayudaba a su mujer cada vez

que podia.

-Cuento popular escandinavo-
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Finalizacioén:

Evaluacion:

Los padres que representardn la narracion les expresaran las
inquietudes de los diferentes oficios y lo valioso que son para el

desarrollo humano.

Que elabore un dibujo representando que les gustaria ser cuando

grande y ¢ por quée?

23



24



25



26



LISTA DE COTEJO
VALOR: LABORIOSIDAD

Nombre de la Escuela;

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccioén:

Objetivo: Observar la practica del valor Laboriosidad en nifios y nifias.

N° ASPECTOS A EVALUAR

CRITERIOS

Sl

NO

A VECES

1 | Se integra en actividades grupales.

2 | Realiza las actividades que le son orientadas

en forma independiente.

3 | Se presenta con puntualidad y regularidad

al centro escolar.

4 | Finaliza las tareas encomendadas.

5 | Realiza las actividades demostrando satisfaccion.

Observaciones:
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SIGNIFICADO DEL VALOR
LA SOLIDARIDAD

Cuando dos o0 mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin
hablamos de solidaridad. La solidaridad es una valor de gran trascendencia para el
genero humano, pues gracias a ella no solo ha alcanzado los mas altos grados de
civilizacion y desarrollo tecnolégico a lo largo de su historia, si no que ha logrado
sobrevivir y salir adelante luego de los mas terribles desastres (guerras, pestes,

incendios, terremotos, inundaciones, etc.).
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Inicio:

Desarrollo:

Finalizacién:

Evaluacion:

SOLIDARIDAD

El docente llevara al salon de clases periédicos y revistas y le pedira
a los niflos que busquen y rasguen escenas donde se reflejen
muestras de solidaridad explicando brevemente el inicio, en que

consiste dicho valor.

Formar equipos de trabajo y que los nifios/as hagan rasgado y
peguen las escenas en un pliego de papel bond y luego el docente
pondra en exposicion los papelografos y pasaran por equipos a

explicar lo que entienden de las imagenes.

El docente reforzara lo expuesto por los nifios y nifias y los premiara

a cada uno por las actitudes de solidaridad.
El docente les lanzara una pelota, quien la reciba respondera las

preguntas hechas por el docente, que irdn encaminadas al valor

estudiado.
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Inicio:

Desarrollo:

SOLIDARIDAD

El docente les pide a los alumnos/as que se sienten en el piso y les
mostrara una cajita magica que contiene unas letras que formara las
palabras solidaridad, el docente les explicara de una manera sencilla
en que consiste este valor auxiliandose de laminas en las que se
manifieste la solidaridad. Posteriormente les pedira que expresen
acciones que han observado en sus padres o familiares y que ellos
mismos han realizado en donde han demostrado solidaridad en los

demas.
El docente les pedira que cierren sus 0jos porque les mostrara una

sorpresa Yy llevara al salon de clase una T.V. manual en donde

transmitira una serie de laminas del cuento la hormiga solidaria.

La hormiga Solidaria

Un dia, una hormiguita, se escapo de su casita; ella queria vivir sola; después

de mucho caminar, se encontré un terrén de azUcar.

iQue suerte!, dijo- lo voy a subir a lo mas alto de la montafia para que nadie

me lo quite, asi tendré comida durante todo el invierno. Luchd y luchd por subir el

terrén. Cuando lleg6 la noche, la hormiguita estaba agotada.

Una rana que le observaba se le acerco y le dijo — oiga mi amiga, usted sola

no va a poder subir ese terron.

Es cierto, es muy pesado. ¢Quiere ayudarme usted, amiga rana?
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No le dijo la rana, eso es cosa de hormigas, vaya usted a buscar a sus amigas

y7 sera facil.

La hormiguita regreso al hormiguero, hablo con las demas e inmediatamente
se fueron todas a cargar el terron y se lo llevaron para su almacén. Desde aquel dia

la hormiguita compartia todo con sus amigas y nunca volvio a separarse de ellas.

Finalizacion: Se le entregara a los alumnos una pagina con el dibujo de una
hormiga para que la coloreen y posteriormente la rellenen con
brufiido.

Evaluacién: Se le pedira que realicen un trabajo exaula en donde con ayuda de
sus padres lleven en un cuarto de cartulina recortes del periédico o
revistas en donde se observan escenas demostrativas de este valor.
Luego preguntarle:
¢, Qué les parece las actitudes de esa persona?
¢ Si es facil ser solidario?
¢, Como pueden ser solidarios con los demas?

Esto con la intencion de sensibilizarlos hacia la practica de este valor.
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LISTA DE COTEJO
VALOR: SOLIDARIDAD

Nombre de la Escuela:

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccion:

Objetivo: Observar la practica del valor Solidaridad.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR Sl

NO

A VECES

1 Es colaborador / a.

2 Manifiesta satisfaccion al ayudar a

sus comparnieros / as.

3 Le agrada compartir con los demas.

4 Reconoce el éxito de los demas.

5 Muestra consideracion por los demas.

Observaciones:

33



SIGNIFICADO DEL VALOR
LA PACIENCIA

Como fruto es el acto que corona a la virtud del mismo hombre. Se manifiesta en la
capacidad de soportar con ecuanimidad las dificultades externas y los sufrimientos
fisicos y morales. Cuando la paciencia se instala en la persona, produce un equilibrio

en el estado de animo, tranquilidad aunque el futuro sea incierto.
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PACIENCIA

Inicio: El docente les pedira el dia anterior a nifios/as que lleven calcetines
viejos y con pintura de dedo hardn un titere de los diferentes

personajes como princesa, principe, el rey la reina.

Desarrollo: El docente les narrara el cuento llamado “La Princesa y el guisante” y
en el transcurso del mismo cada nifio/a levantara su titere

representando al personaje del cuento.

La princesay el guisante

Habia una vez un principe que queria casarse con una princesa, pero con una
verdadera princesa, de sangre real. Viajo por todo el mundo buscando una, pero era
muy dificil encontrarla, mucho mas dificil de lo que habia supuesto. Las princesas
abundaban, pero no era sencillo averiguar si eran de sangre real. Siempre acababa
descubriendo en ellas algo que le demostraba que en realidad no eran de sangre
real. El principe volvié a su pais muy triste por no haber encontrado una verdadera
princesa real. Una noche estando en su castillo, se desencadend una terrible
tormenta; llovia muchisimo, los relampagos iluminaban el cielo y los truenos sonaban
muy fuertes. De pronto, se oyd que alguien llamaba a la puerta: jtoc, toc!. La familia
no entendia quien podia estar a la intemperie en semejante noche de tormentas y
fueron a abrir la puerta. ¢ Quién es? —Pregunté el padre del principe-. Soy la princesa
del reino de Safi, -contestd una voz débil y cansada-. Me he perdido en la oscuridad
y no se regresar a donde estaba. Le abrieron la puerta y se encontraron con una

hermosa joven.

-Pero jDios mio que aspecto tienes!, la lluvia corria por sus ropas y cabellos.

El agua salia de sus zapatos como si de una fuente se tratase, tenia frio. En el
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castillo le dieron ropa seca y la invitaron a cenar. Poco a poco entrd en calor al lado
de la chimenea.

Al llegar la noche la reina coloc6 un guisante bajo los colchones y después se
fue a dormir. A la mafiana siguiente el principe preguntd, ¢ Qué tal has dormido joven
princesa? jOh!, terriblemente mal —contest6-, no he dormido en toda la noche, no

comprendo gue tenia la cama. Dios sabe o que seria.

-Tengo el cuerpo lleno de cardenales.

-Ha sido horrible.

-iEntonces eres una verdadera princesa!l, el principe se casé con ella porque
estaba seguro de que era una verdadera princesa. Después de tanto tiempo al fin

encontro lo que queria.

Finalizacion: El/la docente les entregara una ilustracion de una princesa para que
la coloreen y luego le peguen lana color amarilla en la cabeza,

simulando el cabello.

Evaluacion: Escuchen atentamente.
Responden a las preguntas del docente adecuadamente, ejemplos:
-¢,Qué queria el principe?

-¢,Con quién queria casarse?
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PACIENCIA

Inicio: Se les pedir4 a los nifios/as que pase cada uno a sacar de una caja
una figura geométrica por ejemplo (triangulo, circulo, cuadrado,

rectangulos) y formaran equipos de acuerdo a la figura geométrica.

Desarrollo: Formados los nifios/as se les entregara por equipos una lamina, la cual
estara numerada siguiendo una secuencia logica. Ellos irdn pasando
las laminas en la pizarra de acuerdo al nimero que les corresponde y

crearan una historia narrandola luego a toda la clase.

El perro que no sabia ladrar (Cuento)

Habia una vez un perro que no sabia ladrar y no sabia que hacer para
aprender. —-Haz como yo- le dijo una vez un gallito que sentia pena por €l. Mira con

paciencia y lanzé dos o tres sonoros Kikirikiiii. ..

Me parece dificil dijo el perrito. jQue va!, jEs facilisimo!, escucha bien vy fijate
en mi pico, vamos con paciencia mirame y procura imitarme. El gallito lanzé otro
Kikirikiiii. EI perro intenté hacer lo mismo, pero soélo le salié de la boa un desmafiado
“keke”, que hizo salir huyendo aterrorizadas a las gallinas, con paciencia, con

paciencia y lo lograras.
Finalizacion: EIl docente le repartira la figura de un perrito para que lo pinten
utiizando pintura de dedo y hard brufiido verde que pegaran

simulando hierba.

Evaluacién: La creatividad para exponer sus pensamientos en la narracion, siguio

un orden logico de ideas, utilizd vocabulario abundante.
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LISTA DE COTEJO
VALOR: LA PACIENCIA

Nombre de la Escuela:

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccion:

Objetivo: Observar la practica del valor La Paciencia.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR Sl NO | AVECES

1 | Escucha a su maestra con atencion.

2 | Espera su turno para la formacion.

3 | Espera la indicacion de su maestra para iniciar

su trabajo.

4 | Respeta su horario de refrigerio.

Observaciones:




SIGNIFICADO DEL VALOR
LA RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo
que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas. En el
campo del estudio o del trabajo, por ejemplo, el que es responsable lleva a cabo sus
tareas con diligencia, seriedad y prudencia porque sabe que las cosas deben
hacerse bien desde el principio hasta el final y que sélo asi se saca verdadera

ensefianza y provecho de ellas.

41



RESPONSABILIDAD

Inicio: El docente les repartira a los nifios/as cartulina para elaborar antifaz

gue representen la lechuza vy la tortuga.

Desarrollo: Los alumnos con sus antifaces realizardn en el patio del kinder una
carrera simulando a cada uno de los animales, el docente se pondra el
antifaz de zorro que es el juez de la carrera y le narrara brevemente el

cuento luego a la sefal de salida correran por el patio del kinder.

La liebre y la tortuga (Cuento)

Un dia una liebre se encontré con una tortuga que subia lentamente por la
falda de una montafia, al verla, se aproximo6 a toda velocidad hacia ella y paré en

seco enfrente Suyo.

-iVaya manera de caminar! -jSi ni siquiera parece que te movieras!, se burld la

liebre con aire de suficiencia.

-Yo de ti no me reiria, contestd la tortuga, con tranquilidad-. Si quieres

apostamos una carrera hasta ese estanque de patos, afiadié desafiante.

-Estas completamente loca- exclamé la liebre estallando en frenéticas

carcajadas, -nunca podrias ganarme-.

-Y para que todo sea legal, nombremos al zorro como juez de la carrera,
propuso la tortuga. —Como quieras-, contesto la liebre; sin parar de reir. Mandaron
entonces a buscar al zorro, que era un experto en esta clase de asuntos. El zorro

dispuso todo para la carrera y dio la largada. La liebre arrancé como una exalacion y
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en pocos segundos se perdid de vista; la tortuga, sin dejarse impresionar, avanzo

con su paso natural.

Luego, de avanzar un buen tramo y e cuanto divisé la meta en lo alto de la
montafa, la liebre dio la carrera por ganada y le resté toda la importancia. Tan
segura estaba de que era la ganadora que se dijo: “un poco de suefio no me caeria

mal” y se hecho a dormir, no sin antes haraganear por ahi un rato.

La tortuga, entre tanto, mantuvo firme y constante su paso. Cuando la liebre
desperto y se dispuso a correr hasta la meta, ya la tortuga habia llegado y el zorro la
declaraba en medio de los aplausos de la multitud de animales que se habia reunido
para ver el final de la carrera. Te dormiste —sobre los laureles- le dijo el zorro a la
liebre, al verla consternada y todavia sin salir de su asombro. Lo que nos ayuda a
comprender que aunque tengamos mucha habilidad no hay nada seguro a modo que

no nos debemos burlar de los demas.

Finalizacion: EIl docente entregara a los nifios y nifias una pagina de papel bond
con una tortuga dibujada para que ellos la rellenen de picado con

papel lustre café.
Evaluacién: El docente les preguntara a los nifios/as que les parecio la carrera,

¢, Qué animal es mas rapido? ¢Cuél es mas lento? ¢ Cual de los dos

animales fue responsable? ¢Por qué? ¢Qué le cambiarian al cuento?
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RESPONSABILIDAD

Inicio: El docente repartird bolsas de papel con caritas de perrito a todos los
nifios/as, unos blancos, cafés y negros luego se les pedird a cada
nifio/a que imiten la voz onomatopéyica del perro, se quitan la bolsa y
comenten sobre el cuido de las mascotas la responsabilidad que

implica tenerlas.

Desarrollo: El docente se pondra una bolsa con la carita de perro y les recitara el

poema “mi perrito”.

Mi perrito

Me regalaron un perrito de un mes de nacido, solo yo lo cuido, lo mimo y lo
abrigo. Duerme en una canasta entre algodones y paja, cuando lo cargo me lame y

me abraza.

Finalizacion: El/la docente entregara una ilustracion de un perrito para que los
nifios y nifias los coloreen con pintura de dedo, que ellos elegiran de

entre tres colores, uno blanco, negro y café.

Evaluacién: El docente les explicara a los nifios y nifias que este dia tienen la
responsabilidad de colorear el dibujo del perrito y el que lo realice
obtendra en su pupitre o cuaderno un sello de carita alegre.

Los dibujos se expondran en el salén de clases. El docente hara
énfasis en la importancia de la responsabilidad y felicitara a los que

realicen su trabajo.
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LISTA DE COTEJO
VALOR: LA RESPONSABILIDAD

Nombre de la Escuela:

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccion:

Objetivo: Observar la practica del valor La Responsabilidad.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR Sl

NO

A VECES

Acepta responsabilidades.

Es responsable con sus tareas.

Cumple las normas establecidas en el salén.

Se presenta a clases con su uniforme completo.

g A~ W N P

Escucha con atencion y atiende indicaciones.

Observaciones:
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SIGNIFICADO DEL VALOR
LA HONRADEZ

La honradez es una de las mas nobles cualidades humanas; consiste en el respeto
de la propiedad de los bienes ajenos. Algunas cosas pertenecen a nosotros, son
cosas de nuestra propiedad, pero otros vienes pertenecen a otras personas, son
ajenos. Pues bien, la honradez consiste en respetar esos bienes que no son

nuestros.
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HONRADEZ

Inicio: Se les pedira a los nifios/as que saquen al azar de una caja de
sorpresa cuadrados con los colores primarios y de acuerdo al color que

se retinan en equipos de trabajo.

Desarrollo: Formados los nifios/as en equipos se les repartirh una bolsa con
diversas piezas para que formen un rompecabezas gigante, el equipo
gue finalice primero sera premiado con un aplauso y luego se

dispondran a escuchar el cuento “El gato y los tres perros”.

El gato y los tres perros (Cuento)

El gato llamado Félix entr6 a la cocina y tomé una salchicha. Al salir se
encontrd delante de la puerta con tres perros llamados Popi, Terry y Oso. Al verlos
sintié6 miedo de que estos le dijeran a su duefia y que por eso recibiera un castigo.
Entonces se dirigié a Terry y le dijo en voz baja: Querido Terry si te callas y a nadie
le dices donde he estado, te daré un pedazo de salchicha, y como le gustaba dijo si.
Luego el gato se dirigid a Popi y le dijo: Querido Popi, si te callas y a nadie dices
donde he estado te daré un pedazo de mi salchicha, y como le gustaba mucho dijo
si. En fin el gato se dirigi6 a Oso y le dijo lo mismo, pero Oso no queria comer

salchicha robada y no quiso hacerse complice del gato.

iNo, no! —dijo- tu eres un desobediente, te aprovechas de nuestro duefio que

es bueno, no quiero que me des nada.

Al decir esto lo agarrd de la cola y lo llevé a la cocina y le conté al duefio todo

lo que habia sucedido.
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Entonces el gato recibié un gran regafio por haber robado y a Terry Y Popi los

regafiaron también por no haber dicho nada del robo. Pero Oso por el contrario fue

premiado y el duefio le dio toda la salchicha en recompensa a su fidelidad y

honradez.

Finalizacién:

Evaluacion:

El docente entregara una pagina de papel bond y los nifios y nifias
dibujaran el perrito honrado de acuerdo a su imaginacion y lo
colorearan, posteriormente se colocaran en el salén de clase para

una pequeiia exposicion.

El docente les explicarda a los nifios y nifias que van a realizar un
juego denominado “la carita feliz” que sera colocada en el uniforme
de cada nifio y nifia, que al finalizar el dia no haya tomado nada que
no le pertenezca. Se aprovechara para enfatizar lo valioso que es ser
honrado; se llevaran tantas caritas felices como numeros de
alumnos/as se tenga ya que puede darse el caso de que se les
coloque a todos/as.

Escuchan con atencién.

Pone en préctica el valor durante la mafiana de clase.
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Inicio:

Desarrollo:

HONRADEZ

Se les pedira a los nifios que se acerquen al salon de clases y que se
sienten en el suelo formando un circulo, el /la docente se sentara con
ellos y pasara un bon bon preguntando ¢es tuyo el bon bon? Al
finalizar la ronda, el/la docente les dira que se siente orgullosa de ello
porque el bon bon es de ella y que en premio a su honradez les va a
regalar un bon bon a cada uno. Aprovechar4d ese momento para
hablarles del valor la honradez, exponiendo en su didlogo ejemplos de
la vida cotidiana.

El/la docente llevara a la abuelita de uno de sus alumnos como invitada

especial para que les narre el cuento titulado: “El lefiador y el espiritu
de las aguas”

El lefiador y el espiritu de las aguas

Un lefiador dejé caer su hacha al rio, y muy triste se puso a llorar. El espiritu

de las aguas se compadecié de él, y presentandole una hacha de oro le preguntd

¢ Es esta tu hacha?, el lefiador respondié —no, no es mi hacha.

El espiritu de las aguas le llevo una hacha de plata, y le pregunté: -¢es esta tu

hacha?, y el lefiador le respondio: -no, no es esa mi hacha.

Entonces, el espiritu le mostrd, su propia hacha que era fabricada de hierro y

madera, el leflador al verla, salté de alegria y le dijo esa si, esa es mi hacha.

Entonces el espiritu para recompensar su honradez; le regal6 el hacha de oro y el

hacha de plata. Devolviéndole también la de él.
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Finaliza: El/la docente les entregara una ilustracion de una hacha en una
pagina de papel bond para que los nifios y nifias lo rellenen utilizando

la técnica de Bruiiido.

Evaluaciéon: El/la docente les hard una serie de preguntas basadas en el cuento.
Ejemplos:
¢, Qué le pasé al lefiador?
¢, Cual hacha le ensef6 primero el espiritu?
¢, Qué dijo el lefiador al verla?
¢,Cudl hacha le ensef6 de ultimo?

¢ Por qué le dio las demas hachas?
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LISTA DE COTEJO
VALOR: LA HONRADEZ

Nombre de la Escuela:

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccion:

Objetivo: Observar la practica del valor La Honradez.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR Sl NO | AVECES

Respetar las pertenencias de su maestro / a.

Respeta las pertenencias de sus compafieros / as.

Cuida las pertenencias del aula.

AW NP

Entrega a su maestro / a objetos que no le

pertenecen.

Observaciones:




SIGNIFICADO DEL VALOR
LA HONESTIDAD

Contribuye a que la persona equilibre de manera objetiva el modo de manifestar la
intimidad y sepa poner en su justo medio el sentimiento natural de pudor o
verglienza que da origen a la privacidad y la capacidad de compartir lo intimo, sobre
todo con personas afines. Una persona honesta es ecuanime y centrada, aprecia los

talentos que posee, sin exagerarlos ni empequefecerlos.
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HONESTIDAD

Inicio: Los nifios/as tendran la oportunidad de elegir el personaje que quiera
interpretar, el docente llevara antifaces de los personajes equivalentes

al numero de nifios que haya en el salén de clases.

Desarrollo: El docente les pedira que se coloquen el antifaz y que conforme narre

la historia vayan escenificandolo.

Pedro y el Lobo (Cuento)

Pedro era un pastorcillo alegre y bromista que cuidaba su rebafio de ovejas en
un monte. Un dia que se aburrid, junto a sus corderos se les ocurrié ponerse a gritar

con todas sus fuerzas:

jAuxilio! jAuxilio!, jSocorro! jSocorro!, que alguien me ayude -jel lobo! jhay
viene el lobo!, los campesinos que estaban al pie del monte ocupados en los trabajos
de la tierra, dejaron todo y subieron corriendo. Al verles aparecer cansados y
sudorosos Pedro se partia de risa. Los campesinos. Los campesinos vieron que el

muchacho les habia gastado una broma y volvieron enfadados a sus tareas.

Unos dias més tarde, Pedro el “pastor”, repitio el grito de alarma con mucha
insistencia: jAuxilio! jAuxilio! jEl lobo! jEl lobo!; jlabradores que viene el lobo y se va
a comer a las ovejas!. Aunque duraron un poco, los campesinos fueron corriendo de

nuevo, y por segunda vez, se vieron burlados por Pedro, y se enfadaron mucho.

Pero un dia llegd el lobo de verdad, estaba muy hambriento y comenzé a

comerse las ovejas.
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Pedro volvié a llamar a los labradores gritando muchas veces - El lobo! jEl
lobo! jHa venido el lobo! jSocorro!, jSocorro!; los campesinos creyeron que era una
broma mas de Pedro como las veces anteriores y nadie acudio para ayudar a Pedro
gue vio como el lobo acababa con su rebafio. Cuando los labradores se enteraron de
lo sucedido se enfadaron con Pedro y le dijeron: esperamos que esto te haya servido
de leccidn, las personas que mienten no pueden esperar que los demas confien en
ellas, pero te daremos cada uno de nosotros una oveja para que puedas volver a
tener tu rebafio. Pedro agradecido, les prometid ser honesto y decir siempre la

verdad.

Finalizacion: El docente les entregara una ilustracién de oveja para que los nifios y

nifias le peguen algoddén simulando la piel.

Evaluacién: ¢Representd su personaje?
¢,COmo se sintio esa parte del drama?
¢Les agradd la historia?

¢, Qué otro final podria tener?
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HONESTIDAD

Inicio: El docente le pedird colaboracion a una madre/padre de familia para
gue juntos les den a los nifilos/as una funcién de titeres, montando para

ellos un sencillo teatrillo.

Desarrollo: Dispuestos los nifios a la funcién de titeres se inculcara mediante la
misma el valor de la honestidad, presentando los personajes si es

bueno ser honestos/as y otras.

La honestidad de Sebastian

Sebastian regresaba a su casa después de ir a pescar al rio. El sol estaba

radiante y la brisa era fresca, como corresponde a un dia maravilloso.

De pronto, vio algo que brillaba en el suelo. Se acerco cuidadosamente y se
incliné para ver bien lo que era. Se trataba de una bella sortija de oro con una gema
tan azul como el cielo. La dulce carita de Sebastian se transformé en la de un nifio
malicioso al pensar en las cosas que podria comprar una vez que la vendiera al

anticuario de la colonia.

-Una bicicleta, una patineta o quiza4 muchos chocolates

-pensaba mientras soltaba todo su equipo de pesca y corria hacia su casa
muy emocionado. Empujo la puerta y casi choc6 contra su papa, quien se disponia a

salir al jardin.

-Sebastian, ten mas cuidado, hijo -le dijo.
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Su mama que se encontraba sentada en la estancia, también se sorprendi6
por la actitud descortés de Sebastian, ya que era un nifio educado que siempre
saludaba a sus padres cuando entraba a la casa, pero Sebastian no escuchaba mas
gue la voz de su mente que le repetia las multiples cosas que obtendria con la venta
de aquella joya. Cerr6 la puerta de su habitacion y se tiré en la cama, cuan largo era,
para pensar en lo que haria y en como explicaria a sus padres el origen de los

juguetes y golosinas que compraria.

Su mente divagaba. Una bicicleta venia y unos soldaditos de plomo que habia
visto en los aparadores de la tienda marchaban hacia él, luego un largo desfile de
chocolates, grandes y pequefios, con relleno de menta. Sebastian estaba muy
entusiasmado con ese mar de juguetes, cuando un llanto lo volvié a la realidad. Era
sSu mama, quien estaba llorando en un habitacién contigua a la suya, mientras su

papa trataba de consolarla.

-Vamos amor, era soOlo una sortija. No tiene importancia -le decia al mismo
tiempo que le acariciaba la mano. Lo que importa es que nos queremos mucho y que
no hemos perdido nuestro amor.

-Lo sé carifio, pero esa sortija representaba los recuerdos del dia en que me la
diste para sellar nuestro compromiso. Era el simbolo de nuestro amor, por el que
nacié Sebastian.

Sebastian abrio la puerta, se acerco a ellos y les pregunto:

-¢,Qué pasa, papa? ¢ Por qué llora mama?

-Cuando tu mama regresaba del muelle, perdio la sortija que le regalé cuando

nos casamos. No se dio cuenta donde se le cay6. Era muy importante para ella.
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Sebastian saco la sortija de su bolsillo y se la entregé a su mama. Un gesto de
bondad aparecié en su rostro al verla feliz; ella lo besé y lo abraz6 con gratitud.
Luego explicé a sus padres lo que habia ocurrido y ellos elogiaron su honestidad. La
actitud de Sebastian habia devuelto la felicidad de su mamda y aprendié que nadie
debe conservar un objeto que no le pertenece, porque hacerlo puede entristecer a su

verdadero duefio.

Finalizacion: Dibujen lo que mas les agrado de la funcion de titeres.

Evaluacion: El docente les preguntara:
¢, Qué se encontrd Sebastian?
¢, Qué penso6 Sebastian cuando encontré el objeto?
¢,Cual fue su actitud de ver a su madre llorando?
¢, Qué hizo su papa al ver llorar a mama?
¢,Cual fue la decisiéon de Sebastian?

¢, Qué harias tu si estuvieras en el lugar de Sebastian?

61



LISTA DE COTEJO

VALOR: LA HONESTIDAD

Nombre de la Escuela;

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccioén:

Objetivo: Observar la practica del valor La Honestidad dentro del salon de clases.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR Sl NO | A VECES
1 | Cuida las pertenencias de sus comparieros.
2 | Reconoce el éxito de sus comparieros.
3 | Se expresa generalmente con veracidad cuando

se conversa con él / ella.
4 | Trata por igual a sus compafieros / as.
5 | Realiza por si mismo las tareas ex — aula.

Observaciones:
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SIGNIFICADO DEL VALOR
EL AGRADECIMIENTO

El agradecimiento surge cuando una persona se siente en deuda con otra porque le
ha provocado algun bien, le ha prestado un servicio o le ha hecho algun regalo. Las
personas agradecidas se alegan por los bienes recibidos, los reconocen y estan
dispuestos a corresponderlos. No se trata de devolver favor con favor ni regalo con
regalo, sino de sentir y expresar admiracién y gratitud por las calidades humanas de

guienes nos honran con sus dones.
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AGRADECIMIENTO

Inicio: Los nifios/as llegaran vestidos con lindos disfraces representando
personajes que el docente con una secuencia anterior le ha destinado

también les hard entrega de una copia de la narracién de pulgarcita.

Desarrollo: Los nifios/as seran colocados en diferentes lugares del salon de
clases, simulando un escenario y podran invitar a otras secciones de la

parvularia para que los vean actuar.

Pulgarcita

Una buena mujer deseaba tener una hija y pidié ayuda a un hada del bosque,
quien le dio una semillita para que la sembrara. La semillita se convirti6 en un
hermoso tulipan y la mujer no pudo resistir el impulso de besarlo. En ese momento,
se abrié el tulipan, mostrando una nifia bellisima, tan pequefia como el dedo pulgar

de una mano.

Te llamare pulgarcita — dijo la mujer, loca de contenta, y le preparo la cuna de
una cascara de huevo. Pero una noche pulgarcita fue raptada por una rana que la
quiso como esposa para su hijo. Tanto y tan amargamente lloro pulgarcita al
despertar, lloraba tanto que los peces no tardaron en asomarse fuera del agua.
Decidimos no permitir aquella boda, los peces llevaron a la orilla del nenufar sobre el
que se hallaba la nifia. Alli pidieron ayuda a una mariposa, para que llevara a la nifia
al bosque en donde se encontraria a salvo. Pulgarcita paso el verano en el bosque,
comiendo el polen de las flores y bebiendo el rocié de las hojas. Pero con la llegada
del invierno pulgarcita se moria de frio y ya no encontraba polen que comer. Se
adentro en el bosque y encontré la casa de una amable rata que la acogio y le pidié
de comer — si me limpias la casa y me cuentas bonitas historias, podras quedarte en
la casa conmigo — le dijo la rata.

64



Poco después un topo se enamoro de pulgarcita. Deberias casarte con el — le
dijo la rata- es muy rico. Un dia el topo quiso ensefiarles su vivienda. jcuidado! Un
pajaro ha derrumbado una de mis galerias. Pulgarcita sinti0 pena por la pobre
golondrina y la beso entre los ojos. Por la noche reunidé paja y hierva seca y la
amontono junto a la golondrina. De pronto jel corazén de la golondrina comenzé a
latir, pulgarcita comprendié que solo estaba mal herida. Desde aquel dia, la nifia le

llevaba comida y logro que la golondrina se recuperase.

Pero la rata se enfado muchisimo al darse cuenta de que pulgarcita habia
estado quitandole la comida. — ahora trabajaras tres veces mas y te casaras con el
topo a quien pediré una buena dote. Una noche aprovechando que la rata dormia, la
nifia pudo visitar a su amiga la golondrina, cuando esta conoci6 las desgracias de la
nifia, le pidié que subiera sobre ella para huir de aquel lugar, después de un viaje
largisimo, la golondrina deposito a la nifia sobre la flor mas hermoso de un florido
prado. — yo vivo en aquel castillo- se despidié la golondrina- jse feliz! jya lo mereces
por tu bondad! - jque preciosa nifia!- exclamaron de pronto unos elfos, y le clocaron a
pulgarcita unas alas y una corona. Pulgarcita se caso con uno de los elfos y aun

sigue viviendo muy feliz en el prado.

Finalizacion: Los nifios y las nifias colorearan un hermoso tulipan de color amarillo

y luego haran brufiido y lo pegaran dentro del tulipan.

Evaluaciéon: El docente les hara reflexionar preguntando.
¢, Qué les parecio la presentacion artistica?
¢, Qué ensefianza deja la historia fantastica?

¢, Qué opinan de la historia, puede darse en la vida real?
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AGRADECIMIENTO

Inicio: Este dia los nifios y nifias llevaran al salén de clases carteles con
frases de agradecimiento para montar una caminata por la parvularia,

haciendo diversas estaciones.

Desarrollo: Saldran los alumnos del salén de clases recorriendo la institucion y al
pasar por lugares como la direccion, el chalet, donde encuentren al
sefior ordenanza, al sefior vigilante y a las diferentes maestras haran
un alto y les agradeceran por lo que cada uno de ellos realiza en

beneficio de la institucion.

Un nifio distraido (Cuento)

Un dia al levantarse, un nifio se puso por equivocacién los zapatos al reves; el
derecho en el pié izquierdo y el izquierdo en el pié derecho, y asi se fue a la escuela.
En el camino se encontré con uno de sus amigos y le dijo, —-me duelen los pies-, -
claro que te duelen- le dijo su amigo -jllevas los pies torcidos!- entonces el nifio se
puso a llorar —no te preocupes le dijo su amigo- ahora te los pongo yo derechos.

Quitate los zapatos. El nifio se los quitd y su amigo le froté energéticamente los pies.

¢, Te hago dafio? —le pregunt6- no que va, ya me siento mejor. Entonces es
gue te he enderezado los pies, -y luego le dijo riendo-, ponte los zapatos otra vez,
pero pontelos derecho, ya que te dolian los pies por que los tenias al revés. Gracias

amigo, muchas gracias, ya no me duelen mis pies, gracias.
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Finalizacién:

Evaluacion:

El docente les entregara el material necesario para la elaboraciéon de
tarjetas de gratitud a los miembros de la familia que ellos desean y se
les escribird en la pizarra las palabras Gracias Padre, Madre, Abuelo,
Abuela, etc., para que los copien dependiendo a la persona que sera

entregada.

El docente les preguntara:

¢, Como se sintieron en el recorrido?

¢Les agradd dar las gracias a las diferentes personas?

¢Les parece facil dar las gracias?

¢ Les gusto elaborar tarjetas de gratitud?

¢, COémo crees que sintieron sus familiares cuando las recibieron?

¢A quién les han dado las gracias?

Y luego cerrar la seccion invitandoles a ser agradecidos con los

demas.
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LISTA DE COTEJO
VALOR: EL AGRADECIMIENTO

Nombre de la Escuela:

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccion:

Objetivo: Observar la practica del valor EI Agradecimiento.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR Sl

NO

A VECES

1 | Manifiesta gratitud en acciones de sus

compairieros.

2 | Pide de manera adecuada lo que necesita.

3 | Es cordial con sus compafieros.

4 | Hace buen uso de las pertenencias de sus

compaiieros.

5 | Acepta la ayuda de los demés.

Observaciones:
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SIGNIFICADO DEL VALOR
LA HUMILDAD

La humildad es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, de nuestras
fortalezas y debilidades como seres humanos, y que nos impide por lo tanto creernos
superiores a los demés. Los que son humildes no se sobreestiman ni maltratan a los
menos favorecidos que ellos desde el punto de vista social, econébmico o de

educacion.
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HUMILDAD

Inicio: En este momento el docente organiza en forma sencilla la
dramatizacién del cuento La Ratita Presumida, utilizando materiales
reciclables asignando los roles de acuerdo a los personajes que

intervienen.

Desarrollo: Se realizara la dramatizacion con la colaboracion de nifios/as y el

escenario sera el salén de clases.

La ratita presumida (Cuento)

Erase una vez, una ratita tan coqueta y vanidosa, que todo el mundo le
llamaba la ratita presumida. Siempre estaba saliendo a la puerta de su casita para
que la gente la viera con sus vestidos elegantes, y también para que le dijeran que

era muy bonita.

Y una mafiana... jOh, maravilla! Al barrer el jardin se encontré una moneda de
oro. Como un cohete corrié a la casa del modista a comprarse un lindo vestido con
su sombrero del mismo color para presumir. Miles y miles de veces estuvo
mirandose en el espejo, hasta que exclamd muy satisfecha de si misma: -ahora que
soy rica podré elegir un esposo digno de mi. Muchos pretendientes pasaron ante

ella, que a todos les hacia pasar por una prueba al preguntar:
-¢,Como le haras por la noche, conejito?-
-Ji, ji, ji- dijo éste, que se vio al instante rechazado como tantos otros; al

exclamar la ratita presumida: -jFuera de mi vistal, no me gustas y eso me asustaria.

iSoy rica y puedo elegir al que quiera!
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Hasta que un dia, un gatito muy listo la buscé en el bosque, prometiendo
astuto: -yo por las noches te arrullaré con mis dulces miaus, miaus. jSera como
musica celestial para tus lindas orejitas! —La ratita presumida se puso muy melosa y

musité muy bajito al gatito: -jTe aceptd! jSeré tu esposal

Fue una boda regia y la ratita presumida se sentia muy feliz. jOh, aquel gatito
tan dulce!, jLe decia, tantas y tantas veces que era la mas linda y la mas bonita! Su
gran vanidad y su coqueteria, estaba satisfecha y s6lo tenia ojos para aquel gato
bribon que pronto le daria una gran sorpresa. jEl justo castigo que merecia! Un
lujoso coche les esperaba y emprendieron el viaje de luna de miel. La ratita
presumida, iba altiva como una reina, satisfecha de ver que les despedian muchos
de los que habian sido sus pretendientes. Por eso no se fij6 que su esposo el gatito

se relamia y se relamia, como si presintiera el gran banquete que pensaba darse.

Pero la ratita presumida bien pronto se enterd por que se relamia su esposo el
hociquito. EI muy bribon, pretendié echarla al sartén para comérsela, pues ella habia
olvidado, llevada por su coqueteria y vanidad, que los gatitos y los ratones son
eternos enemigos. Pudo huir de aquel glotén, pero jamas olvidara el tremendo susto

y la leccion.

Finalizacion. El docente puntualizara sobre el valor de la humildad. Los nifios/as de
manera individual expresaran en forma oral lo que piensan de la
actitud de la ratita, asi como también de las actitudes del conejo,
gatito. Que manifiesten cual actitud les gustaria practicar. Luego
reunidos en equipos utilizando la técnica del barco que dibujen el

cuento dramatizado.

Evaluacién: Participacion activa en el drama, comentarios sobre la actitud

demostrada en el cuento dramatizado.
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Inicio:

Desarrollo:

Finalizacién:

Evaluacion:

HUMILDAD

El docente elaborard previamente a la clase una nota solicitando a
los padres y madres de familia que describan en una pagina de papel
bond una experiencia vivida por ellos en donde se ponga de
manifiesto el valor de la humildad y que al reverso realizar un dibujo o
lo ilustren con recortes del nifio, contendra el nombre de los padres y

del alumno/a.

En una caja forrada de papel lustre, el docente recortara paginas y al
azar sacara u las leera, aprovechando para hacer comentarios del

valor e involucrando a los nifios/as a expresarse.

El docente colocara en la pizarra un rétulo con la frase Gracias por
este gesto de humildad y luego pasaréd a cada nifio/a con la pagina
elaborada por su padre, invitandoles. El docente les enviara un

aplauso a sus padres y madres.
Participacién de los padres/madres en la elaboracion del relato,

participacidon de los nifios/as al expresar sus comentarios u opiniones,

demostracion de actitud de humildad para con sus comparieros/as.
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LISTA DE COTEJO
VALOR: LA HUMILDAD

Nombre de la Escuela:

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccion:

Objetivo: Observar la practica del valor La Humildad.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR Sl NO | AVECES

Acepta las sugerencias dadas por su maestra.

Reconoce sus faltas.

Colabora sin que se le solicite.

Acepta la colaboracion de sus compafieros / as.

g A~ W N P

Acepta y disfruta el éxito de los demas.

Observaciones:




SIGNIFICADO DEL VALOR
LA PAZ

La paz es consecuencia del amor y del gozo, y tiene dos vertientes: la interior, que se
instala en la persona y produce tranquilidad, derivada de la plenitud por la posesion
estable del bien, la exterior, que se manifiesta en la capacidad de conciliar posturas,

sin claudicar en la lucha por alcanzar la verdad y por lograr el bien.
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Inicio:

Desarrollo:

Finalizacion:

Evaluacion:

LA PAZ

El docente organiza un desfile en donde en carteles se grafique cada
uno de los derechos humanos fundamentales para ser portados por

los nifios/as.

Al iniciar el desfile el docente les reparte pitos a los nifios/as y se les
pide a la comunidad estudiantii que salga de los salones para

apreciar el desfile institucional para pasara por toda la escuela.

Luego del desfile el docente les conversara acerca de cada uno de
los valores de manera breve y sencilla, haciendo énfasis en que el
respeto a cada uno de estos derechos constituye la paz y que esta la
lograremos que todos cooperemaos, estimular a los nifios/as a pensar
en situaciones donde ellos y ellas puedan ponerse en actitud de forjar

la paz.

La maestra les colocara a todos los nifios y nifias una estrellita en el
uniforme que hara previamente de fomi y les dird que jugaran el
juego de la paz que consistird en mantener la estrellita durante toda
la mafana tratando de no pelear con su compaiferitos, esperar su
turno en los juegos y obedeciendo las indicaciones del docente, de lo
contrario tienen que colocar su estrellita en el escritorio de la
maestra; motivandole el docente para que la mantengan y realicen
buenas acciones durante el dia.

Participacion en el desfile, aportacion oral de situaciones que
favorezcan la paz, elaboracién de cartelitos con contendidos graficos

de los derechos fundamentales.
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LA PAZ

Inicio: La maestra de una forma expositiva explica a los nifios y nifias el valor
de la paz, contandoles acerca de las guerras, en donde hay
destruccion; y que para que dichas situaciones no se den, debemos de

tratar de vivir en armonia con la familia, con los compaferos, etc.

Desarrollo: El docente utiliza animales plasticos y una montafia elaborada con
papel maché y dispuestos en el suelo arman el escenario y a medida
gue narra la historia “La Montafia de la Paz”, esta cobra vida con la
animacion de los elementos llevados a la clase, apoyandose de los

nifos/as.

La montafia de la paz

Habia una vez, en una montafia vivian muchos animales, donde convivian en
paz, un caballo, un loro, dos terneras, un pato y un hipop6tamo; cada uno realizaba

sus tareas y se ayudaban mutuamente.

Debajo de la montafia vivia un zorro muy solitario por ser tan problematico no
convivia con los demas y siempre buscaba la manera de ocasionar conflictos entre

los animales que gozaban de tranquilidad y paz.

Como eran muy unidos pudieron darse cuenta de la mala intencién del zorro,
pero los animales comprendieron que el zorro les tenia envidia y decidieron
incorporarlo al grupo y hacerle ver que trabajando unidos podemos lograr un mundo

de Paz.
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Finalizacién:

Evaluacion:

El docente conversara con los nifios/as y mediante una lluvia de
ideas los incentivara a que expresen como actuarian ante una
situacion problematica, brindandole ejemplos de la cotidianidad como
discusion verbal entre compafieros/as, agresion fisica, aprovechando

para recalcar la importancia de este valor a lo largo de la vida.

Se les preguntara a los nifios y nifias cual es la importancia de
practicar este valor, y se les dejara de tarea que el dia siguiente
lleven recortes de revistas o periodicos acerca de escenas en donde

se manifieste dicho valor, para realizar un collage de la seccion.
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LISTA DE COTEJO
VALOR: LA PAZ

Nombre de la Escuela;

Nombre del / la Alumno / a:

Edad: Seccioén:

Objetivo: Observar la practica del valor La Paz.

CRITERIOS

N° ASPECTOS A EVALUAR

Sl

NO

A VECES

Es cordial con la maestra.

Es tolerante con sus comparieros.

Domina sus impulsos con facilidad.

Ayuda a los demas.

g | W N P

Obedece indicaciones de la maestra.

Observaciones:
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GLOSARIO

>

Actitud: Creencia o sentimiento de una persona que determina su
predisposicion a valorar favorablemente o desfavorablemente los objetivos y

subjetivos que le rodean y que por lo tanto, influye con su comportamiento.

Adaptacion: Ajuste de la conducta a los requerimientos del medio ambiente,
se realiza por medio de adaptacion sensorial, cambio de determinadas formas

en algunos seres vivos y adaptacion funcional.

Afecto: Sensacion subjetiva o tono emocional que se acompafia a menudo
por expresiones corporales observables por los demas. Estado de la

conciencia que da a la vida psiquica una tonalidad de agrado.

Agente: Persona, estimulo o sustancia que obran y tienen poder para producir

un determinado efecto.

Agradecimiento: Afabilidad, modo agradable de tratar a las personas,

complacencia, sentir gratitud.

Ambiente: Conjunto de acontecimientos y estimulos que afecta o beneficia la
conducta de una persona. Incluye acontecimientos internos como situaciones

0 elementos procedentes del exterior.

Amistad: Relacion de mutuo afecto con una persona basada en sentimientos

y afinidad.

Aprendizaje: Cambio permanente del comportamiento de un organismo
animal o humano provocado por la experiencia. Determina las destrezas
motoras, las ideas morales la auto imagen, parte de motivaciones y de

lenguaje.
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Axiologia: Llamada también “terminologia de los valores”, rama de la filosofia

que estudia los valores.

Caracter: Conjunto de caracteristicas personales establecidas mediante el
aprendizaje y por influencia del ambiente, las reglas sociales y las tradiciones
culturales desempefian un papel fundamental, hasta el extremo de que el
caracter esta marcado por los habitos que se ajustan a las tradiciones. El
caracter se forma a causa de la interiorizacion de las normas sociales, como
por el ajuste de la conducta a las mismas que el individuo hace

voluntariamente.

Comunicacion: Proceso mediante el cual un estimulo fisico actia sobre un
organo receptor que transmite la informacién al organismo. Proceso por el
cual los individuos condicional reciprocamente su conducta en la relacion

interpersonal.

Estadios: Periodo de realizacion de un sujeto en crecimiento. El crecimiento
global del ser humano pasa por ciertos estadios que implican cada vez un
progreso y una nueva organizacion del conjunto de la persona, estos
diferentes estadios no son rigidos, sino que se superponen y no se presentan

en todos los sujetos en fechas precisas.

Etica: Ciencia de la moral. Se divide en ética normativa y teoria de la moral.
La primera investiga el problema del bien y el mal, establece y codigo moral
de la conducta. La ética normativa y la teoria de la moral son inseparables

entre si.

Honestidad: Compostura de ciencia y moderacion en las personas, acciones

y palabras, recato, pudor.
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Humildad: Virtud cristiana que consiste en el conocimiento de nuestra bajeza

y miseria 'y en obrar conforme a él. Ausencia total de orgullo.

Identidad: Conjunto de actitudes, pautas de conductas y atributos fisicos
determinados por el sujeto, condicionados por la sociedad en la que se
desarrolla, y a menudo relacionados con los conceptos de masculinidad y

feminidad.

Juego: Actividad estructurada que consiste ya sea en el simple ejercicio de
las funciones sensorio-motrices, intelectuales y sociales ya en la produccion
ficticia de una situacién vivida. La importancia social y cultural del juego es
universalmente admitidas. Segun Piaget, el papel del juego es fundamental en

el desarrollo cognitivo del nifio.

Juicio: Proposicion logica en la que se dice algo acerca de un sujeto.
Evaluacion critica de la relacidbn entre objetos, situaciones, conceptos o

términos. El juicio de la realidad es un proceso mental voluntario.

Laboriosidad: Persona con aplicacion o inclinacién al trabajo, amigo del

trabajo.

Paciencia: Virtud que consiste en sufrir sin perturbaciéon del animo los
infortunios y trabajos. Virtud que se opone a la ira, espera y sosiego en las

cosas que se esperan mucho.

Paz: Virtud que pone en practica el animo de la tranquilidad y sosiego, ajuste
0 convenio que se acuerda entre los gobernantes, especialmente después de

las guerras.

Razonamiento: Proceso mental que elabora la informacién de forma logica

con el fin de demostrar un hecho o rebatir ideas. La capacidad de
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razonamiento, desde el punto de vista cognitivo se desarrolla pasando por

diversas etapas.

Respeto: Veneracion acatamiento que se hace a uno. Es la base fundamental

para una conciencia sana y pacifica entre los miembros de una sociedad.
Responsabilidad: Deuda, obligacion de responder de alguna cosa.
Subjetivismo: Doctrina que reduce la validez de juicio al sujeto que los emite.
Valor Moral: Juicio con que se caracteriza el valor moral de un objeto que
posee tal cualidad. La estimacion general de este tipo se realiza aplicando las
categorias del bien y del mal. La valoracién moral se sustenta en el criterio

objetivo de la moralidad, el cual posee caracter histérico y cambia en

dependencia del régimen social, de la lucha de las clases, etc.
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ANEXO
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

OBJETIVO: Identificar los conocimientos sobre los valores que poseen los
educadores, asi como la metodologia que aplican en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

INDICACIONES: Lea a continuacion cada una de las interrogantes y marque una de

las respuestas.

| PARTE
GENERALIDADES
1) Género

Femenino

1 O

Masculino
2) Edad
18-253a
26-31a
32-39a
40-47 a

OO

48 a mas

3) Nivel Académico

Nivel 2 []
Nivel 1 ]

4) Experiencia educativa
5-10a [
11-15a [
16-20a [

21 —améas [



1)

2)

3)

4)

5)

6)

I PARTE

Segun su criterio los valores son:

Virtudes ]

Cualidades ]

Actos buenos ]

Normas []

De donde provienen los valores
Se nace con ellos ]
Producto den entorno social ]

Ordene jerarquicamente a los agentes socializadores con mayor

influencia en el fomento de los valores morales.

La Iglesia ]
La Familia []
La Escuela []

Los medios de comunicacion social ]

El rol docente es importante para la formacion en valores en los
estudiantes.

Si []

No []

Escriba que técnicas utiliza en el proceso didactico de la formacién en

valores morales.

Qué periodo didactico dedica usted a la ensefianza sistematica de los

valores morales




7

8)

9)

Qué metodologia utiliza usted en formacion de valores morales en nifios

y nifias.

Dispone de alguna guia para la aplicaciéon de los valores en el aula.
Si []
No []

Considera que las guias existentes estan disefiadas de acuerdo a los

momentos requeridos en la planificacion didactica.
Si []
No ]

10)Considera beneficioso disponer de una guia metodoldégica en valores

morales para hacer desarrollada por nifios y nifias de la seccién 6 afios.



