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RESUMEN

Este documento posee informacion sobre la ejecucion de la pasantia tanto en la
empresa IMACASA como en la Universidad Francisco Gavidia, ademas brinda
informacion sobre un MOOC complementario, estas variantes debido a la situacion
de emergencia sanitaria por Covid 19. La finalidad de este informe es dar a conocer
las actividades que se llevaron a cabo, asi como los conocimientos que se pusieron

en practica.

La primera parte muestra el marco de referencia, donde se especifica todo lo
concerniente a la institucion, el area en la que se desarrollé la pasantia, la historia,
mision, vision y valores de la empresa, en este caso se muestra informacion

detallada de ambos lugares donde el pasante se desenvolvié.

La segunda parte trata sobre los planes de trabajo, donde destacan los objetivos de
pasantia, actividades, responsabilidades y deberes, asimismo es en este capitulo
donde se detalla actividades adicionales que ha realizado el pasante, aqui se
encuentra la informacién del curso en linea, como sus tematicas y competencias
adquiridas, ademas se definen las estrategias de supervisién de la pasantia, el
desarrollo de la misma, y la relaciéon que existe entre las asignaturas de la carrera 'y

los proyectos en los que se trabajo.

La tercera parte consiste en la exposicion de las limitaciones, conclusiones y

recomendaciones que surgieron de la actividad del pasante.

La cuarta parte y con la que se finaliza, presenta la bibliografia utilizada para la
creacion de este informe y los anexos que respaldan las actividades que se

describen a lo largo del documento.
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GLOSARIO

Aduana: Oficina publica, establecida generalmente en las costas y fronteras, donde
se controla el movimiento de mercancias sujetas a arancel, y se cobran los derechos

gue estas adeudan.

Archivo: Conjunto ordenado de documentos que una persona, una sociedad, una

institucion, etc., producen en el ejercicio de sus funciones o actividades.

Bienestar: Estado de la persona en el que se le hace sensible el buen

funcionamiento de su actividad somatica y psiquica.
Cauca: Cdédigo Aduanero Uniforme Centroamericano.

Crédito Fiscal: Es el saldo que una persona natural o juridica posee a su favor a la
hora de declarar sus impuestos, y que por lo general representa un monto deducible

de su pago final, debido a condiciones determinadas de su economia.

Derecho: Facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece

en nuestro favor, o que el duefio de una cosa nos permite en ella.

Derechos Humanos: Especialmente en el ambito internacional, derechos

fundamentales.

Desigualdad: Relacién de falta de igualdad entre dos cantidades o expresiones.
Didactico: Propio, adecuado o con buenas condiciones para ensefiar o instruir.
DUCA: Declaracion Unica Centroamericana.

Embalaje: Caja o cubierta con que se resguardan los objetos que han de

transportarse.

Empaque: Conjunto de materiales que forman la envoltura y armazén de los

paquetes, como papeles, telas, cuerdas, cintas, etc.

Enfoque: Dirigir la atencion o el interés hacia un asunto o problema desde unos

supuestos previos, para tratar de resolverlo acertadamente.



Entorno: Conjunto de caracteristicas que definen el lugar y la forma de ejecucion

de una aplicacion.

Envase: Aquello que envuelve o contiene articulos de comercio u otros efectos para

conservarlos o transportarlos.

Equidad: Disposicion del animo que mueve a dar a cada uno lo que merece.
Exportacion: Conjunto de mercancias que se exportan.

FAUCA: Formulario Aduanero Unico Centroamericano.

Fitosanitario: Perteneciente o relativo a la prevencion y curacion de las

enfermedades de las plantas.
GATT: Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio.

Igualdad: Principio que reconoce la equiparacion de todos los ciudadanos en

derechos y obligaciones.
Importacidon: Conjunto de cosas importadas.

Impuesto: Tributo que se exige en funcion de la capacidad econdémica de los

obligados a su pago.
Inequidad: Desigualdad o falta de equidad.
Infografia: Técnica de elaboracion de imagenes mediante computadora.

Liquidaciéon: Acto por el que se cuantifica el tributo que ha de pagar un

contribuyente.

Partida: Cada uno de los articulos y cantidades parciales que contiene una cuenta.
Psicologico: Perteneciente o relativo a la psique.

Recauca: Reglamento del Cédigo Aduanero Uniforme Centroamericano.

Regimenes Aduaneros: Son un conjunto de operaciones orientadas a dar un

destino aduanero especifico a una mercancia.



Seguro: Contrato por el que alguien se obliga mediante el cobro de una prima a
indemnizar el dafio producido a otra persona, o a satisfacerle un capital, una renta

u otras prestaciones convenidas.

Sistema SAP: El Sistema SAP o “Systems, Applications, Products in Data
Processing”, es un Sistema informatico que le permite a las empresas administrar
sus recursos humanos, financieros-contables, productivos, logisticos y mas, las
principales empresas del mundo utilizan SAP para gestionar de una manera exitosa

todas las fases de sus modelos de negocios.
TLC: Tratado de Libre Comercio

Transferencia: Operacion por la que se transfiere una cantidad de dinero de una

cuenta bancaria a otra.

Viéatico: Subvencion en dinero por un trabajo especifico.



CAPITULO 1
MARCO DE REFERENCIA
1.1 MARCO DE REFENCIA IMACASA

IMACASA Es una empresa orgullosamente salvadorefia originaria de la ciudad de
Santa Ana, con operaciones directas en toda Centroamérica. Cuenta con una planta
de produccion que fabrica y exporta herramientas para mas de 50 paises alrededor

del mundo.!

1.1.1 HISTORIA
IMACASA se establecid el 12 de marzo de 1964 en la ciudad de Santa Ana, El

Salvador y tuvo como accionistas fundadores a Gebr. Weyersberg y la Deutsche
Entwicklungsgeslischaft (DEG) de la Republica Federal de Alemania, Adela
Investments de Luxemburgo y a un importante grupo de accionistas

centroamericanos, principalmente salvadorefos.

En 1987, se dio un cambio en el capital accionario que transformo la estructura
organica de la empresa y permitié a la administracion el disefio de nuevas politicas

y estrategias.

Se constituyeron a partir de entonces Centros de Distribucién en el éarea
Centroamericana: Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, y
Panama. También se establecieron rutas comerciales para atender el resto del

mundo.

En el 2004, IMACASA desarrollo una linea de primera calidad de herramientas y

cuchillos para el mercado deportivo Norte Americano y Europeo.

Dentro de sus muchos logros, IMACASA ha recibido una serie de reconocimientos
por su larga trayectoria, entre ellos estan el “Cafeto de Oro” otorgado por la Camara

de Comercio e Industria de El Salvador y el premio al “Exportador del Afio” otorgado

1 IMACASA “marco de referencia”
Recuperado de: http://www.imacasa.com/quienes-somos.html



por COEXPORT. Todo esto hace de IMACASA una empresa con orgullo

salvadorefio y centroamericano.

1.1.2 MISION
Ser la marca preferida de herramientas en el continente americano por su calidad,

confianza y tradicion: contando con un equipo motivado y comprometido en superar

las expectativas de nuestros clientes y consumidores

1.1.3 VISION
Ser la empresa con mayor liderazgo en la fabricacion y distribucién de productos

ferreteros en el continente americano.

1.1.4 VALORES
e Pasion.

e Autenticidad.
e Mejora Continua.
e Orientacion al Cliente.

e Conciencia Social.

1.2 MARCO DE REFERENCIA UFG

La Universidad Francisco Gavidia esté ubicada en la Alameda Roosevelt 3031, San
Salvador, y el nombre le fue asignado en honor al gran humanista salvadorefio
Francisco Gavidia, quien fuera escritor, educador, historiador y periodista
salvadorefio, naci6é el 29 de diciembre de 1863 y murid el 22 de septiembre de
1955.2

1.2.1 HISTORIA

La Universidad Francisco Gavidia (UFG) se fundd el 7 de marzo de 1981,
comenzando sus actividades académicas en junio del mismo afio, con una matricula
inicial de 534 estudiantes. La historia de la institucién no solo se ha escrito, sino que

esta reflejada en su obra fisica, en su trayectoria académica, en su aporte

2 Universidad Francisco Gavidia “marco de referencia”
Recuperado de: https://www.ufg.edu.sv/nuestra.historia.html#.X5i2WohKjlU



investigativo, en su contribucion a la sociedad como parte de su proyeccion social,
y sSu compromiso con los sectores poblacionales mas necesitados. Una ruta
institucional que cubre mas de 27 afos de servicio al pais con el mas grande
proposito: formacion de capital humano que se necesita para enfrentar los retos que
demanda el desarrollo econémico y social, en un ambiente de competitividad cuyos
horizontes se determinan por los avances cientificos y tecnoldgicos

contemporaneos.

En el periodo entre 1981 y 1989, el crecimiento de la captacion de estudiantes fue
un tanto moderado, porque en estos primeros nueve afios de existencia, de una
matricula inicial de 534 estudiantes en 1981, se habia incrementado a 1,400 a
finales de 1989 y a mas de 2,500 en 1990. El afio 1990 marca el inicio de una nueva
era para la Universidad, ya que se dieron acontecimientos de trascendencia que
afectan la vida institucional de la UFG, debido a los cambios administrativos que se
sucedieron el 27 de marzo de 1990, donde hubo eleccién de nuevas autoridades,
con lo que se dio un giro importante en la historia de la institucion. Al frente de las
nuevas autoridades, fue electo el Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez, un profesional y
académico de mucha trayectoria universitaria, quien asumioé el liderazgo para
transformar a la UFG en una institucion de primer nivel, tanto localmente como en

la region.

El dinamismo, la visién, el espiritu emprendedor y de competitividad de las personas
que toman a su cargo la direccién de la Universidad en el segundo periodo,
introducen una forma diferente de hacer administracion educativa; de tal forma que
1990 es el hito que marca la transicion del primer periodo a un segundo periodo,

gue hasta el momento se ha considerado el mas fructifero de la vida de la institucion.

A partir de 1990, la UFG asegura su estabilidad y reconocimiento académico de
todos los sectores de la sociedad, y en 1992, se crea el Centro Regional de
Occidente (CRO) en la ciudad de Santa Ana. También en ese afio, se cred la Oficina

de Proyectos Especiales y de Cooperacion Internacional cuya actividad principal



estaba destinada a la presentacion de servicios en las areas de capacitacion,

investigacion y evaluacion educativa.

1.2.2 MISION
La formacion de profesionales competentes, innovadores, emprendedores y éticos,

mediante la aplicacion de un proceso académico de calidad que les permita

desarrollarse en un mundo globalizado.

1.2.3 VISION
Ser la mejor universidad salvadorefia, con proyeccion global, que se caracteriza por

la calidad de sus graduados, de su investigacion, de su responsabilidad social y de

su tecnologia.

1.2.4 VALORES
e Calidad.

e Competencia.
e Emprendimiento.
e Etica.

e Innovacion

1.3 UBICACION DEL PASANTE EN LA INSTITUCION

1.3.1 Dentro de IMACASA

Es esencial que el pasante realice actividades relacionadas con su formacion
profesional, ademas que, de esta forma, tiene la oportunidad de realizar nexos de
trabajo e incluso integrarse al mundo laboral, en este caso la pasantia se desarrollo
en el area financiera entre el periodo del 2 de marzo al 18 de marzo, esto debido a
la situacion de emergencia y cuarentena obligatoria que vivio el pais por la

pandemia.
Pagos

El desarrollo de los pagos y de la mayoria de los procesos se efectuaban a través

del sistema SAP propio de la empresa, los pagos consistian en la realizacion de



transacciones de banco a banco o empresas a banco, entre otros, también

destacaban los pagos de viaticos, los pagos de proveedores, 0 de seguros.
Archivo de partidas

Las partidas son documentos que respaldan cada uno de los movimientos que se
realizan dentro del sistema operativo financiero de la empresa, por lo que tenian un
orden para su archivo fisico, que iba determinado por meses, la naturaleza de la

transaccion y un cédigo correlativo entre ellas.
Liquidaciones

Con cada transaccion realizada, es importante que se lleve al registro en el sistema,
y del monto global que tiene la empresa, se deben ir especificando los descuentos

a ese monto si son pagos y la suma al monto si son entradas.

1.3.2 Dentro de la Universidad Francisco Gavidia

Aunque la participacion presencial es importante dentro de una pasantia, la
emergencia sanitaria que se vivid este afio lo impidio, y la universidad Francisco
Gavidia, abrié las puertas y brindé oportunidades para que los pasantes que no
podian continuar con su proceso de graduacion por pasantia en las empresas
iniciales, pudieran continuar con su proceso dentro de la institucién, en este caso,
la pasantia se retomé en el periodo del 20 de julio al 20 de noviembre, y esta se

desarroll6 en la sala de docentes con la modalidad de instructora.
Elaboracién de guias o resumenes

Dentro de las actividades que se realizan cada semana, estas tienen relacién con
las tematicas que se ven los dias clases, asi cada contenido que se genera deriva
de la informacion brindada por el docente, este contenido es un apoyo para los

estudiantes en su proceso de aprendizaje.
Asesoria de las tematicas

El desarrollo de esta actividad consiste en la comunicacion directa de los

estudiantes con el tutor, para esclarecer dudas respecto a las tareas que se



desarrollan a lo largo de la semana, especialmente cuando estan relacionadas con

determinados documentos o leyes vistos en clase.
Apoyo en la plataforma virtual

La plataforma virtual es la herramienta mas completa con la que cuenta la
institucion, por lo que el uso de los recursos dentro de ella es ilimitado, dentro de
las actividades que se desarrollaron en la pasantia fueron los recursos para tareas,

foros, enlaces e incluso actividades recreativas didacticas.

CAPITULO 2

2.1 PLAN DE TRABAJO IMACASA

En el plan de trabajo se establecieron los objetivos y se definieron actividades, para
llevarse a cabo por el egresado a lo largo de la pasantia, en la empresa implementos
agricolas centroamericanos, en el rea Financiera, este periodo comprendia desde
el 2 de marzo hasta el 2 de septiembre, sin embargo, el estado de emergencia que
se establecio dentro el pais solo permitié que se realizara un periodo entre del 2 de
marzo al 18 de marzo del 2020. Pero tanto responsabilidades, como deberes se
cumplieron y tomaron en cuenta, razén por la cual se desglosan de la siguiente

manera.

2.1.1 OBJETIVOS DE PASANTIA

OBJETIVO GENERAL

= Adquirir experiencia administrativa contable en el area financiera de la
empresa IMACASA que permita poner en practica los conocimientos
adquiridos durante la formacion académica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desempeiiar eficientemente las actividades encomendadas, en las fechas y

tiempo establecidos.



= Utilizar de forma eficaz el sistema armonizado contable interno de la
empresa.
=  Potenciar el conocimiento financiero internacional con el desarrollo de

diversos procesos de transaccion entre empresas.

2.1.2 ACTIVIDADES
» Liquidacion de viaticos.
= Pago de proveedores.
» Pago de 6rdenes de trabajo.
» Pago de viaticos.
= Pago de seguros.
= Archivo de partidas generales.
= Archivo de partidas de ingreso.
= Archivo de partidas de pagos de entrega.
» Liquidacion de cuadros de ingreso.
» Transferencias internacionales.
* Archivo de DUCAS de exportacion
= Creacion de archivo de crédito fiscal.

2.1.3 RESPONSABILIDADES

»= Avocarse a la orientacién del tutor empresarial en determinada area y acatar
sugerencias del tutor académico.

= Desarrollar fiel y ordenadamente las bitdcoras, para cumplir con la entrega
de informes en las fechas establecidas por la universidad.

= Seguir la normativa interna de la empresa.

= Vestir adecuadamente.

= Cuidar del equipo tecnoldgico que se proporcione para el desarrollo de las

actividades.



2.1.4 DEBERES

= Respetar los horarios de trabajo siendo puntual tanto en la entrada como en
la salida.

» Acatar las medidas de precaucion dentro de las instalaciones, siguiendo las
zonas seguras para transitar y utilizar equipo especializado para determinada
area.

= Comunicar con anticipacion las ausencias a los jefes inmediatos asignados
y presentar constancia por escrito que las respalde.

= Cumplir con la entrega de cada tarea encomendada en el tiempo establecido.

= Mantener una actitud de respeto y compafierismo.

2.2 PLAN DE TRABAJO UFG

En este nuevo plan de trabajo se definieron objetivos y actividades, para llevarse a
cabo por el egresado a lo largo de la pasantia, a través de la virtualidad en la
Universidad Francisco Gavidia CRO, en el area de Sala de Docentes, como tutora
y asistente de catedra, este nuevo periodo comprende desde el 20 de julio hasta el
20 de noviembre, como todo plan de trabajo contiene responsabilidades, y deberes

gue se cumplieron de la siguiente manera.

2.2.1 OBJETIVOS DE PASANTIA

OBJETIVO GENERAL

= Ampliar conocimientos en materia comercial, a través de la materia técnicas
aduaneras y obtener experiencia docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Efectuar adecuadamente todas las actividades encomendadas por el
docente de la catedra.

= Hacer un excelente uso de las herramientas virtuales que facilitan la
comunicacion y el aprendizaje dentro de la institucion.

= Perfeccionar conocimientos tanto de comercio interno como externo y sus

diversos procesos de intercambio globalizados.



2.2.2 ACTIVIDADES

Asistir a las clases y reuniones

Dirigir laboratorios o reuniones de discusion
Elaboracion de guias o resumenes.
Custodia de exdmenes y laboratorios.
Asesoria de tematicas.

Apoyo en las practicas dentro de la clase.
Planificar y ejecutar actividades académicas.
Participacion en talleres

Creacion de foros.

Apoyo en la plataforma virtual.

Apoyo en las correcciones de actividades académicas

2.2.3 RESPONSABILIDADES

Solicitar orientacion del tutor empresarial en la catedra y mantener
comunicacion con el tutor académico.

Efectuar ordenadamente las actividades encomendadas por el tutor
empresarial.

Cumplir con la entrega de informes en las fechas establecidas por la
universidad.

Seguir la normativa interna de trabajo de la institucion.

Ser puntual en las sesiones de trabajo.

Aprender a hacer uso de las herramientas digitales que se proporcionen para

el desarrollo de las actividades.

2.2.4 DEBERES

Respetar los horarios en que es impartida la catedra.

Atender las sugerencias de mejora de los estudiantes dentro de las clases.
Anunciar las ausencias a los tutores y respaldarlas.

Cumplir con la entrega de las actividades asignadas en el tiempo requerido.

Mantener el respeto y comparierismo dentro de las sesiones.



= Apoyar diligentemente al docente y a los estudiantes.

2.3 ACTIVIDADES ADICIONALES QUE HA TRABAJADO EL
PASANTE

2.3.1 MOOC O CURSO EN LINEA

Durante la situacibn de emergencia y cuarentena obligatoria, se considerd
pertinente, la realizaciéon de un curso que enriqueciera el crecimiento profesional,
para ello, dicho curso debia contar con informacion relacionada a determinada area
de la carrera, en este caso el pasante opto por el curso titulado “Equidad, bienestar
y derechos humanos”, este curso fue impartido a través de la plataforma virtual de
Coursera y de la licenciada Elvia Vargas Truijillo, facilitado por la universidad de los
Andes. La realizacion del MOOC fue entre el 20 de abril al 20 de mayo de 2020. 3

El curso consiste en desarrollar a las personas como agentes sociales con un
pensamiento y ojo critico ante las condiciones de vida de las personas, a analizar
como poder cambiar el entorno a uno basado en derechos humanos, a través de
documentos de politica publica, programas de gobierno y proyectos de diversas

organizaciones.

2.3.2 TEMATICAS
BIENESTAR Y EQUIDAD

Permite relacionar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las personas con las
condiciones de equidad que caracterizan el entorno en el cual viven. Asimismo,
permite identificar el papel como agente social en el fomento de condiciones de

equidad que contribuyen al bienestar. (ver anexo 1)

3 Bienestar, Equidad y Derechos Humanos
Recuperado de: https://es.coursera.org/learn/bienestar-equidad-derechos-humanos?



EL ENTORNO VISTO CON EL LENTE DE LOS DERECHOS HUMANOS

Muestra como utilizar el marco normativo y metodolégico de los derechos humanos
para analizar criticamente las condiciones del entorno que inciden en el bienestar

de las personas. (ver anexo 2)
EL BIENESTAR A TRAVES DEL PRISMA DE LA IGUALDAD

Esta tematica esta disefiada para poder aplicar las herramientas metodolégicas de
la perspectiva diferencial en el analisis de las condiciones del entorno que influyen

en el bienestar. (ver anexo 3)

2.3.3 COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

» Fortalecer las capacidades para analizar criticamente lo que ocurre en el
entorno que afecta el bienestar de las personas.

= Aclarar conceptos y desarrollar habilidades para utilizar dichos conceptos en
la vida cotidiana.

» Analizar criticamente las condiciones sociales e identificar las oportunidades
que se pueden generar.

= Definir y diferenciar los conceptos de equidad, inequidad, igualdad y
desigualdad.

= |dentificar los factores sociales que determinan las condiciones de equidad e
inequidad en las que nacen, crecen, viven, estudian, trabajan, y envejecen
las personas.

» Reconocer que las condiciones se relacionan con el bienestar.

= Utilizar el marco normativo y metodologico de los derechos humanos, para
analizar criticamente las condiciones del entorno que inciden en el bienestar
de las personas.

= Comprender conceptos basicos de los derechos humanos.

= Describir correctamente las caracteristicas principales del enfoque de los
derechos humanos.

= Distinguir los tipos de Derechos Humanos.



Identificar los mecanismos para asegurar el disfrute de los derechos
humanos.

Definir el contexto del enfoque de Derechos Humanos para reconocer las
ventajas que ofrece, como marco de referencia para la vida diaria y para el
trabajo.

Describir las caracteristicas del enfoque de Derechos Humanos que orientan
las decisiones y acciones que busca promover el bienestar de las personas.
Definir los criterios del enfoque basado en derechos humanos que permiten
valorar las condiciones que ofrece el entorno para disfrutar del bienestar.
Usar los criterios del enfoque basado en derechos humanos para valorar las
condiciones del entorno que influyen en el bienestar de las personas.
Reconocer los mecanismos de exigibilidad para lograr que se garanticen los
derechos humanos.

Identificar las ventajas que ofrece el enfoque de Derechos Humanos en
comparacién con el enfoque de necesidades y el enfoque de capacidades
Aplicar las herramientas metodoldgicas de la perspectiva diferencial en el
analisis de las condiciones del entorno que influyen en el bienestar de las
personas

Definir los conceptos del enfoque y perspectiva para distinguir y relacionar la
perspectiva diferencial con el enfoque basado en los derechos humanos
Reconocer las caracteristicas de la perspectiva diferencial y su relaciéon con
el principio de igualdad y no discriminacion del enfoque basado en los
derechos humanos

Reconocer como se pueden analizar las condiciones del entorno que influyen
en el bienestar de las personas desde la perspectiva diferencial

Usar las herramientas de andlisis que adopta la perspectiva diferencial para
valorar las condiciones del entorno que influyen en el bienestar de los seres

humanos.



2.4 ESTRATEGIA DE MONITOREO Y SUPERVISION DE LA
PASANTIA

Estructura de los informes

El informe mensual incluye el nombre del egresado, el mes del cual se esta
informado, el nombre de la empresa en la cual se esta llevando a cabo la pasantia,
el nombre del tutor académico el que se le asignado en la Universidad, el nombre
del tutor empresarial ademas contiene Introduccion, Objetivos, areas en las que se
trabajo durante el mes, sintesis de las actividades realizadas, los aprendizajes

obtenidos, debilidades y oportunidades de mejora y las conclusiones.
Bitacoras

En las cuales se lleva un control de todas las actividades realizadas en las diferentes

areas de la institucion a continuaciéon se describe la estructura de las bitacoras.
Estructura de la bitacora

La bitacora contiene en su formato el Nombre del egresado, la fecha de inicio y de
finalizacion de la pasantia, el nombre de la empresa donde se esta realizando la
pasantia, el nombre del tutor académico, asi como el del empresarial, contiene en
orden cronolégico las actividades realizadas con las firmas tanto del pasante como
las de los tutores (Académico y Empresarial).

Evaluaciones mensuales (Tutor Académico y Empresarial)

Las evaluaciones se realizaron para calificar las actitudes en el desempefio de las
actividades en la empresa a continuacidon se describe la estructura de las

evaluaciones mensuales.
Estructura de las evaluaciones mensuales

Nombre del pasante, periodo de practica, numero de horas realizadas,

establecimiento, area, listado de actitudes a calificar al pasante con su respectiva



nota para lo cual se utilizé una escala del 1 al 10 para la evolucién y contiene nombre

y firma de los tutores (Académico y Empresarial).

Visitas por parte del tutor académico a la empresa: con el fin de monitorear y dar
seguimiento para verificar que el desarrollo del plan de trabajo se estuviera
ejecutando de la mejor manera como también evaluar juntamente con el tutor

empresarial el desempefio en la institucion.

2.5 DESARROLLO DE LA PASANTIA

2.5.1 DESARROLLO DE PASANTIA EN IMACASA

El desarrollo de la pasantia permiti6 brindar apoyo en el departamento financiero,
ademas de tener la oportunidad de ampliar conocimientos en el area de finanzas
internacionales, permitir la interrelacibn con compafieros de trabajo de distintas

especialidades, que facilitd la adaptacion al ambiente laboral.
Principales aprendizajes del proceso

» |dentificacion y andlisis de sistemas financieros.

» Manejo de lenguaje técnico del area.

= Conocimiento de herramientas dentro del sistema SAP.

» Facilidad para desarrollar las transacciones encomendadas.

= |dentificacién de la naturaleza de las transacciones en archivo.

» Uso adecuado del sistema operativo.

» |dentificacion de errores en los procesos de transacciones en el sistema.

= Conocimiento de las diversas funciones del archivo financiero.
Principales fortalezas del proceso

» |nfraestructura e instalaciones adecuadas para el aprendizaje de finanzas.

» Trabajo colaborativo.

» Ensefianzas constante y apoyo.

» Confianza de la empresa a la realizacion de transacciones y manejo de la

informacion.



=  Buen ambiente laboral.

= Disponibilidad del equipo informatico a solventar las dudas sobre el sistema.

2.5.2 PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL PROCESO

Cuadros de ingresos

Un cuadro de ingresos consta del pago de cheques por liquidar, el pago de efectivos
y transferencias bancarias. los documentos que se trabajan con esta herramienta
son los cheques y los efectivos, que son introducidos de forma manual al sistema
SAP One Business propio de la empresa. Por motivos de confidencialidad no se
puede mostrar registro fisico de estos procesos, pues son los movimientos
monetarios efectuados por la institucion, pero se detallan a continuacién. (ver anexo
4)

Cheques por liquidar

» Revisién de montos en los documentos.

» Seleccionar médulo finanzas.

= Seleccionar médulo plan de cuentas.

= Seleccionar modulo activo.

= Verificar caja general y cheques por liquidar.
» Seleccionar médulo gestion de bancos.

= Seleccionar depdésitos.

» Ingresar manualmente cada informacion.

= Imprimir comprobante para archivo.
Efectivo

* Revision de los montos en los documentos.
» Seleccionar modulo gestion de bancos.
= Seleccionar modulo depdésito.

» Ingresar manualmente cada informacion.



= Imprimir comprobante para archivo.
Trabajar con el asistente de pagos

Esta herramienta sirve para ayudar a pagar a los proveedores de la empresa ya
sean nacionales o internacionales, de una forma mas répida a través de pagos
masivos, donde se encuentra un listado de todos los proveedores de la institucion y
estd relacionada con la caja general, para poder realizar las transacciones

necesarias, como se detalla a continuacion. (ver anexo 5)

= Seleccionar médulo gestion de bancos

= Seleccionar modulo asistente de pago

= Rellenar la tabla con parametros generales de pago de proveedores
= Agregar la lista de todos los proveedores a pagar

= Seleccionar método de pago transferencia bancaria-pagos masivos
= Seleccionar manualmente el proveedor y el crédito fiscal

= Comprobar los montos y finalizar

= Seleccionar médulo gestion de bancos

= Seleccionar médulo pagos efectuados

= Rellenar la cuadricula con informacion de la transaccion realizada

= Buscar registro e imprimir
Asistente de pago para viaticos y seguros

Se hace uso de la herramienta de asistente de pago, sin embargo, en esta actividad
surge una variacion, pues los pagos no van dirigidos a proveedores, sino que son
pagos que se realizan por viajes o seguros al personal de la institucion, aqui la
informacion se agrega de forma manual y luego se efectia de forma masiva, como

se detalla a continuacion. (ver anexo 6)

= Seleccionar modulo gestion de bancos
» Seleccionar modulo asistente de pago
= Agregar parametros generales

= Seleccionar métodos de pago TRF pagos masivos



= Agregar los cadigos de las cuentas manualmente
= Verificar los montos con los documentos entregados
» Vista previa de los documentos de la transferencia

* Imprimir comprobante
Liquidacién de viaticos
Esta actividad es una variacion de los pagos masivos a través del sistema, pues se
realizan los registros de los viaticos uno por uno, relacionados con el crédito fiscal
de cada trabajador, es decir, se trabaja con cada una de las facturas y los montos

de estas, por cada trabajador de forma manual, como se detalla a continuacién. (ver
anexo 7)

» Se separan las facturas de los créditos fiscales

* De los créditos fiscales se separan las originales y las copias
» Se coloca el nombre de la persona que liquida en ambos
» Se saca el total de crédito de las facturas por persona

= Se hace el registro en el sistema

» Seleccionar médulo compras proveedores

» Seleccionar modulo factura de proveedores

= Se rellena la casilla con informacion pertinente

» Se realiza el asistente de pago

= Seleccionar médulo gestion de bancos

= Seleccionar agregar parametros generales

= Seleccionar métodos de pago

» Se trabaja el asistente hasta finalizarlo

» Seleccionar moédulo finanzas

= Seleccionar informe diario

» Colocar fecha de contabilizacion

= Verificacion de montos con planilla

» Impresion del diario contable

= Seleccionar modulo finanzas



= Seleccionar médulo asiento

» Rellenar tabla agregando todos los viaticos y cuentas

= Sellar comprobantes fiscales

= Sacar copias de la boleta del banco y de la planilla de viaticos

» Realizar el pago efectuado
Transferencias internacionales

Son los movimientos monetarios que se efectla a través del sistema y a través
de bancos, se utiliza para clientes o proveedores internacionales con montos
grandes, la transaccion se efectia de forma manual, como se detalla a

continuacion

Seleccionar modulo gestién de bancos

» Seleccionar médulo pagos efectuados

= Desplegar tabla

= Seleccionar proveedor

» Rellenar tabla con los datos del proveedor
» Especificar cédigo de proveedor

= Seleccionar TRF e importar

= Seleccionar medios de pago segun cuenta
» Colocar la referencia del monto

= Seleccionar crear

» Visualizar e imprimir comprobante

2.5.3 DESARROLLO DE LA PASANTIA UFG

La oportunidad que la universidad Francisco Gavidia CRO brind6 a los egresados,
fue de gran utilidad para continuar su proceso de pasantia, a través de las
herramientas virtuales de las que dispone la institucién, este periodo comprende
desde el 20 de julio al 20 de noviembre del 2020, en este caso, la oportunidad
brindada al pasante fue a través del apoyo a la catedra técnicas aduaneras y

cambiarias, poniendo a su disposicion sus conocimientos para la realizacion de



actividades académicas, permitiéndole, descubrir una faceta mas de aplicacion de

su profesion, la docencia.
Principales aprendizajes del proceso

» RA4pida adaptacion al uso de herramientas digitales académicas

= Buen uso de la plataforma y sus recursos

» Confianza en la transmision del conocimiento

» Ejecucion de actividades recreativas en la plataforma virtual

» Desarrollo de criterios de evaluacion

= Buen uso de la plataforma Teams y sus recursos

= Conocimiento de las funciones sobre recursos de la virtual.

= Conocimiento sobre herramientas interactivas para interactuar con los
estudiantes en sus procesos de supervision de actividades.

= Mayor conocimiento sobre los temas de aduanas.
Principales fortalezas del proceso

» Excelente ambiente académico

» Las herramientas brindadas facilitan el aprendizaje y la facil transmisién del
conocimiento

= Muy buena y directa comunicacién con el docente

= Acercamiento de los estudiantes

= Mayor rapidez y comprension en la ejecucion de tareas

= Disposicién a la ensefianza todo el tiempo

= Buena relacion académica con los estudiantes

= Desarrollo de habilidades de ensefianza.

= Aprendizaje de herramientas digitales para creacién de recursos didacticos.



2.5.4 PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL PROCESO

Asistencia a clases y reuniones

La asistencia a los dias clase, que en este caso se desarrollan cada sibado, es
fundamental para comprender la secuencia de lo que se imparte, para monitorear
también el alcance de comprension de los estudiantes a determinados temas y asi
los lunes que se efectian las reuniones entre el tutor y el docente, se planifiquen

actividades académicas de aprendizaje para los estudiantes (ver anexo 8)
Elaboracion de guias

Las guias son un recurso didactico bastante practico, que permite a los estudiantes
ir paso a paso en la ejecucion de las actividades encomendadas, en el caso de la
materia técnicas aduaneras y cambiaras, los conocimientos deben ser muy amplios,
y parte de las actividades que se realizan es el llenado de documentos, para el que
muchas veces se necesita una guia de llenado. Un ejemplo de la realizacién de la

actividad.
» La actividad de llenado del Bill of landing (ver anexo 9)
Elaboracion de resimenes

Las teméticas vistas dentro de la catedra son bastas, por lo que a lo largo de la
semana se crean pequefios resiumenes con ilustraciones alusivas a los temas, para
simplificar los contenidos y que estos sean accesibles a los estudiantes, y puedan
asimilarlos de una mejor manera. Dentro de los resumenes elaborados se

encuentran.

= El contenedor (ver anexo 10)

» Elementos del transporte

= GATT

= Calcular peso y volumen de los contenedores
» Envase, empaque y embalaje

= ¢;Qué es una marca?



= Beneficios de exportar (ver anexo 11)

» Barreras no arancelarias

= Manifiesto de carga

» ¢Qué es la carta porte?

» Informacion adicional de la carta porte

= Certificado de origen (ver anexo 12)

» |dentificacion del producto

» Impacto de las barreras arancelarias

» Importancia de la clasificacion arancelaria

»= Importancia de los TLC

= Barreras NO arancelarias mas comunes

» Pilares de la correcta clasificacion arancelaria

» Tratado de libre comercio (ver anexo 13)

= Ventajas de los TLC

» Permisos para exportar diversos productos

* Importaciones prohibidas

» Importaciones limitadas al Estados

» Importaciones restringidas

» Reglamento centroamericano sobre valoracién aduanera de mercancias (ver
anexo 14)

» Resefia historia de valoracion en aduanas

= ;Qué es la valoracion aduanera?

= (Casos de violaciones a la ley de equipajes

» Tramites aduaneros en América del sur (ver anexo 15)
Asesoria de tematicas

El lenguaje técnico que se emplea en algunas tematicas, o incluso la dificultad de
comprension de algunas leyes o temas especificos, requieren de explicaciones mas
amplias, de acercamiento con los estudiantes para descubrir los vacios que existen

en el contenido y solventarlos. El apoyo brindado ha sido en diversas areas, desde



laboratorios practicos, hasta actividades individuales o grupales evaluadas, como

los que se encuentran a continuacion.

Asesoria ruta de transporte internacional.

» Asesoria de llenado del formato de Bill of landing (ver anexo 16)
= Asesoria célculo de peso y volumen de contenedores.

= Asesoria en el parcial practico envase empaque y embalaje.

= Asesoria en llenado de ficha técnica de productos a importar.

» Asesoria medidas fitosanitarias a la importacion (ver anexo 17)
= Asesoria célculo de impuesto en aduanas.

» Asesoria regimenes aduaneros (ver anexo 18)

» Asesoria FAUCA (ver anexo 19)

= Asesoria inscripcion de agente aduanero.

= Asesoria declaracién de mercancias
Apoyo en la plataforma virtual

La plataforma virtual de la universidad permite llevar un correcto control de los
documentos que se alojan en ella, desde la informacién impartida en las clases,
hasta espacios para subir las tareas y asimismo en esta situacion de emergencia,
para realizar las actividades evaluadas. El apoyo del pasante dentro de la

plataforma fue en las siguientes actividades descritas a continuacion.

» Recurso de tarea para transporte internacional (ver anexo 20)

» Recurso de tareas para actividad del GATT

» Recurso de tareas contenedores

» Recurso didactico infografia contenedores

» Recurso didactico infografia célculo de peso y volumen de contenedores (ver
anexo 21)

» Recurso de tareas para B/L

» Recurso didactico infografia envase, empaque y embalaje.

» Recurso didactico glosarios (ver anexo 22)

» Recurso didactico crucigramas



» Recurso de tareas analisis de reglamento de valoracion aduanera.
Calificacion de actividades

Un buen proceso de aprendizaje no estaria completo sin métodos de evaluacion,
que indiqguen que tanto han adquirido de informacion los estudiantes en
determinadas areas y en cuales se encuentran deficientes, el trabajo del pasante
en el desarrollo de dicha actividad se muestra en la ejecucion de revisiones de las

siguientes.

» Revision de tarea de transporte internacional (ver anexo 23)
» Revisidon de tarea documentos de GATT

» Revisidn de tareas de los contenedores

» Revision de tarea del Bill of landing (ver anexo 24)

» Revision de tarea de sistemas aduaneros

» Revision de tarea de calculo de impuestos

» Revisidn de tarea de medidas fitosanitarias

» Revision de laboratorios practicos

» Revision del primer parcial practico (ver anexo 25)

» Revisidén de cuestionario fitosanitario

» Revisidn de tarea de inscripcion del agente aduanero

» Revisién de analisis de reglamento de valoracion aduanera.
Administracion Teams

El uso de la plataforma de Teams permitié el desarrollo de las clases, y llevar a cabo
las reuniones tutor- docente, el trabajo realizado por el pasante en esta area

consistié en las actividades descritas a continuacion.

*= Apoyo al docente durante la clase
= Control de la asistencia de los estudiantes
= Generar canales facilitadores de contenido relacionados a las tematicas (ver

anexo 26)



2.6 VINCULACION DE LAS ASIGNATURAS DE LA CARRERA CON
LOS PROYECTOS

Relaciones internacionales

Los conocimientos de las relaciones internacionales son la base propia de la
carrera, y la comprension de esta, asimismo la comprension de como funciona el
entorno en diversas areas, politicas, sociales, econdémicas, entre otras. Tener
fundamentos de las relaciones internacionales permitié al pasante tener una vision
amplia del mundo de las finanzas tanto nacionales como internacionales; también
le permitié tener una vision a media y gran escala de cdémo funciona el comercio y
su implicacion en determinados paises, bajo determinadas normas y transmitir esos
conocimientos a su entorno para ejecutar las actividades encomendadas de la mejor

manera.
Tecnologias de lainformacion y comunicaciones 1y Il

El desarrollo de habilidades tecnolégicas es fundamental para ser un profesional
competente, por lo que lo aprendido dentro de las materias de TIC 1 Y TIC Il dieron
al pasante las bases para desenvolverse correctamente en el manejo de sistemas
operativos especializados para realizar procesos financieros, relacionado a lo
trabajo en IMACASA, asi también trabajar con diversos programas que facilitaban
las actividades académicas que apoyaba, como por ejemplo revision de
documentos en Excel, conversion de archivos de documentos a diferentes formatos,
usos de plataforma, creacion de recursos didacticos con programas adobe, entre
otros.

Introduccién al derecho

Las relaciones internacionales son muy diversas, y asimismo lo son las areas de
aplicacién de las mismas, es por eso que el conocimiento de derechos es esencial
en esta carrera, pues no solo permite la comprension de la normativa nacional y de
como funciona el Estado sino también permite identificar muchos mas derechos

aplicables en el area, como el derecho administrativo que respaldaba los



conocimientos de las actividades que el pasante realizaba dentro del area financiera
en el primero proyecto, el derecho comercial, el derecho mercantil, y el derecho
comercial internacional del que se desglosan una infinidad de normas que regula la
actividad comercial, que fueron la base para apoyar en las actividades académicas
de la instructoria realizada en la Universidad Francisco Gavidia, asimismo también
es importante recalcar los derechos humanos, que es de conocimiento basicoy a la

vez de extenso estudio, razén por la cual se realizo la actividad del MOOC.
Métodos y técnicas de investigacion

El pensamiento critico se desarrolla a través del estudio y principalmente saber
donde investigar, eso hace la diferencia a un profesional de calidad, los
conocimientos adquiridos en esta materia permitieron al pasante, llevar a cabo las
técnicas aprendidas y conseguir informacion fidedigna para crear conocimiento a
partir de esta, y que de este modo el pasante pudiera completar su labor de instruir
a los estudiantes en las tematicas que se desarrollaban en el segundo proyecto.

Politica internacional y Politica exterior de El Salvador.

La comprension de la politica internacional, los movimientos que existen entre los
entes de poder, y quienes son estos entes, es importante para predecir cambios
que afecten al comercio o las reglas de intercambio de estos, la politica de diversos
paises juega un papel fundamental en las transacciones comerciales, y afectan los
intereses de pais de muchos, estos intereses se ven reflejados en la politica exterior,
conocer los intereses de pais, asi como la comprension de la politica internacional
fue util para entender las relaciones comerciales y los movimientos de estas tanto

para el primer proyecto como para el segundo.
Procesos de integracion

La unién de fuerza laboral, competitividad o comercial, ademas de los lazos que
existen como mismo idioma, similar historia, similares corrientes ideologicas son
importantes para conformarse como bloques y asi poder hacer frente de una forma

mas atractiva y competente para negociar antes regiones mas grandes y



econdmicamente mas atractivas, los conocimientos adquiridos dentro de esta
materia llamada procesos de integracion, brindaron al pasante las bases y la
informacion necesaria para desarrollar las teméticas previstas dentro de las

actividades académicas del segundo proyecto.
Finanzas Internacionales

Para incursionar en el mundo de las finanzas es importante tener conocimientos
sobre temas basicos como los diversos procesos administrativos, estados de
resultados, balances generales, los deberes y haberes, las preferencias de pagos,
entre otros. Estos conocimientos basicos, fueron perfeccionados al momento de
llevar a cabo cada una de las tareas del area financiera de IMACASA permitiendo
al pasante no solo cumplir con lo encomendado sino aprender del aparataje de la

empresa.
Técnicas aduaneras y cambiarias

Una de las materias que mas le permitié al pasante su aplicacién en la pasantia, los
conocimientos amplios sobre legislacién aplicable nacional e internacional para la
movilizacion de mercancias, los regimenes, los términos de negociacion, los
permisos, el conocimiento sobre las diversas infracciones arancelarias, entre otros
tantos temas aplicados conjuntamente al desarrollo de documentos fundamentales
para llevar a cabo dichos procesos, permitieron al pasante transmitir no solo
informacion de calidad de los temas, sino también experiencias que fueron de

crecimiento profesional para la instructoria.



CAPITULO 3

3.1 LIMITACIONES

Es necesario sefalar que la principal limitante en el desarrollo de la pasantia fue la
emergencia sanitaria por Covid 19, un aspecto que no se tenia en cuenta, y sin
embargo tuvo un gran alcance dentro del pais, impidiendo continuar de forma
presencial las actividades previstas en la pasantia IMACASA por su caracter de
confidencialidad en los procesos y datos no se pudo continuar de forma virtual,
asimismo en la nueva pasantia dentro de la Universidad Francisco Gavidia las
actividades presenciales también fueron limitadas, sin embargo esto no impidié su

correcta realizacion, pues se llevo a cabo de forma virtual de la mejor manera.



3.2 CONCLUSIONES

Al realizar diversas actividades dentro del proceso de pasantia se desarrollaron
habilidades en el area financiera, como pensamiento analitico, conocimiento de
movimientos, normativas y procesos administrativos contables, que seran de gran
utilidad al profesional en el desempefio de cualquier trabajo. Asi como la
comprension de coOmo estan estructuradas las grandes empresas y Su

funcionamiento financiero y comercial.

Otra de las fortalezas obtenidas de este proceso fue el desarrollo dentro de la
docencia, un area poco explorada por la mayoria de los profesionales, pero muy
satisfactoria y demandante de conocimiento, el desarrollo de cada una de las
actividades previstas para la ensefianza supone un arduo estudio y preparacion, por

lo que los profesionales teéricamente son mas competitivos y preparados.

La orientacion en ambos proyectos fue un gran aliciente para el correcto desarrollo
de las tareas asignadas para cada caso, y una inspiracion a seguir aprendiendo a

pesar de las limitaciones.



3.3 RECOMENDACIONES

A la Universidad Francisco Gavidia

Continuar con brindando educacion de calidad, y formando profesionales altamente

competitivos, responsables, y éticos.
A la Direccion de Egresados y Graduados

Segquir creando los nexos pertinentes para que los futuros profesionales tengan la
oportunidad de realizarse en sus areas, y ganar la experiencia necesaria para

desenvolverse correctamente en el &mbito laboral.
A los futuros pasantes

A prepararse continuamente, y nunca negarse a probar un area de aplicacion de
trabajo nueva, pues no los limita sino expande sus capacidades, permitiéndoles

alcanzar sus suefios y crecer profesional y personalmente.
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4.2 ANEXOS

Anexo 1

coursera m £ Qué deseas aprender? .

Bienestar, equidady Semans 1

= Dimensiones del bienestar

E Guardarnota [/ Discutir  Descargar

Anexo 2

woursera [N 0w deseas aprencer? .

Para comenzar...2.1

El entorno visto con el lente
de los derechos humanos

¢Cémo merecemos vivir?

Grupo de Investigacion
Familia y Sexualidad

Ei Guardarnota [7] Discuii  Descargar

B

a u Kenny Ithzel Aguilar

Vanegas

Anterior | Siguiente

Notas [ Todas las notas

P

Haz clic en el botén Guardar nota

cuando desees capturar una pantalla.
También puedes resaitar y guardar
lineas de Ia siguiente transcripcion.
Afade tus propias notas a lo que hayas
capturado.

|

& “ Kenny Ithzel Aguilar

Vanegas

Anterior | Siguiente

Notas [/} Todas las notas

i

Haz ciic en el boton Guardar nota cuando

desees capturar una pantalla. También
puedes resaltar y guardar lineas de la
siguiente transcripcion. Afiade tus
propias notas a o que hayas capturado.
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coursera NN cou ceseas aprencer

A m Kenny Ithzel Aguilar
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L

Haz clic en el boton Guardar nota

cuando desees capturar una pantalia

También puedes resaltar y guardar
lineas de la siguiente transcripcion

La posicién social

define las relaciones

de podery

subordinacién

Afiade tus propias notas alo que hayas
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El contenedor

Marca de la Sociedad de

— Niimero de identificacién

jo det propietaric

Advertencia “High Cube” -—l
0| wrrrs = 22

clasificacién jito de autocentrol
s |y g
BT I N N e Cédigo de dimensidn
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Emblema del propietario «—§— ”
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TR | | | (MAKGROSS | 2558 Peso bruto méximo
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Rec dacién de | ? [W T — Tara
reparacién I I I il I
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[ ) N Rl E E1]
d s i icai
e oL astus—f—— Capacidad (cubicaje)
Eombinaiia (556) | o i Tuanen —4——e Aduertencia de altura
o —— .
L : i Logotipo del fabricante
l[ -— ¥ VU —

Nimero de identificacién

i
. C;Sdigé de dimensién y tipo

Fen o gl T

—

side Front end

Existen beneficios muy claros para las pequenasy
medianas empresas al considerar entrar a mercados
internacionales.

Tamaio

El mercado local puede estar saturado o ser muy
pequeno. la mercadotecnia de exportacién puede
aumentar las ventas y/o vender productos que
sean menos usados en el mercado local. las mas
grandes economias de escala podrian permitir
tener precios mas competitivos o generar mayores
ganancias. .

Diversificacion:

Desarrollar mercados de exportacién reduce la

dependencia de las ventas locales y
puede compensar un mercado local estancado .

Aprendizaje:
La competencia en mercados internacionales
estimula las pequenas y medianas empresas adaptar
sus productos a las necesidades de estos mercados, lo
que lleva a una mejora en su nivel de especializacién

tecnoldgica.

procede del inglés container, es un recipiente que se utiliza
para depositar un embalaje grande, de dimensiones y tipos
normalizados internacionalmente, que se utiliza para el
traslado de mercancias.

Como recipiente de carga, el contenedor se utiliza para el
transporte maritimo, fluvial, aéreo, terrestre o multimodal
La normalizacién de sus dimensiones facilita la manipulacion
y las operaciones de comercio internacional.

Es importante identificar las partes del contenedor para llenar
los formularios correctamente

Elaborado por: Ithzel Aguilar

=

¢Como tener éxito en el
mercado?

1.Lo esencial de la marca, atributos fuertes, propésitos,
plus del origen.

2. Entender y atender las necesidades del cliente.

3. Pasion por proveer los mejores productos al cliente y
diferenciarse de la competencia.

4, Llegar al cliente a través de medios digitales.

Elaborado por: Ithzel Aguilar




Anexo 12

i{Qué es el certificado de origen? —W

Es el documento que tienen por finalidad acreditar .y garantizar el origen de las mercancias
exportadas, de. tal manera que permitan beneficiarse de las preferencias o reducciones
arancelarias que otorgan los paises en el marco de los tratados o acuerdos comerciales internacionales o
regimenes preferenciales. Este certificado facilita la identificacion del producto que se va a exportar con el
lugar de procedencia, también indirectamente es una forma de promocionarse en el
extranjero como productos originarios de la nacion, contribuyendo a que estos productos que ingresan
con estecertificado sean reconocidos como productos bandera de sus naciones.

¢Para qué sirve?

Sirve para acreditar el origen o procedencia de las mercancias, basada en las normas de origen en

cumplimiento de los requisitos y, por ende, acogerse a los beneficios concedidos a nuestro pais.
Ademas, los certificados de origen tienen como principales objetivos los siguientes:

1.certificar el origen y procedencia de la mercancia.

2.Gozar de beneficios arancelarios en los acuerdos firmados y regimenes preferenciales.

3.Cumplir un requisito exigido por las autoridades del importador.

4. Cumplir un requerimiento exigido en un medio de pago internacional.

T B , S
e & ==

Elaborado por: Ithzel Aguilar - - -
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Anexo 14

Reglamento centroamericano sobre la
valoracion aduanera de las mercancias

Este reglamento desarrolla lo pactado en el acuerdo general sobre
aranceles aduaneros y comercio de 1994, para que de esta
forma las mercancias que se internen a los paises centroamericanos
se evalien con normativa regional efectiva y aplicable.

El reglamento consta de dieciséis capitulos y treinta y tres articulos.
Capitulo 1: objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Capitulo 2: los elementos del valor en aduana.
Capitulo 3: La determinacion del valor en aduana en las ventas
sucesivas y en las reimportaciones.
Capitulo 4: La inversion de los métodos de valoracién.
Capitulo 5: El momento aproximado.
Capitulo 6: La conversion de monedas.
Capitulo 7: La vinculacién familiar.
Capitulo 8: La garantia.
Capitulo 9: La comprobacion e investigacion del valor declarado.
Capitulo 10: La declaracién del valor en aduana.
Capitulo 11: La base de datos de valor.
Capitulo 12: Las facultades del comité aduanero.

Elaborado por: Ithzel Aguilar Capitulo 13: Las infracciones y sanciones.
Capitulo 14: Los recursos. Capitulo 15: Los casos no previstos.
Capitulo 16: Las disposiciones transitorias.

Anexo 15

® AMERICA DEL SUR
TRAMITES ADUANERO

Elaborado por: Ithzel Aguilar

S EN BRASIL

El control sobre las operaciones de comercio exterior es

ejercido por el Ministerio de Hacienda por medio de la

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), que es el \ /
organismo publico encargado de la gestion del sistema aduanero.

Para algunas importaciones es necesaria autorizaciéon de la operacién

comercial, a partir del licenciamiento previo al registro de la
declaracién de importacion. ?\
La documentacion necesaria para la importacion es:
+Conocimiento de Carga (Bill of Lading o Air Way Bill).
*MIC-DTA/TIF-DTA (si carretera o ferrocarril).

+Original de la Factura Comercial, firmada por el exportador
+Lista de empaque (si aplicable).

+Otros, en virtud de acuerdos internacionales.
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- - S

Y sdlo deben ser dos verdd? 7:02 p. m.

Esta bien, en eso estoy 723p.m

Una pregunta Kenny...por ejemplo de las dimensiones hay que poner toda la

operacion o selo el total 203 p. m.

Ah Oke)' 214 o m.

Escribe un mensaje aqui \!,

Anexo 17
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n Karen

2 @

Escobar

I'::.ulbrz un mensaje aqul

PN SN T P T A e AT T TSNS A §S AT SN § T e At b #8 Sy

ahora le mando las correcciones

Formulario para autorizacion de importacion temporal

En la parte Il. Datos de la persona que realiza el tramite ahi debe colocar
donde dice agente aduanero cédigo =l codigo de 4 a 5 digitos. inventado.

En 1a parte V documentos que acreditan la propiedad o tenencia legal de

las mercancias a importar donde se marco BL quitar la x y marcar lista de
empaque.

Poder Especial

En el primer parrafo. y el segundo el nimero de Dui puede colocario en letras

y los domicilios colocar direcciones especificas.

Lista de mercaderia

Llenar el encabezado con el nombre de la empresa con la que trabajan. es
decir la que esta efectuando Ia gestion en el pais.

Lienar el No. Con unos digitos que seran el cédigo de la lista de empaque
pueden ser unos 6-8 digitos

Colocar la direccion exacta de |a empresa con |3 que trabajan
Y pais el salvador.

Por lo demas estas muy bien Karen

Anexo 19

Juan Carlos Monge

en linea

® @

Escribe un mensaje aqui

Observaciones

* Pagina 1 de 1 esta bien. en el total de Ia parte también pone 1

* En donde dice exportador tiene que agregarie direccion especifica y el pais
del que procede en este caso Nicaragua

* Dénde dice importador lo mismo falta una direccién especifica y el pais que
es el salvador

* Dénde dice agente o representante de origen debe ir el nombre. la
direccion y el pais del agente de Nicaragua

* Donde dice puerto de embarque deben poner |a aduana de salida aunque
quede igual que en la casilla de aduana de salida que tiene con teotecacinte
* En Redestino tiene que colocarie el salvador

* Dénde dice pals de procedencia es Nicaragua no en el salvador, cambielo

“XBp.m W

* la casilla 22 debe colocar el nimero de productos segun el caso

* La casilla 23 pues inventar un nimero para las cajas ejemplo: C20

* La casilla 24 ahi va los de las 607 cajas con las dimensiones y la descripcion
de mercancia.

* La casilla 25 del codigo arancelano esta bien

* La casilla 26 habla de la cantidad son los 607

* La casilla 27 es el peso neto que les brinda el caso

* La casilla 28 le pone N/A el valor fob se utiliza para los embarques y aquf es
un trdnsito terrestre

*Los métodos para determinar el origen estan bien

* La casilla 31 puede agregar los permisos necesarios para ese productos
ejemplo certificado de origen y certificado fitosanitario etc

*Las casillas 32-38 no deberian ser llenadas pero s tiene dudas puede
consultarie 3 la ... Leer mas < >
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27 de julio - 2 de agosto

Clase sabado 8 de agosto.

Favor subir tareas:
* El documento del GATT.
* El documento de la Dedlaracién de Mercancias.
 Realizar el crucigrama.

:Q Subir tarea de transporte internacional

Q subir documento del Gatt

« El crucigrama tienen para completarlo hasta el 8 de agosto

Crucigrama

|3 de agosto - 9 de agosto

| 10 de agosto - 16 de agosto

" diciembre -

n Contenido Virtual

u Protocolo Docente

Semblanza de Francisco Gavidia

Mision, Vision y Valores
Politicas de Calidad
Instructivo Docente

* Guiadeuso

RP-01
RP-02

Q

Frm i A Fed e e

[ —

L Escribe aquf para buscar
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[@ ¢j.av200115@UFG
< > C

Aplicaciones ™ Gmail

& webdesktop.ufg.edu.sv

O YouTube

] APA @& Descarga gratis Vec...

‘ @ ‘ 20/10 14:47

~
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lormas o Regles d... armoniz 2. » ros marcadores
< I lasd.. T H ized ot rcado

free editoral 4% ITC SME Trade Acad.. Y Edutin Library
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bj Como calcular el peso y el volumen

Peso y volumen de
los contenedores
Elaborado por: Ithzel Aguilar

§Quié es Peso? a peso equivalea la fusrza qus
Elerce un cuerps solire un punto de apoy arlginada
‘or La accidn del catnpo gravitatorio lacal sobre 1a

£Qué es volumen? es una magnitud métrica
de tipo acalo, defnida coma la extansion en tres
dimansiones de una regien del aspatio. 3 una
magnitud derivada de alongitud. ya que en un

o trex longitudes: of

man, 0 pase volumatrico, puads hacersa en muy tancilos pacos:

Peso Volumétrico
Ipulgadasii30s
Peso Volumétrico

Eventos proximos

& Parcial Practico pendiente

sabado, 31 octubre, 23:00

{2 tarea importacion temporal se I
debe calificar

viernes, 6 noviembre, 00:00

Ir al calendario...

E Actividad reciente

Actividad desde miércoles, 28 de
octubre de 2020, 16:47
Infarme completo de la actividad

reciente...

Sin actividad reciente

T —

L Escribe aquf para buscar
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| virtual UFG UL
( Anidad
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Unidad Il Generalidades de la Legislacién Aduanera

En esta unidad analizaremos sobre el C icano sobre la i6n Adi delas it

« Estaclase sera énica, por los al que van a participar en el Rally.

. el i io que estara ili el viernes 9 de octubre.

L) N

=% Normas y Procedimientos Aduaneros

ﬁ_ Reglamento Centrcamericano sobre Valoracién Aduanera de Mercancias

EE Glosario de Valoracién

Crucigrama

Q Anélisis del Reglamento de Valoracion
|5de octubre - 11 de octubre 0
Estimados Estudiantes:

Recian una cordial en este dia estudiaremos sobre LEY ESPECIAL PARA SANCIONAR INFRACCIOMES ADUANERAS, esto se |os trabajaremes a o
través de esta plataforma de Mcodle, whatsapp para actividades de foro y consultas, Teams,

[." iNos reuniremas via Teams a las 8:30 del dia sabado 10 de octubre, -

T — (© o s

H L Escribe aquf para buscar
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Aplicaciones M Gmail @ YouTube [ APA & DescargagratisVec.. @ NormasoReglasd.. FT Harmonized Syste... free editoral 4% ITC SME Trade Acad.. U Edutin Library » | | Otres marcadores.
| virtual UF S/EEE
Subir tarea de transporte internacional BN navegacin

Pagina Principal
Fecha de entrega 1 de agosto. s

% Area personal
b Paginas del sitio
s iod lifi . ¥ Mis cursos

umario de calificaciones = TSR,

b Participantes
A Competencias

No mostrado a los estudiantes No
L Calificaciones
Participantes 16
P General
Enviados 5 P 20 de julio - 26 de julio
Pendientes por calificar 0 w 27 dejulio - 2 de agosto
Fecha de entrega sabado, 1 de agosto de 2020, 23:59 L subir tarea de
transporte
Tiempo restante Tarea pendiente e
Entrega fuera de plazo Permitido sclo para miembres que han recibido una extensian & subir documento del Gatt

rucigrama
P 3 de agosto- 9 de agosto

P 17 de agosto - 23 de agosto o
P 24 de agosto - 30 de agosto

31 de agosto- 6 de v
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% Area personal
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) R . ¥ Mis cursos
Sumario de calificaciones - TACOGO1SA

b Participantes
A Competencias

No mostrado a los estudiantes No
L Calificaciones
Participantes 16
P General
Enviados 5 » 20 de julio - 26 de julio
Pendientes por calificar 0 b 27 dejulio - 2 de agosto
Fecha de entrega jueves, 20 de agosto de 2020, 23:59 b 3 de agosto - 9 de agosto
* 10 de agosto - 16 de agosto
Tiempo restante Tarea pendiente
|} Glosario 1
Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extension % Ley de Almacenaje

% Ley de Almacenajey

Embarque

2 Tipos de Conteiners.

Como calcular el pese y el B

=T LR

H L Escribe aquf para buscar
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Parcial Practico primera unidad 1 Y nevegacion

Pagina Principal

En este parcial practico muchas de sus preguntas deben abordarlas con los grupos que han formado. Pero cada alumno debe subir sus propio A
o ) %% Area personal
parcial practico. P Paginas del sitio

w 21 de agosto de 2020, 11:43 w Mis cursos

TACO Parcical practico 1.docx » TACOGOD15A
P Participantes
A Competencias
Sumario de calificaciones Calificaciones

b General
P 20 de julio - 26 de julio

No mostrado a los estudiantes Si

P 27 dejulio - 2 de agosto
Participantes e P 3 de agosto - 9 de agosto
Enviados 16 b 10 de agosto - 16 de agosto
Pendientes por calificar o b 17 de agoste - 23 de agosto

¥ 24 de agosto - 30 de agosto
Fecha de entrega viernes, 28 de agosto de 2020, 23:59 .
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Kenny Ithzel Aguilar Vanegas 10:24 a.m.
Semana 7

Inicie una conversacién nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.
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